RESOLUCAO N° 004/2019

Promove modifica¢des na Resolucdo n° 006/2011, de 06
de dezembro de 2011 e suas alteracdes posteriores.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte Resolucéo:

Art. 1° A Resolucdo n° 006/2011, de 06 de dezembro de 2011 e suas alteracdes
posteriores, passa a vigorar com as alteracfes constantes dos artigos seguintes.

Art. 2° Cria no Quadro de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Sinop, Estado de
Mato Grosso, 0s seguintes cargos em comissao:
| - Chefe do Departamento de Jornalismo, referéncia CC-07,
Il - Chefe do Departamento de Marketing, referéncia CC-07,
I11 - Assistente de Jornalismo — referéncia CC-06;
IV - Assistente de Marketing — referéncia CC-06;
V - Chefe de Divisao de Producédo de Imagem — referéncia CC-04;
VI - Chefe de Divisdo de Edicdo de Imagens — referéncia CC-04.

Art. 3° Extingue o cargo de Chefe do Departamento de Comunicacao, referéncia CC-07.

Art. 4° Os anexos |, 1l e 1l da Resolucdo passam a vigorar conforme estabelecido no
Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta do orcamento
vigente.
Art. 6°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 16 de abril de 2019.

Remidio Kuntz

Presidente



ANEXO UNICO

ANEXO |

QUADRO EFETIVO

| - ADMINISTRACAO

VAG FUNCOES GRUPO HS. REQUISITOS REF.
AS
02 |Auxiliar de Servigos| Agente de Servigcos de | 40 Ensino Fundamental CE-02
Gerais | Apoio | Incompleto
10 |Auxiliar de Servicos| Agente de Servigos de | 40 Ensino Fundamental CE-02
Gerais Il Apoio | Incompleto
08 | Vigilante Agente de Servicos de | 40 Ensino Fundamental CE-02
Apoio | Incompleto
02 |Gargom Agente de Servigos de | 40 Ensino Fundamental CE-04
Apoio Il Completo
04 | Auxiliar Legislativo Agente de Servigos de | 40 Ensino Fundamental CE-04
Apoio Il Completo/ CNH A
04 |Operador de Central| Técnico de Gestdo | 40 Ensino Médio Completo CE-05
Telefbnica
04 |Atendente de Recepgdo| Técnico de Gestdo Il | 40 Ensino Médio Completo CE-06
e Cerimonial
01 | Operador de Audio Técnico de Gestdo Il | 40 Ensino Médio Completo CE-07
10 | Assistente Legislativo Técnico de Gestdo Ill | 40 Ensino Médio Completo CE-07
03 | Técnico de Informatica | Técnico de Gestdo Il | 40 Ensino Médio Completo CE-07
01 |Repoérter Técnico de Gestdo Il | 40 Ensino Médio Completo CE-07
Fotocinematogréafico
01 |Jornalista Analista de Gestao | 40 Ensino Superior Completo/ CE-10
Jornalismo
05 | Oficial Legislativo Analista de Gestdo | 40 Ensino Superior Completo CE-10
02 | Contador Analista de Gestdo Il | 40 | Ensino Superior Completo/ CE-11
Ciéncias Contabeis/CRC
01 |Advogado Analista de Gestdo Il | 40 | Ensino Superior Completo / CE-11
Direito / OAB
03 | Auditor Pdblico Interno | Analista de Gestdo Il | 40 Ensino Superior Completo/ CE-12

Ciéncias Contabeis -
Administracdo/ CRC - CRA




QUADRO COMISSIONADO

GRUPO DE CHEFIA

VAGAS FUNCOES HORAS REQUISITOS REF.
30 Assistente Parlamentar | 40 Livre Nomeagédo CC-02
15 Assistente Parlamentar 11 40 Livre Nomeacao CC-04
01 Chefe do Setor Legislativo Mirim 40 Livre Nomeacao CC-02
01 Chefe do Setor de Servigos Gerais 40 Livre Nomeacao CC-02
01 Chefe do Setor de Atendimento 40 Livre Nomeacdo CC-02
01 Chefe do Setor de Compras 40 Livre Nomeacao CC-02
01 Chefe do Setor de Almoxarifado 40 Livre Nomeacao CC-02
01 Chefe de Divisdo de Atendimento 40 Livre Nomeacao CC-04
01 Chefe de Divisdo de Operacdo e 40 Livre Nomeacao CC-04

Manutencao de Programas
01 Chefe de Divisdo de Servicos Gerais 40 Livre Nomeacao CC-04
01 Chefe de Divisdo de Assuntos 40 Livre Nomeacao CC-04
Legislativos
01 Chefe de Divisdo de Informacdo e 40 Livre Nomeacao CC-04
Documentacdo
01 Chefe de Divisdo de Recursos 40 Livre Nomeacao CC-04
Humanos
01 Chefe de Divisdo de Almoxarifado 40 Livre Nomeacao CC-04
01 Chefe de Divisao de Patriménio 40 Livre Nomeacao CC-04
01 Chefe de Divisdo Legislativa Mirim 40 Livre Nomeacgdo CC-04
01 Chefe de Divisdo de Produgdo de 40 Livre Nomeacéo CC-04
Imagens
01 Chefe de Divisdo de Edicdo de 40 Livre Nomeacao CC-04
Imagens
01 Ouvidor Parlamentar 40 Livre Nomeacao CC-04
01 Assistente da 12 Secretaria 40 L/N — Ensino Médio CC-05
Completo
01 Assistente de Jornalismo 40 L/N — Ensino Superior | CC-06
Completo em
Comunicacéo Social /
Jornalismo
01 Assistente de Marketing 40 L/N — Ensino Médio CC-06
Completo, com
conhecimento em
midias digitais
01 Chefe do Departamento de 40 L/N — Ensino Superior CC-07
Administracdo de Rede Completo em
Administragéo/
Gerenciamento de Rede
01 Chefe do Departamento de Compras e 40 Livre Nomeacao CC-07
LicitacOes
01 Chefe do Departamento de Tesouraria 40 Ensino Superior/ CC-07

Nomeag&o de um
servidor efetivo




01 Chefe do Departamento de Jornalismo 40 Livre Nomeacéo CC-07
01 Chefe do Departamento de Marketing 40 Livre Nomeacao CC-07
01 Assistente Juridico 40 L/N — Ensino Superior CC-08

Completo/ Direito /

OAB

01 Procurador Juridico 40 Livre Nomeacao CC-09
01 Secretéario do Gabinete da Presidéncia 40 Livre Nomeacao CC-09
01 Secretério Legislativo 40 Livre Nomeacao CC-09
01 Secretério de Controle Interno 40 Nomeacao de um dos CC-09

auditores publicos

internos

01 Secretario de Administracdo e Financas 40 Livre Nomeacao CC-09
01 Secretério Geral 40 Livre Nomeacao CC-10




ANEXO Il

LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO | COMISSAO TOTAL
Advogado 01 01
Assistente Legislativo 10 10
Atendente de Recepcédo e Cerimonial 04 04
Auditor Publico Interno 03 03
Auxiliar de Servicos Gerais | 02 02
Auxiliar de Servigos Gerais Il 10 10
Auxiliar Legislativo 04 04
Contador 02 02
Garcom 02 02
Jornalista 01 01
Oficial Legislativo 05 05
Operador de Audio 01 01
Operador de Central Telefonica 04 04
Reporter Fotocinematografico 01 01
Técnico de Informatica 03 03
Vigilante 08 08
Assistente Parlamentar | 30 30
Assistente Parlamentar 11 15 15
Assistente de Jornalismo 01 01
Assistente de Marketing 01 01
Chefe do Setor Legislativo Mirim 01 01
Chefe do Setor de Servigos Gerais 01 01
Chefe do Setor de Atendimento 01 01
Chefe do Setor de Compras 01 01
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 01
Chefe de Diviséo de Atendimento 01 01
Chefe de Divisdo de Operagdo e 01 01
Manutencdo de Programas
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais 01 01
Chefe de Divisdo Legislativa Mirim 01 01
Chefe de Divisdo de Assuntos 01 01
Legislativos
Chefe de Divisdo de Informagdo e 01 01
Documentacgéo
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 01
Chefe de Divisdo de Compras e 01 01
LicitagOes
Chefe de Divisdo de Almoxarifado 01 01
Chefe de Divisao de Patriménio 01 01
Chefe de Divisdo Legislativa Mirim 01 01
Chefe de Divisdo de Produgdo de 01 01

Imagens




Chefe de Divisdo de Edicdo de Imagens 01 01
Assistente da 12 Secretaria 01 01
Chefe do Departamento de Comunicagao 01 01
Chefe do Departamento de 01 01
Administracdo de Rede

Chefe do Departamento de Compras e 01 01
LicitacOes

Chefe do Departamento de Tesouraria 01 01
Chefe do Departamento de Jornalismo 01 01
Chefe do Departamento de Marketing 01 01
Ouvidor Parlamentar 01 01
Assistente Juridico 01 01
Procurador Juridico 01 01
Secretario do Gabinete da Presidéncia 01 01
Secretario Legislativo 01 01
Secretario de Controle Interno 01 01
Secretario de Administracdo e Finan¢as 01 01
Secretario Geral 01 01




ANEXO - 11l

DESCRICOES DE CARGOS
QUADRO: COMISSIONADO

CARGO: ASSISTENTE DE JORNALISMO
Referéncia Salarial: CC-06

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sumaria

Redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, organizar, revisar e editar informacdes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os atos do Poder Legislativo e
de seus membros; efetuar reportagens de natureza profissional.

b) Descrigdo Detalhada

Realizar as atividades relativas a divulgacdo das realizacGes e dos atos do Legislativo, nos
ambitos internos e externos da Casa;

Zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar a comunidade, por
intermédio da informacédo, a transparéncia das acdes desenvolvidas pelos Vereadores;

Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicacéo, selecionando materias de acordo
com a politica de acdo definida;

Auxiliar no registro dos eventos realizados pela Camara Municipal, visando uma posterior
divulgacdo através dos veiculos de comunicacao;

Revisar e apurar os textos elaborados submetendo-os a consideragédo superior;

Proceder o acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse da
Camara Municipal, divulgando aos interessados;

Revisar textos a serem publicados, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia
e pontuacdo, adequando a linguagem aos padrdes gramaticais e de comunicacao;

Realizar a difusdo oral de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou TV, com vereadores de
assuntos legislativos e afins;

Redigir e revisar sob orientacdo direta, matérias, textos, artigos e "release”, acerca da
programacdo da Camara Municipal e providenciar sua publicacéo;

Auxiliar nas atividades de selecdo de textos, fotos, verificando sua qualidade e adequagéo ao
trabalho em execucao;

Preparar roteiros para programas de radio e televisao

Organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de interesse
da Camara;

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.



a)

CONDICOES DE TRABALHO
Jornada: 40 horas semanais

Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sadbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Livre Nomeacao - Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social / Jornalismo
Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: ASSISTENTE DE MARKETING
Referéncia Salarial: CC-06

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sumaria
Criar, organizar, planejar, produzir material de divulgacdo dos trabalhos institucionais e
legislativos nos meios digitais e

b) Descricdo Detalhada

Criacdo e producdo de material de propaganda e divulgacédo, desenvolvendo a ideia,
apresentando ao Poder Legislativo e, providenciando a sua distribuig&o;

Planejar, executar e criar as estratégias de marketing dos assuntos institucionais da
Cémara Municipal;

Apurar, redigir e editar noticias e informacg6es legislativas e outros textos de interesse da
comunidade para divulgacdo pelas midias impressas, eletronicas e on-line;

Redigir pecas de publicidade institucional, elaborando manuais, folhetos, quadros de
avisos, cartazes, circulares, informativos, sinalizacBes, banners, e outros materiais
relacionados com comunicacéo.

Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacao;

Pesquisar, colher e redigir noticias e informacGes de cunho legislativo, adaptando a
linguagem jornalistica;

Organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedendo a pesquisa das respectivas
informacdes para elaboracdo de material publicitario;

Executar distribuicdo grafica do texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico para
fins de divulgacdo da Camara Municipal;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



b)

CONDIQOES DE TRABALHO
Jornada: 40 horas semanais

Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderé determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Livre Nomeacdo - Ensino Médio Completo, com conhecimento em midias
digitais.
Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



