CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

30 SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP/MT
PAUTA DO DIA 05/09/2022

PEQUENO EXPEDIENTE

Abertura da Sessao;

Votagéo da Ata da Sessao anterior;

Apresentagdo das correspondéncias em geral de interesse do plenério;
Breves comunicacgdes.

GRANDE EXPEDIENTE
e Matérias para encaminhamento as Comissdes Competentes:

Substitutivo ao Projeto de Lei n® Autoria do Poder Executivo
044/2022 Dispde sobre a estrutura administrativa e o funcionamento do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop
| - PreviSinop, e respectivo quadro de pessoal, plano de cargos,
carreiras e remuneragdes dos servidores, regulamenta as
atribui¢Ses dos cargos, e da outras providéncias.
Encaminhando para:
¢ Comissdo Justica e Redagao;
e Comissao de Finangas, Or¢amentos e Fiscalizac¢ao;
e Comissao de Ecologia, Meio Ambiente, Satde e
Seguridade Social;
e Comissdo de Economia, Indastria, Comércio, Agricultura,
Trabalho, Administrac¢do e Servigos Publicos.

Projeto de Lei n° 050/2022 Autoria do Poder Executivo
Promove alteracoes na Lei 2036/2014, de 16 de setembro de 2014, e
da outras providéncias.
Encaminhando para:
e Comissdo Justica e Redagao;
¢ Comissao de Finangas, Or¢camentos e Fiscalizagdo;
¢ Comissio de Economia, Indastria, Comércio, Agricultura,
Trabalho, Administracdo e Servigos Publicos.

Projeto de Lei n° 051/2022 Autoria do Poder Executivo
Institui a Gratificagao Especial de Pregoeiro no ambito da AGER -
Ageéncia dos Servigos Puablicos Delegados do Municipio de Sinop,
e da outras providéncias.
Encaminhando para:
e Comissao Justica e Redagao;
(/\ ¢ Comissao de Finangas, Or¢camentos e Fiscalizagao;

¢ Comissdo de Economia, Indastria, Comércio, Agricultura,
X7 Trabalho, Administracdo e Servigos Piblicos.
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Projeto de Decreto Legislativo n® Autoria do vereador Hedvaldo Costa
029/2022 Concede a Comenda Municipal do Mérito Educacional Professora
Cleufa Hiibner a senhora Isabel Rodrigues Xavier.
Encaminhando para:
¢ Comissao de Justica e Redagao.

¢ Matérias para Ordem do Dia:

Projeto de Lei n°® 044/2022 Autoria dos vereadores Dilmair Callegaro e Mario Sugizaki
Dispde sobre o acesso gratuito de pessoas com deficiéncia em
eventos socioculturais e em empresas que oferecam atividades de
lazer, cultura e entretenimento, e da outras providéncias.

2% votagao

Projeto de Resolugdo n°® 008/2022 Autoria do vereador Mario Sugizaki e vereadores
Promove altera¢des no Regimento Interno da Camara Municipal
de Sinop.
2? votagao

Emenda Substitutiva n® 012/2022 Autoria do vereador Mario Sugizaki
Substitui o artigo 1° do Projeto de Resolugao n° 008/2022, de
autoria do vereador Mério Sugizaki e vereadores.

Mogao de Aplauso n® 039/2022  Autoria do vereador Juventino Silva e vereadores
Encaminham Mog¢ao de Aplauso a Sra. Maria da Paz Sabino -
Jornalista e Escritora.

Mogio de Aplauso n°® 040/2022  Autoria dos vereadores Dilmair Callegaro e Adenilson Rocha
Encaminham Mogao de Aplauso aos alunos e diretoria da Escola
Estadual Tiradentes, pelo 6timo desempenho na 1* Edigao dos
Jogos das Escolas Militares de Mato Grosso.

Mogao de Aplauso n® 041/2022  Autoria do vereador Luis Paulo da Gleba e vereadores
Encaminham Mogao de Aplauso a Empresa JJ Transportes
Rodoviérios, pela entrega de 1.300 toneladas de calcario para mais
de 50 pequenos produtores do Arco Verde e da Gleba Mercedes V.

Indicagao n° 601/2022 Autoria do vereador Hedvaldo Costa
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
a Sra. Ivete Mallmann - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, a necessidade de arborizagdo e
criagdo de um bosque com ciclovia na Avenida das Palmeiras,
entre a Rua das Avencas e a Rua das Orquideas.
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Indica¢io n° 603/2022

Indicag¢dao n° 604/2022

Indicagdo n° 605/2022

Indicagao n° 606/2022

Indicag¢do n° 607/2022
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Autoria do vereador Mério Sugizaki

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario de Obras e Servigos Urbanos, e a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes Urbanos, a
necessidade de revitalizacdo das cal¢adas da Rua Jodo Pedro
Moreira de Carvalho, no Distrito Industrial.

Autoria do vereador Juventino Silva

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario de Obras e Servigos Urbanos, a
necessidade de revitalizacao da praca do Bairro Daury Riva,
conforme especifica.

Autoria do vereador Juventino Silva

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
a Sra. Daniela Galhardo - Secretdria Municipal de Satde, a
necessidade de designar cirurgido dentista para atuar nas
Unidades Basicas de Satide do Jardim das Palmeiras e do Jardim
das Oliveiras.

Autoria dos vereadores Lucinei, Luis Paulo da Gleba e Paulinho
Abreu

Indicam ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia a Sra. Ivete Mallmann - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, e a Sra. Daniela
Galhardo - Secretaria Municipal de Satude, a necessidade da
realizacado de estudos técnicos para a implantacio de
abastecimento de agua tratada na Comunidade Agrovila,
localizada na Gleba Mercedes V.

Autoria do vereador Lucinei

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com c6pia
ao Sr. Remidio Kuntz - Secretdrio de Obras e Servigos Urbanos, e
ao Sr. Gleisson dos Santos - Coordenador de Construgido e
Manutengado da Regional da Energisa, a necessidade de remogao
de poste de energia elétrica, na Rua Natal, n° 94, no Bairro Sao
Cristévao.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
a Sra. Daniela Galhardo - Secretéria Municipal de Satdde, e a Sra.
Sandra da Concei¢do Donato Ferreira - Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, a necessidade de implantar um
Programa de Prevengao, Orientagdo, Tratamento e Controle a
Obesidade Infantil, na Rede Municipal de Ensino.
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Indicag¢dao n° 608/2022 Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
ao Sr. Klayton Gongalves - Secretirio Municipal de

Desenvolvimento Econémico, e a Sra. Eneida Maria de Oliveira -
Diretora Administrativa e de Finangas do SEBRAE-MT, a
necessidade de implantar o Espaco do Empreendedor no
Municipio de Sinop.

Indicagao n°® 609/2022 Autoria do vereador Célio Garcia
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
ao Sr. Remidio Kuntz - Secretéario de Obras e Servicos Urbanos, e a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes Urbanos,
necessidade de construir faixa elevada na Avenida dos Ingas com
a Rua dos Buritis, e na Avenida dos Guarantas com a Rua dos
Buritis, no Bairro Jardim Paraiso.

Indicagio n° 610/2022 Autoria do vereador Célio Garcia

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
a Sra. Daniela Galhardo - Secretaria Municipal de Satde, e a Sra.
Faira Olivia Strapazzon do Carmo - Secretdria de Governo e
Projetos Estratégicos, a necessidade de viabilizar recursos junto ao
Ministério da Satde para ampliacido do Centro de Atengao
Psicossocial para a modalidade CAPS AD, com especializagdo em
transtornos pelo uso de élcool, crack e outras drogas.

Indicagao n° 611/2022 Autoria do vereador Toninho Bernardes
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
ao Sr. Remidio Kuntz - Secretéario de Obras e Servigcos Urbanos, e a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes Urbanos, a
necessidade de construir estacionamento ao longo do canteiro
central da Avenida Paulista.

Indicagao n° 612/2022 Autoria do vereador Toninho Bernardes
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes Urbanos, a
necessidade de tornar a Rua das Acerolas via de mao tnica, no
trecho entre a Rua dos Pessegueiros e a Avenida Joaquim
Socreppa.

Indicag¢dao n° 613/2022 Autoria do vereador Ademir Debortoli
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes Urbanos, a
necessidade da instalagdo de placa de sinalizagdo “Pare” na Rua
das Cerejeiras, esquina com a Avenida dos Ingés.

Indicagao n° 614/2022 Autoria do vereador Elbio Volkweis
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com c6pia
a Sra. Daniela Galhardo - Secretdaria Municipal de Satde, a

ﬂ necessidade de incluir psicélogo no acompanhamento de pré-natal
(] . das parturientes.
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Indicagao n° 616/2022
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Autoria do vereador Paulinho Abreu

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes Urbanos, a
necessidade de realizar manutengdo e implantacao de sinalizagao
nas areas de embarque e desembarque das escolas e creches,
conforme Lei n° 2252/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Autoria do vereador Paulinho Abreu

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia
a Sra. Adriana Casturino - Secretaria Municipal de Planejamento,
Finangas e Orcamento, e ao Sr. Klayton Gongalves - Secretério
Municipal de Desenvolvimento Econémico, a necessidade de,
editar legislagao que institua no Municipio de Sinop um Programa
de Domicilio Fiscal, e que seja implantada a Sala do
Empreendedor, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, conforme especifica.

e Palavra aos vereadores inscritos;

¢ Encerramento da Sessao.

NN

Elbio Volkweis

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 01 de Setembro de 2022.
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 044/2022

DATA: 31 de agosto de 2022

SUMULA: Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sinop - PreviSinop, e
respectivo quadro de pessoal, plano de cargos,
carreiras e remuneragdes dos  servidores,
regulamenta as atribui¢gdes dos cargos e da outras
providéncias.

ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribuigdes faz saber, que a Cidmara
Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Estrutura Administrativa e o
funcionamento e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do - PCCR - dos servidores
publicos do Instituto de Previdéncia Social de Sinop (PreviSinop), vinculados ao regime
estatutario, dispondo sobre a reestruturagdo da unidade administrativa e as competéncias dos
respectivos Departamentos, criagcdo de novos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e
atribui¢des, nos respectivos grupos ocupacionais, bem como a descrigdo de suas atribuigdes, os
requisitos para ingresso, a carga hordria e os respectivos vencimentos.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sinop (PreviSinop), Autarquia integrante da Administragdo Publica Municipal
Indireta, dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa,
contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial, tem por finalidade a administragdo, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos municipais.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - Avalia¢do de Desempenho: ¢ o procedimento utilizado para

medir o cumprimento das atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira;

Av. das Embadbas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br




PREFEITURA

“Trabalhando por vocé!”

IT - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do PreviSinop, com denominagdo
propria, nimero certo e vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei;

III - Cargo Publico Efetivo: ocupagdo funcional criada em lei,
integrante de carreira, cuja investidura depende de aprovagdo em Concurso Publico, cargo a ser
ocupado pelo servidor no Quadro de Pessoal do PreviSinop, com denominagdo, atribuigdo e
remuneragdo propria, acessivel nos termos da Constituigdo Federal,;

IV - Carreira: ¢ a estruturagdo dos cargos em classes e niveis que
possibilita a ascensdo profissional de classe e nivel por melhoria de desempenho e mérito;

V - Classe: ¢ o simbolo que representa a carreira, atribuido ao
conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e
representam as perspectivas de progressao horizontal, conforme formagéo especifica;

VI - Enquadramento: € o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta Lei e ainda, os
niveis e tabelas de vencimentos dispostos em forma de Anexos da presente Lei;

VII - Faixa de Vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a uma determinada classe;

VII - Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogéo, no caso desta Lei como
periodo minimo de 03 (trés) anos;

IX - Promogdo: € a elevagdo do servidor a Classe imediatamente
superior aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promogao por nova titulagdo, pelo
critério de habilitagdo ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
pressupostos exigidos para a transposi¢do a nova Classe e observadas as normas desta Lei;

X - Progressdo: € a passagem do servidor de seu nivel para outro,
imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence respeitado o intersticio de
tempo exigido de acordo com as normas desta Lei;

XI - Qualificagdo profissional: ¢ a preparagdo do servidor publico
para melhoria e aprimoramento de suas habilidades para programar, planejar, executar e
desenvolver atividades inerentes as suas fungoes;
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XII - Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira,
cargos isolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes no
Municipio de Sinop;

XIIT - Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

XIV - Servidor Publico: ¢ toda pessoa fisica que, legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado
a Administragdo Publica Municipal;

XV - Vencimento Padrdo: refere-se a letra e ao nivel que
identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

XVI - Vencimentos: correspondem ao somatorio do vencimento
do cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

XVII - Vencimento ou Vencimento-Inicial: refere-se a retribuigdo
pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagéo
ou equiparagao;

XVIII - Fungdo Publica: € o conjunto de atribuigdes cometidas a
servidor publico provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria
de cargo publico;

XIX - Fung¢do de Confianga: conjunto de atribuigdes,
classificadas segundo a natureza e o grau das responsabilidades, criadas de acordo com as
necessidades operativas das unidades da estrutura organizacional, atribuidas por critério de
confianga exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo do PreviSinop, e
desempenhadas na unidade a qual estiver vinculada a fungdo;

XX - Fungdo Gratificada: ¢ aquela definida em Lei como sendo
de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no
servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-
la, terd direito a percepgdo de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no presente
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio;

XXI - Lotagdo: ¢ a unidade administrativa onde o servidor exerce
suas fungdes, como também define os quantitativos de cargos que integram o quadro do
PreviSinop;

XXII - Investidura: € o ato de ligacdo do servidor com o cargo
publico.
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TITULO II
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, a Estrutura da Organizagdo
Administrativa do PreviSinop, ¢ delineada conforme os orgdos e as Unidades de Servigos a
seguir especificadas, os quais ficam criados em carater permanente, da seguinte forma:

1 - Orgios de Diregio

1.1 Superintendéncia Executiva Previdenciaria;
1.2 Conselho Deliberativo;

1.3 Conselho Fiscal.

'w‘

2 - Orgio de Controle Interno
2.1 Controladoria Interna.

3 - Orgdos Consultivos

3.1 Comité de Investimentos;

| 3.2 Gestdo de Investimentos Previdenciarios;
3.3 Ouvidoria.

| 4 - Orgios Executivos

4.1 Procuradoria Juridica Previdenciaria;

} 4.1.1 Assessoria Juridica Previdencidria;

L 4.2 Expedientes e Atos;

| 4.3 Comunicagdo e Pro Gestio;

4.4 Departamento Previdenciario;

4.4.1 Setor de Atendimento ao Segurado;

4.4.2 Setor de Gestdo de Beneficios;

| 4.4.3 Setor de Compensagdo Previdencidria;
4.4.4 Setor de Servigo Social;

4.4.5 Setor de Psicologia;

4.5 Departamento de Contabilidade e Finangas:
4.5.1 Setor de Orgamento e Contabilidade;
4.5.2 Setor de Tesouraria;

4.6 Departamento de Administragdo:

4.6.1 Setor de Compras, Contratos, Contas Fixas e Licitagdo;
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4.6.2 Setor de Patrimonio/Almoxarifado/Frotas/ Manutengdo
Predial;

4.6.3 Setor de Documentagdo e Arquivo;

4.6.4 Gestido de Recursos Humanos;

4.6.4.1 Divisdo de Gestdo de Pessoas;

4.6.4.2 Divisdo de Folha de Pagamento.

§1°. Para efeitos deste artigo, a Estrutura da Organizagdo
Administrativa, dentro dos principios do desenvolvimento organizacional, forma um conjunto
sistematico interatuante, inter-relacionados aos assuntos gerais do PreviSinop.

§2°. Considera-se os orgdos de direcdo e de controle interno,
unidades estas, dotadas de autonomia administrativa e funcional, e os drgdos consultivos e os
orgdos executivos como orgdos subordinados com autonomia funcional.

TITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo I
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 5°. Compete aos Orgdos de Diregdo as fungdes diretivas,
executivas, deliberativas e administrativas do PreviSinop e demais atribui¢des constantes nesta
lei.

Secdo I
Da Superintendéncia Executiva Previdenciaria

Art. 6°. A Superintendéncia Executiva Previdenciaria € 6rgdo de
direcdo superior com autoridade méaxima do Superintendente Executivo Previdenciario,
dispdem de fungdes diretivas, executivas e disciplinares constantes nas leis atinentes as
diretrizes de funcionamento do PreviSinop.

I - A superintendéncia Executiva Previdenciaria é composta dos
seguintes cargos de diregdo:

a) Superintendente Executivo(a) Previdenciario(a);

b) Gestor(a) Previdenciario(a)
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Art. 7°. Ao Superintendente Executivo(a)Previdenciario(a),
compete:

I - Coordenar e praticar atos de gestdo determinados pelo
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

II - Submeter a apreciagdo aos demais Orgdo de Direcdo, as
matérias afetas a drea de competéncia do PreviSinop que demandam andlise ou deliberagdo
pelos referidos 6rgédos colegiados;

IIT - Nomear, admitir, contratar, promover, transferir, exonerar,
demitir ou dispensar os servidores do PreviSinop;

IV - Determinar prioridades para as diretrizes or¢amentarias e
autorizar a proposta do orgamento anual e do Plano Plurianual;

V - Definir metas e indicadores para a gestdo de Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, monitorando, periodicamente, o seu cumprimento;

VI - Deliberar sobre a realizagdo das avaliagOes atuariais
periodicas através de entidades independentes legalmente habilitadas, de forma que sejam
observadas as normas gerais de atudria;

VII - Criar oportunidades de capacitagdo técnica aos servidores e
aos conselheiros (Deliberativos, Fiscal e Comité de Investimentos) referente a assuntos
atinentes de RPPS a fim de oferecer subsidios para a execugdo eficaz de suas atividades;

VIII - Criar mecanismos de controle nos atos relativos &
concessao, revisao, suspensao e cessagao de beneficio previdenciario;

IX - Autorizar, conjuntamente com o Gestor Previdenciario e o
Gestor de Investimentos, as aplicagdes e investimentos e redirecionamentos efetuados com os
recursos dos fundos do PreviSinop, assim como os do patriménio geral, apos deliberagdo do
Conselho Deliberativo, atendido o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos;

X - Encaminhar o nome do responsavel pela gestdo de recursos
do PreviSinop a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social;

XI - Deliberar a elaboragdo da Politica de Investimentos dos
recursos previdenciarios, mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do
demonstrativo da politica de investimentos;
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XII - Disponibilizar as informagdes contidas na Politica Anual de
Investimentos e suas revisdes aos segurados e pensionistas do PreviSinop;

XIII - Elaborar em conjunto com o Departamento de
Contabilidade e Finangas, a proposta or¢amentaria anual do PreviSinop, bem como as suas
alteragdes;

XIV - Movimentar as contas bancarias do PreviSinop
conjuntamente com o Coordenador de Contabilidade e Finangas do Instituto;

XV - Determinar a delegacdo de competéncia dos servidores do
PreviSinop;

XVI - Propor, quando necessario, alteragdes de leis e diretrizes
do Instituto de Previdéncia;

XVII - Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de gestao
e administragdo;

XVIII - Coordenar e organizar os demais atos de gestdo relativos
aos Recursos Humanos, Tecnologia da Informagdo, Administragdo, Or¢gamentaria, patrimonial
e Financeira visando a racionalizagdo, qualidade e produtividade do PreviSinop;

XIX - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia;

XX - Representar o PreviSinop em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

Art. 8°. Ao Gestor Previdenciario, compete:

I - Subsidiar o Superintendente Executivo Previdencidrio na
defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulagdo das politicas publicas relacionadas a sua
area de atuagdo;

IT - Realizar capacitag@o técnica especifica e ser certificado em
mercado financeiro a fim de contribuir para o uso de suas atribuigdes no RPPS;

III - Supervisionar, orientar e controlar a execugdo setorial das
atividades de gestdo de pessoas, folha de pagamento, planejamento e orgamento, finangas,
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contabilidade, contratos, beneficios, comunica¢do, manuten¢do predial, servigos gerais,
administragdo de material, bens patrimoniais, tecnologia da informagao;

IV - Supervisionar a elaboragdo dos instrumentos de
planejamento e gestdo do PreviSinop, como o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA;

V - Supervisionar a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual e
dos demonstrativos a ele vinculados, assim como o acompanhamento de sua execugdo no
PreviSinop;

VI - Supervisionar a elaboragdo do Plano de Capacitagéo dos
servidores e conselheiros do PreviSinop;

VII - Supervisionar a gestdo financeira e sua execugao,

VIII - Supervisionar as atividades de contabilidade geral, de
elaboragdo da prestagdo de contas e dos demonstrativos contabeis e financeiros;

IX - Supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos de natureza
obrigatoria que versem sobre a tematica financeira, or¢gamentéria e contabil, do PreviSinop,
conforme legislag@o vigente;

X - Supervisionar a elaborag¢do da proposta orgamentaria anual e
dos demonstrativos a ele vinculados, assim como o acompanhamento de sua execugdo no
PreviSinop;

XI - Supervisionar a execu¢do do plano de contas contébeis, as
demonstragdes contdbeis e financeiras, a prestagdo de contas, as baixas de bens moveis e a
alienagdo de bens do ativo permanente;

XII - Coordenar a aplicagio de conhecimentos inerentes as
praticas, as técnicas e as rotinas relacionadas ao Org¢amento, Contabilidade, Finangas e
Arrecadagio;

XIII - Supervisionar as agdes de planejamento, de gestdo e de
manutengao dos sistemas e equipamentos do RPPS;

XIV - Supervisionar o cronograma de compras € processos
licitatérios, bem como os procedimentos licitatorios e de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo para contratagdo de bens e servigos;
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XV - Supervisionar o planejamento e a execugdo de contratos, de
convénios, de contas fixas e acordos de cooperagdo técnica;

XVI - Supervisionar as atividades de suporte técnico para
operagdo dos sistemas de informagdes e aos usuarios de recursos de software, hardware e
infraestrutura fisica de tecnologia da informagao;

XVII - Supervisionar e fiscalizar a execucdo da Politica de
Seguranga de Informagdo bem como a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

XVIII - Incentivar boas praticas, promover e acompanhar a
execugdo de projetos e atividades que viabilizem o desenvolvimento institucional e a gestdo
governamental no que couber a sua area de competéncia;

XIX - Supervisionar o planejamento estratégico e realizar o
acompanhamento e a avaliagdo de metas institucionais e a analise de resultados, por meio de
indicadores de desempenho;

XX - Supervisionar a distribui¢do dos documentos que chegam
no instituto para providéncias cabiveis;

XXI - Supervisionar a tramitagcdo de processos administrativos,
de documentos e de correspondéncias;

XXII - Assistir o Superintendente Executivo Previdenciario no
desempenho das atividades de representagdo administrativa, politica e social;

XXIII - Proceder a articulag@o entre Superintendente Executivo e
as demais unidades para informar decisdes, ordens e despachos de interesse da entidade;

XXIV - Zelar pelo cumprimento de todas as determinagdes do
Superintendente Executivo;

XXV - Representar o Superintendente Executivo Previdenciario
quando designado;

XXVI - Proceder assinaturas de documentos oficiais mediante
autorizagdo do Superintendente Executivo Previdenciario;

XXVII - Supervisionar o controle dos documentos que tem prazos
legais determinados para manifesta¢do, comunicando os setores antes do vencimento;
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XXVIII - Supervisionar a elaboragdo da Prestagdo de Contas para
o Tribunal de Contas do Estado, através do Aplic, assim como o fornecimento de informagdes
aos demais orgdos fiscalizadores;

XXIX - Supervisionar a execugdo, avaliagdo e as sugestdes de
melhorias nos controles internos referentes aos apontamentos realizados pela auditoria, em sua
area de atuacao;

XXX - Supervisionar os Departamentos quanto ao cadastro e
atualizagdo das informagdes junto ao CADPREV/SPREV/SRPPS, bem como acompanhar,
dentro de suas competéncias, o cumprimento das obrigagdes acessdrias junto a Receita Federal,
Prefeitura de Sinop, entre outros.

Secdo I1
Do Orgio Conselho Deliberativo

Art. 9°. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Elaborar seu Regimento Interno e propor mudangas que julgar
necessarias;

II - Eleger o seu Presidente e Secretario;

IIT - Deliberar sobre qualquer questdo administrativa e financeira
que lhe seja submetida pelo Superintendente Executivo Previdenciario, pelo Conselho Fiscal
ou Comité de Investimentos;

IV - Julgar os recursos interpostos das decisdes do
Superintendente Executivo Previdenciario, ndo sujeitas a revisdo pela autoridade prolatora;

V - Julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes a processos de beneficios, como ultima instdncia na esfera
administrativa;

VI - Apreciar sugestdes ¢ encaminhar medidas tendentes a
introduzir modificagdes nas presentes Leis de matérias do RPPS, bem como resolver os casos
omissos, observando os principios gerais que regem a previdéncia social;

VII - Deliberar sobre as alteragdes da lei do plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores do PreviSinop;
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VIII - Propor providencias cabiveis para corre¢do de atos e fatos,
conforme os instrumentos legalmente previstos, decorrentes de gestdo que resultem em prejuizo
no desempenho e cumprimento das atividades do RPPS, respeitado os atos privativos da
Superintendéncia Executiva Previdenciaria da Unidade Gestora do RPPS;

IX - Deliberar sobre as pautas propostas e submetidas pela
Superintendéncia Executiva Previdencidria;

X - Aprovar e definir as politicas relativas a gestdo financeira,
atuarial, patrimonial, orgamentaria, juridica e a execugdo do plano de beneficios do RPPS;

XI - Aprovar o relatério da Avaliagdo Atuarial e alteragdes da
Nota Técnica Atuarial;

XII - Aprovar a Taxa Administrativa,

XIII - Deliberar sobre assuntos determinados pelo Ministério da
Previdéncia;

XIV - Aprovar o Plano de Ag¢do Anual ou Planejamento
Estratégico;

XV - Aprovar o Cédigo de Etica do PreviSinop;

XVI - Acompanhar as metas financeiras e atuariais € o0s
indicadores de gestdo definidos nos planos de agédo;

XVII - Analisar e homologar as propostas de atos normativos
relativos ao RPPS e ao funcionamento dos orgdos e instancias consultivas e deliberativas;

XVIII - Ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

XIX - Aprovar a Politica de Algadas;

XX - Elaborar o Cronograma de reunides a serem realizadas no
exercicio para ser publicado no site;

XXI - Elaborar pareceres relativos aos atos normativos com
reflexos na gestdo de ativos e passivos.
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Paragrafo Unico. Ademais do previsto nos incisos deste artigo é
de responsabilidade do Conselho Deliberativo, velar pelos compromissos, diretrizes e objetivos
da institui¢do, buscando, de forma constante e permanente, a exceléncia e qualidade no
encaminhamento, solugdo e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito
e a garantia de perenidade do PreviSinop.

Art. 10. O Conselho Deliberativo do RPPS sera composto por 06
membros representativos e paritarios, observando o seguinte:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes do quadro de
servidores efetivos do Municipio de Sinop-MT, indicados pelo Poder Executivo Municipal;

IT - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, do quadro
de servidores efetivos da Camara Municipal, indicados pelo Poder Legislativo Municipal,

III - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos
dentre os servidores ativos e inativos do Municipio de Sinop-MT.

§1°. Os membros do Conselho Deliberativo, representantes dos
Poderes Executivo e Legislativo, serdo servidores nomeados pelos Chefes dos Poderes
respectivos, que comprovem formagdo em curso de nivel superior, € os representantes dos
segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, que comprovem formagio em
curso de nivel superior, por eleigdo, garantida participagdo de servidores inativos.

§2°. Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandatos de 04
(quatro) anos, permitida a recondug@o em 50% (cinquenta por cento) de cada representagdo de
seus membros, limitados ao exercicio de trés mandatos consecutivos.

§3°. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo observar os
requisitos dos incisos I e II do art. 8-B Paragrafo unico da lei n® 9717 de 27 de novembro de
1998, sendo o primeiro aplicado de forma imediata como condig@o de ingresso, e o segundo
aplicado a partir de sua obrigatoriedade como condigdo de ingresso e permanéncia no exercicio
da fungdo.

I - O Conselheiro Eleito ou Nomeado tera o prazo de 6 (seis)
meses para obter as certificagdes exigidas em Lei a partir da publica¢do desta Lei ou do ato de
nomeagao;
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II - Caso o Conselheiro Eleito ou Nomeado ndo consiga obter as
certificacdes exigidas no prazo previsto nesta Lei, este sera substituido, pelo préximo que o
sucede, se ndo tiver sucessor sera feita eleigdo, em caso de indicado havera nova nomeacao.

§4°. Os membros do Conselho que ndo observarem o disposto no
§ 3° deste artigo, perderdo o seu mandato.

§5°. O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido entre
os representantes do ente federativo que tera o voto de qualidade, e exercera o mandato por dois
anos, sendo vedada a reeleigdo.

§6°. Em casos de falecimento, rentincia devidamente justificada,
destituigdo, incompatibilidade e impedimento de membro titular do Conselho Deliberativo, o
Superintendente Executivo Previdencidrio empossara o suplente e solicitard a indica¢do de
substituto no prazo regulamentado em Decreto, nos casos de representantes dos servidores
municipais proceder-se-4 o processo eleitoral, no mesmo prazo.

§7°. As justificativas de renuncia que trata o paragrafo anterior,
dar-se - a conforme previsto no Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

§8°. Na hipotese de renuncia injustificada, o servidor renunciante
ficara impedido de se candidatar ou representar qualquer dos Poderes como membro dos
Conselhos do PreviSinop pelo periodo de duas gestdes consecutivas.

§9°.Em caso de desisténcia do Conselheiro Eleito para ocupar
cargo de Titular, havera nova eleigdo para a composigdo de supléncia.

Art. 11. O Conselho Deliberativo se reunird sempre com no
minimo 2/3 de seus membros titulares, desde que observado obrigatoriamente a existéncia de
paridade na representagdo dos membros presentes.

‘ §1°. O Conselho Deliberativo devera realizar no minimo 6 (seis)
reunides ordindrias ou extraordindrias ao ano.

§2°. As decisdes tomadas pelo Conselho Deliberativo serdo
promulgadas através de Resolugdo, surtindo os efeitos juridicos pretendidos a partir de sua
publicagdo, conforme a legislagé@o aplicada.

Art. 12. A fungdo de Secretario do Conselho Deliberativo sera
exercida por um servidor membro do Conselho Deliberativo.
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Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 13. Ao Conselho Fiscal compete:
I - Elaborar seu regime interno;
II - Eleger seu presidente;

IIT - Acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria do

PreviSinop;
IV - Zelar pela gestdo econdmico-financeira;
V - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;,
VI - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo
atuarial;

VII - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo
ao repasse das contribuigdes dos aportes previstos;

VIII - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

IX - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

X - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

Paragrafo Gnico. Ademais do previsto nos incisos deste artigo €
de responsabilidade do Conselho Fiscal velar pelos compromissos, diretrizes e objetivos da
institui¢gdo, buscando, de forma constante e permanente, a exceléncia e qualidade no
encaminhamento, solugdo e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito
e a garantia de perenidade do PreviSinop;

Art. 14. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocado.

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br



15

Art. 15. O Conselho Fiscal serd composto pelos seguintes

membros:

a) 02 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo 01 (um)
suplente;

b) 02 (dois) representantes do Poder Legislativo, sendo 01 (um)
suplente;

c¢) 02 (dois) representantes dos Segurados ativos e inativos do
RPPS, sendo 01 (um) suplente.

§1°. O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido entre seus
membros, preferencialmente um dos representantes dos segurados, possuindo a prerrogativa de
voto de qualidade, e exercera o mandato por 02 (dois) anos, vedada a reeleigdo.

§2°. Somente poderdo compor o Conselho Fiscal os servidores
efetivos que possuam formagdo de nivel superior especifica nas areas de Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Direito.

I - Os membros do Conselho Fiscal deverdo observar os requisitos
dos incisos [ e II do art. 8-B e Paragrafo tinico da lei n® 9717 de 27 de novembro de 1998, sendo
o primeiro aplicado de forma imediata como condigdo de ingresso, e o segundo aplicado a partir
de sua obrigatoriedade como condigdo de ingresso e permanéncia no exercicio da fungéo.

§3°. O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada representagdo de seus membros,
limitando-se ao exercicio de mais 2 (duas) reelei¢des consecutivas.

§4°. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 (uma) vez ao
meés e em carater extraordinario sempre que necessario, devendo as convocagdes serem
realizadas pelo seu presidente, pelo Superintendente Executivo Previdencidrio ou por 2/3 (dois
tergos) de seus membros, ou pelo Poder Executivo, com 48 (quarenta e oito horas) de
antecedéncia e com pauta definida por meio de comunicagao fisica ou eletronica que certifique
o recebimento da convocagio.

§5°. Em casos de falecimento, rentincia devidamente justificada,
destitui¢do, incompatibilidade e impedimento de membro titular do Conselho Fiscal, o
Superintendente Executivo Previdencidrio empossard o suplente e solicitard a indicacdo de
substituto no prazo regulamentado em Decreto, nos casos de representantes dos servidores
municipais proceder-se-a o processo eleitoral, no mesmo prazo.

§6°. As justificativas de renuncia que trata o pardgrafo anterior,
dar-se - & conforme previsto no Regimento Interno do Conselho Fiscal.
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§7°. Na hipdtese de rentncia injustificada, o servidor renunciante
ficara impedido de se candidatar ou representar qualquer dos Poderes como membro dos
Conselhos do PreviSinop pelo periodo de duas gestdes consecutivas.

§8°. Em caso de desisténcia do Conselheiro Eleito para ocupar
cargo de Titular, havera nova elei¢do para a composig¢do de supléncia.

Capitulo II
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

Art. 16. Ao 6rgdo do Controle Interno do PreviSinop, compete
efetuar agdes prévias, concomitantes e subsequentes aos atos administrativos, coordenar,
verificar e executar procedimentos e atividades que visam assegurar a fiscaliza¢do contabil,
financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, eficacia e eficiéncia na gestdo de recursos e
avaliar os resultados obtidos pela administragdo, por meio de métodos e processos adotados
pela propria gerencia do setor publico do @&mbito do RPPS, com a finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e ineficiéncia.

Sec¢do I
Da Controladoria Interna

Art. 17. Ao Controle Interno compete:

I - Prestar orientagdo, quando solicitado, a Superintendéncia
Executiva Previdenciaria, nas matérias de sua competéncia;

II - Coordenar a elaboracdo da instru¢do normativa de todos os
sistemas e processos administrativos, avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de
controle interno, atualizd-la anualmente e expedir relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

I1I - Emissdo de relatorios trimestrais que atestem a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo,
bem como acompanhar as providencias adotadas pelo RPPS para as agdes ndo atendidas;
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IV - Acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢gamentaria;

V - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgcamento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscais e de Investimentos;

VI - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do PreviSinop, em consonéncia com a Prefeitura Municipal, conforme o caso,
promover a integragdo operacional e orientar a elabora¢do dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

VII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional do PreviSinop,
bem como, na aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

VIII - Acompanhar os limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX - Acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de
recursos da alienagdo de ativos e o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos;

X - Auxiliar, em tempo habil, o PreviSinop no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes,
elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos, apresentagdo dos recursos e demais atos
relacionados ao Tribunal de Contas;

XI - Orientar o PreviSinop nos aspectos relacionados com os
controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e
pareceres sobre 0s mesmos;

XII - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial, apontando, quando for o caso, a medida
cabivel para sanar o questionamento;

XIII - Acompanhar a divulgagio dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;
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XIV - Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo
de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal,

XV - Manifestar-se, em tempo habil, quando solicitado pela
Autarquia, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade de atos, contratos € outros instrumentos
congéneres;

XVI - Manifestar-se, quando solicitado, sob o aspecto da
legalidade, da execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao
respectivo sistema administrativo da Autarquia;

XVII - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - Alertar a autoridade administrativa competente sobre atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos;

XIX - Assessorar, revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Autarquia, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XX - Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas.

Capitulo I1I
DOS ORGAOS CONSULTIVOS
Sec¢édo I
Do Comité De Investimentos

Art. 18. Ao Comité de Investimentos compete:

I - Analisar os cendrios macroecondmicos, observando os
possiveis reflexos e as perspectivas do mercado financeiro;

I1 - Propor e reavaliar estratégias de investimentos em decorréncia
de fatos conjunturais relevantes ou para um determinado periodo;
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IIT - Solicitar capacitagdo técnica referente a assuntos atinentes de
RPPS a fim de oferecer subsidios para a execugdo eficaz de suas atividades;

IV - Avaliar as opgdes de investimento e estudar as propostas de
oportunidades de participagdo em novos negocios;

V - Acompanhar a rentabilidade e os riscos das diversas
modalidades das operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos, conforme Politica de
Investimentos;

VI - Elaborar, atualizar e alterar seu regimento interno conforme
avaliagdo e necessidades do Comité de Investimentos;

VII - Formular, atualizar e propor alteragdes nas politicas de
gestdo dos recursos conforme as leis vigentes propostas pelo Ministério da Economia;

VIII - Zelar pela execugdo da programagdo econdmico-financeiro
¢ por uma gestdo de ativos em consondncia com a legislagdo em vigor e as restrigdes e diretrizes
contidas na Politica de Investimento, atendendo os mais elevados padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia;

IX - Acompanhar a execugdo e fornecer subsidios para elaboragéo
ou alteragdo na Politica de Investimentos;

| X - Avaliar propostas e encaminhar ao Conselho Deliberativo os
pareceres emitidos para deliberagéo;

XI - Auxiliar o Conselho Deliberativo e Fiscal, quando solicitado,
referente a esclarecimentos sobre a Carteira de Investimentos do Instituto;

XII - Sugerir medidas legais de sele¢do e contratagdo das
instituigdes financeiras para aplicag@o dos recursos do PreviSinop;

XIII - Realizar o credenciamento das instituigdes financeiras e
dos fundos de investimentos.

Art. 19. Fica instituido o Comité de Investimentos no ambito do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop - PreviSinop, como érgio
auxiliar no processo decisorio quanto a execugdo da politica de investimentos.
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Art. 20. O Comité de Investimentos de que trata a presente Lei
tem por objetivo auxiliar, em carater consultivo, a Superintendéncia Executiva Previdenciaria
nas decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do PreviSinop, observadas a seguranga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a
legislagdo vigente e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21. Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a
Superintendéncia Executiva Previdencidria e o Conselho Deliberativo nas definigdes das

Politicas de Aplicagdes e Investimentos e especificamente:

I - Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado
financeiro;

II - Tragar estratégias de composigdo de ativos e definir alocagado
com base nos cenarios;

IIT - Avaliar as opgdes de investimento e estudar as propostas de
oportunidades de participagdo em novos negdcios;

IV- Avaliar riscos potenciais;
V- Propor alteragdes na Politica de Investimentos;

VI- Encaminhar ao Conselho Fiscal através do balancete os
pareceres emitidos;

VII - Encaminhar as atas e pareceres ao Superintendente
Executivo Previdencidrio e ao Conselho Deliberativo de PreviSinop;

VIII- Auxiliar o Conselho Fiscal, quando solicitado, referente a
esclarecimentos sobre a Carteira de Investimento do Instituto;

IX- Garantir a gestdo €tica e transparente;

X- Sugerir medidas legais de selegdo e contratagdo das
institui¢des financeiras para aplicagdo dos recursos do PreviSinop.

Art. 22. O Comité de Investimentos serd composto por 04
(quatro) servidores, que tenham nivel superior, a saber pelo:
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I - Superintendente Executivo Previdenciario do PreviSinop que
atuara como Presidente do referido Comité, sendo membro nato;

IT - Gestor de Investimentos do PreviSinop, que serd membro
nato;

III - Um Contador efetivo do quadro de servidores do Poder
Executivo Municipal, ou, do quadro efetivo do PreviSinop, ou, do Poder Legislativo Municipal,
que sera membro nato, escolhido pelo(a) Superintendente Executivo Previdenciario do
PreviSinop;

IV - Um servidor municipal efetivo de Sinop que tenha formagao
superior em economia, direito, ciéncias contabeis ou administragdo.

Art. 23. O Comité de Investimentos tera mandato de 03 (trés) anos
sendo permitida a sua recondugdo, por quantas vezes forem necessarias.

Art. 24. Sdo requisitos minimos para os membros do Comité de
Investimentos:

I - Qualificagdo em nivel superior e conhecimento nas matérias
de economia, administracdo, contabilidade e (ou) direito;

II - Ndo terem sofrido condenag¢do criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas em Lei, a comprovagdo sera efetuada
por meio de apresentagdo a cada 02 (dois) anos de certidoes negativas de antecedentes criminais
da Justi¢a Estadual e da Justiga Federal competentes;

III - Certificagdo emitida por entidade autonoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, conforme Portaria MPS n°
519/2011, de 24 de agosto de 2011 e Portaria do Ministério da Economia, através da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, n® 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020;

IV - Os membros do Comité de Investimentos do PreviSinop
deverdo observar os requisitos dos incisos I e II do art. 8-B e Pardgrafo tinico da lei n° 9717 de
27 de novembro de 1998, sendo o primeiro aplicado de forma imediata como condigdo de
ingresso, € o segundo aplicado a partir de sua obrigatoriedade como condigdo de ingresso e
permanéncia no exercicio da fungéo.

§1°. Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos
desta investidura por:
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I - Renuncia;
IT - Decisdo da maioria dos seus membros;

III - faltas injustificadas a 03 (trés) reunides do colegiado,
consecutivas ou intercaladas;

IV - Conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética
e profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

V - Por denuncia, devidamente comprovada, da pratica de atos
lesivos aos interesses dos participantes;

VI - Que tenha praticado desrespeito aos demais membros do
comité ou a algum servidor que esteja em exercicio do PreviSinop.

§2°. Os representantes do Comité de Investimentos receberdo
remunera¢do nominada Jetom, pelas fungdes desempenhadas nas reunides ordinarias e
extraordinarias do PreviSinop conforme previsto nesta Lei e seus Anexos.

§3°. O Comité terd uma reunido ordinaria bimestral e reunides
extraordinarias sempre que necessario.

I - O Comité se reunira com a presenga de, no minimo, 03 (trés)
de seus membros, sendo obrigatéria a presenga do Gestor de Investimentos.

§4°. As reunides do Comité ocorrerdo quando convocadas pelo
Presidente do Comité de Investimentos e na sua auséncia pelo Gestor de Investimento.

§5°. Qualquer dos membros podera convocar reunido do Comité,
se a urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 25. Nas reunides ordindrias os seguintes assuntos deverdo
compor a pauta:

I - Manter os membros do Comité atualizados acerca do cenario
macroecondmico, das expectativas de mercado;

II - Manter os membros do Comité atualizados acerca do
desempenho dos segmentos de aplicagdo;
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IIT - Apresentagdo dos pareceres relacionados aos investimentos
propostos para 0 més em curso e até a reunido seguinte, com indicagdes e estratégias sugeridas
ao Superintendente Executivo Previdenciério e para o Conselho Deliberativo do PreviSinop;

IV - Elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagdes previstas
para o0 més em curso e demonstrativos da movimentagdo dos investimentos durante o més
anterior;

V - Outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 26. As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de
Investimentos serdo registradas em atas elaboradas pelo Gestor de Investimentos, que depois
de assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres/posicionamentos que subsidiardo
as recomendagdes e decisdes.

Art. 27. Os membros representantes do Comité de Investimentos
poderdo ser assessorados por empresas de consultorias especificas para maior seguranga aos
seus trabalhos.

Art. 28. A nomeagdo dos membros do Comité de Investimentos

do PreviSinop e demais atos administrativos pertinentes ao Superintendente Executivo
Previdencidrio serdo definidos por portaria.

Secio 11
Da Gestiio De Investimentos
Art. 29. A Gestdo de Investimentos compete:

I - Gerenciar e executar o preenchimento e envio do novo DAIR-
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos;

II - Gerenciar e acompanhar os rendimentos das aplicagdes
financeiras;

III - Atender e orientar o publico externo, como os representantes
de institui¢des financeiras;

IV - Elaborar fluxo de caixa e demais relatorios para a reunido do
Comité de Investimentos;
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V - Realizar andlises periddicas em conjunto com o
Superintendente Executivo Previdenciario e o Gestor de Investimentos a fim de encaminhar ao
Comité de Investimentos, novas opgdes de fundos de investimentos;

VI - Elaborar calendario de vencimentos dos investimentos;

VII - Realizar aplicagdes mensalmente do repasse de acordo com
o cenario do mercado financeiro;

VIII - Acompanhar diariamente as rentabilidades dos fundos de
investimento;

IX - Participar das reunides bimestrais do comité de
investimentos;

X - Participar das reunides ordinarias e extraordindrias do
Conselho Deliberativo quando se tratar de assuntos de aplicagdes financeiras;

XI - Emitir extratos dos fundos de investimentos para analise;

XII - Realizar anualmente o credenciamento dos fundos
existentes e em toda primeira aplica¢cdo em novos fundos;

XIII - Acompanhar permanentemente a evolugdo da conjuntura
econdmica do pais e dos mercados financeiros e de capitais e identificar, analisar e apresentar
alternativas de investimentos para deliberagdo do Comité de Investimentos;

XIV - Sugerir ao Comité de Investimentos operagdes relativas aos
investimentos financeiros, observando os aspectos legais e visando a rentabilidade, a
economicidade, a seguranga e a liquidez;

XV - Acompanhar diariamente os mercados de renda fixa e
variavel;

XVI - Acompanhar diariamente os valores das cotas dos fundos
de investimentos e do valor de mercado dos titulos publicos;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.
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Secdo III
Da Ouvidoria

Art. 30. A Ouvidoria ¢ o 6rgdo que tem como competéncia a
interlocug@o entre o PreviSinop e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o
recebimento de solicitagdes, pedidos de informagdes, reclamagdes, sugestdes, dentncias e
quaisquer outros encaminhamentos da sociedade, desde que relacionados ao PreviSinop.

§1°. A Ouvidoria ¢ composta de um Ouvidor, na inexisténcia do
cargo no quadro de pessoal de servidores do PreviSinop, serd nomeado por ato administrativo
um servidor efetivo pelo Superintendente Previdencidrio, para desempenho da fungdo.

§2°. O servidor na fungdo de Ouvidor percebera gratificagdo de
Fungdo de Gratificagdo Especial, prevista no Anexo VII desta Lei.

§3°. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor efetivo do
PreviSinop e ao cedido ao PreviSinop pelo Ente Federativo Municipal.

Art. 31. Ao Ouvidor compete:

[ - Receber, analisar e apurar as denuncias, reclamagdes e
representagoes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que, de maneira
geral, contrariem os interesses publicos, praticados por servidores ptblicos do Municipio,
empregados da Administragdo Indireta, ou por pessoas fisicas ou juridicas, que exer¢am
fungdes mantidas com recursos publicos;

IT - Quando necessario, encaminhar manifestacdo recebida para o
Departamento responsavel;

III - Observar os prazos entre a manifestagdo do usudrio e a
resposta de decisdo administrativa,

IV - Monitorar e avaliar as respostas elaboradas pelos
departamentos, a fim de que sejam tempestivas, conclusivas e objetivas;

V - Exercer a¢des de mediagdo e conciliagdo entre usudrios e o
PreviSinop com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar
a efetividade na prestacéo de servigos publicos;
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VI - Manter base de dados com todas as manifestacdes recebidas,
sistematizando as informagdes consolidadas a fim de divulgar estatisticas;

VII - Comunicar o Superintendente Executivo Previdencidrio
quando houver omissdo, por parte do Departamento responsavel pela prestacdo dos servigos
publicos, tema da manifestagao;

VIII - Manter informado o cidaddo quanto ao andamento de sua
manifestagdo e o sigilo de identidade quando o cidaddo optar que a mesma seja sigilosa;

IX - Emitir relatorio anual das a¢des da Ouvidoria e levar ao
conhecimento da Superintendente Previdenciaria;

X - Apresentar ao Superintendente Executivo Previdencidrio do
PreviSinop a pesquisa de satisfagdo do usuario;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas;

Paragrafo tnico. O Ouvidor ndo tem competéncia para anular,
revogar ou modificar atos administrativos sob sua avaliagdo ou apreciagdo, ou intervir em
questdes pendentes de decisdo judicial.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 32. Aos Orgios Executivos competem planejar, coordenar,
orientar, dirigir e controlar todas as atividades Juridicas, administrativas e financeiras do
PreviSinop, compete ainda a coordenagdo e execugdo das atividades de comunicagio,
gerenciamento na concessdo de beneficios, atendimento a clientela do PreviSinop, Recursos
humanos, bem como do expediente externo, publicagio e arquivo dos Atos Oficiais, e demais
atividades que se fagam necessarias para desenvolver as incumbéncias a que estas unidades se
propdem, mediante comando da Superintendéncia Executiva.

Paragrafo unico. Integram os Orgdos executivos a seguinte
estrutura:

I - Procuradoria Juridica Previdenciaria;
IT - Expedientes e Atos;
[II- Comunicagdo e Pro Gestao;
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IV - Departamento Previdenciario;
V - Departamento de Contabilidade e Finangas;
VI - Departamento de Administragdo.

Secao I
Da Procuradoria Juridica Previdencidria

Art. 33. A Procuradoria Juridica Previdencidria ¢ o departamento
ao qual incumbe a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do PreviSinop.

Art. 34. A Procuradoria Juridica Previdenciaria compete:

I - Representar o PreviSinop, judicial e extrajudicialmente, em
todas as instincias e em qualquer orgdo publico, promovendo a defesa de seus direitos e
interesses nas dreas judiciais e administrativas;

IT - Prestar assessoria juridica e consultoria as demandas
especificas atinentes ao PreviSinop;

IIT - Assessorar a Superintendéncia Executiva Previdenciaria;

IV - Confeccionar e emitir pareceres juridicos em todos os
processos de concessdo de beneficios;

V - Confeccionar e emitir pareceres juridicos quanto as: minutas
de editais e seus anexos, de termos de convénios, de contratos, de acordos, de ajustes e de outros
instrumentos congéneres, de termos de aditivos de instrumentos em vigor, bem como de termos
rescisorios e de processos de contratagdo por dispensa e inexigibilidade de licitagdo de que o
PreviSinop seja parte;

VI - Participar das reunides dos orgdos colegiados ou da
Superintendéncia Executiva Previdenciaria do PreviSinop, quando convocado ou solicitado;

VII - Analisar aspectos da legalidade de sindicdncias e de
processos administrativos disciplinares;

VIII - Confeccionar e emitir pareceres juridicos em processos €
documentos de interesses do PreviSinop e fornecer subsidios e prestar informagdes para o
cumprimento das decisdes e orientagdes emanadas da Secretaria de Previdéncia do Ministério
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da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, da Controladoria Geral do
Municipio e de outros orgdos de controle, em atuagdo coordenada com a area de Controle
Interno;

IX - Atuar na interlocugdo com orgdos do Poder Judicidrio, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e
das advocacias publica ou privada quanto ao atendimento das decisdes judiciais € na prestagao
das informagdes solicitadas;

X - Subsidiar a Procuradoria - Geral do Municipio de Sinop com
informagdes para instrug@o de processos judiciais ou administrativos de interesse da Autarquia,
quando for o caso;

XI - Estabelecer modelos de minutas-padrdo, de listas de
verificagdo e de demais documentos de uso regular do PreviSinop, ouvidas as unidades
interessadas;

XII - Fornecer informagdes referentes a sua drea de atuagdo para
a elaboragdo do Relatorio de Governanga Corporativa e do Relatorio de Governo de
Privacidade;

XIII - Produzir dentro de sua drea de atuagdo, documentos
contendo informagdes que subsidiem a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, do Relatorio
de Governanga Corporativa, do Relatorio Anual de Atividades e da Prestagdo de Contas Anual;

XIV - Acompanhar e divulgar a tramitagdo de ag¢des judiciais e 0
conteido das decisdes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a e do

Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso em matéria de regime proprio de previdéncia
Social;

XV - Elaborar e encaminhar para publicagdo o relatério do
passivo judicial, anualmente ou quando solicitado;

XVI - Acompanhar os processos e prazos judiciais e atualizar o
sistema em relagdo aos respectivos processos;

XVII - Promover a inscrigdo e a cobranga judicial da divida ativa
previdenciaria;

XVIII - Participar da elaboragdo e atualizagdo da legislagdo
previdenciaria local;
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XIX - Realizar as consultas publicas junto ao Tribunal de Contas
do Estado;

XX - Realizar as consultas publicas junto ao Controle Interno;

XXI - Cumprir os prazos estabelecidos pelo judiciério;

XXII - Propor a Superintendéncia Executiva medidas, que visem
o aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas referentes procuradoria Juridica

do PreviSinop;

XXIII - Executar o processamento das restituigdes e
ressarcimentos decorrentes de decisdes em processos administrativos ou judiciais;

XXIV - Gerenciar, representar, delegar, executar e atribuir
responsabilidades em relagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados e demais atividades sobre as

matérias administrativas e juridicas pertinentes ao cumprimento da previsdo legal,;

XXV - Desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as
atribui¢des privativas dos Procuradores do Municipio;

XXVI - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Subsecdo I
Da Assessoria Juridica

Art. 35. A Assessoria Juridica compete:

I - Assessorar a Procuradoria Juridica, em todos os aspectos no
que lhe for atribuido;

IT - Assessorar aos diversos setores do PreviSinop e prestar
informagdes de ordem juridica;

III - Elaborar matérias cujo contetido implique em conhecimento
técnico-juridico;

IV - Analisar e elaborar documentos juridicos;
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V - Atender o segurado e instrui-lo quanto questdes de legislagdo
previdenciaria do RPPS, referentes a concessdo de direitos, vantagens e desvantagens;

VI - Redigir e acompanhar tramitac¢do de processos e solicitagoes,
via e-mail, com o foérum;

VII - Atualizar planilha processual diariamente e afins;
VIII - Controlar os prazos e agenda do setor juridico;

IX - Atuar nos processos administrativos de concessdo de
aposentadoria e pensdes por morte;

X - Monitorar e pesquisar legislagdes e jurisprudéncia a fim de
atualizagdo na esfera federal, estadual e municipal;

XI - Examinar processos especificos e pesquisar a legislagdo para
a criagdo do arquivo juridico;

XII - Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos
em vigor, referentes as dreas administrativa, fiscal, tributdria, recursos-humanos, constitucional,
civil, processual, ambiental, entre outras;

XIII - Peticionar e protocolar e acompanhar processos;
XIV - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem

atribuidas.

Secdo 11
Expedientes e Atos
Art. 36. Ao Expedientes e Atos compete:

I -Assessorar e dar suporte aos trabalhos da Superintendéncia
Executiva Previdenciaria;

Il - Realizar agendamento de atividades e reunides para a
Superintendéncia Executiva com publico externo e interno;
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III - Agendar e organizar cronograma de utilizagdo do auditorio
do PreviSinop;

IV - Receber documentos administrativos, relacionados ao
PreviSinop e emitir, quando necessario;

V - Promover publicagdo dos atos nos orgaos oficiais, sempre que
necessario;

VI - Acompanhar o cadastro e atualizagdo das informagdes junto
ao CADPREV/SPREV/SRPPS, Receita Federal, Tribunal de Contas do Estado - de Mato
Grosso, 0rgdos municipais, entre outros;

VII - Elaborar demais atos administrativos necessarios ao
cumprimento das competéncias da Superintendéncia Executiva e dos Conselheiros;

VIII - Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando a
Superintendéncia Executiva nas pesquisas de matérias administrativas e juridicas pertinentes a
sua area de atuagdo;

IX - Redigir correspondéncias, portarias, memorandos, oficios e
outras comunicagdes de interesse da unidade;

X - Gerenciar o site oficial do Portal da Transparéncia, para dar
publicidade a qualquer ato do PreviSinop;

XI - Revisar demais documentos para publicagdo no Didrio
Oficial do Tribunal de Contas do Mato Grosso;

XII - Providenciar as publicagdes das atas de reunides dos 6rgaos
colegiados;

XIII - Convocar e organizar as reunides ordinarias e
extraordindrias dos orgdos deliberativos, elaborando documentos sempre que solicitado;

XIV - Recepcionar, preparar e expedir as correspondéncias
institucionais, manter e organizar o arquivo oficial dos Conselhos ¢ do Comité de
Investimentos;
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XV - Propor a Superintendéncia Executiva Previdencidria
medidas, que visem o aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas atinentes as
atividades do PreviSinop;

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Secéo III
Comunicacio e Pro-Gestio

Art. 37. A Comunicagio e Pré- Gestio competem:

I - Coordenar as atividades relativas a area de comunicagdo do
Instituto de Previdéncia;

IT - Coordenar em conjunto com a Superintendéncia Executiva
Previdenciaria na condugdo dos assuntos referentes a imagem institucional do Instituto de
Previdéncia perante os seus segurados e populagdo em geral, mediante a utilizagdo de técnicas
e de instrumentos técnicos apropriados, visando a imagem positiva da institui¢do, primando
pela transparéncia das informagdes;

I1I - Instituir junto a imprensa para divulgagdo de atos, eventos e
solenidades que envolvam as agdes do PreviSinop;

IV - Coordenar matérias atinentes e distribuir as informagdes de
carater institucional a serem dirigidas aos meios de comunicagdo a exemplo de jornais, radios,
televisdes, revistas e websites;

V - Divulgar as noticias colhidas, de interesse da instituigdo, em
canais como a internet, bem como em meios de comunicagdo externos, a exemplo de radio,
televisdo, jornal e portais de noticias;

VI - Produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como
manter arquivo de fotografias para atender demandas do acervo do RPPS;

VII - Elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos
relacionados as atividades do PreviSinop;

VIII - Coletar, organizar e manter arquivos das matérias relativas
a atuacdo e agoes do PreviSinop, veiculadas pelos meios de comunicagdo;
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IX - Verificar com o Departamento de Comunicagdo do
Municipio de Sinop sobre trabalhos relativos a produgdo de material informativo de conteudo
educativo previdenciario e de divulgagdo, em apoio as agdes do PreviSinop;

X - Coordenar e elaborar projetos do PreviSinop, definindo os
meios para a divulgagdo com as demais assessorias de comunicagdo/imprensa do Poder
Executivo e Legislativo, bem como demais entidades;

XI - Gerenciar o site oficial do Instituto de Previdéncia, para
comunicagdo virtual, entre o piblico em geral e os seus segurados;

XII - Coletar o material recebido via canais de comunicagio e
encaminhar aos setores responsaveis na busca de solugdes as demandas e tomar as providéncias
necessarias, assegurando a confidencialidade e o sigilo de registro;

XII - Publicar semestralmente no sitio institucional do
PreviSinop, os relatorios da Ouvidoria;

XIV - Trabalhar em conjunto com a Ouvidoria do Municipio de
Sinop na resolugdo de questionamentos;

XV - Atender as recomendacgdes técnicas emanadas da Ouvidoria
do Municipio de Sinop que indiquem melhorias no processo de trabalho;

XVI - Encaminhar as manifestagdes recebidas a drea competente
do 6rgdo ou da entidade em que se encontra, acompanhando sua apreciagio;

XVII - Prestar informagdes ao usudrio por meio do Servigo de
Informagdes ao Cidaddo - SIC, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo - LAI;

XVIII - Produzir, no que couber dentro de sua area de atuacgdo,
documentos contendo informagdes que subsidiem a elabora¢do do Plano Anual de Atividades,
dos Relatorios de Atividades e a Prestagdo de Contas Anual,

XIX - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes
¢ adequados a realizagdo das atividades de comunicagdo, planejamento e Pro-Gestdo e demais
projetos;

XX - Propor a Superintendéncia Executiva Previdenciaria
medidas, que visem o aprimoramento das atribui¢des, rotinas, indicadores e metas referentes a
Comunicagdo do PreviSinop;
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XXI - Assessorar o Superintendente Executivo Previdenciario no
controle dos resultados das metas, indicadores, projetos e agdes do PreviSinop em relagdo ao
planejamento e recursos utilizados;

XXII - Gerenciar e elaborar o planejamento estratégico do
PreviSinop, assim como metas, indicadores, iniciativas/projetos e planos de ag¢des realizados
pelo Instituto e acompanhar a sua implementagéo;

XXIII - Gerenciar e acompanhar a adequagdo e a manutengdo do
programa PRO-GESTAQ RPPS - Certificagdo Institucional, da Secretaria de Previdéncia, do
Ministério da Economia no PreviSinop;

XXIV - Gerenciar e acompanhar os langamentos de dados no
sistema GPE (sistema de Gerenciamento de Planejamento Estratégico) do TCE-MT, pertinentes
ao PreviSinop;

XXV - Acompanhar mensalmente os resultados de todos os
indicadores das iniciativas, as quais sdo de competéncia do PreviSinop, conforme objetivo

preestabelecido a fim de garantir os resultados esperados, e caso necessdrio, reportar ao TCE-
MT;

XXVI - Coordenar a implementacdo de projetos de interesse do
PreviSinop;

XXVII - Coordenar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo visando
a Prestagdo de Contas anual;

XXVIII - Solicitar, semestralmente, informag¢des, dados e
documentos aos 6rgdos competentes, para elaboragdo do Relatorio de Governanga Corporativa;

XXIX - Coordenar e monitorar a disponibiliza¢do de informagdes
e dados de interesse coletivo ou geral, em sitio na Internet, produzidos pelo PreviSinop e outros
parceiros;

XXX - Acompanbhar atividades que proponham aperfeigoamentos
dos processos de planejamento, projetos e servigos prestados pelo PreviSinop;

XXXI - Monitorar os projetos relacionados as metas do
PreviSinop, buscando seu alinhamento com as diretrizes estratégicas;
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XXXII - Propor ferramentas gerenciais de suporte as agdes de
planejamento;

XXXIII — Coordenar semestralmente a realizagdo da Pesquisa de
Satisfagdo junto aos beneficiarios, compilando os dados obtidos e elaborando o respectivo
relatorio, com posterior publicagd@o no site, apds aprovagédo pelos 6rgdos competentes;

XXXIV -Assessorar o Superintendente Executivo Previdenciério
na realizagdo de Audiéncia Publica;

XXXV - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Sec¢do IV
Departamento Previdenciario

Art. 38. O Departamento Previdencidrio é o 6rgdo executivo
responsavel em coordenar, supervisionar, analisar, monitorar e avaliar as atividades
previdencidrias, gerenciar e desenvolver, normas e procedimentos relativos a concessdo de
aposentadorias e pensdes por morte.

Art. 39. Ao Departamento Previdencidrio Compete:

I - Dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugdo setorial
das atividades de compensagdo previdencidria, atendimento ao segurado e concessdo de
beneficios e atividades atinentes aos setores de psicologia e do servigo social;

IT - Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de
planos, programas e metas das atividades de cadastro e atendimento aos segurados, concessdo
e manuten¢do dos beneficios previdenciarios, informagdes dos segurados e compensagido
previdenciaria;

IIT - Propor normas, orientagdes e uniformizagdo de
procedimentos relativos ao cadastro e atendimento aos segurados, concessdo e manutengdo dos
beneficios previdenciarios, informagdes dos segurados e compensagido previdencidria;

IV - Planejar e coordenar a atualizacgdo de dados dos aposentados
€ pensionistas, provendo meios para a realizagdo periddica do censo previdencidrio, em
cumprimento a legislag@o previdenciaria;

V - Coordenar e supervisionar o Censo Previdenciario e Prova de
Vida;
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VI - Coordenar os servigos de atualizacdo dos dados cadastrais
dos processos de aposentadorias e pensoes;

VII - Coordenar os procedimentos de concessdo e revisdo de
beneficios previdenciarios;

VIII - Supervisionar a documentagdo dos processos, que serdo
conferidos pelo setor de gestdo de beneficios;

IX - Coordenar e supervisionar toda a operacionalizagdo do
sistema de compensagdo previdencidria com o auxilio da Superintendéncia Executiva
Previdenciaria;

X - Coordenar e estabelecer as agdes para cumprimento do Plano
de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico e das metas institucionais relativas a drea
Previdenciaria;

XI - Acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos
estabelecidos para a andlise e tramitagdo dos processos;

XII - Assessorar a Superintendéncia Executiva Previdenciéria, no
ambito das atribuigdes do departamento;

XIII - Propor a Superintendéncia Executiva Previdencidria
medidas, que visem o aprimoramento das atividades referentes a gestdo do departamento
previdenciario do PreviSinop;

XIV - Operacionalizar a exclusdo dos segurados aposentados e
pensionistas listados nos relatdrios de dbitos oriundos dos cartorios de registro civil;

XV - Planejar e coordenar, individualmente ou em conjunto com
outros Orgdos ou parceiros institucionais, programas e projetos sociais desenvolvidos pelo
PreviSinop, voltados aos aposentados, pensionistas e servidores municipais segurados deste
RPPS;

XVI - Planejar e coordenar projetos direcionados para a
realizagdo de integragdo, capacitagdo e aperfeigoamento profissional quanto a educagdo
previdencidria;

XVII - Coordenar os servigos especializados e os programas
institucionais implantados pelo PreviSinop;
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XVIII - Elaborar, em conjunto com outros 0rgdos, planejamento
anual dos programas previdenciarios sob sua responsabilidade direta;

XIX - Desenvolver projetos direcionados para a realizagdo de
integragdo, capacitagdo e aperfeicoamento profissional quanto a educagéo previdenciaria;

XX - Desenvolver e organizar planos e programas com a
promogdo de eventos, oficinas, grupos de trabalho, conferéncias, congressos e palestras com o

objetivo de promover a educagdo previdenciaria para segurados e beneficiarios;

XXI - Articular parcerias institucionais com o objetivo da
promogao da educagdo previdencidria para segurados e beneficidrios;

XXII - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Subseciio I
Do Setor de Atendimento

Art. 40. Ao Setor de Atendimento Compete:
I - Realizar o atendimento aos segurados;

II - Esclarecer as duvidas sobre documentos a fim de concessdo
de beneficios;

I1I - Receber a documentagdo para a emissdo da certiddo de tempo
de contribuigéo;

IV - Anilise do checklist da documentag@o quanto ao processo de
isen¢do do IRPF e Contribui¢do Previdenciaria dos inativos;

V - Assessorar o Coordenador do Departamento Previdenciario;

VI -Redigir os documentos oficiais do departamento, quando
necessario;

VII - Elaborar relatorio mensal sobre os atendimentos realizados
e sobre as informagdes quanto aos beneficidrios;
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VIII - Realizar agendamento dos segurados e pensionistas com a
psicologa;

IX - Realizar prova de vida e censo previdencidrio dos inativos;

X - Orientar os usudrios quanto a utilizagdo dos sistemas e
ferramentas disponibilizadas pelo PreviSinop, como a emissdo online de contracheque e cédula
C, extrato previdenciario, registro de reclamagdes e elogios, “fale conosco”, dentre outros;

XI - Solicitar a Divisdo da Folha de Pagamento, com a ciéncia
prévia do Departamento Previdencidrio, a suspensdo de beneficios por falta de recadastramento
anual obrigatdrio, bem como seu retorno, quando da regularizagdo de prova de vida;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Subse¢do 11
Setor de Gestdo de Beneficios

Art. 41. Ao Setor de Gestdo de Beneficios compete:

I - Realizar a organizagdo dos processos administrativos e de
beneficios e inserir via sistema;

IT - Prestar informagdes sobre as regras de aposentadoria e
pensao;

III - Receber o requerimento de solicitagdo de beneficio do
segurado;

IV - Analisar minuciosamente todos os dados da ficha funcional
do segurado, e atualizar documentos e enderegos quando necessario;

V - Informar ao segurado seus direitos e deveres como Servidor
inativo, devendo informar sobre os consignados, reajuste dos valores, sindicato, data do
recebimento do 13° saldrio e a obrigagdo de realizar anualmente a prova de vida no més de
aniversario;

VI - Analisar e instruir os processos administrativos relativos:
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a) a concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios,
recomendando o seu deferimento, indeferimento ou providéncias complementares e, quando
for o caso, elaborar a respectiva planilha de calculo;

b) ao pedido de equiparagdo, ressarcimento previdenciario,
isen¢do de imposto de renda, dentre outros, recomendando o seu deferimento, indeferimento
ou providéncias complementares, quando for o caso.

VII - Elaborar planilha de calculo de beneficios previdenciérios e
respectivas revisdes, em cumprimento as decisdes e recomendagdes dos 6rgdos de controle e as
decisdes emanadas pelo Poder Judiciario;

VIII - Emitir certiddes de tempo de contribui¢do e declaragdes,
para fins de averbagdo e comprovagio junto a 6rgdos municipais, estaduais e federais;

IX - Conferir e atualizar no sistema as informagoes funcionais e
financeiras dos segurados e seus dependentes cujos processos estejam sob sua andlise;

X - Identificar os processos em que hd possibilidade de
compensagdo previdencidria;

XI - Prestar aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
pessoalmente ou pelos canais informatizados, informagdes acerca de regras e requisitos de
aposentadoria e pensdo, contribui¢do previdencidria, composi¢do e reajustes de proventos,
averbagdo e contagem de tempo de contribui¢do, dentre outras;

XII - Desenvolver em parceria junto ao departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sinop, no intuito de promover a uniformizagdo de procedimentos e
prestar esclarecimentos de diividas referentes a analise e instru¢do de processos de competéncia
do PreviSinop;

XII - Encaminhar o processo para implantagdo na folha de
pagamento;

XIV - Executar as atividades referentes a concessdo, manutengdo
¢ processamento dos beneficios previdenciarios previstos em Lei;

XV - Executar as atividades referentes a inclusdo, revisdo,
exclusdo, reversdo, retificagdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios concedidos pela
PreviSinop;
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XVI - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Subsecao 111
Setor de Compensagio Previdencidria

Art. 42. Ao Setor de Compensagdo Previdenciaria compete:

I - Manter banco de dados atualizados de todos os beneficios
objeto de compensacgéo previdenciaria;

IT -Solicitar e acompanhar os processos e emissdo de Certiddo
para fins de compensag@o previdenciaria;

III - Acompanhar, executar os procedimentos necessarios para
implantagdo do requerimento da compensagdo previdenciaria até a conclusdo do processo pelo

deferimento e ou indeferimento, para posterior encaminhamento ao coordenador de beneficios;

IV -Analisar os requerimentos de compensagdo dos processos de
Regime Instituidor (INSS);

V -Analisar os requerimentos de compensagdo dos processos de
Regime de Origem (PreviSinop);

VI -Analisar os requerimentos de compensagdo dos processos
entre regimes proprios de previdéncia;

VII -Emitir relatorio mensal da COMPREV do Regime
Instituidor e de Regime de Origem;

VIII -Solicitar o pagamento e liquidagdo da COMPREV para o
Regime Instituidor (RI) e informar o valor recebido (RO);

IX -Promover os servigos de revisdo e registro de valor do
beneficio objeto de compensagao previdenciaria junto ao cadastro do COMPREV;

X - Conferir a inclusdo e exclusdo dos segurados inscritos no
COMPREV

XI -Pedir compensagdo entre RPPS;
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XII -Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Subsecao IV
Setor de Servico Social

Art. 43. Ao Setor de Servigo Social compete:

I - Desenvolver, executar e avaliar, individualmente ou em
conjunto, com outros Orgdos ou parceiros institucionais, programas, projetos e agdes sociais
desenvolvidos no PreviSinop, voltados ao atendimento dos segurados;

I1 - Articular parcerias institucionais, a fim de aperfeigoamento
das atividades orientativas e informativas direcionadas aos aposentados, pensionistas e
servidores ativos municipais de Sinop e realizar encaminhamentos aos orgdos competentes,
quando necessario;

I1I - Identificar a situagdo socioecondmica dos segurados inativos
através atendimentos individuais, pelas técnicas de visita domiciliar ou hospitalar e se
comprovada a necessidade realizar encaminhamentos aos 6rgdos competentes;

IV - Intermediar a comunicagdo com os familiares promovendo a
conscientizagdo sobre a qualidade de vida e aspectos econdmicos e sociais do segurado inativo;

V - Prestar atendimento social, orientando o publico interno e
externo sobre servigos e programas institucionais, procedendo com encaminhamentos e
articulagdes necessarias;

VI - Elaborar laudos, pareceres e relatorios sociais das atividades;

VII - Realizar pericias sociais no que tange o acompanhamento
das avalia¢des de Junta médica;

VIII - Realizar palestras educativas sociais que abordem assuntos
pertinentes aos beneficios previdenciarios concedidos pelo PreviSinop;

IX - Realizar atendimentos em grupos buscando repassar
informagdes técnicas com intuito de mediagdo de conflitos institucionais, com apoio de outro
profissional, se necessario;

X - Propor ao coordenador as medidas, que visem o0
aprimoramento das atribui¢des, rotinas, indicadores e metas referentes a gestdo de servigo social
do PreviSinop;
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X1 -Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Subsecio V
Do Setor de Psicologia

Art. 44. Ao Setor Psicologia compete:

I - Articular parcerias institucionais e com profissionais, a fim de
aperfeicoamento das atividades orientativas e informativas direcionadas aos aposentados,
pensionistas e servidores ativos municipais de Sinop;

II - Realizar acolhimento ao segurado inativo com intuito de
garantir o acompanhamento psicologico;

III - Trabalhar com oficinas, capacitagdes, palestras, seminarios
em grupo, (cognitivas, psicomotoras e socioterapéuticas) com o objetivo de promover o bem
estar pessoal, familiar e social;

IV - Contribuir no processo de acompanhamento multidisciplinar
através de visitas domiciliares ou atendimentos;

V - Mediar a comunicagdo com os familiares na conscientizagio
e na qualidade de vida contemplando os aspectos socio econdmicos do segurado inativo;

VI - Prestar atendimento especializado, orientando o publico
interno e externo sobre servigos e programas institucionais, procedendo com encaminhamentos
e articulagdes necessarios;

VII - Desenvolver projetos direcionados a promogio do segurado,
comtemplando o bem estar e qualidade de vida;

VIII - Propor ao coordenador medidas, que visem o
aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas referentes a gestdo de psicologia
do PreviSinop;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Secao V
Do Departamento de Contabilidade e Financas
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Art. 45. O Departamento de Contabilidade e Finangas ¢ o érgédo
executivo responsavel pelos servigos que permitem controlar o fluxo financeiro das contas de
movimentagdo, executar o processo de pagamento das despesas, identificar e executar o
processo de receita/recursos recebidos, registrar a rentabilidade dos fundos de investimento,
gerir, controlar e acompanhar as movimentagdes financeiras dos fundos de investimento,
analisar as oscilagdes e novas opgdes do mercado financeiro, prestagdo de contas por meio de
demonstrativos aos orgdos fiscalizadores, registrar a execugdo orgamentaria e contabil, manter
o equilibrio orgamentario, contabil e financeiro.

Art. 46. Ao Departamento de Contabilidade e Finangas compete:

I - Subsidiar a Superintendéncia Executiva Previdencidria na
defini¢do das diretrizes estratégicas quanto a questdes orgamentarias;

II - Propor a Superintendéncia Executiva Previdenciaria medidas,
que visem o aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas referentes a gestao de
finangas do PreviSinop;

I1I - Dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugao setorial
das atividades de planejamento e or¢amento, finangas e contabilidade;

IV - Coordenar o fechamento do Balancete mensal e o Balango
anual que consiste na movimentagdo financeira sendo: as de entrada (receitas), saida (despesas)
e custos;

V - Enviar prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado,
por meio do Aplic, assim como o fornecimento de informagdes aos demais oOrgios
fiscalizadores;

VI — Acompanhar e avaliar os registros orgamentarios via
sistema;

VII - Acompanhar o registro do valor financeiro do almoxarifado
via sistema;

VIII - Acompanhar o registro do valor financeiro das
depreciagdes do patrimodnio via sistema;

IX - Controlar o registro das inscrigdes e das receitas arrecadadas
via Sistema;
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X - Gerenciar e executar o preenchimento e envio do DIPR-
Demonstrativo de Informagoes Previdencidrias e Repasses;

XI - Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento e
gestdo como a Lei de Diretrizes Orgamentarias — (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual- (LOA)
e o Plano Plurianual (PPA), e posteriormente acompanhar a execug¢ao,

XII - Acompanhar as mudangas da legislagdo bem como das
regras de validagdo e layout para posterior cobranga da prestadora de servigo de locagdo de
softwares e encaminhar as mudangas ao setor pertinente;

XIII - Acompanhar e supervisionar o setor para os envios das
informagdes dentro dos prazos preestabelecidos;

XIV - Auxiliar e supervisionar as contas bancarias destinadas a
operacionalizagdo financeira da compensagdo previdencidria;

XV - Coordenar as propostas de alteragdo do quadro de
detalhamento de despesa, bem como supervisionar a execugdo dos programas de trabalho e suas
naturezas, visando a efetivacdo;

XVI - Acompanhar a liquidagido da despesa e execugdo do
pagamento dos credores, folha de pagamento dos segurados e beneficiarios, servidores e
despesas extras do PreviSinop, assim como acompanhar o controle da arrecadagdo das
contribuigdes previdencidrias e outras receitas;

XVII - Coordenar a anélise e emissdo de despachos, oficios e de
processos de autorizagdes de pagamento e recebimento de recursos do PreviSinop;

XVIII - Coordenar a execugdo das previsdes e os pagamentos, de
acordo com a programagado financeira;

XIX - Acompanhar a execugdo dos procedimentos necessarios ao
recebimento dos repasses financeiros por parte do Poder Executivo e do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop-MT;

XX - Fornecer informagdes referentes a sua area de atuagdo para
a elaboragdo do Relatorio de Governanga Corporativa;

XXI - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas;
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XXII - Organizar e gerir o sistema de contabilidade em relagdo as
despesas administrativas e da carteira previdencidria do RPPS, o financeiro, patrimonial e
orgamentario, nos termos da legislagdo em vigor;

XXIII - Elaboragdo e remessa periddica do Sistema de
Informagdes do Tribunal de Contas e geragdo das informagdes das matrizes contabeis;

XXIV - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Paragrafo unico. Para a execugdo dos servigos do Departamento
de Contabilidade e Finangas além do cargo efetivo de Contador, podera integrar demais

servidores do quadro de servidores necessarios para a execugdo dos trabalhos a que se compete.

Art. 47. Integra o Departamento de Contabilidade e Finangas, os
seguintes setores: Setor de Orgamento e Contabilidade e Setor de Tesouraria.

Subse¢ao I
Do Setor de Or¢amento e Contabilidade
Art. 48. Ao Setor de Orgamento e Contabilidade compete:

I - Dirigir, executar e acompanhar as contabilizagdes financeiras
de acordo com as normas e legislagdo vigente;

IT - Proceder a orientagdo técnica e normativa das demais
unidades do PreviSinop em matéria de natureza contabil,

III - Acompanhar a execugdo da despesa, comparativamente aos
limites or¢amentarios disponibilizados e suas alteragdes posteriores, bem como o saldo de

limite a programar, quando houver;

IV - Executar o fechamento do Balango Anual que consiste toda
a movimentagdo financeira sendo as de entrada (receitas), saida (despesas) e custos;

V - Executar o fechamento do Balancete Mensal que ¢ um
demonstrativo financeiro que relaciona os saldos de débito e crédito;

VI - Executar o registro de empenhos via sistema;
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VII - Executar o registro de liquidagdes via sistema e encaminhar
para o setor de tesouraria;

VIII - Executar o registro das despesas extra orgamentarias via
sistema,

IX - Executar o registro do valor financeiro do
estoque/almoxarifado via sistema;

X - Conferir o controle contabil das depreciagdes do patrimonio
via sistema;

XI - Realizar o registro das inscrigdes das receitas a receber via
sistema;

XII - Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;
XIII - Elaborar a Lei Orgamentdria Anual- LOA,;
XIV - Auxiliar na elaboragdo do Plano Pluri Anual - PPA;

XV - Executar e cumprir os prazos para envios das informagoes,
sendo responsavel pelo ndo cumprimento dos prazos;

XVI - Realizar o arquivamento dos processos do departamento e
manté-los em boa ordem no minimo por 05 (cinco) anos;

XVII - Emitir as certiddes e certificados do PreviSinop junto aos
orgdos competentes;

XVIII - Realizar o langamento via sistema das rentabilidades
referentes as aplicagdes financeiras;

XIX - Calcular os tributos legais decorrentes das atividades do
PreviSinop;

XX - Encaminhar, dentro de suas competéncias, as obriga¢oes
acessorias junto a Receita Federal do Brasil, Prefeitura de Sinop, entre outros;
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XXI - Gerenciar e controlar a conciliagdo e composigao de saldo
das contas contabeis de natureza orgamentdria, financeira, patrimonial e especificas da sua area
de atuagdo;

XXII - Expedir documentos e declaragdes, obrigatorias e
especificos, da area de atuacio;

XXIII - Gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentagdo
destinada a contabilizagdo, assegurando sua corregao;

XXIV - Prestar informagdes mensais e bimestrais para
consolidagdo do Relatorio Mensal, Bimestral e Anual junto a Prefeitura de Sinop;

XXV - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Subsecio I1
Do Setor de Tesouraria

Art.49. Ao Setor de Tesouraria compete:

I - Dirigir e executar os pagamentos de fornecedores, contratos,
despesas extraorgamentdrias, encargos previdencidrios, convénios, financiamentos e outros
através das transacdes bancarias;

II - Dirigir, executar e acompanhar as contabilizagdes financeiras
quanto as transagdes bancarias e aplicagdes financeiras por meio das conciliagdes bancarias via
sistema;

III - Executar a emissdo da ordem de pagamento;

IV - Conferir os débitos relativos das folhas de pagamento;

V - Orientar de forma técnica e normativamente os setores do
PreviSinop em matéria de natureza financeira;

VI - Manter atualizados os cadastros em institui¢des financeiras
e afins;

VII - Acompanhar e informar a Contabilidade para registro dos
recebimentos dos direitos, como, contribuigdes, juros, dividendos, amortizagdes, juros de
capital e prémios;
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VIII - Elaborar os relatérios gerenciais da area financeira;

IX - Prestar informagdes e fornecer documentos necessarios para
cadastro, bem como renovar o cadastro do PreviSinop anualmente, junto as institui¢des
financeiras ou quando assim for solicitado;

X - Gerenciar o fluxo de caixa e realizar as conferéncias da
movimentagdo de caixa;

XI - Receber e conferir os processos de pagamentos em
consondncia com as fontes de recurso e baixas contabeis;

XII - Emitir extratos dos fundos e contas correntes para o
langamento via sistema;

XIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Se¢do VI
Do Departamento de Administragao

Art. 50. O Departamento de Administragdo € o 6rgdo executivo
responsavel pelas atividades administrativas, dentre outras, as atividades de planejamento,
organizagdo, coordenagdo e controle dos processos administrativos, procedimentos licitatdrios,
contratagdo de servigo e aquisi¢do de material, recursos humanos e implantagdo de controles e
procedimentos que visam a integragdo das politicas publicas das atividades dos érgdos do
PreviSinop.

Art.51. Ao Departamento de Administragdo compete:

I - Propor a Superintendéncia Executiva Previdenciaria medidas,
que visem o aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas referentes a gestdo
administrativa do PreviSinop;

I1 - Subsidiar a Superintendéncia Executiva Previdencidria quanto
aos processos e procedimentos relativos as atividades de compras e licitagdo;

III - Coordenar a formulagdo da politica de recursos humanos,
contendo inclusive a qualificagdo e o treinamento dos servidores do PreviSinop;

IV - Coordenar as agdes relativas aos calculos Atuariais, bem
como a execu¢do do Plano de Custeio Atuarial;
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V - Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Treinamento dos
Servidores e Conselheiros;

VI - Coordenar o uso, a guarda e a conservagdo dos veiculos da
autarquia, posto sob sua responsabilidade;

VII - Coordenar o monitoramento dos projetos relacionados as
metas do PreviSinop, buscando seu alinhamento com as diretrizes estratégicas;

VIII - Coordenar a sistematizagdo dos indicadores de
desempenho propostos pelas areas do PreviSinop, bem como propor o aperfeigoamento dos
indicadores relacionados com sua area de atuagao;

IX - Dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugao setorial
das atividades de gestdo de pessoas, planejamento e projetos, tecnologia da informagao,
contratos e manutengdo predial;

X - Coordenar a elaboragdo do Plano de Administragdo e controle
dos bens patrimoniais do PreviSinop;

XI - Coordenar as agdes de planejamento, de gestdo e de
manutencdo dos sistemas e equipamentos do RPPS;

XII - Coordenar a elaboragdo do Plano de Compras Anual e sua
programacao;

XIII - Coordenar os procedimentos licitatorios e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de bens e servigos;

XIV - Planejar e supervisionar a execugdo de contratos e
conveénios;

XV - Coordenar as atividades de suporte técnico para operagao
dos sistemas de informagdes e aos usuérios de recursos de software, hardware e infraestrutura
fisica de tecnologia da informagao;

XVI - Incentivar boas praticas, promover ¢ acompanhar a
execucdo de projetos e atividades que viabilizem o desenvolvimento institucional e a gestdo
governamental no que couber a sua drea de competéncia;
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XVII - Coordenar a consolidagdo de informagdes, realizar o
acompanhamento ¢ a avaliagdo de metas institucionais e a analise de resultados, por meio de
indicadores de desempenho, no que couber a sua drea de competéncia;

XVIII - Fornecer informacgdes referentes a sua area de atuagdo
para a elaboragdo do Relatorio de Governanga Corporativa;

XIX - Produzir em sua area de atuag¢do, documentos contendo
informagdes que subsidiem a elaboragdo do Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico,
entre outros;

XX - Estabelecer diretrizes e acompanhar os projetos, programas
e tarefas constantes das metas anuais do PreviSinop;

XXI - Coordenar a elaboragdo e consolidagdo de relatorios
periodicos das atividades relativas a area de atuagdo e apresentd-los ao Superintendente
Executivo;

XXII - Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a

compras, estoque, patrimonio, contratos € servigos gerais;

XXIII - Acompanhar a aquisi¢do de maquinas, equipamentos € de
material permanente, bem como as atividades de manutengdo desses bens;

XXIV - Promover estudos, objetivando o aprimoramento ¢ a
racionalizagdo da gestdo dos bens patrimoniais, bem como acompanhar os procedimentos de
responsabilizagdo e distribuigdo aos respectivos setores;

XXV - Coordenar e controlar a execu¢do das atividades
relacionadas ao recebimento, conferéncia, estocagem e distribui¢do dos bens consumiveis de
uso comum do PreviSinop e propor medidas de otimizac¢do da despesa;

XXVI - Promover a administragdio de pessoal e o
desenvolvimento de recursos humanos, por meio dos processos de selegdo, de treinamento, de
capacitagdo, de lotagdo e de remanejamento de pessoal;

XXVII - Gerenciar a execugdo do processo de avaliagdo periddica
de desempenho e avaliagdo do estdgio probatorio dos servidores do PreviSinop, bem como
controlar os procedimentos relacionados a homologagédo do estdgio probatorio, a progressdo e
a promogdo funcional;
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XXVIII - Coordenar o registro e controle das substituigdes,
designagdes e das dispensas de servidores com cargo em comissdo e fungdo gratificada
previdenciaria;

XXIX - Adotar as providéncias administrativas necessdrias a
lotagdo de cargos decorrentes de provimento, nomeagdo, readaptagdo, reversao,
aproveitamento, reintegragdo, reconducdo e a regularizagdo da situagdo funcional dos
servidores;

XXX - Controlar os atos de cessao e disposi¢do de servidores para
o PreviSinop e informar a frequéncia mensal desses servidores aos 6rgdos de origem, bem como
controlar os respectivos ressarcimentos;

XXXI - Gerenciar a elaboragdo e manutengdo da folha de
pagamento de pessoal e encargos trabalhistas dos Servidores do PreviSinop e dos aposentados
€ pensionistas;

XXXII - Acompanhar a elaboragio dos documentos e
fornecimento das informagdes relativas a Previdéncia Social, a Relagdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS e a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, bem como a
transmissdo desses documentos, dentro do prazo legal;

XXXIII - Coordenar as prestadoras de servigos quanto a limpeza
predial;

XXXIV - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Subsecio I
Do Setor de Patrimonio/ Almoxarifado/ Frotas/ Manutenc¢io Predial

Art.52. Ao Setor de Patrimdénio/ Almoxarifado/ Frotas/
Manutengao Predial competem:

§1°. Almoxarifado:

I - Organizar, controlar e estabelecer estoque maximo e minimo
de material no almoxarifado;

II - Formar e manter atualizado o acervo documental da legislagao
de material;
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III - Fazer relatério periodico do material em uso e estocado para
efeitos de controle da instituigdo;

IV - Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo
com o empenho;

V - Receber e inspecionar os materiais, quanto as devolvidos ao
almoxarifado pelas unidades requisitantes, efetuado os registros necessarios, propondo
armazenamento, reparagdo ou alienagdo dos mesmos, conforme o caso;

VI - Coordenar e executar as atividades de aquisi¢do de material,
estocagem, guarda, conservagao, distingao;

VII - Organizar o almoxarifado de forma a garantir o
armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;

VIII - Executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

§2°.Patrimonio:

I - Formar e manter atualizado o acervo documental da legislagdo
de material e patrimonio;

IT -Receber e inspecionar os equipamentos devolvidos ao setor de
patrim6nio pelas unidades requisitantes, efetuado os registros necessarios, propondo
armazenamento, reparagdo ou alienagdo dos mesmos, conforme o caso;

III - Avaliar as atividades referentes a gestdo do patriménio
imobiliario;

IV - Classificar, codificar e cadastrar os bens moveis € imoveis,
registrando as variagdes ocorridas;

V - Manter cadastro atualizado e controlar a movimentagdo dos
bens patrimoniais do PreviSinop;

VI — Administrar, manter e controlar os bens imdveis, assim

como manter e guardar os documentos comprobatorios do direito e posse desses bens;
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VII - Analisar e orientar a aquisi¢do, a alienagdo, a permuta, a
cessdo e a locagdo de imovelis;

VIII - Realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuigdo;

IX - Controlar ¢ manter os registros de entrada e saida dos
materiais sob sua guarda;

X - Registrar e controlar os bens de terceiros que estejam sob
guarda e responsabilidade do PreviSinop;

XI - Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de
irregularidades constatadas;

XII - Realizar inspegdo e propor a alienagdo dos moveis
inserviveis ou de recuperac¢do antiecondmica;

XIII - Realizar o inventario periédico e anual dos bens
patrimoniais do PreviSinop, demonstrando o estoque existente;

XIV - Organizar o patrimdnio de forma a garantir o
armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;

XV - Monitorar a necessidade de manutengdo preventiva e
corretiva das instalagdes, maquinas e equipamentos;

XVI - Executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

§3°. Frotas:
[ - Administrar custos operacionais da frota, como gastos com
combustiveis ¢ multas, além do monitoramento e¢ despesas futuras e a identificacdo de

oportunidades para que a empresa possa economizar;

IT - Administrar a manutengdo preventiva e corretiva da frota de
veiculos mantendo em condigdes de fornecer plena seguranga aos usudrios;

I1I - Controle de eficiéncia da frota para com consumo do veiculo,
como planejamento de rotas, vida util do veiculo e das pegas;
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IV - Realizar controle sobre o vencimento de habilitagdo dos
Condutores (CNH, cursos especializados, etc.), e notifica-los sobre irregularidade constatada
em sua habilitagao;

V - Realizar controle sobre os vencimentos das obrigacdes dos
veiculos e providenciar a renovacdo tempestiva dos mesmos (licenciamento; seguro
obrigatério; seguro facultativo, quando houver; contrato de locagdo/cessdo de uso; etc);

VI - Gerenciar o uso da Planilha de Bordo pelos condutores;

VII - Tomar as providéncias cabiveis e informar ao
Superintendente Executivo Previdenciario dos acontecimentos envolvendo sinistro de veiculo;

VIII - Receber as notificagdes de transito e identificar o condutor
quando as infragdes forem decorrentes da direg¢do do veiculo;

IX - Gerenciar a solicitagdo de agendamento de veiculos para
deslocamento programado, e deferir com anuéncia do Superintendente Executivo

Previdencidrio a disponibilidade para atendimento;

X - Manter os veiculos com os documentos e equipamentos
obrigatorios;

XI - Recolher a Planilha de Bordo dos veiculos e realizar andlise
sobre os registros realizados e encaminhar via sistema, aos 6rgdos competentes;

XII - Executar outras atividades inerentes a sua area de

competéncia.
Subsec¢io I1
Do Setor de Compras, Contratos, Contas Fixas e Licita¢ao
Art.53. Ao Setor de Compras, Contratos, Contas Fixas e Licita¢do
competem:

§1° Compras:

I - Programar, executar e monitorar as atividades relativas a
contratos, convénios, compras, estoque e Servigos gerais;
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IT - Orientar e fiscalizar os servigos de manutengdo, conservagao,
seguranga e limpeza;

III - Cadastrar fornecedores;

IV - Organizar e manter o cadastro de fornecedores e prestadores
de servigos atualizados e expedir os Certificados de Regularidade de Situag@o Juridico-fiscal;

V - Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as
Notas Fiscais para pagamento;

VI - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

VII - Emissdo, acompanhamento de passagens areas das viagens
a servigo dos conselheiros e servidores;

VIII - Elaboragdo de calculo de diarias, conforme tabela vigente;

IX - Analisar, receber, conferir, registrar, classificar, organizar e
distribuir o material mantido sob guarda;

X - Administrar e proceder o controle fisico e financeiro dos bens
moveis e imoveis, assim como dos materiais de consumo, expediente e alimenticios;

XI - Elaborar o Plano de Compras Anual e sua programagao;

XII - Promover o controle do acesso de pessoas, veiculos,
equipamentos e utensilios;

XIII - Realizar o cadastro de todos os processos, via sistema;
XIV - Enviar os Processos Através do Aplic;

XV - Executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

§2°.Licitagdo:

I - Elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos
de licitagdo;
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II - Elaborar as minutas de editais e contratos, observando as
minutas padronizadas por 6rgao competente, € elaborar as minutas de Projeto Basico ou Termo
de Referéncia de procedimentos licitatorios e de dispensa de inexigibilidade de licitagdo, com
0 apoio das dreas técnicas competentes;

I1I - Operacionalizar os sistemas informatizados relativos as suas
competéncias, para fins de controle e registro;

IV - Gerenciar os contratos administrativos do PreviSinop, assim
como a execug¢do dos servicos terceirizados;

V - Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissdo de Licitagao;

VI - Instruir os processos de aquisi¢do de materiais e contratagdo
de servigos do PreviSinop, no que couber;

VII - Providenciar o cumprimento de atividades necessdrias as
licitagdes, conforme normas vigentes;

VIII - Proceder coleta, abertura e julgamento de propostas
apresentadas por empresas;

IX - Realizar processos de compras de materiais € a contratagio
de servigos que dispensam licitagdes ou inexigibilidade de licitagdo, conforme dispositivos em
Lei;

X - Elaborar, acompanhar e gerenciar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo PreviSinop;

XI - Manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez
no andamento do processo;

XII - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

XIII - Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas;

XIV - Executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.
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Subsecao I1I
Setor de Documentacio

Art.54. Ao Setor de Documentagdo, compete:

I - Realizar a gestdo do acervo documental da area-fim, referente
aos segurados inativos e pensionistas e da area-meio, referente aos arquivos administrativos,
judiciais, de pessoal, financeiros, patrimoniais e contabeis da Institui¢do, em conformidade com
legislacdo aplicavel;

II - Elaborar e executar os procedimentos referentes ao tratamento
e digitalizagio da massa documental para inser¢do no sistema de gestdo eletrdnica de
documentos;

I11 - Digitalizar todos os documentos dos processos € documentos
oficiais do Departamento Previdenciario;

IV - Arquivar todos os processos administrativos e de beneficios;

V - Orientar quanto as normas de sigilo da documentagdo de
natureza reservada ou confidencial,;

VI - Controlar e disponibilizar, quando solicitado, o acesso ao
acervo documental, inclusive em seu formato digital, aos usuarios internos € externos,

VII - Recomendar metodologias, técnicas e recursos tecnologicos
para identificagdo, referéncia, preservagdo, conservagdo, organizagio e difusio da
documentagdo;

VIII - Orientar as unidades setoriais quanto as atividades de
classificagdo, arquivamento, transferéncia, eliminagdo, acesso e preserva¢do dos documentos;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Subsecao IV
Setor Recursos Humanos

Art.55. Ao Setor de Recursos Humanos compete:
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I - Formular, atualizar e acompanhar a Politica de Recursos
Humanos do PreviSinop, quanto ao desenvolvimento do capital humano;

II - Propor a Coordenagdo de Administragdo medidas, que visem
o aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas referentes a gestdo de Recursos
Humanos do PreviSinop;

III - Preencher a planilha de Base Cadastrais para avaliagdo
atuarial;

IV - Promover o atendimento e o fornecimento de informagdes
aos servidores a respeito da sua relagdo funcional com o PreviSinop, orientando-o0s quanto aos
seus direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e obrigagdes;

V - Controlar, organizar e manter atualizada a legislagdo no que
tange recursos humanos;

VI - Distribuir o manual de atribuigdes aos servidores apos o
processo de contratagao;

VII - Coordenar e executar o processo de Avaliagio de
Desempenho e Avaliagdo do Estagio Probatorio dos Servidores do PreviSinop;

VIII - Controlar os procedimentos relacionados a homologagdo
do estagio probatorio, a progressdo e a promogao funcional;

[X - Acompanhar e atualizar de forma efetiva, os dados cadastrais
e o historico funcional dos Servidores, Conselheiros e Estagiarios, bem como executar o

registro e atualizagdo de dados em sistema informatizado;

X - Controlar os atos de cessdo e disposig@o de servidores para o
PreviSinop e informar a frequéncia mensal desses servidores aos orgios de origem;

XI - Controlar e executar as atividades e os atos referentes a
admissdo, remogdo, afastamentos e desligamento de servidores;

XII - Acompanhar processo de recrutamento e selegdo;

XIIT - Coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao
registro de frequéncia dos servidores;
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XIV - Coordenar, controlar e executar as atividades do processo
de contratag@o de estagiarios bolsistas e comissionados;

XV - Instruir processos de concessdo de didrias para os servidores
do PreviSinop;

XVI - Adotar as providéncias administrativas necessdrias a
lotagdo de cargos decorrentes de provimentos, nomeagdo, readaptagdo, reversdo,

aproveitamento, reintegragdo, recondugdo e a regularizagdo de situa¢do funcional dos
servidores;

XVII - Elaborar os expedientes necessarios a posse em cargo
publico, inclusive lavratura do respectivo termo de posse;

XVIII - Instruir e registrar as concessdes e manutengdes de
licengas e afastamentos legais dos servidores e estagiérios;

XIX - Gerenciar e acompanhar os programas de higiene do
trabalho, saide ocupacional, seguranga do trabalho, ambiente fisico, ambiente psicolégico,
aplicagdo dos principios da ergonomia e saiide ocupacional, em relagdo a prevengdo de doengas;

XX - Atuar como canal de comunicagdo entre todos os
funcionarios, a fim de criar elo entre o servidor e as metas do Instituto;

XXI - Gerenciar os estudos e pesquisas destinados ao
conhecimento da vida laboral dos servidores;

XXII - Propor agdes voltadas a prevencdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, promogao de saude e vigilancia do trabalho;

XXIII - Orientar os servidores sobre os riscos existentes no
ambiente do trabalho e suas consequéncias para a saude, bem como sobre as medidas
preventivas necessarias para seu controle ou para sua eliminagdo;

XXIV - Verificar e monitorar o cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentares relacionadas a seguranga e a saude no trabalho pelas unidades do
PreviSinop;

XXV - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.
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Paragrafo tnico. Faz saber que integra ao setor de Recursos
Humanos, a Divisdo Gestdo de Pessoas e Divisdo Folha de Pagamento.

Art.56. A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete:

I - Realizar e acompanhar o processo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho;

IT - Proporcionar um ambiente agradavel que estimule o aumento
da produtividade e motivagdo;

IIT - Gerenciar o relacionamento interpessoal dos colaboradores
do PreviSinop;

IV - Elaborar estratégias para manter o clima organizacional
favoravel. A¢des como confraternizagdes, palestras entre outras atividades;

V - Elaborar, acompanhar e propor programas de capacitagdes
periodicas de acordo com as especificidades de cada setor, relativos ao desenvolvimento para
os servidores e conselheiros do PreviSinop;

VI - Elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de
Capacitagdo e Treinamento dos Servidores, Conselheiros e Estagidrios do PreviSinop;

VII - Desenvolver agdes relacionadas a promogdo e bem estar e
qualidade de vida dos servidores do PreviSinop;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Art.57. A Divisdo de Folha de Pagamento compete:

I - Acompanhar a legislagdo em janeiro de cada ano a fim de
observar a folha de pagamento para devidos reajustes salariais e executar as compensagoes
necessarias;

IT - Implantagdo de novos beneficiarios na folha de pagamento;

I1I - Conferir as solicitagdes de abertura de conta saldrio, para fins
de pagamento salariais e de proventos;

IV - Executar a remessa da folha de pagamento dos servidores,
ativos, inativos e pensionistas a instituigao financeira;
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V - Implementar na folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas as alteragdes decorrentes a descontos fixos, sendo eles, constituidos pelo desconto
previdenciario, definido em lei municipal, o Imposto de Renda Retido na fonte e as varidveis,
definidos como empréstimos, contribuigdes sindicais, devolugdo de proventos efetuados a
maior, etc.;

VI - Proceder as dedugdes que forem devidas em fungado de lei ou
decisdo judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos prazos
definidos;

VII - Gerar via sistema o relatorio de obitos oriundos dos cartdrios
de registro civil e encaminhar para o Departamento Previdenciario;

VIII - Enviar para o Departamento de Finangas e Contabilidade
os relatorios mensais de folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, dentro do prazo
estipulado em calendario mensal definido pelas areas previdenciaria e de administragdo e
finangas;

IX - Adotar as medidas para a regularizagdo dos pagamentos
rejeitados e bloqueados dos aposentados e pensionistas, quando solicitado pelo Setor de
Contabilidade;

X - Orientar e acompanhar os registros cadastrais e financeiros
dos aposentados e pensionistas, assim como seus dependentes, quando houver, nos sistemas da
area previdencidria;

XI - Emitir holerite, cédula C, quando solicitado, aos
beneficiarios e servidores;

XII - Elaborar documentos e fornecer informagdes relativas a
Previdéncia Social, a relagdo anual de informagoes sociais RAIS e a Declaragdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte — DIRF, bem como efetuar a transmissdo desses documentos, dentro do
prazo legal,

XIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

TITULO IV
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DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 58. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei ¢
custeado mediante recursos de contribui¢des do Municipio de Sinop-MT, por meio dos 6rgédos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo

devera ser ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a
manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Capitulo I
DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DO MUNICIPIO E DE SUAS
AUTARQUIAS

Secao I
Da Remunerac¢io de Contribuicio

Art. 59. Considera-se remuneragdo de contribuigdo, para os
efeitos desta Lei, a retribuigdo pecunidria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes do cargo,
décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao.

§1°. Entende-se como base de contribui¢do o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - As didrias para viagens;

II - A ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

[T - A indenizagdo de transporte;

IV - O salario-familia;

V - O auxilio-alimentagéo;
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VI - O auxilio-creche;

VII - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada;

IX - O abono de permanéncia;

X - O adicional de férias na base de 1/3 (um terco) da
remuneragao;

XI - O adicional noturno;

XII - O adicional por servigo extraordindrio;

XIII - A parcela paga a titulo de assisténcia a satide suplementar;

X1V - A parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - A parcela paga a servidor publico indicado para integrar
conselho ou orgdo deliberativo, na condigdo de representante do governo, de orgdo ou de
entidade da administragdo publica do qual € servidor;

XVI - O auxilio-moradia;

XVII - A gratificagao de Raio-X;

XVIII -A gratificagdo por produtividade.

§2°. Poderdo integrar a remuneragdo de contribuigdo do servidor
as parcelas percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, bem como da gratificagdo por produtividade, desde que a opgdo seja
por ele exercida.

§3°. Na hipotese do efetivo exercicio da opgdo prevista no
paragrafo anterior, o resultado da soma entre remuneragdo de contribuigdo e as parcelas

acrescidas servird como referéncia para as aposentadorias concedidas com proventos calculados
pela média aritmética na forma da lei, quando for o caso.
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§4°. Para exercicio da faculdade prevista no §2°, o servidor devera
formalizar junto ao Municipio de Sinop, suas Autarquias ou Fundagdes, mediante
requerimento, a expressa opgdo, devendo o desconto incidir sobre a remuneragdo acrescida das
parcelas a partir da data do protocolo do referido documento devidamente assinado.

§5° Os proventos de beneficios calculados com base na
remuneragdo de contribui¢do na forma do §2° deste artigo, ndo poderdo exceder a remuneragio
do cargo em que se deu a aposentadoria, a remuneragdo do cargo que serviu de referéncia para
concessdo de pensdo por morte, ou o valor do teto para os beneficios concedidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, quando for o caso, observado ainda o limite estabelecido ou que
vier a ser regulamentado por legislagdo previdencidria especifica do Municipio de Sinop.

§6°. Incidira a contribui¢do previdenciaria sobre os beneficios
estatutarios de Auxilio Doenga e Salario Maternidade, na forma prevista nesta lei.

Seciao II
Das Contribui¢des e Demais Receitas

Art. 60. A receita do PreviSinop serd constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, da seguinte forma:

I - A aliquota de contribuigdo dos segurados em atividade para o
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social correspondera a 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre a remuneragdo de contribui¢do de que tratam o art.59 paragrafos desta lei, a
ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso
de cessdo, hipotese em que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos
valores de responsabilidade do servidor e do 6rgdo ou entidade cessiondria;

II - De uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 14% (catorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das
pensdes que superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal,

II1- De uma contribui¢gdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida pela Reavaliagdo Atuarial n® 1.710/2022, a razdo de 17,00%
(dezessete por cento), calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo dos segurados
obrigatorios;

IV - Do aporte financeiro do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagdes, definida pela Reavaliagdo Atuarial n® 1.710/2022, a razdo equacionada para o
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respectivo ano conforme disposto na Tabela do Anexo II, parte integrante da presente Lei,
calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados obrigatorios;

V - De uma contribui¢do mensal dos segurados que se encontram
em licenga para assuntos particulares, correspondente a sua propria contribuigdo, acrescida da
contribuigdo correspondente a patronal;

VI - Pela renda resultante da aplicagdo das reservas;
VII - Pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
VIII - Por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Let;

IX - Os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira,
prevista no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 61. Em caso de acumulagdo de cargos autorizada pela
Constitui¢do Federal, a remuneragdo de contribuigdo, para os efeitos desta Lei, serd a soma das
remuneragdes percebidas.

Secdo I
Do Recolhimento das Contribuic¢des e Consignagoes

Art. 62. A arrecadagdo das contribui¢des devidas ao PreviSinop
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se
as seguintes normas:

I - Aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos
servidores ativos e inativos dos o6rgdos e entidades do Municipio de Sinop, caberd descontar,
no ato do pagamento, as importancias de que trata os incisos I e II, do art. 60 desta Lei;

IT - Cabera do mesmo modo, aos referidos setores, recolher ao
PreviSinop ou aos estabelecimentos de crédito indicados, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribui¢des previstas
no inciso III e IV, do art. 60desta Lei, conforme o caso.

Paragrafo unico. Todos os 6rgdos vinculados ao Poder Executivo
e Legislativo do Municipio de Sinop, suas autarquias e fundagdes, encaminhardo mensalmente
ao PreviSinop relagdo nominal dos segurados, com as respectivas remuneragdes ¢ valores de
contribuig¢do.
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Art. 63. O ndo recolhimento das contribuigdes € 0 ndo repasse
através do pagamento da guia de recolhimento ao PreviSinop, a que se referem os incisos I, I,
III e IV do Art. 50 dessa Lei, no prazo estabelecido no inciso II do artigo anterior, ensejara o
pagamento de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més e multa de 0,033% (trinta e trés
milésimos por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento).

Pardgrafo tnico. Como medida saneadora, em caso de ndo
cumprimento do art. 63 da presente Lei, pelo ente federativo, além da sangdo de juros e multa,
cabe a notificagdo administrativa em até 72(setenta e duas horas) horas, da Superintendéncia
Executiva Previdenciaria para o Prefeito Municipal para que ocorra a regularizagdo imediata e
informagdes pertinentes a sangdes cabiveis ao municipio conforme legislagdo superior.

Art. 64. O segurado que se valer da faculdade do recolhimento
previsto no inciso IV do art.60 fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao
PreviSinop as contribui¢des devidas, em data previamente estabelecida, ndo permitindo atrasos.

Paragrafo unico. O néo recolhimento das contribuigdes a que se
refere este artigo, no prazo estabelecido no inciso Il do art. 52, ensejara a perda do vinculo
contributivo com o PreviSinop, até o prazo de restabelecimento da atividade laboral no ente
municipal. Conforme previsdo no art. 6 da Lei 2295 de 2016 e posteriores alteragoes.

Secdo IV
Da Fiscalizagao

Art. 65. O PreviSinop podera a qualquer momento, requerer dos
orgdos do Municipio de Sinop, suas autarquias e fundagdes, quaisquer documentos para efetuar
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdencidrios previstos no plano de custeio desta Lei.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e,
exercida por qualquer dos servidores do PreviSinop, investido na fungdo de fiscal, através de
portaria do Superintendente Executivo Previdenciario.

TITULO V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA, DO ORCAMENTO E DA
ESCRITURACAO CONTABIL

Capitulo I
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
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Secio I
Das Generalidades

Art. 66. As importancias arrecadadas pelo PreviSinop sdo de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo
nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangoes
estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 67. Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na
reavaliagdo em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser
observadas normas gerais de atudria e os parametros discriminados nas determinagdes legais
fixadas pelo Ministério da Economia, Previdéncia Social e demais 6rgidos de controle e de
fixacdo de pardmetros.

Sec¢ao I1
Das Disponibilidades e Aplica¢io das Reservas

Art. 68. As disponibilidades de caixa do PreviSinop, ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio de Sinop, suas
autarquias e fundagdes, e aplicadas nas condi¢des de mercado, com observancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional e politica anual de investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 69. A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:
I - Seguranga quanto a recuperagdo ou conservagao do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos

para as aplicagdes de renda fixa e variavel,

IT - A obtengdo do maximo de rendimento compativel com a
seguranga e grau de liquidez;

§1°. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata o
"caput" em:

I- Titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em
agOes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagdo;

II - Empréstimos, de qualquer natureza, ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.
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§2°. Os recursos do Regime Préprio de Previdéncia social
poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de
consignados, observada regulamentag@o especifica estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional e implementagdo de autorizagdo em Lei do Municipio de Sinop/MT e
Regulamentagdo Propria.

Art. 70. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior,
o PreviSinop realizara as operagdes em conformidade com a Politica Anual de Investimentos
Constante do Planejamento Financeiro aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO E DA ESCRITURACAO CONTABIL

Sec¢do I
Do Org¢amento

Art. 71. O orgamento do PreviSinop evidenciard as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§1°. O orgamento do PreviSinop integrara o orgamento municipal
em obediéncia ao principio da unidade.

§2°. O Orgamento do PreviSinop observara, na sua elaboragio e
na sua execugdo, os padrdes e as normas estabelecidas na legislag@o pertinente.

Seg¢éo I
Da Escriturag¢do Contabil

Art. 72. Para a organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do PreviSinop devem ser observadas as seguintes normas de contabilidade:

I - A escrituragdo contabil do Regime Proprio de Previdéncia
Social do PreviSinop devera ser distinta da Escrituragdo Contabil do Municipio de Sinop, suas
Autarquias e Fundacgdes;
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I - A escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

IIT - A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis
previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais legislagao;

IV - O exercicio contabil tera a duragdo de um ano civil;

V - Deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para
apuragdo de depreciacdes, de avaliagdes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugdo das reservas;

VI - Os demonstrativos contabeis devem ser complementados por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo PreviSinop;

VII - Os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser
avaliados em conformidade com a Lei n® 4.320/64 e reavaliados periodicamente na forma da
Lei;

VIII - Os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo
PreviSinop, deverdo ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo
de pardmetros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir seu real valor.

Paragrafo tnico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que
permita a diferenciagdo entre o patrimonio do PreviSinop e o patrimdnio do Municipio de
Sinop, suas autarquias e fundagdes, possibilitando a elaboragdo de demonstrativos contébeis
especificos.

Subsecio I
Da Execu¢io Orcamentaria

Art. 73. O PreviSinop publicard, até trinta dias apds o
encerramento de cada més, demonstrativo da execugdo orgamentaria mensal e acumulada até o

més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma
desagregada:

I - O valor de contribuig¢do do ente estatal,

IT - O valor de contribuig@o dos servidores publicos ativos;
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[II - O valor de contribuigdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

[V - O valor da despesa total com pessoal ativo;
V - O valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI - O valor da receita corrente liquida do ente estatal;

VII - Os valores de quaisquer outros itens considerados para
efeito do célculo da despesa e receita liquida.

Subsegio 11
Da Despesa

Art. 74. Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria
autorizagdo or¢amentaria.

Paradgrafo unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orgamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por Lei e abertos por Decretos expedidos pelo Poder Executivo Municipal, ou por
atos administrativos do PreviSinop, quando for o caso.

Art. 75. A despesa do PreviSinop se constituira de:
I - Pagamento de prestagdes de natureza previdencidria;
II - Pagamento de prestagdo de natureza administrativa.

§1°. O PreviSinop podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio financeiro, cujos valores serdo utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administragdo.

§2°. A taxa de administragdo e as reservas com sobras serdo
destinadas exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organiza¢do e ao funcionamento do PreviSinop, inclusive para a conservagdo de seu
patrimonio, aquisi¢do de bens ou servigos ou constru¢do de bens imoveis, e contratagdo de
servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria ligados as suas finalidades
institucionais.
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Subsecio 111
Da Taxa de Administracio

Art. 76. A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do 6rgdo gestor do
PreviSinop, inclusive para conservagao de seu patrimonio, devera observar o disposto nesta lei
€ 0s seguintes parametros:

I - Financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de
contribuigdo incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, observando
a previsdio em lei do ente federativo dos seguintes percentuais maximos de taxa de
administrag@o, apurados com base no exercicio financeiro anterior;

II - Limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administragdo em até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das
contribuigdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

IIT - Vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo, a administragdo e ao funcionamento do RPPS,
observando-se que;

a) deverdo ser administrados em contas bancdrias e contabeis
distintas das destinadas aos beneficios, formando reserva financeira administrativa para as
finalidades previstas neste artigo;

b) mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho
deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao para pagamento dos beneficios do RPPS,
vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos segurados do RPPS;

c) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administra¢do serdo incorporados a reserva administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive
com as sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, para as
finalidades previstas neste artigo; e

d) poderdo ser utilizados para aquisi¢@o, construgdo, reforma ou
melhorias de imoveis destinados a uso proprio da unidade gestora nas atividades de
administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS, bem como para reforma ou
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melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§1°. Os recursos da taxa de administragdo utilizados em
desconformidade com o previsto neste artigo deverao ser objeto de recomposi¢do ao RPPS, sem
prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagdo
indevida dos recursos previdenciarios.

§2°. Na hipdtese de a unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a administracdo do regime, inclusive se for
responsavel por pericias de beneficios por afastamentos temporarios, devera haver o rateio
proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriagdo nos custos
correspondentes e a gestdo segregada dos recursos, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou
patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma
remuneragdo ao regime em virtude dessa utilizagdo.

§3°. Eventuais despesas com prestacdo de servigos relativos a
assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicéo,

deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na
legislagdo do RPPS:

I - Os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substitui¢do das atividades decisorias da Superintendéncia Executiva Previdencidria e dos
demais Orgdos estatutarios da unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas;

II - O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta
ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da taxa de administra¢gdo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

III - Em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados
ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de
administragdo calculados conforme o inciso II do caput deste artigo, considerados sem os
acréscimos de que trata o § 4° seguinte;

§4°. A lei do ente federativo podera autorizar que o percentual da
taxa de administragdo estabelecida na forma do inciso II do caput deste artigo, seja elevado em
até 20% (vinte e cinco por cento), exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:
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I - Obtengdo e manutengdo de certificagdo institucional no ambito
do Pro-Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 03 (trés) anos, contado da data da formalizagdo
da adesdo ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagdo para a auditoria de certificacao;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo
do Pro-Gestdao RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive
aquisi¢do de insumos materiais e tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de
autoavaliagdo e auditoria de supervisdo;

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo.

II - Obten¢do e manutengdo de certificagdo pelos dirigentes e
servidores do PreviSinop e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagdo, obtengdo e renovagao da certificagao;

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores, servidores € membros
dos conselhos e comité de investimentos do PreviSinop.

§5°. A definigdo dos percentuais da taxa de administragdo de que
trata o inciso II do caput deste artigo, devera observar os seguintes critérios:

I - Considerar a classificagdo nos grupos de porte do ISP-RPPS
publicado no pentltimo exercicio anterior ao exercicio no qual esse percentual sera aplicado;

I1 - Em caso de o PreviSinop ndo constar na classificagdo do ISP-
RPPS, devera ser considerado o limite do grupo “Médio Porte”, até que seja promovida a sua
inclusdo.

§6°. As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do
RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes,
assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.
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Art. 77. Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de
administragdo, inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnologicos
indispensaveis para a gestdo do regime, deverdo ser aportados recursos pelo ente federativo,
desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do RPPS.

Paragrafo tnico. A taxa de administragdo deve ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados, para administragdo do RPPS,
| recursos das contribui¢des destinadas a cobertura dos beneficios do plano.

Subsecao IV
| Das Receitas

Art. 78. A execugdo or¢amentaria das receitas se processard
através da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

TITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO PREVISINOP

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 79. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais Publicos do PreviSinop, nos termos da presente Lei, tem como objetivo organizar
os cargos publicos de provimento efetivo, em planos de carreira, fundamentados nos principios
de qualificag@o profissional e de avaliagdo do mérito de desempenho, com a finalidade de
assegurar a continuidade das agdes administrativas no ambito desta Autarquia Municipal, e 0s
cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 80. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Profissionais Publicos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop-
MT, tem por base as seguintes disposi¢des e preceitos gerais:

I - Os Servidores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sinop-MT serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Sinop - MT;
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IT - Os novos cargos publicos serdo criados através desta Lei, de
acordo com as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

IIT — O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, ndo se aplica
para as pessoas eventualmente contratadas para o atendimento de necessidades de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei em vigor;

IV- Os cargos, a organizagdo das carreiras e as escalas de salarios
dos servidores do quadro, a partir da data de publicacdo desta Lei, passardo a ser as constantes
nos anexos desta Lei.

Capitulo II
DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP-MT

Secao I
Do Quadro de Cargos

Art. 81. O quadro de pessoal constitui-se dos cargos de
provimento efetivo que integram a carreira dos servidores publicos municipais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop-MT e os cargos de provimento em
comissdo, conforme Estrutura Organizacional deste orgao.

Paragrafo tinico. E vedada a nomeagio para cargo ou fungio de
chefia, diregdo ou assessoramento, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de
diregdo, geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o
PreviSinop, ou seja, por eles credenciadas.

Secao 11
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art.82. A admissdo de pessoal no PreviSinop ocorrera mediante
nomeagdo pelo Superintendente Executivo Previdencidrio para os cargos comissionados
declarados em Lei de livre nomeagdo e livre exoneracdo, destinados ao exercicio das fungdes
de dire¢do, coordenagdo, chefia e assessoramento, dentre as pessoas que satisfagam os
requisitos legais para investidura no servigo publico da autarquia, de cardter transitorio, ndo
gerando o seu exercicio, direito a permanéncia no mesmo, na forma da Lei, conforme definidos
no Anexo V desta Lei.
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§1°. Aplica-se aos servidores do PreviSinop a Lei Orgéanica e o
Regime Juridico Unico do Municipio de Sinop, no seu inteiro teor e suas respectivas alteragdes
ao tempo em que acontecerem.

§2°. A designagdo e destituicdo do servidor quanto a qualquer
gratificagdo especial, dar-se-4 a juizo da autoridade do Superintendente Executivo
Previdenciario.

§3°. Para o servidor lotado no cargo comissionado, que tem como
requisito de ingresso a certificagdo profissional prevista no inciso Il do art. 8° B da Lei 9.717,
de 1998, tera o prazo de seis meses para apresentagdo da certificagdo exigida, a partir publicacdo
desta lei ou do ato de nomeagdo, como condigdo de permanéncia no cargo, caso ndo seja
cumprido as disposigdes legais, o servidor, por motivo justo serd destituido do cargo.

I - Conforme disposto no § 3° deste artigo, o servidor podera ser
recontratado no mesmo ou em outro cargo comissionado no PreviSinop mediante comprovagdo
da certificagdo exigida ou se autorizado pelo Conselho Deliberativo do PreviSinop, que devera
determinar novo prazo para apresentagdo da certificagdo.

Art. 83. O servidor designado para ocupar cargo em comissdo
podera optar pelos vencimentos do cargo de carreira acrescidos de 30% do cargo em comissdo
para o qual foi nomeado, ou pela remuneragdo do cargo comissionado, a critério da
Superintendéncia Executiva Previdenciaria, observando o disposto no Anexo V.

§1°. O servidor efetivo municipal que vier a ocupar cargo em
comissdo fard jus ao recebimento de férias e décimo terceiro salario, calculados
proporcionalmente ao periodo em que se mantiver no seu exercicio.

§2°. Nenhuma gratificagdo relativa a cargo efetivo podera ser
calculada sobre a complementagdo relativa ao cargo comissionado, exceto 13° saldrio, o
adicional de férias e o salario-familia.

§3°. No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos comissionados
do PreviSinop, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por servidores piblicos efetivos ativo
e inativo, da esfera Municipal de Sinop-MT.

I — Conforme previsdo em Lei Federal, nos casos de contratagio
em cargo comissionado de servidor inativo, devera ser observado no ato da nomeacgéo, a
modalidade de aposentadoria, sendo vedada a contratagdo de pessoa aposentada por invalidez
ou que atingiu a idade méaxima no que estéd estabelecido em aposentadoria compulsoria.
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Sec¢éo I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

| Art. 84. A Superintendéncia do PreviSinop buscard elevar a
produtividade operacional e organizacional do Instituto por meio de rigorosa selecdo de
candidatos ao ingresso de seu quadro de pessoal, da capacitagdo dos servidores, do

‘ estabelecimento de niveis, remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos Recursos
Humanos e as disponibilidades de recursos monetarios.

Art. 85. A investidura em cargo publico no PreviSinop depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvada as nomeagdes para
os cargos em comissdo, declarados em Lei, de livre nomeagdo e exoneragao.

§1°. Os cargos de provimento efetivo estdo elencados no Anexo
IV da presente Lei.

§2°. Aplicar-se-a aos servidores investidos em cargos efetivos, as
disposigdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§3°. Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei, serdo
providos, na propor¢do em que se tornarem necessarios, a critério da Superintendéncia
| Executiva Previdencidria mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
promovido pelo PreviSinop.

Art. 86. O quadro de cargos e carreira do PreviSinop com as
tabelas de vencimentos e gratificagdes sera proposto pelo Superintendente Executivo
Previdenciario e aprovado pelo Conselho Deliberativo, ad referendum, pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PreviSinop reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.
Sec¢io IV

Do Lotacionograma

‘ Art. 87. Constitui o Lotacionogramado Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop-MT a tabela constante do Anexo III.
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Secao V
Da estabilidade e do Estagio Probatério
Art. 88. O funciondrio habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de carreira ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, sendo necessario que o servidor efetivamente esteja desempenhando as atribui¢des
de seu cargo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o

desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - Regra estabelecida no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipal e em legislagdo especifica;

II - O atendimento dos seguintes requisitos:

a) zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigoes
de seu cargo;

b) assiduidade e pontualidade;

c) produtividade;

d) capacidade de iniciativa e de relacionamento;

€) respeito € compromisso com a institui¢do;

f) participagdo nas atividades promovidas pela instituigao;

g) responsabilidade e disciplina;

h) idoneidade moral.

§1°. A Comissdo Especial para avaliagdo serd integrada no
minimo por 03 (trés) membros titulares, e 01 (um) suplente sendo servidores do PreviSinop,
que substituira caso necessario, quando o membro titular sera avaliado, todos designados pelo
Superintendente Executivo Previdenciario.

§2°. Dos membros nomeados para compor a Comissdo Especial

para avaliagdo deverd ter um representante da area de Recursos Humanos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop-MT.
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§3°. Trés (3) meses antes de finalizar o periodo do estagio
probatério, a comissdo Especial fard avaliagdo final, que devera estar acompanhada das
avaliagOes anteriores e submetida a homologagdo do Superintendente Executivo Previdenciario
do PreviSinop.

§4°. O servidor ndo aprovado no estigio probatorio serd
exonerado de oficio.

§5°. O servidor integrante do cargo de servidores em estagio
probatorio podera exercer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no orgdo, desde que com atribuigdes correlatas do seu cargo efetivo, sem
prejuizo as avaliagdes do estagio probatorio.

§6°. Cabe ao Superintendente Executivo Previdencidrio, garantir
0s meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo especial de desempenho do servidor
em estagio probatorio.

§7°. O Servidor ap6s cumprir o estagio probatorio terd direito a
ascensdo funcional, conforme estabelecido nesta Lei.

§8°. As situagdes ndo previstas nesta lei, seguirdo o estabelecido
na Lei Municipal 254/1993 e posteriores alteragoes.

Capitulo IIT
DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS

Art. 89. A caracterizagdo, atribui¢des e requisitos de provimento
dos cargos em comissdo e efetivos constam do Anexo X.

Art. 90. Os Grupos ocupacionais ¢ Referéncias de Vencimentos
dos cargos efetivos criados por esta Lei sdo os constantes no Anexo VI.

Art. 91. Os Cargos de Carreira dos servidores efetivos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop-MT sdo os constantes no Anexo IV.

Capitulo IV
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DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E
GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

5 SINOP -

Art. 92. Cabera ao sistema de recursos humanos do PreviSinop,
de que trata a presente Lei, essencialmente:

[ - Programar e coordenar a sistematica de avaliagdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos em Resolugdo, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulagdo dos resultados;

IT - Manter atualizadas as especifica¢des de classe;

III - Submeter ao Superintendente Executivo Previdencidrio do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop-MT os atos necessarios a
implantagdo e aplicagdo desta Lei.

Art. 93. Os servidores serdo designados para prestarem servigos
nos diversos setores desta Autarquia, em conformidade com as necessidades e peculiaridades
de cada setor e a disponibilidade de vagas e de pessoal:

I - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre
o aperfeigoamento dos servigos prestados pelo poder publico 8 comunidade;

II - A pedido do servidor.

§1°. No caso previsto no inciso I deste artigo, a movimentagdo
sera efetuada mediante solicitagdo da respectiva chefia.

§2°. No caso previsto no inciso II, deste artigo, o servidor devera
efetuar a respectiva solicitagdo por escrito, devidamente justificada, a Superintendéncia
Executiva Previdenciaria, que devera se pronunciar no prazo maximo de 10 (dez) dias, ouvida
a chefia do setor em que o servidor esta lotado e a daquele em que deseja atuar, observadas as
necessidades do servigo.

§3°. Para efeitos do caput deste artigo, todos os cargos e funcdes
deverdo seguir a estrutura hierdrquica disposta nesta Lei.

Art. 94. As disposi¢des dos cargos comissionados serdo conforme
a necessidade e quantidade de departamentos e setores do PreviSinop observando o limite
estabelecido no art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal.
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Art. 95. O provimento dos cargos integrantes dos Anexos desta
Lei sera autorizado pela autoridade competente, desde que haja vaga e dotagdo or¢amentaria
para atender as despesas.

Capitulo V
DO PLANO DE CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 96. O Plano de Carreiras ¢ conglomerado de cargos e salarios,
tem por objetivo a valorizagdo dos servidores.

Paragrafo tinico. As carreiras ficam reorganizadas em grupos de
cargos dispostos de acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribuigdes, observada a escolaridade, a qualificagdo
profissional e os demais requisitos exigidos para cada cargo, guardando correlagio com as
finalidades dos servigos prestados.

Capitulo VI
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Sec¢do I
Da Evolug¢ao Funcional

Art. 97. As possibilidades de ascensdo funcional na Carreira dos
Servidores Efetivos do PreviSinop, aplicam-se, no que couber, ao quadro de pessoal efetivo o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Ptblicos Municipais do Municipio de
Sinop-MT.

Capitulo VII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Secdo I
Dos Jetons

Art. 98. Fica instituido o pagamento de Jetom de Presenga aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como aos membros do Comité de
Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social de Sinop-MT.

Art. 99. O Jetom de Presenga ora instituido tem por objetivo a
busca de permanente dedicagdo, capacitagio e empenho dos membros dos respectivos
colegiados.
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§1°. A fungdo dos membros dos Conselhos do RPPS, assim como
o Comité de Investimentos, titulares e suplentes, do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Sinop-MT ¢ considerada de interesse publico relevante na fun¢do de zelar pelos recursos da
autarquia municipal.

§2°. Os membros titulares e ou suplentes quando convocados pela
auséncia de seus respectivos titulares de cada representagdo, fardo jus ao Jetom de Presenca a
partir de sua indicagdo/nomeagdo, em reunides ordindrias e extraordinédrias observado os
seguintes limites:

I - Conselho Deliberativo devera realizar no minimo 6 (seis) e no
maximo 12 (doze) reunides ordinarias ou extraordinarias ao ano, gratificadas por meio de Jetom
de Presenca,;

IT - Conselho Fiscal devera realizar no minimo 11 (onze) e no
maximo 12 (doze) reunides ordinarias ou extraordinarias ao ano, gratificadas por meio de Jetom
de Presenga,

I1I - Comité de Investimento devera realizar no minimo 6 (seis) e
no maximo 12 (doze) reunides ordindrias ou extraordindrias ao ano, gratificadas por meio de
Jetom de Presenga.

§3°. O Jetom de Presenca que trata o caput deste artigo, serd pago
para as reunides convocadas pelo Superintendente Executivo Previdenciario do PreviSinop ou
as que forem convocadas pelos respectivos presidentes e membros, ndo podendo ultrapassar 12
reunides anuais para cada orgao.

§4°. Os valores correspondentes ao "Jetom de Presenga" ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da base de calculo do
adicional de tempo de servigo, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a
remuneragio dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribui¢do previdencidria, nem
sendo utilizada como base de célculo para proventos de inatividade ou pensoes.

§5°. Os valores correspondentes ao Jetom de Presenga serdo
atualizados pelo indice do RGA nas mesmas épocas € no mesmo percentual de reajuste que
vier a ser concedido aos Servidores Municipais de Sinop-MT.

Art. 100. Os Conselheiros deliberativos e fiscais, os membros do
Comité de Investimentos somente receberdo o Jetom de Presenga com a comprovagao de efetiva
participagdo nas reunides ordindrias e extraordindrias, conforme descrito nos seus respectivos
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Regimentos, através de envio da copia da Ata a Superintendéncia Executiva Previdenciaria
dentro do més de competéncia.

§1°. O membro suplente do conselho somente receberd o Jetom
de Presenga mediante convocagdo, em caso de auséncia do membro titular.

§2°. O Pagamento do Jetom de Presenga, serd efetuado na mesma
data em que ocorrer o pagamento da folha de pagamento do PreviSinop.

Art. 101. O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo
sera aquela incluida no Anexo VII desta lei, e atribuida conforme a comprovagdo dos seguintes
requisitos de certificagdo:

a) Do Conselho Deliberativo:

1. Nivel Bésico — Certificagdo Profissional (CP) Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) - Conselho Deliberativo (CODEL);

2. Nivel Intermediario — CP RPPS CODEL.
b) Do Conselho Fiscal:

L Nivel Basico - Certificagdo Profissional (CP) Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) - Conselho Fiscal (COFIS);

2. Nivel Intermediario — CP RPPS COFIS.
c) Do Comité de Investimentos:
1. Nivel basico - Certificagdo Profissional (CP) Regime

Proprio de Previdéncia Social (RPPS) - Gestor de investimento e Comité de Investimentos
(CGINV);
2 Nivel Intermediario - CP RPPS CGINV;

3. Nivel Avangado - CP RPPS CGINV.
§1°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo ¢ cumulativa,

sendo que o recebimento do Jetom de maior valor exclui o pagamento do Jetom de menor valor,
sucessivamente, nos termos do Anexo VII desta lei.
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§2°. As certificagdes para conselheiros e Comité de Investimentos
previstas no II do art. 8-B em suas disposigdes, da lei n° 9717 de 27 de novembro de
1998,descritas nas alineas a e b do caput desse artigo sdo obrigatorias a serem apresentadas em
06 (seis) meses da data de publicacdo desta Lei ou 06 (seis) meses da posse, porém, cumpre
salientar a observédncia e importancia da CGRPPS, da Certificagdo Profissional ANBIMA —
CPA-10 e da Certificagdo Profissional ANBIMA — CPA-20, que embora ndo obrigatorias serdo
recompensadas com jetons, tendo seus devidos valores acrescidos na linha horizontal conforme
o anexo VII desta lei.

§3°. Os membros suplentes dos conselhos somente serdo
convocados, em caso de auséncia dos respectivos membros titulares.

§4°. Os servidores membros ocupantes do Comité de
Investimentos, que estiverem investidos no quadro de servidores comissionados do PreviSinop
ndo perceberdo os valores do Jetons.

Secio 11
Do Pregoeiro

Art. 102. Institui a Gratificagdo Especial de Pregoeiro no
PreviSinop ao servidor nomeado através de ato da Superintendéncia Executiva Previdencidria
para exercer as atribuigdes estabelecidas na legislagdo pertinente, instituidor da modalidade de
licitagdo denominada Pregdo, por Lei Federal.

Art. 103.0 Pregoeiro devera ser servidor ocupante de cargo
efetivo pertencente ao Quadro de Servidores do PreviSinop ou do Ente Federativo Municipal
cedido a autarquia para este fim, conforme os preceitos da Lei Federal vigente.

Paragrafo unico. O Procedimento licitatério modalidade pregdo,
tera a participagdo de somente um Pregoeiro Oficial, que sera responsavel por todo o
procedimento.

Art. 104. O valor da gratificagdo de que trata a presente Lei serd
de RS 945,57 (novecentos ¢ quarenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos) por processo
licitatorio deflagrado.

§1°. Fica assegurada a revisdo geral anual da gratifica¢do a que se
refere a presente Lei, na mesma data e nos mesmos indices de revisdo dos servidores publicos
municipais de Sinop.
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§2°. A Gratificagdo Especial de Pregoeiro devera ser concedida
somente a servidor que tenha certificagdo especifica de pregoeiro para exercer esta atribuigdo.

§3°. A gratificagdo Especial de Pregoeiro ndo poderd ser
cumulada com cargo comissionado ou outra gratificagdo especial, podendo o servidor optar por

qual remuneragdo for mais vantajosa.

Art. 105. Sdo atribuigdes do pregoeiro, sem prejuizo das
atribuigdes inerentes ao emprego do servidor designado:

I - O credenciamento dos interessados, mediante a verificagdo dos
documentos que comprovem a existéncia de poderes para a formulagdo de propostas, lances e

demais atos inerentes ao certame;

IT - O recebimento dos envelopes das propostas e lances ¢ da
documentagdo de habilitagdo;

IIT - A condugdo dos procedimentos relativos aos lances;

IV - A abertura dos envelopes das propostas de precos, a andlise
de aceitabilidade das propostas e lances e sua classificagdo;

V - A negociag@o dos pregos com vistas a sua redugio;

VI - A abertura dos envelopes de habilitagdo e sua analise;

VII - A habilitagdo do objeto do certame ao licitante vencedor,
caso ndo tenha ocorrido na sessdo publica a declaragdo de intengdo motivada de interposigao

de recurso;

VIII - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilita¢do e sua validade juridica;

IX - A elaboragdo de ata;
X - O recebimento dos recursos e o encaminhamento do processo
devidamente instruido a autoridade superior para a decisdo, adjudica¢do do objeto da licitagdo

e homologagdo ou revogagdo ou anulagdo do procedimento licitatorio;

XI - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos
requisitos estabelecidos no edital.
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| Secao III
Do Ouvidor

Art. 106. Institui a Gratificagdo Especial de Ouvidor ao servidor
nomeado através de portaria pelo Superintendente Executivo Previdencidrio para exercer as
atribui¢des estabelecidas na legislag@o pertinente.

Art. 107. O Ouvidor devera ser preferencialmente servidor
ocupante de cargo efetivo pertencente ao Quadro de Servidores do PreviSinop; ou do Ente
| Federativo Municipal.

Art. 108. O valor da gratificagdo de que trata a presente Lei sera
de vencimento mensal de R$ 945,57 (novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos).

§1°. Fica assegurada a revisdo geral anual da gratificagdo a que se
refere a presente Lei, na mesma data e nos mesmos indices de revisdo dos servidores publicos
municipais.

§2°. A Gratificagdo Especial de Ouvidor devera ser concedida
| somente ao servidor que tenha certificag@o especifica de Ouvidor para exercer esta atribuigao.

§3°. A Gratificagdo Especial de Ouvidor ndo podera ser cumulada
com cargo comissionado ou outra gratificagdo especial, podendo o servidor optar por qual
remuneragdo for mais vantajosa.

Art. 109. Sdo atribuigdes do Ouvidor, sem prejuizo das
atribuig¢des inerentes ao emprego do servidor designado:

I - Propor aos 6rgdos da Autarquia, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo
das responsabilidades administrativas, civis e criminais;

II - Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer
orgdo da Autarquia, informagdes, certiddes ou cOpias de documentos relacionados com as
reclamagdes ou dentncias recebidas, na forma da lei;

IIT - Recomendar a adog¢do de providéncias que entender
pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados aos servidores segurados
pelo PreviSinop - MT;
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IV - Recomendar aos orgdos da Autarquia a adogdo de
mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio publico e outras
irregularidades comprovadas;

V - Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, que exer¢am atividades congéneres as da Ouvidoria;

VI - Receber e apurar denuncias, reclamagdes, comentarios €
pedidos de informagdes sobre atos considerados ilegais ou omissos, arbitrarios, indecorosos, ou
que contrariem o interesse publico, praticado por servidores publicos do PreviSinop.

Secao IV
Do APLIC

Art. 110. Institui a Gratificagdo Especial ao servidor do quadro
efetivo responsavel pela operacionalizagdo do Sistema Aplic ao TCE/MT do PreviSinop.

Art. 111. O responsavel pelo envio do APLIC ao TCE/MT, tem a
responsabilidade de remeter dentro do prazo legal as informagdes e balancetes pertinentes ao
exercicio financeiro e de algada do PreviSinop ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

§1°. A nomeagdo do Servidor responsavel pelo APLIC se dara
por portaria, sendo de preferéncia servidor detentor de cargos de provimento efetivo.

§2°. Para tanto, ¢ possivel o desprendimento para dedicagdo, fora
do horério de expediente normal de trabalho, devendo buscar informagdo e atualizagdo sobre
as regras pertinentes ao APLIC.

Art. 112. O valor da gratificagdo de que trata a presente Lei serd
de vencimento mensal de R$ 945,57 (novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos).

§1°. O pagamento relativo ao previsto sera considerado conforme
a atuagdo no més tera direito o servidor que esteja no pleno exercicio do seu cargo e esteja a
disposigdo para a demanda de servigo.

§2°. A falta do servidor sem justificagdo plausivel acarretara o
desconto em folha da gratificagdo mensal, ndo excluindo os demais sansdes previstas para o
acometimento da falta.
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§3°. O pagamento da gratificagdo somente serd devido ao servidor
que esteja em pleno exercicio da fungdo, pois a referida gratificagdo tem por objetivo a
compensagdo do trabalho desenvolvido.

§4°. No caso de afastamento do titular da Gratificagdo
Responsavel pelo APLIC por mais de trinta dias, sera repassado a gratificagdo ao substituto
nomeado pelo Superintendente do PreviSinop.

§5°. A gratificacgdo Especial devida ao Servidor Responsavel pelo
APLIC nédo podera ser cumulada com cargo comissionado ou outra gratificagdo especial,
podendo o servidor optar por qual remuneragdo for mais vantajosa.

Art. 113. As gratificagdes instituidas no Capitulo VII nesta Lei
ndo terdo incidéncia na remuneragdo de férias, 13° salario e 1/3 (um tergo) das férias.

Paragrafo nico. A gratifica¢do disciplinada nesta Lei, de carater
indenizatorio, ndo serd incorporada ao vencimento do servidor e ndo incidird nenhuma
contribuigdo previdencidria.

Art. 114. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei em seu
Capitulo VII correrdo por conta de dotagdo constante do orgamento vigente, suplementada se
necessario, e a conta de dotagdes especificas a serem consignadas em orgamentos futuros.

Art. 115. Atendidas as disposi¢gdes constantes nos artigos
anteriores, serd paga gratificagdo em efetivo exercicio da fung@o de pregoeiro, da fungdo de
ouvidor e o responsavel pelo envio do APLIC, em conformidade com a legislagdo em vigor,
fixados os valores conforme indicado em artigos especificos nesta lei.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 116. Apds a publicagdo desta Lei, o Superintendente
Executivo Previdencidrio do PreviSinop terda o prazo de até 30(trinta) dias para realizar as
adequagdes na estrutura administrativa e no funcionamento, assim como destituir servidores e
recontratar conforme o novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo - PCCR - dos
servidores publicos do Instituto de Previdéncia Social de Sinop.

Art. 117. Sdo considerados extintos, os cargos ndo constantes
nesta Lei.
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Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 118. Quando da abertura do concurso publico para o
preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sinop-MT, devera, obrigatoriamente, constar do Edital Principal do
concurso, todos os requisitos para provimento do cargo, ou referéncia fazendo indicagdo da
legislag@o onde se encontram as disposi¢des pertinentes.

Paragrafo unico. E obrigatoria a publicagdo do Edital resumido
no Diario Oficial do Estado.

Art. 119. A jornada didria de trabalho dos servidores do
PreviSinop podera ser adequada em horario que seja conveniente a Administragdo, com ato
administrativo do Superintendente Executivo Previdenciario.

Art. 120. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
dos servidores do PreviSinop poderd, a critério da administragdo, ser reduzida para 30 (trinta)
horas semanais, desde que seja cumprida a jornada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Art. 121. E obrigatério aos servidores efetivos, comissionados do
PreviSinop e prestadores de servigo, o cumprimento de medidas técnicas administrativas com
a finalidade de executar, fiscalizar, proteger e monitorar os dados coletados pelo Instituto para
fins de tratamento e seguranga, conforme os principios previstos na Lei 13.709/2018,
respeitando a importancia do comprometimento e conformidade imposta.

Art. 122, Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PreviSinop e suas alteragdes, serdo baixados pelo Superintendente Executivo Previdenciério e
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 123. O Municipio de Sinop, suas autarquias e fundagoes sdo
responsaveis solidarios pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do PreviSinop,

decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 124. Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos a seguir
relacionados:

a) Anexo I - Organograma;

b) Anexo II - Tabela de Amortizagdo do Déficit Atuarial-Aporte
Anual;
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c¢) Anexo III — Lotacionograma Geral,
d) Anexo IV - Quadro dos Cargos em Provimento Efetivo;

e) Anexo V - Quadro dos cargos de provimento em comissdo de
livre contratagdo e exoneragdo;

f) Anexo VI - Perfil Ocupacional e Correlagdo dos Cargos
Profissionais de Provimento Efetivo

g) Anexo VII - Quadro dos Adicionais e Gratificagdes;

h) Anexo VIII - Tabela dos Vencimentos e Carreira dos
Servidores Efetivos do PreviSinop;

1) Anexo IX - Caracteristicas Gerais do Quadro de Cargos do
PreviSinop;

J) Anexo X — Geragdo de Despesas de Carater Continuado e
Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro.

Art. 125. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 126. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em
especial, os Artigos n® 72 ao n° 101 e Artigo n® 110, da Lei Municipal n® 2295/2016, de 13 de
abril de 2016, e seus respectivos paragrafos, incisos e alineas no seu inteiro teor e todas suas
alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 31 de agosto de 2022.

/- ) 7{ e
RO{J{%g DORNER

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 044/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias a inclusa
propositura de Lei que “Dispde sobre a estrutura administrativa e o funcionamento do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop - PreviSinop, e respectivo quadro
de pessoal, plano de cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores, regulamenta as
atribuigdes dos cargos e dad outras providéncias”.

Considerando a necessidade de atualizagdo da lei atual do PreviSinop, tal qual ndo
acompanhou o que estd sendo exigido pelas normas superiores e que ndo representa
fidedignamente as rotinas cotidianas de trabalho do PreviSinop pelas diversas demandas de
tarefas, fung¢des, atribui¢des e responsabilidades, com o fim de resguardar, dar subsidios e
valorizagdo para os servidores publicos que ali trabalham.

Considerando a preocupagdo com o verdadeiro significado de atendimento ao
segurado, como pessoa, no stricto sentido da palavra humanizagdo, essa nova roupagem em
forma de Lei se faz necessdria, para desmistificar a lendaria frase de que o PreviSinop ¢ mero
pagador de beneficios previdencidrios, pois desta maneira podera atuar de forma mais
acolhedora ao servidor, contemplando todas as demandas correlatas a previdéncia social.

Considerando a necessidade de promover a reforma administrativa do PreviSinop,
em vista das exigéncias de adequagdo estabelecidas no programa Pro-Gestdo que sdo
fundamentais e imprescindiveis para a obtengdo das certificagdes do PreviSinop que elevardo
consideravelmente o nivel de eficiéncia deste Instituto de Previdéncia e que se ndo for realizada,
causara a protelagdo nas possibilidades de diversificagdo na sua politica de investimentos,
trazendo prejuizos financeiros aos cofres do PreviSinop.

Considerando que o PreviSinop almeja a certificagdo do Pré-Gestdo e que este que
vincula aos pilares de sustentagio de GOVERNANCA CORPORATIVA, EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E CONTROLES INTERNOS e diante a esta certificagdo trard ao
PreviSinop o titulo de Gestiio de Exceléncia em RPPS.

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br
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Encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei
que institui a Estrutura administrativa e o funcionamento do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sinop - PreviSinop e o respectivo quadro de pessoal, plano de
cargos, carreiras € de remuneragdes dos servidores, que regulamenta as atribui¢oes dos cargos
vinculados ao regime estatutario da Autarquia Municipal, as competéncias dos respectivos
departamentos e setores, bem como a manualizagdo detalhada contendo a descri¢do de todas
atribui¢des, os requisitos de habilitagdo, a carga horaria e os respectivos vencimentos,
devidamente aprovado pelos Conselhos Curador e Fiscal, conforme Ata da Quarta Reunido
Mista e publicado através da Resolugdo n°. 011/2022 de 15 de julho de 2022, cdpias em anexo.

Isto posto, aguardamos confiantes a manifesta¢do positiva dos nobres Edis para a
aprovagdo da presente matéria.

Atenciosamente,

ROK%D;({RN\E;

Prefeito Municipal

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..qgov.br
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ANEXO II
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL-APORTE ANUAL

SIN
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P

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial —

ORGAOQO / ENTIDADE (APORTE ANUAL)

PERIOD APORTE ANUAL R

"7 |PARcasr |MUNSINOP | MUMGRAL [AGER | PREVISINP
1 2022 16.479.905,36 16.176.631,43 224.42271 48.523,83 30.327,39
2 2023 24.937.291,98 24.476.882,29 338.260,18 75.168,93 46.980,58
3 2024 25.202.295,46 24.736.993,09 341.854,80 75.967,73 47.479,83
4 2025 25.522.668,43 25.051.451,11 346.200,48 76.933,44 48.083,40
5 2026 25.871.895,33 25.394.230,35 350.937,54 77.986,12 48.741,33
6 2027 26.253.528,13 25.768.817,18 356.114,17 79.136,48 49.460,30
7 2028 26.671.561,22 26.179.132,25 361.784,55 80.396,57 50.247,85
8 2029 27.130.486,55 26.629.584,58 368.009,61 81.779,91 51.112,45
9 2030 27.635.355,61 27.125.132,39 374.857,88 83.301,75 52.063,59
10 2031 28.191.849,20 27.671.351,60 382.406,39 84.979,20 53.112,00
11 2032 28.806.355,77 28.274.512,72 390.741,83 86.831,52 54.269,70
12 2033 29.486.059,67 28.941.667,46 399.961,62 88.880,36 55.550,23
13 2034 30.239.040,28 29.680.746,02 410.175,38 91.150,08 56.968,80
14 2035 31.074.383,56 30.500.666,61 421.506,33 93.668,07 58.542,55
15 2036 32.002.307,46 31.411.458,53 434.093,09 96.465,13 60.290,71
16 2037 33.034.302,97 32.424.400,62 448.091,52 99.575,89 62.234,93
17 2038 34.183.292,77 33.552.176,96 463.676,92 103.039,32 64.399,57
18 2039 35.463.809,60 34.809.052,00 481.046,40 106.899,20 66.812,00
19 2040 36.892.196,91 36.211.067,43 500.421,66 111.204,81 69.503,01
20 2041 38.486.834,47 37.776.263,67 522.052,01 116.011,56 72.507,22
21 2042 40.268.392,10 39.524.928,94 546.217,83 121.381,74 75.863,59
22 2043 42.260.115,05 41.479.879,32 573.234,42 127.385,43 79.615,89
23 2044 44.488.144,91 43.666.773,73 603.456,37 134.101,42 83.813,39
24 2045 46.981.880,47 46.114.468,21 637.282,48 141.618,33 88.511,46
25 2046 49.774.383,65 48.855.414,25 675.161,19 150.035,82 93.772,39
26 2047 52.902.835,92 51.926.106,85 717.596,87 159.465,97 99.666,23
27 2048 56.409.051,62 55.367.588,35 765.156,69 170.034,82 106.271,76
28 2049 60.340.055,24 59.226.015,04 818.478,52 181.884,12 113.677,57
29 2050 64.748.730,66 63.553.294 41 878.279,69 195.173,26 121.983,29
30 2051 - - - -
31 2052 - - - -
32 2053 - - - -
33 2054 - - - -
34 2055 - - -
35 2056 - - - -

*O Aporte Anual € o montante de 12 parcelas mensais
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ANEXO III
LOTACIONOGRAMA GERAL DO PREVISINOP
QUADRO GERAL
PROVIMENTO EFETIVO
Classe de cargos Sigla Carga Horaria Semanal Quadro
Profissionais de Nivel PNS -1 40 HORAS 01
Superior PNS -2 30 HORAS 01
Total Profissionais de Nivel Superior | 02
Profissionais de Nivel Médio PNM -1 40 HORAS 05
Total Profissionais de Nivel Médio 05
Total do Quadro de cargos de Provimento Efetivo 07
PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE CONTRATAGCAO E EXONERACAO
Profissionais de Nivel DAS - | Dedicagdo Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS -2 Dedicagao Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS -3 Dedicagdo Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS -4 Dedicagao Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS -5 Dedicagdo Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS -6 Dedicagio Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS -7 Dedicagio Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS -8 Dedicagéo Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS -9 Dedicagdo Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS - 10 Dedicagdo Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS - 11 Dedicacédo Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS - 12 Dedicag@o Integral 01
Superior
Profissionais de Nivel DAS - 13 Dedicagao Integral 0l
Superior
Profissionais de Nivel DAS - 14 Dedicagéo Integral 01
Superior ou cursando
Profissionais de Nivel DAS - 15 Dedicagao Integral 03
Superior
Profissionais de Nivel DAS - 16 Dedicagao Integral 05
Superior ou Cursando
Total do Quadro de Provimento em Comissao de Livre Contrata¢io e Exoneracdo 22
Total de Cargos Conjunto Ocupacional do Quadro Geral 29

Av. das Embadlbas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia Grau de Cargy Yancisnty
. Sigla Cargo . horaria Padrio Vagas
Salarial escolaridade ..
semanal Inicial R$

RCE 1 CPE-1 Contador Ensino Superior 40 horas 7.032,96 01
RCE 2 CPE-2 Advogado Ensino Superior 30 horas 3.189,29 01
RCE 3 CPE-3 Agente Administrativo Previdenciario Ensino Médio 40 horas 1.522,57 05
Total Efetivos 07

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br
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ANEXO V
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE CONTRATACAO
E EXONERACAO
i Carga Vencimento
Referel.lcla Sigla Cargo Grau_ de horaria Padrio Inicial | Vagas
Salarial escolaridade
semanal RS
RCP 1 DAS -1 | Superintendente Executivo Previdenciario | Ensino Superior Dedicagio R$ 13.576,89 01
Integral
RCP2 DAS -2 Gestor Previdenciario Ensino Superior Dedicagdo R$ 10.483,72 01
Integral
RCC3 DAS -3 Gestor de Investimentos Previdenciarios Ensino Superior Dedicagao RS 10.363,22 01
Integral
RCC4 DAS -4 Coordenador Previdenciario Ensino Superior Dedicagdo RS 7.360,29 01
Integral
RCC4 DAS -5 | Coordenador de Contabilidade e Finangas | Ensino Superior Dedicagdo R$ 7.360,29 01
Integral
RCC4 DAS - 6 Coordenador Administrativo Ensino Superior Dedicagao R$ 7.360,29 01
Integral
RCC4 DAS -7 Procurador Juridico Previdenciario Ensino Superior Dedicagdo RS 7.360,29 01
Integral
RCCS DAS - 8 Analista Previdenciario em Psicologia Ensino Superior Dedicagéo RS 6.145,63 01
Integral
RCC5 DAS -9 Analista Previdenciario em Servigo Ensino Superior Dedicagdo RS 6.145,63 01
Social Integral
RCC5 DAS - 10 Analista Previdenciario de Beneficios Ensino Superior Dedicagio R$ 6.145,63 01
Integral
RCC 5 DAS - Il | Analista Previdenciario de Contabilidade Ensino Superior Dedicagdo RS 6.145,63 01
e Finangas Integral
RCCS DAS - 12 Analista Previdenciario Administrativo Ensino Superior Dedicagio RS 6.145,63 01
Integral
RCC6 DAS - 13 | Analista Previdenciario em Comunicagdo Ensino Superior Dedicag¢do RS 6.145,63 01
¢ Pro Gestao Integral
RCC7 DAS - 14 | Assessor Previdenciario I em Contratos e Ensino Superior Dedicagio R§ 5.543,12 01
Licitagdes ou cursando Integral
RCC8 DAS - 15 Assessor Previdenciario 11 Ensino Superior Dedicagéo RS 4.458,59 03
Integral
RCC9 DAS - 16 Assistente Previdenciario Ensino Superior Dedicagédo RS 3.012,56 05
ou cursando Integral
Total Comissionados 22

*DAS-Diregdo e Assessoramento Superior

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br
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ANEXO VI
PERFIL OCUPACIONAL E CORRELACAO DOS CARGOS PROFISSIONAIS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Perfil Profissional Carga Horaria
Profissionais de Nivel Adgegacs 30 horas;
e (Ha): Contador 40 horas;
Profissionais de Nivel

L g .. ) . .y 40 horas;
Médio (PNM) Agente Administrativo Previdencidrio

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br




95

FEITURA

“Trabalhando por vocé!”

ANEXO VII

QUADRO DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO ESPECIAL
FUNCOES/ Codigo | Vagas Percentual /valor
ENCARGOS
FG-C GE-I 22 30% do cargo em comissdo para o qual foi nomeado
Servidor Efetivo em
Comissdo
Pregoeiro GE-II 01 R$ 945,57 (novecentos e quarenta e cinco reais €
cinquenta e sete centavos) por processo licitatorio
deflagrado
Ouvidor GE-1II | 01 R$ 945,57 (novecentos e quarenta e cinco reais €
cinquenta e sete centavos) mensais
Responsavel pelo GE-III 01 R$ 945,57 (novecentos e quarenta e cinco reais e
envio do Aplic cinquenta e sete centavos) mensais

GRATIFICACAO -JETOM DE PRESENCA
CLASSIFICACAO POR CRESCIMENTO HORIZONTAL

I- Modalidade — Nivel Basico
Nivel A: Nivel B: Nivel C:
: . | Requisito do Nivel A mais | Requisito do Nivel B mais
CLRBES ol Leritficagio Certificacdo Profissional | Certificagdo Profissional

Profissional prevista no inciso II
do art. 8° B da Lei 9.717, de 1998,
e dos dispositivos da Portaria

SEPRT/ ME n° 9907, de 2020.

ANBIMA - CPA-10

ANBIMA - CPA-20

Valor R$

Valor R$

Valor R$

R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por reunido

R$ 200,00 (duzentos reais)
por reunido

R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por reuniao

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br
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I1- Modalidade — Nivel Intermediario
Nivel A: Nivel B: Nivel C:
CGRPPS ou Certificagho Requisito do Nivel A mais | Requisito do Nivel B mais

Profissional prevista no inciso 1I
do art. 8° B da Lei 9.717, de 1998,
e dos dispositivos da Portaria

SEPRT/ ME n°® 9907, de 2020.

Certificagdo
ANBIMA - CPA-10

Profissional | Certificagdo
ANBIMA — CPA-20

Profissional

Valor R$ Valor R$ Valor RS
RS 200,00 (duzentos reais) R$ 250,00 (duzentos e R$ 300,00 (trezentos reais) por
por reunido cinquenta reais) por reunio reunido
III- Modalidade — Nivel Avang¢ado
Nivel A: Nivel B: Nivel C:
i ~ | Requisito do Nivel A mais | Requisito do Nivel B mais
COREPS ou Cortiffoagio Certificagdo Profissional | Certificagdo Profissional

Profissional prevista no inciso II
do art. 8° B da Lei 9.717, de 1998,
e dos dispositivos da Portaria
SEPRT/ ME n° 9907, de 2020.

ANBIMA - CPA-10

ANBIMA — CPA-20

Valor R$

Valor R$

Valor R$

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) por reunidao

RS 300,00 (trezentos reais)
por reunido

R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por reunido

Av. das Embadubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt..gov.br
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ANEXO VIII
TABELA DO VENCIMENTOS E CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
PREVISINOP
Tabela I
Ensino Superior
Cargo
CONTADOR
CLASSE A B C D E F
400 H ou Mais 1 Mais 1
Escolaridade Graduagio Especializagio Especializagio Especializacio Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 1,3 1,4
! 1,00 RS  7.032,96 RS 738461 R$ 7.736,26 R$ 8.087,90 RS 9.142,85 RS 9.846,14
2 1,04 R$ 7.314,28 RS 7.679,99 RS  8.045,71 R$ 841142 R$ 9.508,56 R$ 10.239,99
3 1,09 RS 7.665,93 RS  8.049,22 R$  8.432,52 R$ 8.815,82 R$  9.965,70 R$ 10.732,30
4 1,14 R$ 8.017,57 R§ 841845 R$ 8.819,33 RS 9.220,21 R$ 10.422,85 RS 11.224,60
5 1,19 R$ 8.369,22 R$ 8.787,68 R§  9.206,14 R$ 9.624,61 R$ 10.879,99 R$ 11.71691
6 1,25 R$ 8.791,20 R$ 9.230,76 R§  9.670,32 R$ 10.109,88 R$ 11.428,56 RS 12.307,68
7 1,32 R$ 9.283,51 R$ 9.747,68 R$ 10.211,86 R$ 10.676,03 R$ 12.068,56 R$ 12.996,91
8 1,41 R$ 9.916,47 R$ 10.412,30 R$ 10.908,12 R$ 11.403,94 R$ 12.891,42 R$ 13.883,06
9 1,50 R$ 10.549.44 R$ 11.076,91 R$ 11.604,38 R$ 12.131,86 R$ 13.714,27 RS 14.769,22
10 1,53 R$ 10.760,43 R$ 11.298,45 R§ 11.836,47 R$ 12.374,49 R$ 13.988,56 R$ 15.064,60
I 1,56 R$ 10.971.42 R$ 11.519,99 R$ 12.068,56 R$ 12.617,13 RS 14.262,84 R$ 15.359,98
12 1,59 R$ 11.182.41 R$ 11.741,53 R$ 12.300,65 RS 12.859,77 RS 14.537,13 R$ 15.655,37
Tabela 11
Ensino Superior
Cargo
Advogado
CLASSE A B C D E F
Escolarida 400 H ou Mais 1 Mais 1
de Graduacio Especializagio Especializag¢io Especializagio Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 1,3 1,4
! 1,00 R$ 3.189,29 RS 3.348,75 R$ 3.508,22 R$ 3.667,68 R$  4.146,08 RS 4.465,01
2 1,04 R$ 3.316,86 R$ 348270 R$ 3.648,55 RS 3.814,39 RS 431192 RS 4.643,61
3 1,09 R$ 3.476,33 RS 3.650,14 R$ 3.823,96 RS 3.997.78 R$ 4.519,22 RE 4.866,86
4 1,14 R$ 3.635,79 RS 381758 R$  3.999.37 R$ 4.181,16 R$  4.726,53 R$ 5.090,11
5 1,19 R$ 3.795,26 R$ 3.985,02 RS 4.174,78 RS 4.364,54 RS 4.933.83 R$ 5.313,36
6 1,25 R$  3.986,61 R$ 4.185,94 R$ 438527 R$  4.584,60 R$ 5.182,60 R$ 5.581,26
l 1,32 R$  4.209,86 RS  4.420,36 RS 4.630,85 RS 4.841,34 R$ 5.472,82 R$  5.893.81
8 141 R$  4.496,90 R§ 4.721,74 R$  4.946,59 R$ 5.171,43 R$ 5.84597 R$  6.295,66
9 1,50 RS 4.783,94 R$ 5.023,13 R$  5.262,33 R$ 5.501,53 R$  6.219,12 RS  6.697,51
10 1,53 RS 4.879.61 R$ 5.123,59 RS 5.367.58 R$ 5.611,56 R$  6.343,50 R$ 6.831,46
1 1,56 R$ 497529 R$ 5.224,06 RS 5.472,82 R$ 5.721,59 R$ 6.467,88 R$  6.965.41
12 1,59 R$ 5.070,97 R$ 532452 R§ 5.578,07 R$ 5.831,62 R§  6.592,26 RS 7.099,36
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Tabela IT1
Ensino Superior
Cargo ;
AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CLASSE A B C D E F
Escolarida 400 H ou Mais 1 Mais 1
de Graduacgio | Especializagio | Especializac¢io | Especializagiao Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 1,3 1,4
1 1,00 R$ 1.52257| R$ 1.598,70| RS 1.67483 | RS 1.75096 [ R$ 1.979,34| RS 2.131,60
2 1,04 R$ 1.58347| R$ 1.662,65| R$ 1.741,82| RS 1.820,99| R§ 2.058,51 | RS 2.216,86
3 1,09 R$ 1.659,60| RS 1.742,58| R$ 1.825,56| R§ 1.908,54 | R§ 2.15748| R$ 2.32344
4 1,14 R$ 1.735,73| R$ 1.822,52| R$ 1.909,30 | R§ 1.996,09| R$ 2.256,45| RS 2.430,02
5 1,19 R$ 1.811,86| RS 190245 R§ 1.993,04 | R§ 2.083,64| RS 235542 | R$ 2.536,60
6 1,25 R$ 190321 | RS 199837 R$ 2.093,53| R$ 2.188,69| RS 2.474,18 | RS 2.664,50
7 1,32 R$ 2.009,79| R$ 2.11028 | R$ 2.210,77| R$ 231126 RS 2.612,73 | R$ 2.813,71
8 1,41 R$ 2.146,82 | R§ 2.254,16 | R§ 2.361,51 | R§ 2.46885| R$ 2.790,87 [ R§ 3.005,55
9 1,50 R$ 2.28386| R$ 2.398,05| RS 2.512,24| RS 2.626,43 | R$ 2.969,01 | R$ 3.197,40
10 1,53 R$ 2.329,53| R$ 2.446,01 | R§ 2.562,49| R$ 2.678,96| RS 3.028,39| R$ 3.261,34
1l 1,56 R$ 237521 | RS 249397 | RS 261273 | RS 2.731,49 | RS 3.087,77 | R$  3.325,29
12 1,59 RS 2.420,89 | R$ 2.541,93| R$ 2.662.97 | RS 2.784,02 | R$ 3.147,15| R$  3.389,24

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
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ANEXO IX

9.1 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO PREVISINOP

Caodigo DAS-1

Cargo: Superintendente Executivo Previdenciario

Vencimento Inicial: R$ 13.576,89

Carga Hordria Semanal:

a)Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b)Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ de fung@o provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instru¢do: Livre Nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, dentre os servidores efetivos e
estaveis do Municipio de Sinop, suas autarquias e fundagdes, e terd 0 mesmo "status" de Secretario
Municipal.

b) Habilitagdo: Servidor Efetivo Municipal de Formagdo em Curso Superior; Certificagio ANBIMA
CPA 10 e Certificagio ANBIMA CPA 20que deverdo ser apresentados no ato da posse; Certificagdo
prevista no inciso II do art. 8°-Bda Lei n® 9.717, de 1998 que podera ser apresentada no prazo maximo
de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagao e, experiéncia de no minimo 2 (dois)
anos, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

Sintese dos Deveres: Administrar, articular, mediar, coordenar, gerenciar, deliberar, fiscalizar e
promover as ag¢des politicas de gestdo do RPPS.

Atribui¢des Caracteristicas:

*Representar o PreviSinop nas reunides do Conselho deliberativo, sem direito a voto;

*Fazer cumprir as decisdes do Conselho deliberativo;

*Representar o PreviSinop em todos os atos € perante quaisquer autoridades;

*Apresentar para apreciagdo do Conselho deliberativo a reestruturagdo de cargos e carreira do
PreviSinop;

*Nomear, admitir, contratar, prover, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do PreviSinop;
*Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatdrio de gestdo) mensais ao Conselho Fiscal,
*Despachar os processos de requerimento, habilitagdo e concessdo de beneficios;

*Movimentar as contas bancarias do PreviSinop conjuntamente com outro servidor do Instituto;
*Fazer delegagdo de competéncia aos servidores do PreviSinop;

*Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragdo;

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br



REFEITURA

“Trabalhando por vocé!”

SlNOI E
‘/"

*Proceder, no ambito do seu Orgﬁo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposigdo, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos do RPPS;

* Autorizar a participagdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal com o intuito de
representar o Instituto em eventos oficiais, fazendo jus as diarias e as despesas de transporte; *Coordenar
o cumprimento da legislag@o e das normas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, no ambito
de competéncia PreviSinop;

*Estabelecer prioridades para as diretrizes orgamentarias e autorizar a proposta do Orgamento Anual e
do Plano Plurianual do RPPS;

*Deliberar acerca da instaurag@o de sindicancias, de processo administrativo disciplinar e de tomada de
contas especial.

9.2 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Codigo DAS-2
Cargo: Gestor Previdenciario
Vencimento Inicial: R$ 10.483,72

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagio exclusiva,;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo é de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeagdo e exoneragao;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior nas areas de Direito, Contabilidade, Administragéo,
Gestdo Publica, Gestdo de Pessoas, Economia, Servigo Social, Comunica¢do, Jornalismo; Certificagdo
ANBIMA CPA 10, devera ser apresentada no ato da posse; Certificag@o prevista no inciso II do art. 8°-
B, Pardgrafo Unico, da Lei n® 9.717, de 1998 que podera ser apresentada no prazo maximo de 06 meses
da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagédo para o cargo.

Sintese dos Deveres: Assessorar, gerenciar, deliberar, fiscalizar as demandas e atribuigdes
estabelecidas pela superintendéncia, criando, coordenando e executando estratégias e determinagdes
para realizagdo das atividades administrativas e previdenciarias do RPPS.

Atribuicdes Caracteristicas:
*Assessorar e fazer cumprir as deliberagdes da superintendéncia, gerenciando as demandas
administrativas da Autarquia no desenvolvimento das atividades de competéncia do RPPS.
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*Responder pelas atribuigdes do Superintendente Executivo Previdencidrio na auséncia do mesmo;
*Definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades de gestdo de beneficios, de recursos, da
administrag@o e da educacdo previdencidria,

*Coordenar a execugdo das deliberagdes nos sistemas operacionais para o desempenho das atividades
do RPPS;

*Desenvolver o sistema de gestdo, visando resultado econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao
cumprimento de seus objetivos e metas;

*Gerenciar e¢ Fiscalizar os setores da organizagdo administrativa em cumprimento as fungdes
estabelecidas, com emissdo de relatorios para tomadas de decisdo pelo Superintendente Executivo
Previdenciario e demais 6rgdos deliberativos;

*Representar o Superintendente Executivo Previdencidrio e a Autarquia em juizo ou fora dele quando
necessario;

Avaliar, sugerir, movimentar, promover, elogiar, aplicar san¢des e dispensar servidores, na forma da
lei, mediante a anuéncia do Superintendente Executivo Previdenciario;

*Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais normativos que regem a
Autarquia;

+Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Superintendente Executivo Previdenciario e as leis
municipais;

*Supervisionar as agdes de todos os departamentos no cumprimento das ordens emanadas pela
Superintendéncia do PreviSinop;

*Exercer o comando sobre os departamentos e setores, participando das decisdes de cada gestor,
coordenador e demais chefias imediatas;

*Participar e planejar a implementagédo e o gerenciamento dos programas, projetos e plano de agdes nas
politicas publicas do PreviSinop, estabelecidos pelo Superintendente Executivo Previdenciario;
*Articular junto aos responsaveis pelos departamentos previdenciarios, administrativo, técnico e
operacional, a harmonia e a interacdo para que as atividades da Autarquia obtenham resultados
almejados para os servidores e para os 0rgdos municipais vinculados a este RPPS;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.3 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS
Codigo DAS-3
Cargo: Gestor de Investimentos Previdenciarios

Vencimento Inicial: R$ 10.363,22

Carga Horiria Semanal:
a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;
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b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fun¢do é de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeacéo e exoneragao;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo,
Atuaria, Economia; Certificagio ANBIMA CPA 10 e CPA 20 que deverdo ser apresentados no ato da
posse; Certificagio prevista no inciso II do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998 que
podera ser apresentada no prazo maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da
nomeagao.

Sintese dos Deveres: Organizar, credenciar, acompanhar e gerir a carteira de investimento observando
a maior rentabilidade e equilibrio financeiro para as contas do PreviSinop, compatibilizando o fluxo
financeiro com as obrigagdes previdenciarias, observando a solidez e liquidez dos investimentos.

Atribuicées Caracteristicas:

*Fazer gestdo do patrimdnio financeiro do Instituto;

*Dar ciéncia aos gestores da organizag@o da carteira, das responsabilidades pela gestdo dos recursos,
direta ou indiretamente, dos objetivos, restrigdes e competéncias, acerca dos investimentos;
*Organizar a gerenciar a carteira de investimento conforme as deliberagdes dos 6rgdos competentes
observando a disposi¢des legais disciplinadoras;

*Analisar e acompanhar as variagdes do mercado financeiro junto com a Assessoria Economica, para
posterior sugestdes para migragdes na carteira de investimentos;

*Orientar e prestar esclarecimentos aos 0rgdos auxiliares, deliberativos e fiscais;

*Participar, orientar e apresentar os estudos sobre o comportamento da carteira de investimentos, bem
como fluxo de caixa ao Comité de Investimentos do PreviSinop, para analise de novos investimentos
ou migragao;

*Emitir relatorios das analises da carteira de Investimentos, como instrumento de tomadas de decisoes;
*Auxiliar e apoiar na elaboragdo do Parecer do Comité de Investimentos; atendendo a legislagdo
pertinente aos investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS

*Encaminhar o DAIR (Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos) ao Ministério da
Previdéncia Social;

*Realizar e participar de eventos externos, cursos e palestras sobre investimentos;

*Acompanhar e elaborar os relatorios que se fagam necessarios para acompanhamento e em
atendimento a legislagdo pertinente aos investimentos no dmbito Municipal, Federal e em relagdo aos
documentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Estado- TCE-MT;

*Apresentar oportunidades de Investimentos com melhores retornos para carteira de investimentos ao
comité de investimento, a diretoria e ao conselho deliberativo;
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*Acompanhar e fazer gestdo na atualizag@o do processo de credenciamento dos gestores, distribuidores
e administradores dos fundos de investimentos e institui¢des financeiras que compdem a carteira de
investimento do Instituto;

*Emitir e encaminhar as APRs (Autoriza¢do de Aplicagdes e Resgates) aos bancos;

*Auxiliar os Conselheiros na preparagdo para Certificagdo de Gestores do RPPS;

*Gerenciar e transmitir as informagdes econdmicas a Diretoria, Comité de Investimentos e Conselheiros
através de e-mails bem como nas reunides mensais;

Participar na organizagio do Calendario de Reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos;
*Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Plano Anual de Investimentos observando se a mesma
estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros,
conforme as normas e diretrizes referentes a gestdo dos recursos financeiros do PreviSinop;

*Deliberar sobre os procedimentos do envio da Politica Anual de Investimentos - DPIN (Demonstrativo
da Politica de Investimento); ao Ministério da Previdéncia Social e alteragdes quando necessario;
*Analisar e acompanbhar o relatorio anual da Carteira de Investimentos, com auxilio nos esclarecimentos
para tomadas de decisdo;

*Acompanhar os extratos das Institui¢des Financeiras, para gerenciamento do retorno dos
investimentos, como acompanhar e conferir os registros contabeis da rentabilidade no periodo;
*Encaminhar extratos bancarios e informagdes as empresas de assessoria para emissdo de pareceres €
auxilios gerenciais;

*Emitir relatorios mensais de acompanhamento da Carteira de Investimentos;

*Acompanhar as informagdes enviadas ao Tribunal de Contas-MT através do sistema do informagdes;
*Manter atualizadas as informagdes no Portal de Transparéncia em relagdo aos credenciamentos,
reunides com comité e conselhos relativo a carteira de investimentos;

Participar e auxiliar na organizag¢do da Audiéncia Publica Anual,;

*Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientagdo e informagéo aos segurados do
PreviSinop;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.4 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Codigo DAS-4
Cargo: Coordenador Previdenciario
Vencimento Inicial: R$ 7.360,29

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.
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Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeacgdo e exoneragao;

b) Habilitag@o: Formagdo em Curso Superior nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Administragao,
Economia, Gestdo Publica, Servigo Social, Comunicagdo, Jornalismo, Psicologia; Certificagdo
ANBIMA CPA 10 que devera ser apresentada no ato da posse; Certifica¢@o prevista no inciso II do art.
8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998 que podera ser apresentada no prazo maximo de 06
meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagao.

Sintese dos Deveres:

Programar, planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a concessdo, manutengdo
e processamento de beneficios e as demandas necessarias para execugdo dos programas de trabalho do
PreviSinop, conforme a politica e diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia.

Atribuicdes Caracteristicas:

*Orientar e executar as atividades relativas a concessdo, manutengdo e processamento dos beneficios
previdencidrios;

*Coordenar as atividades de acompanhamento e controle dos beneficios, bem como de analises e
avaliagdes atuariais;

*Planejar, criar procedimentos de organizagdo e fiscalizagdo das atividades relativas aos beneficios
previdenciarios e cadastro de beneficiarios;

*Assessorar o Gestor Previdencidrio, no ambito das atribuig¢des da diretoria e dos setores de beneficios;
em matéria de organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo
Instituto de Previdéncia;

+Dirigir, orientar e controlar as atividades do Departamento para qual foi nomeado;

Assistir a diretoria na organizagdo de atividades de gestdo e controle de prioridades do Instituto,
preparando documentos, relatdrios e prestando informagdes;

*Assistir as atividades de planejamento e execugdo dos trabalhos realizados na Procuradoria Geral,
*Preparar relatorios e analises para avaliagdo de performances de assuntos referentes a gestdo da carteira
de beneficios em consondncia com a politica de governo adotada pelo Superintendente Executivo
Previdenciario do PreviSinop;

*Coordenar a elaboragdo dos processos de concessdo dos beneficios previdenciarios;

Gerenciar e ou delegar trabalhos sobre encaminhamento eletronico dos processos ao Tribunal de Contas
do Estado, realizando seu posterior acompanhamento;

*Coordenar e gerenciar o atendimento dos servidores ativos e os beneficidrios em relagdo a concessdes
de prestagoes previdenciarias;

*Planejar, organizar e coordenar todas as atividades de controle de Material, Patrimonio e Servigos
Auxiliares, controle financeiro e gerenciamento da equipe de trabalho;

*Gerenciar o Patrim6nio sob a responsabilidade do departamento e quando necessdrio solicitar
instauragdo de inventario;

*Promover, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos setores sob sua responsabilidade;
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* Prestar assessoramento na elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessérias ao desenvolvimento
das metas estabelecidas pelo plano de agdo, acompanhando a execugdo e funcionamento, possibilitando
providencias de medidas para seu aprimoramento;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.5 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Codigo DAS-5
Cargo: Coordenador de Contabilidade e Finangas
Vencimento Inicial: R$ 7.360,29

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sdébados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrucdo: Livre Nomeagao e exonerago;

b) Habilitagao: Formagdo em Curso Superior nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo,
Economia e Atudria. Certificagdio ANBIMA CPA 10 que devera ser apresentada no ato da posse;
Certificagdo prevista no inciso II do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n°9.717, de 1998 que poder4 ser
apresentada no prazo maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagao.

Sintese dos Deveres:

Programar, planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades contabeis e financeiras do
PreviSinop, abrangendo os sistemas de planejamento, arrecadagdo, controle financeiro, como também
as demandas necessdrias para execugdo dos programas estabelecidos no orgamento do RPPS, visando
garantir a transparéncia na arrecadagdo, na execu¢do das despesas € no patriménio liquido do
PreviSinop, observando a politica e diretrizes estabelecidas pelo Superintendente Executivo
Previdenciario.

Atribui¢des Caracteristicas:

+*Dirigir, orientar e controlar as atividades administrativas e financeiras do Instituto;

*Planejar, organizar e coordenar todas as atividades de controle contabil, contas a pagar, arrecadagéo,
rentabilidade financeira, acompanhamento periddico do orgamento publico, com apuragéo e analise de
indicadores para subsidiar o planejamento estratégico do PreviSinop em conjunto com o
Superintendente Executivo Previdencidrio;
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* Gerenciar o Patriménio e a realizagdo dos Servigos Auxiliares pelas equipes de apoio, controle
financeiro e acompanhamento dos resultados obtidos;

*Controlar o sistema patrimonial sob a responsabilidade do departamento e quando necessario solicitar
instauragdo de inventério, incluindo os demais departamentos;

*Conduzir, gerenciar, administrar e dirigir as atividades desenvolvidas pelos setores sob sua
responsabilidade;

*Identificar nos setores sob sua chefia as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

*Prestar assessoramento a diretoria em matéria de organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia;

*Conduzir os projetos, estudos e pesquisas desenvolvidas para alcangar as metas estabelecidas pelo
plano de gestao;

*Encaminhar ao Superintendente Executivo Previdencidrio, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
or¢amentaria da autarquia;

*Acompanhar e execugdo orgamentaria, para quando necessario propor, ao Superintendente Executivo
Previdencidrio, alteragées do Quadro de Detalhamento de Despesa e inclusdo de receita e quaisquer
atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Instituto;

*Elaborar relatorios de analises necessarias para efeito de arrecadagdo, registro e controle;
*Desenvolver mecanismo de controle para as atividades administrativas e financeira do RPPS, em
conjunto com o Superintendente Executivo Previdencidrio, observadas as determinagdes e limites
constantes no Or¢amento Publico, na Politica de Investimentos Anual, previamente aprovada pelo
Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos, e os limites constitucionais, com as despesas
de pessoal, taxa administrativa e preservagdo do patriménio para garantia dos recursos previdencidrios;
*Regular e chefiar as atividades afins e de interesse dos segurados e da administragio do PreviSinop;
*Subsidiar o Superintendente Executivo Previdenciario na defini¢do das diretrizes estratégicas para a
formulagdo das politicas publicas relacionadas a sua area de atuagio;

*Preconizar a elaboragdo de normas internas relativas a administragdo e finangas, respeitada a legislagio
aplicavel;

*Desenvolver demonstrativos de natureza obrigatéria que versem sobre a temdtica, financeira,
or¢amentaria e contdbil, conforme legislagdo vigente;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.6 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS
Codigo DAS-6
Cargo: Coordenador de Administragdo

Vencimento Inicial: R$ 7.360,29

Carga Horaria Semanal:
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a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ de fung¢do provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sibados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrucdo: Livre Nomeagdo e exoneragio;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior nas areas de Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia, Gestdo Publica, Servigo Social, Psicologia, Comunicagdo, Jornalismo; a
Certificagdo ANBIMA CPA 10 que devera ser apresentada no ato da posse; Certificagdo prevista no
inciso II do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998 que poderé ser apresentada no prazo
maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagéo.

Sintese dos Deveres:

Orientar, programar coordenar e supervisionar as atividades de competéncia da coordenagdo
administrativas relativas a recursos humanos, folha de pagamento, material, patriménio, aquisi¢des em
geral, contratos e convénios, protocolo, atendimento dos segurados, arquivo, servigos gerais, telefonia,
tecnologia da informagdo e comunicagao.

Atribuicdes Caracteristicas:

*Gerir os recursos or¢amentdrios e financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

*Verificar e controlar o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de servigos, para apos
autorizagdo da diretoria tomar as providencias cabiveis na forma da lei para aquisigdo;

*Coordenar e administrar os bens patrimoniais moveis e imoveis;

*Conduzir os servigos de zeladoria, manutengdo predial e de atividades de infraestrutura;

*Orientar e coordenar as agoes relacionadas a fiscalizagdo dos contratos;

*Contribuir na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulagdo das politicas publicas relacionadas
a sua area de atuagdo;

*Coordenar as atividades relativas a gestdo e arquivamento de documentos;

*Gerenciar e coordenar as atividades nos procedimentos licitatorios e as minutas e termos de referéncia;
*Coordenar a abertura de processos administrativos autorizados pela autoridade competente;

*Analise dos procedimentos adotados em todos os processos tramitados do RH;

*Acompanhar e apoiar os trabalhos de elaboragdo, analise e acompanhamento dos contratos, convénios
e acordos de cooperagdo técnica;

*Acompanhar e verificar os tramites de posse quando do provimento de cargos efetivos e em comissdo,
observadas as cautelas legais;

* Subsidiar a instrugdo de processos administrativos e respostas aos orgdos de controle;

* Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades relacionadas a politica de gestdo de
pessoas;
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*Verificar e manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de atuagao;
*Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua drea de atuagdo.

9.7 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Cdédigo DAS-7
Cargo: Procurador Juridico Previdenciario
Vencimento Inicial: R$ 7.360,29

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo é de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeagdo e exoneragdo;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior na area de Direito; registro na OAB. Certificagdo de no
minimo 40 horas em curso sobre Direito Previdenciario em Regime Proprio de Previdéncia Social que
devera ser apresentado no ato da posse. Certificagdo de no minimo 40 horas em curso sobre a Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD) que devera ser apresentado no ato da posse.

Sintese dos Deveres:

Executar atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse do PreviSinop, bem como,
representar o RPPS Municipal em questdes judiciais ou extrajudiciais que necessitem de profissional
especializado da area e emitir pareceres técnicos.

Atribui¢des Caracteristicas:

*Representar, judicial e extrajudicialmente, o PreviSinop em todas as instdncias e em qualquer 6rgéo
publico, promovendo a defesa de seus direitos e interesses nas areas judiciais e administrativas;
*Assessorar as demandas juridicas especificas atinentes ao PreviSinop;

*Subsidiar o Superintendente Executivo Previdenciario na sua area de atuagao;

*Emitir pareceres juridicos em todos os processos de concessdo de beneficios;

*Emitir pareceres juridicos quanto as: minutas de editais e seus anexos, de termos de convénios, de
contratos, de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, de termos de aditivos de
instrumentos em vigor, bem como de termos rescisorios e de processos de contratagdo por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo de que o PreviSinop seja parte;

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br



109

*Participar das reunides dos o6rgdos colegiados ou da Diretoria do PreviSinop, quando convocado ou
solicitado;

*Emitir parecer e analisar aspectos da legalidade de sindicdncias e de processos administrativos
disciplinares;

*Elaborar manifestagdes juridicas em processos e documentos de interesses do PreviSinop e fornecer
subsidios e prestar informagdes para o cumprimento das decisdes e orientagdes emanadas da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, da
Controladoria Geral do Municipio e de outros 6rgdos de controle, em atuagdo coordenada com a area
de controle interno;

*Atuar na interlocug¢do com 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e das advocacias publica ou privada quanto ao
atendimento das decisdes judiciais e na prestacdo das informagdes solicitadas;

*Subsidiar a Procuradoria - Geral do Municipio de Sinop com informagdes para instrugdo de processos
judiciais ou administrativos de interesse da Autarquia, quando for o caso;

*Estabelecer modelos de minutas-padrao, de listas de verificagdo e de demais documentos de uso regular
do PreviSinop, minutas de normativas internos, portarias, ordens de servigos e resolugdes e demais
documentos em conformidade com as normas legais;

*Controlar e organizar as informagdes referentes a sua area de atuagdo para a elaboragdo do Plano Anual
de Atividades, do Relatério de Governanga Corporativa, do Relatério Anual de Atividades e da
Prestagdo de Contas Anual;

*Acompanhar e divulgar a tramitagdo de a¢des judiciais € o conteiido das decisdes do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a e do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso em matéria
de regime proprio de previdéncia Social;

*Confeccionar e encaminhar para publica¢do o relatdrio do passivo judicial, anualmente ou quando
solicitado;

*Acompanhar o0s processos e prazos judiciais e atualizar o sistema em relagdo aos respectivos processos;
*Promover a inscri¢do € a cobranga judicial da divida ativa previdenciaria;

*Auxiliar na elaboragdo e atualizacdo da legislagdo previdencidria local;

*Efetuar as consultas publicas junto ao Tribunal de Contas do Estado e as consultas publicas junto ao
Controle Interno;

*Cumprir os prazos estabelecidos pelo judiciério;

*Propor a diretoria medidas, que visem o aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas
referentes procuradoria Juridica do PreviSinop;

*Executar o processamento das restituicdes e ressarcimentos decorrentes de decisdes em processos
administrativos ou judiciais;

*Gerenciar a LGPD através de normas que versam sobre a governanga dos dados e a estrutura do
armazenamento dos dados publicos do RPPS, visando estruturar da melhor forma a execu¢do das
politicas publicas e a persecucdo do interesse publico.

*Desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuigdes privativas dos Procuradores do
Municipio;
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9.8 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Caédigo DAS-8
Cargo: Analista Previdenciario em Psicologia
Vencimento Inicial: RS 6.145,63

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagédo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ de fungdo provimento comissionado o que poderd
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeagdo e exoneragao;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior em Psicologia; registro no CFP; Certificagdo prevista no
inciso II do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998 que podera ser apresentada no prazo
maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagdo para o cargo.

Sintese dos Deveres:

Orientar, programar coordenar e supervisionar as atividades e estudos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social, nos programas destinados aos
segurados do RPPS antes e apos aposentadoria.

Atribuicdes Caracteristicas:

*Coordenar a articulagdo nos procedimentos administrativos de parcerias institucionais e com
profissionais, a fim de aperfeigoamento das atividades orientativas e informativas direcionadas aos
aposentados, pensionistas e servidores ativos municipais de Sinop;

Supervisionar as atividades de acolhimento ao segurado inativo com intuito de garantir o atendimento
psicologico;

*Programar as oficinas, em grupo, (cognitivas, psicomotoras e socioterapéuticas) com o objetivo de
promover o bem-estar pessoal e social;

*Coordenar e programar as visitas domiciliares ou atendimentos para acompanhamento dos segurados
em projetos especificos;

*Mediar a comunicagdo com os familiares na conscientizacdo da qualidade de vida e aspectos
econdmicos do segurado inativo;

*Supervisionar os atendimentos especializados, orientando o publico interno e externo sobre servigos e
programas institucionais, procedendo com encaminhamentos e articulagdes necessarios;
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*Organizar os projetos direcionados a promogdo da saide, bem-estar e qualidade de vida dos
aposentados, pensionistas e servidores ativos municipais;

*Criar procedimentos, que visem o aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas
referentes a gestdo de psicologia do PreviSinop;

*Coordenar tarefas afins e de interesse da administragdo;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.9 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Cadigo DAS-9
Cargo: Analista Previdencidrio em Servigo Social
Vencimento Inicial: RS 6.145,63

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo é de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrucdo: Livre Nomeagdo e exoneragdo;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior em Servigo Social; registro no CRESS; Certificagdo
prevista no inciso II do art. 8°-B, Parégrafo Unico, da Lei n® 9.717, de 1998 que podera ser apresentada
no prazo maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagéo para o cargo.

Sintese dos Deveres: Orientar, programar coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia social
a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o
desenvolvimento da cidadania e da inclus@o social, nos programas destinados aos segurados do RPPS
antes e apos aposentadoria.

Atribuic¢des Caracteristicas:

*Coordenar, desenvolver atividades de avaliagdo individual ou em conjunto, com outros 6rgios ou
parceiros institucionais, programas, projetos e agdes sociais desenvolvidos no PreviSinop, voltados ao
atendimento dos segurados;

*Participar nas articulagdes de parcerias institucionais, a fim de aperfeigoamento das atividades
orientativas e informativas direcionadas aos aposentados, pensionistas e servidores ativos municipais
de Sinop e realizar encaminhamentos, quando necessario;
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*Promover estudos para identificar a situagdo socioecondmica dos segurados inativos através
atendimentos individuais, pelas técnicas de visita domiciliar ou hospitalar e, comprovada a necessidade,
realizar os procedimentos necessarios a fim de zelar pelo seu bem estar comunitario e familiar;
*Orientar € acompanhar as intermediagdes com os familiares promovendo a conscientizagdo sobre a
qualidade de vida e aspectos econdomicos e sociais do segurado inativo;

*Orientar o publico interno e externo sobre servigos e programas institucionais, procedendo com
encaminhamentos e articulagdes necessarias;

*Acompanhar a emissdo de laudos, pareceres e relatorios sociais das atividades;

*Realizar pericias sociais no que tange o acompanhamento das avaliagdes de Junta médica; este item
tem que cuidar pois ndo ¢ atividade de assessoramento e sim de execug¢do, ou seja, efetivo;

*Realizar atividades coordenadas de orientagdo sobre os beneficios sociais de forma individual ou
grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos;

*Realizar atendimentos em grupos buscando a repassar informagdes técnicas com intuito de mediagio
de conflitos institucionais, com apoio de outro profissional, se necessario;

*Efetivar procedimentos, que visem o aprimoramento das atribuicdes, rotinas, indicadores e metas
referentes a gestdo de beneficios do PreviSinop;

*Supervisionar e avaliar os programas e projetos especificos da area de servigo social a cargo da
Autarquia Municipal de Gestdo do RPPS;

*Executar outras atividades a fins do departamento, bem como desempenhar outras atividades
constitucionais e legais ao cargo do 6rgéo de gestdo do RPPS do Municipio;

*Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas;

9.10 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Codigo DAS-10
Cargo: Analista Previdenciario em Beneficios
Vencimento Inicial: R$ 6.145,63

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo é de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrucdo: Livre Nomeagdo e exonera¢io;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior nas areas de Direito, Servigo Social, Ciéncias Contéabeis,
Gestdo Publica, Administragdo, Economia, Comunicagdo ou Jornalismo; Certificagio prevista no inciso
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11 do art. 8°-B, Parigrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998 que poderd ser apresentada no prazo méximo
de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagdo para o cargo.

Sintese dos Deveres:
Formular, planejar, coordenar as atividades relacionadas as atividades previdencidrias, no ambito do
PreviSinop.

Atribuicdes Caracteristicas:

*Chefiar as atividades relativas a concessdo, manutengdo e processamento dos beneficios
previdenciarios previstos na legislagdo do PreviSinop-MT;

*Executar as atividades de acompanhamento e controle dos beneficios, bem como de andlises e
avaliagGes atuariais;

*Coordenar, organizar e fiscalizar as atividades relativas a previdéncia e cadastro dos beneficiarios
(homologagdes de Certiddes de Tempo de Contribuigdo, planilhas de calculos previdencidrio,
atividades da Pericia Médica e emissdo de carta de margem);

*Executar outras atividades relacionadas ao departamento de concessio de beneficios, bem como
desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do orgdo de gestdo do RPPS do
Municipio;

* Instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos previdenciarios de concessio,
pagamento, manutengdo, revisdo e extingdo de beneficios previdenciarios;

*Utilizar e alimentar sistemas informatizados;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.11 CARACTERISTICAS GERAISDO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Codigo DAS-11
Cargo: Analista Previdencidrio em Finangas
Vencimento Inicial: R$ 6.145,63

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicag@o exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo é de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeagdo e exoneragio;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica, Administra¢do
ou Economia; Certificagdo prevista no inciso II do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998
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que podera ser apresentada no prazo maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da
nomeagao para o cargo.

Sintese dos Deveres: Formular, planejar, coordenar as atividades relacionadas as atividades
econdmicas contabeis e financeiras, no ambito do PreviSinop.

Atribuicées Caracteristicas:

*Propor a Diretoria medidas, que visem o aprimoramento das atribui¢des, rotinas, indicadores e metas
referentes a gestdo de finangas do PreviSinop;

*Orientar e controlar a execugdo setorial das atividades de planejamento e orgamento, finangas e
contabilidade;

*Coordenar o fechamento do Balancete mensal e o Balango anual;

*Verificar e avaliar os registros orgamentarios via sistema;

*Acompanhar os registros financeiros em relagdo aos sistemas de compras, almoxarifado e patriménio;
*Controlar e acompanhar os registros das inscrigdes e das receitas arrecadadas via Sistema;

*Gerenciar e delegar o preenchimento e envio do DIPR- Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias
e Repasses;

*Acompanhar e supervisionar o setor para os envios das informagdes dentro dos prazos
preestabelecidos;

*Auxiliar e supervisionar os registros financeiros da compensag¢do previdencidria;

*Acompanhar as fases das despesas e a ordem cronoldgica dos pagamentos;

*Coordenar a execugdo das previsdes e 0os pagamentos, de acordo com a programagéo financeira;
Verificar a execugdo dos procedimentos necessarios ao recebimento dos repasses financeiros por parte
do Poder Executivo e do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop-MT;
*Fornecer informagdes referentes a sua drea de atuagdo para a elaboragdo do Relatorio de Governanga
Corporativa;

* Propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e agdes voltadas para o aprimoramento e
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

*Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.12 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Cédigo DAS-12

Cargo: Analista Previdenciario em Administragdo
Vencimento Inicial: R$ 6.145,63

Carga Horaria Semanal:
a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;
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b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeagdo e exoneragao;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior em Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contéabeis
ou Direito; Certificagdo prevista no inciso II do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998
que podera ser apresentada no prazo maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da
nomeagao para o cargo.

Sintese dos Deveres:
Formular, planejar, coordenar as atividades relacionadas as atividades administrativas no ambito do
PreviSinop.

Atribuic¢des Caracteristicas:

*Desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos € métodos de gestdo nas dreas de
atendimento ao publico, concessao e auditoria de beneficios previdenciarios, administragdo de materiais
e compras, informagao e tecnologia da informacao, gestao de pessoas, desenvolvimento organizacional,
patrimdnio e afins, no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

*Subsidiar a diretoria do PreviSinop quanto aos processos e procedimentos relativos as atividades
administrativas de compras e licitagdo;

*Analisar e coordenar a formulagdo da politica de recursos humanos, contendo inclusive a qualificagdo
e o treinamento dos servidores e dos conselheiros do PreviSinop;

*Organizar e regulamentar o uso, a guarda e a conservagdo dos veiculos da autarquia, posto sob sua
responsabilidade;

*Coordenar a sistematizagdo dos indicadores de desempenho propostos pelas areas da PreviSinop, bem
como propor o aperfeicoamento dos indicadores relacionados com sua area de atuagdo;

*Observar e controlar a execugdo setorial das atividades de gestdo de pessoas, planejamento e projetos,
tecnologia da informagdo, contratos e manutengéo predial;

*Coordenar a elaboragdo do Plano de Administragdo e controle dos bens patrimoniais do PreviSinop;
*Coordenar as agdes de planejamento, de gestdo e de manutengdo dos sistemas e equipamentos do
RPPS;

*Fornecer informagdes referentes a sua area de atuacgéo para a elaboragdo do Relatorio de Governanga
Corporativa; e demais informagdes que subsidiem a elaboragdo do Plano de Agdo Anual ou
Planejamento Estratégico, entre outros;

*Organizar e dirigir a execugdo das atividades envolvendo o setor de recursos humanos, compras,
almoxarifado e conservagdo patrimonial;

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..qov.br



PREFEITURA

“Trabalhando por vocé!”

B SINOP

» Executar as tarefas de natureza acessoria e complementar, em apoio as atividades de consultoria e
assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes relacionados com
o atendimento a determinagdes legais e requisigdes de orgaos e entidades de fiscalizagdo;
*Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.13 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Caédigo DAS-13
Cargo: Analista Previdenciario em Comunicagao e Pro Gestdo
Vencimento Inicial: RS 6.145,63

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ de fungéo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeagdo e exoneragao;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior na area de comunicagdo, publicidade e propaganda ou
jornalismo; Certificagdo prevista no inciso II do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998
que podera ser apresentada no prazo maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da
nomeagao para o cargo.

Sintese dos Deveres:

Formular, planejar, coordenar as atividades relacionadas as atividades administrativas abrangendo os
projetos na area previdenciaria, de educagdo, de comunicagdo e demais setores no ambito do
PreviSinop.

Atribuicées Caracteristicas:

*Coordenar as atividades relativas a drea de comunicagdo do Instituto de Previdéncia;

*Coordenar em conjunto com a Diretoria na condug@o dos assuntos referentes a imagem institucional
do Instituto de Previdéncia perante os seus segurados e popula¢do em geral, mediante a utilizagdo de
técnicas e de instrumentos técnicos apropriados, visando a imagem positiva da institui¢do, primando
pela transparéncia das informagdes;

«Instituir junto a imprensa local a divulgagdo de atos, eventos om a participagdo do PreviSinop;
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*Coordenar matérias atinentes e distribuir as informagdes de carater institucional a serem dirigidas aos
meios de comunicagdo jornais, radios, televisdes, revistas e websites;

*Coordenar a publicagdo dos atos e matérias institucionais a serem dirigidas aos meios de comunicagdo
tais como jornais, radios, televisdes, revistas ¢ websites;

Divulgar as noticias colhidas, de interesse da institui¢do, em canais como a internet, bem como em
meios de comunicagdo externos, a exemplo de radio, televisdo, jornal e portais de noticias;

*Produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como manter arquivo de fotografias para atender
demandas dos programas e projetos do PreviSinop;

+Elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados as atividades do PreviSinop;
*Coletar, organizar e manter arquivos das matérias relativas a atuagdo e de interesse do PreviSinop,
veiculadas pelos meios de comunicagao;

*Verificar com o Departamento de Comunicagdo do Municipio de Sinop sobre trabalhos relativos a
produgdo de material informativo, de conteido educativo previdenciario e divulgag¢do, em apoio as
acoes do PreviSinop;

*Coordenar e elaborar projetos e programas do PreviSinop, definindo os meios para a divulgagdo e
buscando contatos com agéncias de publicidade sempre que necessario;

*Gerenciar o site oficial do Instituto de Previdéncia, para comunicagio virtual, entre o publico em geral
e os seus segurados;

*Coletar o material recebido via canais de comunicagdo e encaminhar aos setores responsaveis na busca
de solugdes as demandas e tomar as providéncias necessarias, assegurando a confidencialidade e o sigilo
de registro;

*Trabalhar em conjunto com a Ouvidoria do Municipio de Sinop na resolug¢do de questionamentos;
*Atender as recomendagdes técnicas emanadas da Ouvidoria do Municipio de Sinop que indiquem
melhorias no processo de trabalho;

*Publicar semestralmente no sitio institucional do PreviSinop, os relatorios da Ouvidoria;
*Encaminhar as manifestagdes recebidas a area competente do 6rgdo ou da entidade em que se encontra,
acompanhando sua apreciagdo;

*Prestar informagdes ao usuario por meio do Servigo de Informagdes ao Cidaddo - SIC, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo - LAI,

*Produzir, no que couber dentro de sua drea de atuagdo, documentos contendo informagdes que
subsidiem a elaborag¢do do Plano Anual de Atividades, dos Relatorios de Atividades e a Prestagdo de
Contas Anual;

«Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizagio das atividades de
comunicagao;

*Propor medidas que visem o aprimoramento das atribuigdes, rotinas, indicadores e metas referentes a
Comunicagdo do PreviSinop; apresentando o projeto, os meios de execugdo e os resultados almejados;
*Desempenhar agdes de assessoria e consultoria a diretoria do RPPS no controle dos resultados das
metas, indicadores, projetos e agdes do PreviSinop em relagdo ao planejamento e recursos utilizados;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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9.14 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Codigo DAS-14
Cargo: Assessor Previdencidrio I em contratos e licitagdes
Vencimento Inicial: R$ 5.543,12

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo € de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, saibados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeagdo e exoneragdo;,

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior ou Cursando a partir do 6° Semestre; Certificag¢do prevista
no inciso IT do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 1998 que poderé ser apresentada no prazo
maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagdo para o cargo.

Sintese dos Deveres:
Assessorar, supervisionar, coordenar a execucdo de contratos, termos aditivos, editais e outras
publicagdes, além da divulgagdo dos Processos de Licitagdo e assuntos afins;

Atribuic¢des Caracteristicas:

*Planejar, acompanhar e conduzir os processos licitatorios para aquisi¢do e/ou alienagdo de bens,
concessdes de espago fisico bem como contratagdo de obras e servigos de engenharia;

*Coordenar e orientar a agdo dos Pregoeiros, Comissdo Permanente de Licitagdes e equipe de apoio;
*Acompanhar e executar os processos licitatdrios;

*Acolher, julgar e responder as impugnagdes de edital nos termos da legislagdo vigente, assessorado
pela procuradoria juridica;

*Orientar em como receber, examinar e julgar documentos de habilitagdo;

*Orientar, coordenar, examinar e julgar propostas de prego e conduzir sua sessdo publica;

*Conferir e encaminhar o processo instruido para a homologagéo;

*Acompanbhar, verificar as publicagdes das licitagdes e conduzir sua sessdo publica;

*Coordenar e orientar os setores em relagdo a formalizagdo do Termo de referéncia, ou em relagdo as
justificativas para as necessidades das aquisigdes de materiais de consumo, prestagdo de servigo,
equipamentos e demais suprimentos que se fagam necessérios ao funcionamento do PreviSinop.

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br



INOP

PREFEITURA

“Trabalhando por vocé!”

*Coordenar, orientar o setor de compras sobre as normas e procedimentos para aquisi¢do aquisigoes de
materiais de consumo, prestagdo de servigo, equipamentos e demais suprimentos que se fagam
necessarios ao funcionamento do PreviSinop.

*Acompanhar as informagdes integradas nos sistemas de compras, licitagdo, contabilidade, e finangas,
quando do registro das informagdes nos respectivos sistemas.

+ Alimentar o Sistema Geo-Obras.

* Inserir as informagdes no sistema em tempo razoavel, conforme recebimento dos documentos dos
setores supracitados.

» Sempre que solicitado, informar via Sistema ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso as
situagdes das obras e servigos de engenharia tais como inicio, medigdes, paralisagdes, reinicios e
recebimentos dentro dos prazos estabelecidos.

» Manter registro de todos os fatos e atos que vierem acarretar o registro fora do prazo das informagdes.
E demais atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores.

9.15 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS
Cédigo DAS-15

Cargo: Assessor Previdencidrio 11
Vencimento Inicial: RS 4.458,59

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ de fungdo provimento comissionado o que podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Livre Nomeagdo e exoneracao;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior em Direito; Certificagdo prevista no inciso II do art. 8°-
B, Paragrafo Unico, da Lein®9.717, de 1998 que poderé ser apresentada no prazo maximo de 06 meses
da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagdo para o cargo.

Sintese dos Deveres:

Formular, implantar, avaliar e assessorar as atividades especializadas de alta complexidade de
planejamento, or¢amento, finangas, controles internos, auditoria, gestdo, assisténcia técnica,
administragdo e logistica, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a sua consecugao;
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Atribui¢ées Caracteristicas:

Séo atribui¢gdes comuns a todos os cargos de Assessor Previdenciario II:

Planejar, implantar, auxiliar a execugdo e avaliar politicas publicas e ag¢des voltadas para o
aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS;

* Ampliar, implantar mecanismos de processos e métodos de gestdo nas areas de atendimento ao publico,
concessdo e controles de beneficios previdenciarios, administragdo de materiais e compras, informagdo
e tecnologia da informagdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimdnio e afins, no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

*Desempenhar as atividades de natureza acesséria e complementar, em apoio as atribui¢des de
consultoria e assessoramento, bem como de supervisdo e operacionalizagdo dos expedientes
relacionados com o aprazimento a determinagdes judiciais e requisi¢des de orgdos e entidades de
fiscalizagdo;

*Desempenhar agdes de forma integrada com oOrgéos e entidades dos Poderes do Municipio e demais
esferas de governo, em assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, bem
como na promogdo da transparéncia e gestdo fiscal responsavel;

E demais atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores.

Quando no exercicio da atividade Administrativa:

*Acompanhar e executar as fungdes em relagdo a concessdo de beneficios;

*Orientar ¢ desempenhar atendimento aos segurados do RPPs, esclarecendo as duvidas em relagdo as
atividades do PreviSinop;

*Acompanhar e orientar na operacionalizagdo da manutengdo dos cadastros dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

*Auxiliar, organizar e conferir alimentagdo das informagdes necessarias para a realizagdo do estudo
atuarial, manutenc¢@o e resultado da avaliagdo atuarial,

*Acompanhar e executar os procedimentos da geragdo da folha de pagamento, verificando os eventos
remuneratorios, de proventos, recolhimento de impostos, obrigagdes trabalhistas, descontos
consignados e demais conferéncias que se fagam necessarias;

*Acompanhar os registros e conferéncias dos limites de margem consignadas na elaboragdo de folha de
pagamento;

*Verificar o cumprimento dos prazos legais no envio das informagdes das obrigag¢des trabalhistas de
impostos; e as rotinas em relagdo aos sistemas informatizados da Receita Federal e da Secretaria de
Previdéncia;

*Acompanhar o funcionamento e as atividades e atribuigdes dos setores de compras, do patriménio, do
frotas do PreviSinop;

*Manter controle e organizagdo do material em estoque no almoxarifado, observando e verificando os
registros documental atualizados com relatorios periodicos;

*Relatar as ocorréncias de mercadoria entregues em desacordo com a aquisi¢do/empenho;
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*Verificar e acompanhar as atividades e registros do armazenamento do estoque, aquisi¢do, guarda e
repara¢do e demais agdes necessarias para conservagdo dos materiais em estoque;

*Organizar e manter atualizado o acervo documental da legislagdo de material, patrimonio e demais
atividades referentes a gestdo do patriménio imobiliario;

*Operacionalizar as atividades de classifica¢do, codificagdo, movimentagdo, alienagdo, aquisigdo,
registros, controle de distribuigdo setorial e demais atividades que se fagam necessaria para manter o
patrimonio nas normas do controle organizacional do PreviSinop;

*Gerenciar e administrar os custos com aquisi¢do operacionais com manutengdo com os veiculos, com
manuteng¢do preventiva, com gastos com combustivel, pecas, acompanhamento da documentagdo dos
condutores, controle de bordo, licenciamento, seguros, etc.;

*Acompanhar, providenciar e conferir o envio da documentagdo ao Tribunal de Contas no sistema
informatizado, ou ainda quando solicitado;

*Gerir o setor de documentagdo em relagdo as atividades correspondentes a este, observando a gestdo
do acervo documental dos servidores ativos e inativos, arquivos dos processos administrativos,
judiciais, pessoal, contabil e financeiro, em conformidade com a lei aplicavel;

*Acompanhar os procedimentos em relagdo a digitagdo, digitalizagdo, classificagdo, arquivamento,
transferéncia, eliminagdo, acesso e preservagdo dos documentos;

+Utilizar metodologias, técnicas e recursos tecnologicos para identificagdo, referéncia, preservagao,
conservagdo, organizagdo e difusdo da documentagdo orientando as unidades setoriais quanto as
atividades de classificagdo, arquivamento, transferéncia, eliminagdo, acesso e preservagdo dos
documentos;

* E demais atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores.

Quando no exercicio da atividade Contabil e Financas:

*Acompanhar a execugdo das diretrizes estratégicas, analisando e verificando as rotinas, o resultado em
relagdo as metas e os indicadores, referentes a gestdo de finangas;

*Analisar e acompanhar o desenvolvimento e a execugdo setorial dos trabalhos setoriais das atividades
de planejamento, orgamento, finangas e contabilidade;

*Agregar referencias, dados, para emissdo de relatorios com cunho de decisdes administrativas em
matéria de Finangas;

*Auxiliar e acompanhar a execugdo do Planos de Contas e preparar em conjunto com os demais cargos
de dire¢do normas de trabalho; para posterior homologa¢do do Superintendente Executivo
Previdenciario;

*Orientar os registros financeiros de escrituragdo cronologica ou sistematica;

*Dirigir a integralizagdo das informagdes necessarias para o fechamento do balancete mensal e balango
anual em relacdo aos demais setores;

*Identificar junto com coordenadores as possiveis falhas nos programas, para propor modificagdes,
envolvendo os responsaveis pelos setores;
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+Orientar os trabalhos de Contabilidade e Finangas em setores subordinadas ou qualquer outra que, pela
sua natureza tenham necessidade de informagdes que envolvam, or¢amento, contabilidade, patrimoénio,
finangas e demais informagdes que se fagam necessarias;

*Estudar, sob o aspecto financeiro, a situagdo financeira do PreviSinop, visando elaborar junto com os
coordenadores sugestdes para execugdo de normas para o sistema de arrecadagdo e amortizagdo do
déficit atuarial;

*Conhecer a legislagdo aplicavel;

* E demais atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores.

Quando no exercicio da atividade Juridica:

*Desenvolver as atividades previstas para o Procurador Geral sobre sua orienta¢do ou do superior
hierarquico imediato;

*Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas;

+Elaborar minutas de atos e documentos relativos aos processos administrativos e judiciais; bem como
elaborar matérias de conteudo técnico juridico;

*Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo em processos,
acompanhar tramitag@o de processos e solicitagdes com o forum;

*Realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessdrias a instrugdo processual,
consultas e questdes que lhe forem encaminhadas;

Prestar Assessoramento técnico juridico, atuar nos processos administrativos de concessdo de
beneficios, e nos demais processos administrativos internos do PreviSinop;

*Pronunciar-se sobre os assuntos pertinentes a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

*Organizar, acompanhar e gerir a planilha processual diariamente e afins, para acompanhamento dos
prazos processuais;

*Analise e elaboragdo de parecer juridico de legalidade de processos administrativos, processos de
concessdo de beneficios previdenciarios, pareceres e notas técnicas juridicos;

*Atender o segurado e instrui-lo quanto questdes de legislagdo previdenciaria do RPPS, referentes a
concessdo de direitos, vantagens e desvantagens;

* Controlar os prazos e agenda do setor juridico;

*Peticionar e protocolar e acompanhar processos;

*Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.16 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS
Caodigo DAS-16

Cargo: Assistente Previdenciario
Vencimento Inicial: R$ 3.012,56
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Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: Regime de trabalho integral e dedicagdo exclusiva;

b) Especial: O Exercicio do cargo e/ou fungdo é de fungdo provimento comissionado o que poderd
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao
publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrug¢do: Livre Nomeagdo e exoneragao;

b) Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior ou Cursando a partir do 6° Semestre, Certificagdo prevista
no inciso II do art. 8°-B, Paragrafo Unico, da Lei n°9.717, de 1998 que podera ser apresentada no prazo
maximo de 06 meses da data da publicagdo desta lei ou do ato da nomeagéo para o cargo.

Sintese dos Deveres:

Chefiar, assessorar, acompanhar a execugdo das atividades administrativas, previdenciarias, contabeis
e financeiras das competéncias constitucionais e legais a cargo do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a sua consecugao;

Atribuicoes Caracteristicas:

Sdo atribuigdes comuns a todos os cargos de Assistente Previdenciario:

*Dirigir, organizar e controlar as atividades da divisdo e do setor;

*Assegurar o expediente relativo a preparacgio e elaboragdo de todos os atos, documentos, processos
administrativos em que a divisdo/setor for outorgante,

*Acompanhar, reger e executar as fung¢des inerentes as atividades administrativas, previdenciarias,
atendimentos, financeiras e operacionais, nos termos da lei;

*Elaborar as instrugdes circulares, alteragdes em normas de rotinas, regulamentos, e demais normas que
forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade do departamento; e submeter a aprovagéo
da diretoria;

*Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

*Outorgar fungdes e atribuigdes a todos os servidores da respectiva divisio;

*Emitir relatérios de acompanhamento ao seu superior imediato sobre os trabalhos que estio sendo
desenvolvidos na divisio;

*Autorizar, desde que necessario, o afastamento de servidores temporariamente durante o expediente
com a comunicagdo devida ao setor da folha de pagamento;

*Discutir periodicamente com os servidores assuntos ligados diretamente a divisdo;

*Conferir, revisar, assinar os documentos inerentes a execugdo dos servigos ligados a divisdo e controlar
sua utilizagdo;

*Executar tarefas afins de interesse da administragdo do RPPS.

* Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientagdo e informagdo aos segurados e
municipes;
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*Executar, chefiar e operacionalizar os sistemas Previdencidrio, Administrativo, Contébil e Financeiro
do RPPS;

*Executar orientagdes e direcionar os servigos de suporte nas diversas atividades, relativas as rotinas
nas areas de atendimento ao publico, concessdo e controles de beneficios previdenciarios, administragdo
de materiais e compras, informacgao e tecnologia da informagao, gestdo de pessoas, desenvolvimento
organizacional, comunicagdo, patrimonio e afins, no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.17 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Codigo CPE1
Cargo: Contador
Vencimento Inicial: R$ 7.032,96

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo e poderd determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior;

b) Habilitagdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
em Ciéncias Contabeis e inscrigdo no respectivo Orgido/Conselho de Classe (CRC)

Sintese dos Deveres:

Desenvolver atividades inerentes a contabilidade do RPPS, supervisionando, planejando, elaborando,
coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando e executando programas, relativos a area de
contabilidade, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo

Atribuic¢des Caracteristicas:

*Supervisionar, coordenar a execugdo de trabalhos relacionados com a drea de contabilidade e sistema
de processamento de dados;

*Executar a previsdo, programagao, aplicacdo, registros e controle dos recursos financeiros;
*Desenvolver as atividades que envolvam atribui¢des de orgamento, custos, contabilizagdo, finangas,
administragdo patrimonial;
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*Acompanhar, verificar, conferir, as atividades inerentes aos registros das operagdes contédbeis,
financeira e patrimonial, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil, financeiro e atuarial do instituto;

*Executar, supervisionar, coordenar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando os e
orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado;

*Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos servigos; observando as normas emanadas do Tribunal de Contas e STN;

*Elaborar e organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Instituto;
*Auxiliar o Coordenador de contabilidade e Finangas na elaboragdo dos estudos para confec¢ao das
propostas do or¢amento-programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a montagem
do mesmo;

*Efetuar, classificar e codificar contabilmente, as despesas e receitas do Instituto;

*Colaborar e auxiliar nas auditorias contdbeis, acompanhando pericias, investigagdes e exames,
apuragdes com o intuito de assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

*Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatorios e pareceres técnicos;
*Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Orgdo,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

*Acompanhar a execugdo or¢amentdria, projetando os gastos e arrecadagdo, para possiveis tomadas de
decisdes da diretoria;

*Acompanhar, executar a emissdo das notas de empenho e demais fases das despesas;

*Assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contdbeis e or¢amentarios, dando pareceres, a fim de
contribuir para acarreta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo no referido setor;

*Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos contabil, inerentes a sua
area de atuacao;

*Organizar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, dos
controles do sistema contabil e orgamentario, supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil, analisar, conferir, elaborar e assinar balancetes e balangos, e
demais demonstrativos de contas, empenhos e demais documenta¢do pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

*Planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizagdo de rotinas e procedimentos que
envolvem o setor de contabilidade efetuando os registros de atos e fatos nas determinagdes legais;
*Realizar o controle prévio da execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

*Elaboragdo de relatorios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaboragio
de relatorios e demonstrativos contabeis diversos em atendimento aos 6rgéos de fiscalizagdo;
*Realizar e executar os atos contabeis de abertura dos saldos orgamentarios, movimentagdo mensais,
execugdo financeira, patrimonial e atuarial, encerramento de exercicio, balancetes e balango anual,
*Auxiliar e dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas inspegdes;
apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado; avaliar a
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execugdo or¢amentdria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitir relatorios, nota Técnica e informagdes sobre assuntos orgamentérios,
financeiros, contibeis e patrimoniais, desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo
qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administrag@o financeira e contabil,

+ Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.18 QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cadigo CPE2
Cargo: Advogado
Vencimento Inicial: R$ 3.189,29

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo e podera determinar a presta¢do de servigos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

Requisitos para o provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior;

b) Habilitagdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Direito e inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe (OAB);

Sintese dos Deveres:

Desenvolver atividades profissionais na area juridica, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e
pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea
de atuagdo, assegurando os direitos pertinentes a administragdo publica-RPPS.

Atribui¢des Caracteristicas:

*Representar judicial e extrajudicialmente a autarquia mandatéria, nas agdes em que esta for autora, ré
ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instincia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou
interesses, por for¢a dos poderes conferidos no mandato;

*Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Autarquia do RPPS;

*Emitir pareceres juridicos, sempre que for solicitado, prestando assisténcia juridica de forma constante;
*Redigir ou elaborar documentos, pronunciamentos, minutas ¢ informagoes sobre questoes relacionadas
as areas do Direito, com observancia da legislagdo, forma e terminologia adequadas aos assuntos em
pauta, inclusive para utilizagdo na defesa de sua mandataria;
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Exercer a atividade de assistir a autoridade superior assessorada no controle interno da legalidade dos
atos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

*Conhecer da legislagdo, principalmente daquela que rege o funcionamento da Autarquia do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

*Analisar e instruir processos relativos a contratagdes, convénios, locagdes e alienagdes de imoveis,
licitagdes e de consultoria e aquisigdo de servigos;

*Elaborar documentos juridicos, minutas de editais, contratos, convénios e portarias;

*Elaboragdo de Pareceres de natureza técnico-juridica e administrativos solicitados pela
Superintendéncia Executiva Previdenciaria do Instituto, seus servidores e conselheiros em matéria
juridica afeta ao Regime Proprio de Previdéncia;

*Elaboragdo de respostas a questionamentos ou esclarecimentos exigidos pelos Tribunais de Contas,
Secretaria da Previdéncia ou qualquer outro 6rgdo, no exercicio em curso, quando requisitados;
Auxilio a Procuradoria Juridica e assessoria juridica ao Instituto, contemplando a revisdo ¢ atualizagdo
da legislagdo previdencidria em conformidade com a legislagdo federal e municipal, bem como
provimento das normas e procedimentos necessarios a sua adequagao;

*Auxilio na elaboragdo do Regimento Interno do Regime Proprio de Previdéncia Municipal e seus
Conselhos; de minutas e/ou anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos que tenham relagdo
com o Instituto;

*Acompanhamento dos processos administrativos instaurados (sindicancia, processos disciplinares);
+Orientagio e acompanhamento dos procedimentos relacionados a admissdo, demissdo e exoneragdo de
cargos publicos, politicas de qualificagdo e valorizagdo, regime disciplinar, contagem de tempo,
aposentadoria e demais institutos previstos na legislagdo municipal;

*Assessorar a entidade em todos os ramos do Direito que sdo pertinentes as suas atividades;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

9.19 CARACTERISTICAS GERAIS DO QUADRO DE CARGOS DO RPPS

Codigo CPE3
Cargo: Agente Administrativo
Vencimento Inicial: R$ 1.522,57

Carga Horaria Semanal:

a) Jornada: 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo e podera determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

Requisitos para o provimento:
a) Instrucdo: Nivel Médio;
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b) Habilitagdo: conhecimentos béasicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Sintese dos Deveres:

Desenvolver atividades técnico administrativa, contabil ou financeira com atribuigéo basica de executar
sob supervisdo os servigos de apoio, controle encaminhamento de documentos, atender e orientar ao
publico, redigir documentos efetuar registros e demais atribui¢des de acordo com assuntos especificos
ao setor que atua.

Atribuicdes Caracteristicas:

*Atendimento ao publico, encaminhamento de pessoas para os departamentos especificos, atendimento
telefonico e distribuigdo de documentos aos setores correspondentes;

Auxiliar os setores em relagdo a organizagdo documental, arquivos, almoxarife, registros operacionais,
secretariar atas de reunides, redigir e expedir oficios, documentos internos, publicagdes de atos e
normas;

+Cumprir as normas e regimento interno aplicaveis aos servidores publicos;

* Auxiliar e operar nos sistemas previdenciarios, protocolo, patrimonial, almoxarifado, frota,
alimenta¢do de dados para o censo previdenciario, contabilidade e demais sistemas operacionais
utilizado na estrutura administrativa do RPPS;

*Auxiliar na confecgdo de relatorios em geral, arquivo dos empenhos mensais e demais documentos do
setor administrativo contabil, financeiro, juridico, previdenciario e de comunicagéo;

*Auxiliar, acompanhar, realizar atendimento aos processos de beneficios, orientar, acompanhar,
verificar a veracidade dos documentos junto aos orgdos de revisdo, simula¢do de concessdo de
beneficios, com orientagdo do chefe imediato;

*Providenciar para os setores quando necessarios a solicitagdo dos documentos da vida funcional aos
Recursos Humanos dos orgdos nos quais os servidores sdo vinculados, organizar os documentos dos
autos processuais de acordo com as normativas do tribunal de Contas do Estado e todos os demais atos
necessarios para os tramites de concessao dos beneficios;

» Elaboragao da folha de pagamento e arquivamento dos relatorios referente a folha;

* Acompanhamento e conferéncia dos descontos de impostos, consignados e encargos trabalhistas;
*Realizar cadastramento de novos segurados e manutengdo da atualizagdo dos dados cadastrais;
*Emissdo de Guias de Recolhimento e encaminhamento aos 6rgdos de competéncia, langamento das
contribuigdes mensais dos Segurados, requerimento de Compensacdo Previdenciaria junto ao INSS,
conferéncia e concessdo ou ndo da Compensagdo Previdenciaria aos requerimentos do INSS;
*Encaminhar ao setor de atos os documentos a serem publicados, divulgados na imprensa oficial, bem
como para os demais setores;

*Controlar e executar servigos inerentes a compatibilidade do PreviSinop;

*Desempenhar tarefas administrativas e financeiros em sua area de atuagao;

*Cadastrar beneficidrios junto ao sistema de processamento de dados, mantendo atualizado;
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+ Revisar as informagdes nos cadastros dos beneficidrios incluidas na folha de pagamento de
aposentados e pensionistas;

*Manter arquivamento adequado dos processos de beneficios, digitalizar e armazenar as informagdes
de acordo com as normativas internas;

*Fazer a coleta e registro de dados de interesse referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de
informagdes e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagdo de relatorios ou
estudos do chefe imediato;

*Fazer chamadas telefonicas, requisigdes e distribuicdo de material de expediente, e outras tarefas
correlatas seguindo os processos de rotina a seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de
seu setor conforme normas e rotinas estabelecidas pelo chefe imediato;

*Auxiliar e executar servigos inerentes tesouraria, a empenho de despesa, verificando a classificagdo e
a existéncia de recursos nas dotagdes or¢amentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
*Manter registro das atividades do 6rgdo, colaborando na preparagdo e elaboragdo de relatorios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua,

*Auxiliar na operacionalizagdo do processo de pagamento e efetivar a sua liquidagdo, escriturar a receita
mensal, registrar analiticamente os atos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contébil e orgamentério, com a supervisdo do contador;

*Gerar e encaminhar as informagdes para a Receita Federal relativo as informagoes fiscais e trabalhistas,
e demais in formagdes necessarias aos Orgios federais, estaduais e municipais;

*Manter registro das atividades do 6rgdo, colaborando na preparagio e elaboragdo de relatorios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua;

* Colecionar leis, decretos e outros atos normativos do interesse do setor em que atua;

* Examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
Superintendéncia Executiva Previdenciaria do PreviSinop, adotar providéncias;

Participar de treinamentos e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, junto
ao setor de recursos humanos;

*Auxiliar e manter atualizadas as informagdes na vida funcional dos servidores, registrando progressiao
e promogdo concedidas;

*Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;,

*Elaborar, sob orientag@o, quadros e tabelas estatisticas, fluxograma, organograma e graficos em geral;
*Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

*Zelar e manter organizado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

* Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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ANEXO X ,
ANEXO VIII - DECRETO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA

GERACAOQO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
EVENTO: JETONS

L. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16, I e Paragrafo 2° da LRF

Impacto Impacto Impacto
JETONS Qtdade | previsto P/| Previsto P/|Previsto P/
2022 2023 2024
Jetons Intermediario: Nivel B - CGRPPS
ou CP RPPS mais CPA-10 11 33.000,00 46.200,00 46.200,00
SUBTOTAL 33.000,00 46.200,00 46.200,00

MEMORIA DE CALCULO

Nota Explicativa: O calculo foi efetuado considerando a Certificagdo que podera ser adquirida pelos
Conselheiros do PreviSinop e membros do Comité de Investimentos, conforme abaixo:

Jetons Modalidade Basico: A - CGRPPS ou CP RPPS RS 150,00, limitado a 12 no ano;

B - CGRPPS ou CP RPPS mais CPA-10 RPPS R$ 200,00, limitado a 12 no ano;

C - CGRPPS ou CP RPPS mais CPA-20 RS 250,00, limitado a 12 no ano;

Jetons Modalidade Intermediario: A - CGRPPS ou CP RPPS R$ 200,00, limitado a 12 no ano;
B - CGRPPS ou CP mais CPA-10 RPPS R$ 250,00, limitado a 12 no ano;

C - CGRPPS ou CP RPPS mais CPA-20 R$ 300,00, limitado a 12 no ano;

Jetons Modalidade Avangado: A - CGRPPS ou CP RPPS R$ 250,00, limitado a 12 no ano;

B - CGRPPS ou CP RPPS mais CPA-10 RPPS R$ 300,00, limitado a 12 no ano;

C - CGRPPS ou CP RPPS mais CPA-20 R$ 350,00, limitado a 12 no ano;

Para o ano de 2022: Foi estimado que todos os 11 membros dos conselhos Deliberativo, Fiscal e
membros do Comité de Investimentos, ira adquirir a certificagdo na Modalidade Intermediaria no
Nivel B, multiplicado por 12 reunides no ano;

Para o ano de 2023 e 2024: Foi estimado que todos os 11 membros dos conselhos Deliberativo,
Fiscal e membros do Comité de Investimentos, ira adquirir a certificagdo na Modalidade Avangado
no Nivel C, multiplicado por 12 reunides no ano.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO

Art. 17, Paridgrafo 1° da LRF

FONTE DE RECURSO 2022
16.001.0.0.09.122.0002.2008.33.90.00.00.01.802.00.00.00 424.695,34
TOTAL 424.695,34

Nota Explicativa: Para custeio dessa nova despesa, serdo utilizados os saldos das dotagdes or¢gamentarias da LOA 2022.

Caso haja necessidade, serdo reduzidas as previsdes com investimentos

3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
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Art. 17, Paragrafo 2° e Paragrafo 4° da LRF

EVENTO: JETONS
FONTE DE RECURSO 2023 2024
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS PARA OS EXERCICIOS 46.200,00 46.200,00

REDUCAO DE DESPESAS COM INVESTIMENTOS

TOTAL 46.200,00 46.200,00

Nota Explicativa: As Receitas Correntes tem uma margem de crescimento ano a ano em fungdo da expansdo da
economia, da taxa inflaciondria e do crescimento vegetativo do Municipio .Levamos em consideragdo essa margem de
crescimento nas projegdes das receitas para os exercicios de 2021 e 2022

Nota Explicativa: Nas previsdes de despesas para os exercicios de 2023 ¢ 2024 havendo necessidade serdo reduzidas
as previsdes com investimentos para atender a nova despesa gerada

Sinop-M%to de 2022.

Daniela Sevignani

Diretora Executiva do PreviSinop

Declaro para todos os fins, em conformidade com o exposto acima, que para o orgamento fiscal vigente ha previsdo de
recursos suficientes para atender as despesas geradas, objeto deste projeto de Lei e que para os dois anos subsequentes
estaremos alocando os recursos necessarios para atendé-las. Declaramos também que as mesmas sdo compativeis com o
PPA 2022-2025 e com a LDO de 2022.

R 43 i)é)ii:ler

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 050/2022

DATA: 24 de agosto de 2022.
SUMULA: Promove alteracdes na Lei n° 2036/2014, de 16 de
setembro de 2014, e da outras providéncias.

ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribuigdes faz saber, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Esta Lei promove alteragdes na Lei n® 2036/2014, de 16
de setembro de 2014, que institui a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Sinop - AGER Sinop, e dé outras providéncias.

Art. 2° Fica acrescido dos seguintes incisos o artigo 7°. da Lei n°
2036/2014, de 16 de setembro de 2014, conforme segue:

“Art. 7° (...)

I-(..);

II-(..);

nr—(..);

V—(.);

V—(.);

VI-(..);

VII - (...);

VI - (...);

IX - (.);

X — Telefonista;

XI — Gestor de Regulacio e Fiscalizagdo / Engenheiro
Ambiental ou Sanitarista;

XII — Gestor de Regulagio e Fiscalizagio /Engenheiro Civil;

XIII - Gestor de Regulagido e Fiscalizagdo/Contador ou
Economista”.

Art. 3°. Ficam criados na AGER os Cargos Efetivos de
Telefonista, Gestor de Regulagéo e Fiscalizagdo / Engenheiro Ambiental ou Sanitarista,
Gestor de Regulagdo e Fiscalizagdio /Engenheiro Civil e Gestor de Regulagio e
Fiscalizagdo/Contador ou Economista passando o artigo 34 da Lei 2036/14, a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art, 34. Ficam criados na AGER Sinop os Cargos de Diretor
Presidente, Diretor Técnico Operacional, Ouvidor, Assistente Administrativo, Contador,
Procurador Juridico da AGER, Gestor Administrativo e Financeiro, Gestor de Regulagdo e
Fiscalizagdo, Telefonista, Gestor de Regulacio e Fiscalizagdo / Engenheiro Ambiental ou

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
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Sanitarista, Gestor de Regulagdo e Fiscalizagdo /Engenheiro Civil e Gestor de Regulagio e
Fiscaliza¢do/Contador Economista nos termos do anexo I desta Lei que estabelece as
respectivas remuneragdes e atribui¢des dos mesmos, sendo que as respectivas despesas, apos
a assinatura do contrato de concessdo, serdo suportadas pelas receitas decorrentes das Taxas
de Regulagdo e Fiscalizagdo instituida por esta Lei.”

Art. 4°. As vagas criadas, tabela de referéncias dos cargos, bem
como a caracterizagdo, atribui¢des, requisitos de provimentos e impacto financeiro dos cargos
criados no artigo anterior estdo dispostos nos Anexos de I a V da presente Leli, ficando incluidos
aos anexos da Lei n® 2036/2014.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 24 de agosto de 2022.

b=
ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1 CARGO: TELEFONISTA
REFERENCIA SALARIAL: CE - 06

Atribuicgdes:
a) Descrigdo Sintética:
e Operar mesa telefonica;
b) Descrigdo Analitica:
e Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesa de ligagédo;

e Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;

e Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber chamadas para
atendimento, comunicando-se através do PABX, registando dados de controle;

e Prestar informagdes relacionadas com a repartigdo;

e Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados;
Eventualmente recepcionar o publico;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° Grau.

b) Habilitagdo: Conhecimento em operagdo de telefone e fax e do sistema detido pela AGER,
boa dicgdo.

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
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1.2 CARGO: GESTOR DE REGULACAO E FISCALIZACAO (irea de atuagdo:
Engenheiro Ambiental e/ou Sanitarista)
REFERENCIA SALARIAL: CE - 72

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética:

e Desenvolver atividade voltadas a Regulagdo, inspegdo, Fiscalizagdo e controle da
prestagdo de servigos publicos delegados, bem como a implementagdo de politicas e a
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

b) Descri¢do Analitica:

e Acompanhar a evolucdo da regulagdo dos servigos publicos e propor estratégias visando
atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;

e Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividade de fiscalizagdo e controle dos
servigos publicos regulados pela AGER;

e Participar dos processos de negociagéo entre usuarios e prestador de servigos publicos
regulados pela AGER, em caso de conflitos e litigios;

e Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e
reajustar tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER que assegurem a prestagio de
servigos adequados a populagéo, preservando o equilibrio econdmico-financeiro do prestador e
a modicidade das tarifas;

e Efetuar auditorias, analisar e emitir relatorios e pareceres sobre os aspectos econdmico-
financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que respeita as condigdes gerais da
prestagdo dos servigos publicos regulados pela AGER,;

» Preparar material técnico e de divulgagdo, quando da realizagdo de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER;

* Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas
sistémicas de opinido publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo
dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios;

e Coordenar estudos econdmicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza,
visando a consecugdo dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatorias da AGER;

* Examinar, periodica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das
informagdes dos prestadores de servigos;
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e Planejar, coordenar, assessor € orientar os atos relacionados a prestagdo de servigos
publicos regulados pela AGER;

e Realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisdes da Diretoria da AGER;

e Participar das atividades internas da AGER, relacionadas aos sistemas de planejamento,
orcamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas, comunicagdo,
modernizagdo e tecnologia da informagéo;

e Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem
delegadas;

e [Elaborar e apoiar a elaboragdo de normas técnicas para disciplinar a prestagdo dos
servigos publicos de saneamento basico;

e Elaborar e apoiar a harmonizagdo das normas técnicas com as normas relativas a
recursos hidricos, meio ambiente e uso e ocupagdo do solo;

e Elaborar e apoiar a criagdo de indicadores de regulagéo técnica e acompanhamento das
condigdes de prestagdo dos servigos de saneamento;

e Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a
melhoria da qualidade da prestagdo dos servigos de saneamento;

* Prover apoio técnico aos processos de solugdo de conflitos entre agentes do setor de
saneamento € entre consumidores e estes agentes;

e Desenvolver estudos de apoio a regulagio;

* Realizar estudos de aperfeicoamento das condigdes técnicas e dos procedimentos

operacionais para a prestagdo dos servigos, visando ao ganho de eficiéncia e 2 melhoria de sua
qualidade;

* Acompanhar a evolugdo tecnologica e a melhoria dos produtos, servigos e praticas
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento;

e Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a Diretoria Técnica-Operacional,;

e Realizar demais estudos de apoio a regulagéo;

* Quando necessdrio ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da
AGER/Sinop;
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e Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizagdo e auditoria em campo para atender
as demandas da area técnica. Lavrar Auto de Notifica¢do pelo descumprimento de normas
legais e regulamentares;

e Auxiliar nos eventos da AGER/Sinop, tais como: recepcionar, preparar copia de
materiais e montar pastas, ligar confirmando presenga, entre outros;

e [Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento
e apoio aos outros profissionais da AGER/Sinop sempre que solicitado;

e Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moveis e os equipamentos da
AGER/Sinop, destinados ao exercicio de suas atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados, periodos noturnos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos. Podem ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital
de regulamentagdo do concurso publico.

b) Habilitagdo: Curso Superior em Engenharia Sanitaria e/ou Ambiental e registro no respectivo
Conselho de Classe.

1.3 CARGO: GESTOR DE REGULACAO E FISCALIZACAO (area de atuagio:
Engenharia Civil)

REFERENCIA SALARIAL: CE - 72
Atribuicdes:
a) Descrigdo Sintética:

e Desenvolver atividade voltadas a Regulagdo, inspegdo, Fiscalizagdo e controle da
prestagdo de servigos publicos delegados, bem como a implementagdo de politicas e a
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

b) Descrigdo Analitica:

e Acompanhar a evolugdo da regulagdo dos servigos publicos e propor estratégias visando
atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;

e Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividade de fiscalizagdo e controle dos
servigos publicos regulados pela AGER;
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e Participar dos processos de negociagdo entre usudrios e prestador de servigos publicos
regulados pela AGER, em caso de conflitos e litigios;

e Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e
reajustar tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER que assegurem a prestacdo de
servigos adequados a populag¢do, preservando o equilibrio econdmico-financeiro do prestador e
a modicidade das tarifas;

e Efetuar auditorias, analisar e emitir relatorios e pareceres sobre os aspectos econdmico-
financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que respeita as condigdes gerais da
prestagdo dos servigos publicos regulados pela AGER,;

e Preparar material técnico e de divulgacdo, quando da realizagdo de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER;

e Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas
sistémicas de opinido publica, de caréter cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo
dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios;

e Coordenar estudos econdmicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza,
visando a consecugdo dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatorias da AGER;
Examinar, periodica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das informagdes dos
prestadores de servigos;

e Planejar, coordenar, assessor e orientar os atos relacionados a prestagdo de servigos
publicos regulados pela AGER;

e Realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisdes da Diretoria da AGER;

e Participar das atividades internas da AGER, relacionadas aos sistemas de planejamento,
orcamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas, comunicagao,
modernizag¢do e tecnologia da informagéo;

e Fiscalizar a prestagdo dos servigos de saneamento basico;

e Fiscalizar e acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade,
eficiéncia, qualidade, seguranga, atualidade, generalidade e cortesia na prestagdo dos servigos;

o Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de concesséo e na legislagdo
pertinente;

e Fiscalizar as evidéncias pontuais identificadas nas reclamagdes dos usudrios dos
Servigos;
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e Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a Diretoria Técnica-Operacional;

e Prover suporte aos pleitos de 6rgaos publicos, bem como de 6rgdos de defesa dos

consumidores e outras entidades do setor de saneamento afetos aos aspectos de fiscalizacdo da
prestacdo dos servigos;

e Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragdes técnicas
cometidas pelos agentes;

e Acompanhar e controlar os indicadores e condigdes de qualidade, regularidade,
continuidade, atualidade, seguranga e demais condigdes técnicas da prestagdo dos servigos;

e Realizar as fiscalizagdes de campo para aferi¢do das informagdes coletadas relativas
aos indicadores técnicos;

e Realizar as fiscalizagdes de campo para controle da execugdo das atividades técnicas e
de seguranga dos servigos de saneamento basico;

e Realizar as fiscalizagdes de campo oriundas de ocorréncias pontuais ou decorrentes de
contingéncias nos sistemas de saneamento, bem como de incidentes ou acidentes relacionados
a prestacdo dos servigos;

e Emitir pareceres e manifestagdes nos processos de fiscalizagdo técnica;

e Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragdes técnicas
cometidas pelos agentes;

e Controlar os indicadores de qualidade e demais condigdes comerciais na prestagdo dos
Servigos;

e Realizaras fiscalizagdes de campo para aferigao das informagdes coletadas relativas aos
indicadores;

e Emitir pareceres e manifestagcdes nos processos de fiscalizagdo comercial,

e Instruir ¢ encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragdes
comerciais cometidas pelos agentes;

e Consolidar as informagdes relativas aos contratos de concessdo de cada municipio;

e Acompanhar os indicadores e compromissos individuais de cada contrato e do conjunto
de municipios, incluindo a analise de sua evolugéo;

e Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos regulados e na legislagdo
pertinente;
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e Elaborar os relatorios de prestagdo de contas relativo a cada contrato, bem como das
atividades desempenhadas pela AGER/Sinop em cada municipio;

¢ Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da
AGER/Sinop;

e Atuar, quando necessdrio e solicitado, em apoio a Equipe de Regulagdo para atender as
demandas da drea técnica. Auxiliar nos eventos da AGER/Sinop, tais como: recepcionar,
preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando presenga, entre outros;

e Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento
€ apoio aos outros profissionais da AGER/Sinop sempre que solicitado;

e Elaborar e apoiar na elaboragdo de normas técnicas para disciplinar a prestacio dos
servigos publicos de saneamento bésico;

e Elaborar e apoiar a harmonizagdo das normas técnicas com as normas relativas a
recursos hidricos, meio ambiente e uso e ocupagdo do solo;

e Elaborar e apoiar a criagdo de indicadores de regulagdo técnica e acompanhamento das
condigdes de prestagdo dos servigos de saneamento;

e Realizar estudos de aperfeigoamento das normas e procedimentos técnicos visando a
melhoria da qualidade da prestagdo dos servigos de saneamento;

* Prover apoio técnico aos processos de solugdo de conflitos entre agentes do setor de
saneamento e entre consumidores e estes agentes;

e Desenvolver estudos de apoio a regulagédo técnica;
e Realizar estudos de aperfeicoamento das condigdes técnicas e dos procedimentos
operacionais para a prestagdo dos servigos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua

qualidade;

e Acompanhar a evolugdo tecnoldgica e a melhoria dos produtos, servigos e préticas
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento;

e Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a Diretoria Técnica-Operacional;

e Realizar demais estudos de apoio a regulagio;

¢ Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da
AGER/Sinop;
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e Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizagdo e auditoria em campo para atender
as demandas da éarea técnica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados, periodos noturnos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do: Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos. Podem ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital
de regulamentagdo do concurso publico.

b) Habilitagdo: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho
profissional.

1.4 CARGO: GESTOR DE REGULACAO E FISCALIZACAO (irea de atuacio:
Contébi{ou Economia)
REFERENCIA SALARIAL: CE - 72

Atribuicdes:
a) Descri¢do Sintética:

e Desenvolver atividade voltadas a Regulagdo, inspegdo, Fiscalizagdo e controle da
prestagdo de servigos publicos delegados, bem como a implementagdo de politicas e a

realizag¢do de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

b) Descri¢do Analitica:

e Acompanhar a evolugdo da regulagdo dos servigos publicos e propor estratégias visando
atingir padroes mais elevados nos servigos publicos delegados;

» Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividade de fiscalizagdo e controle dos
servigos publicos regulados pela AGER;

» Participar dos processos de negociagdo entre usudrios e prestador de servigos publicos
regulados pela AGER, em caso de conflitos e litigios;

e [Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e
reajustar tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER que assegurem a prestagdo de
servigos adequados a populagdo, preservando o equilibrio econdmico-financeiro do prestador e
a modicidade das tarifas;
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PREFEITURA

“Trabalhando por vocé!”

e Efetuar auditorias, analisar e emitir relatorios e pareceres sobre os aspectos econémico-
financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que respeita as condigdes gerais da
prestagdo dos servigos publicos regulados pela AGER;

e Preparar material técnico e de divulgacdo, quando da realizag@o de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER;

e Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas
sistémicas de opinido publica, de caréter cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo
dos prestadores de servigos, a opinido dos usudrios;

e Coordenar estudos econdomicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza,
visando a consecugdo dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatdrias da AGER;

e Examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia ¢ a fidedignidade das
informagdes dos prestadores de servigos;

¢ Planejar, coordenar, assessor e orientar os atos relacionados a prestagdo de servigos
publicos regulados pela AGER;

e Realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisdes da Diretoria da AGER;

e Participar das atividades internas da AGER, relacionadas aos sistemas de planejamento,
orcamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas, comunicagdo,
modernizagdo e tecnologia da informacao;

e Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contdbeis, econdmico-
financeiros e de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos da AGER/Sinop, a
legislagdo vigente e os instrumentos de delegag@o;

e Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatoria; Fiscalizar as
praticas tarifarias relativas aos servigos objetos da regulagio;

¢ Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se
refere ao cumprimento de metas, planos de inversdo e indicadores econdmico-financeiros;

e Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de
compromissos econdmico-financeiros;

e Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos
financeiros e contabeis relacionados;

e Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes dos setores regulados, quando afetos as questdes econémico-
financeiras;
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e Prover suporte aos pleitos de orgdos publicos, bem como Orgdos de defesa dos
consumidores e outras entidades dos setores regulados, no dambito de questdes economico-
financeiras;

e Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econdmica e financeira;

e Instruir e encaminhar os processos de aplicagio de penalidades por infragdes
econdmicas ou financeiras cometidas pelos agentes. Elaborar diretrizes e procedimentos para

disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servigos publicos de saneamento basico;

e Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessdrias aos processos de reajustes e
revisdes tarifarias;

¢ Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados;
e Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servigos em regime de eficiéncia;

e Estabelecer indicadores de avaliagdo e monitoramento dos custos da prestagdo dos
Servigos;

e Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentagdo, normatizagdo e
padronizagdo dos procedimentos contabeis e econdmico-financeiros;

e Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor no ambito de sua drea de atuagéo;

¢ Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da
regulagdo econdmica dos servigos;

e Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contdbeis e de gestdo
corporativa, de acordo com as resolugdes da AGER/Sinop e a legislagdo vigente;

e Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatoria;

e Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes ¢ os demonstrativos
contabeis relacionados;

e Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragdes
administrativas e contabeis cometidas pelos agentes;

e Desenvolver metodologia visando a padronizagdo das informagdes prestadas pelos entes

regulados, com relagdo a custos dos servigos, controle patrimonial, controle do faturamento,
controle contabil e controle operacional;
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e Ratificar, apés analise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da
alteragdo das tarifas cobradas pelos agentes ou entes consorciados;

¢ Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da
AGER/Sinop;

e Auxiliar nos eventos da AGER/Sinop, tais como: recepcionar, preparar copia de
materiais e montar pastas, ligar confirmando presenga, entre outros;

e Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento
e apoio aos outros profissionais da AGER/Sinop sempre que solicitado;

e Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moveis e o0s equipamentos da
AGER/Sinop, destinados ao exercicio de suas atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico, realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados, periodos noturnos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos. Podem ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do contempladas no edital
de regulamentagdo do concurso publico.

b) Habilitagdo: Ensino Superior Completo de Ciéncias Contébeis, com registro no 6rgido de
classe (CRC) ou Ensino Superior Completo em Economia, com registro no orgdo de classe
Corecon.
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ANEXO 11
LOTACIONOGRAMA GERAL
I — Quadro Efetivo
CARGO Total de Vagas
Telefonista 01
Assistente Administrativo 01
GESTOR DE REGULACAO E FISCALIZACAO (4rea de 01
atuagdo: Engenheiro Ambiental ou Sanitarista)
GESTOR DE REGULACAO E FISCALIZACAO (area de 01
atuacdo: Engenharia Civil)
GESTOR DE REGULACAO E FISCALIZACAO (4rea de 01
atuacdo: Contabil ou Economia)
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ANEXO III
REFERENCIAS SALARIAIS
Referéncia Vencimentos Base/Mensal em R$
CE-06 2.215,30
CE-14 2.177,41
CE-72 7.839,13
CE-72 7.839,13
CE-72 7.839,13
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i ANEXOV
ANEXO VIII - GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

EVENTO: CRIACAO DE CARGOS E VAGAS PARA AGER - AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO MUNCIPIO DE SINOP

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
Art. 16 I e §2° da LRF

Impacto Org¢amentario-Financeiro
Impacto gerado com a Criaciio de
Cargose Vagas 2022 2023 2024
31.90.99 15.521,05 435.288,75 435.288,75
31.91.00 i ——
TOTAIS 15.521,05 435.288,75 435.288,75
MEMORIA DE CALCULO:

Para o ano de 2022: Foi considerado o salario de telefonista R$ 2.215,30 multiplicado por 6 folhas restantes 08/2022 a
12/2022 + 13* salario, perfazendo assim um total de R$ 13.291,80. Para o Patronal foi utilizado para célculo o aumento
da despesa com pessoal em relagdo ao cargo de telefonista R$ 2.215,30, aplicado o percentual de contribui¢do do Previ
Sinop e multiplicado por 6 folhas 08/2022 a 12/2022 + 13" salario, perfazendo um total de RS 2.229,25

Para os anos de 2023 e 2024: Foi considerado o valor da despesa com folha de pagamento e obrigagdo patronal dos
novos cargos durante todo os exercicios. Para os Vencimentos com pessoal foi usado os salarios de todos os novos
cargos, que somam um total de R$ 27.910,10 mensal, multiplicado por 13,33 folhas, sendo de Janeiro a Dezembro + 13*
Salario + 1/3 de férias. Para o Patronal foi utilizado como base o aumento da despesa com pessoal levando em
consideragdo todos os novos cargos e aplicado o percentual de contribui¢do do Previ Sinop e multiplicado por 13,33
folhas, sendo de Janeiro a Dezembro + 13" Salario + 1/3 de férias, perfazendo um total de RS 63.247,12.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Art. 17, §1° da LRF

Fonte de Recursos (Exercicio que entra em vigor) 2022
15010000000 724.271,44
TOTAL

Nota Explicativa: Orgamento fixado no Projeto de Lei n® 3020/2021 - LOA/2022 , destinado a despesas com pessoal
e encargos sociais atualizados até 07/2022 ¢ de RS 724.271,44.

3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art. 17, §§ 2° e 4° da LRF
EVENTO:

2023 2024

0,00 0,00

Sinop - MT, 24 de agosto de 2022

Declaro para todos os fins, em conformidade com o exposto acima, que para o orgamento fiscal vigente ha previsdo de
recursos suficientes para atender as despesas geradas, objeto deste Projeto de Lei ¢ que para os 02 (dois) anos
subsequentes estaremos alocando os recursos necessarios para atendé-las. Declaramos também que as mesmas sdo
compativeis com o PPA e com a LDO.

Marcia Cgisélinaﬁopes Hernandorena

Diretora Presidente Ager Sinop

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 050/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo dos nobres pares desta augusta Casa de Leis a proposta epigrafada
que “Promove alteragdes na Lei n® 2036/2014, de 16 de setembro de 2014, e da outras
providéncias.”.

O projeto de lei em comento promove alteragdes na Lei n® 2036/2014, possibilitando assim a
adequagdo e atualizagdo da estrutura administrativa da AGER Sinop, garantindo a qualidade na
prestagdo de seus servigos de regulagdo.

Ressalta-se que foram formalizados os Convénios de Cooperagdes com o0s seguintes
municipios: Alta Floresta, Arenapolis, Carlinda, Guarantd do Norte, Marceldndia, Matupa,
Unido do Sul e Vera, acentuando em mais volume de servi¢o para a AGER/Sinop e ainda no
art. 21 da Lei 11.445/07 traz os principios fundamentais das agéncias reguladoras sendo que no
setor do saneamento, todos os contratos de prestacdo de servigos devem ser regulados por uma
agéncia constituida sob a forma de autarquia dotada de independéncia decisoria e autonomia
administrativa, orgamentaria e financeira. A lei 14.026/2020 também chamada de novo marco
do saneamento basico, trouxe novas obrigagdes 3 ANA (Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico) e as agéncias reguladoras infranacionais como a AGER Sinop, dentre elas
a edigdo de normas de referéncias para a regulagdo dos servigos publicos de saneamento bésico.

De acordo com o Art. 4°-B. A ANA mantera atualizada e disponivel, em seu sitio eletronico, a
relagdo das entidades reguladoras e fiscalizadoras que adotam as normas de referéncia nacionais
para a regulagdo dos servigos publicos de saneamento basico, com vistas a viabilizar o acesso
aos recursos publicos federais ou a contratagdo de financiamentos com recursos da Unido ou
com recursos geridos ou operados por ¢rgdos ou entidades da administragdo publica federal,
nos termos do art. 50 da Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

A lei 14.026/202 no Art. 23 traz a entidade reguladora, observadas as diretrizes determinadas
pela ANA, a competéncia de editar normas relativas as dimensdes técnica, econdmica e social
de prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico, que abrangerdo, pelo menos, 0s
seguintes aspectos:

I - padrdes e indicadores de qualidade da prestag@o dos servigos;

II - requisitos operacionais e de manutengdo dos sistemas;

I1I - as metas progressivas de expansdo e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;
IV - regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os procedimentos e prazos de sua fixagdo,
reajuste e revisao;

V - medigdo, faturamento e cobranga de servigos;

VI - monitoramento dos custos;

VII - avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
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VIII - plano de contas € mecanismos de informagao, auditoria e certificagdo;

IX - subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

X - padroes de atendimento ao publico e mecanismos de participag@o e informagao;

medidas de seguranca, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a racionamento;

XII - (VETADO).

XIII - procedimentos de fiscalizagdo e de aplicagdo de sangdes previstas nos instrumentos
contratuais e na legislagdo do titular; e

XIV - diretrizes para a redugdo progressiva e controle das perdas de agua.

Diante do exposto, ha um grande percurso a ser trilhado pela Agéncia Reguladora. Para
desempenhar seu papel desafiador proposto no novo marco regulatério do saneamento basico,
a AGER Sinop precisa receber condigdes para exercer essas novas competéncias regulatorias.
Fala-se em uma estrutura para a prestagdo da atividade de regulagdo além do chamamento de
pessoal através da realizagdo de concurso publico, para incrementar o quadro de servidores
especializados em uma dimensédo adequada ao requerido pela lei, para a prestagdo do servigo
de forma eficiente.

Assim, certos de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovagao do presente Projeto
de Lei, neste que é, antes de tudo, um compromisso social a ser cumprido por aqueles que
cuidam dos destinos de nossa sociedade, aguardamos confiantes a manifestagdo dessa Augusta
Casa de Leis.

Atenciosamente,

(‘éERTO DORNER
Prefeito Municipal

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
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PROJETO DE LEI N°. 051/2022

DATA: 24 de agosto de 2022

SUMULA: Institui a Gratificagdo Especial de Pregoeiro no
ambito da AGER-Agéncia Reguladora dos Servigos
Publicos Delegados do Municipio de Sinop e da
outras providéncias.

ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo Especial de Pregoeiro ao
servidor ocupante de cargo efetivo, designado para exercer a fungido de Pregoeiro, para atuar
em licitagdo na modalidade denominada Pregdo, conforme os preceitos da Lei Federal n°
10.520/2002, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo inico. A gratificagdo de que trata a presente Lei visa
recompensar o exercicio do trabalho extraordinario desempenhado pelo servidor, além das
atribuigOes inerentes ao seu cargo de origem.

Art. 2°. O valor da Gratificagdo Especial de Pregoeiro serd R$
4.902,49 (quatro mil, novecentos e dois reais e quarenta e nove centavos), devendo ser
concedida somente a servidor efetivo, que tenha realizado capacitagdo especifica para exercer
esta atribui¢do e que desempenhe a fungao.

Art. 3°. A designagdo para a fungdo de Pregoeiro serd feita por ato
do Diretor Presidente da AGER.

Art. 4°. Sdo atribuigdes do pregoeiro, sem prejuizo das atribuigdes
inerentes ao emprego do servidor designado:

I — o credenciamento dos interessados, mediante a verificagao dos
documentos que comprovem a existéncia de poderes para a formulagdo de propostas, lances e

demais atos inerentes ao certame;

IT — o recebimento dos envelopes das propostas e lances e da
documentagdo de habilitacdo;

IIT — a condugdo dos procedimentos relativos aos lances;

IV — a abertura dos envelopes das propostas de pregos, a analise
de aceitabilidade das propostas e lances e sua classificagdo;

V —a negociagdo dos pregos com vistas a sua redugdo;

VI — a abertura dos envelopes de habilitagdo e sua anélise;
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VII — a habilitagdo e a adjudicagdo do objeto do certame ao
licitante vencedor, se ndo tiver havido na sessdo publica a declaragdo de intengdo motivada de
interposigdo de recurso;

VIII - a elaboragdo de ata;

IX — o recebimento dos recursos e 0 encaminhamento do processo
devidamente instruido a autoridade superior para a decisdo, adjudicagdo do objeto da licita¢do
e homologacdo ou revogagdo ou anulagao do procedimento licitatorio.

Art. 5° Fica assegurada a revisdo geral anual da gratificagdo a que
se refere a presente Lei, na mesma data e nos mesmos indices de revisdo geral dos servidores
publicos municipais.

Art. 6°. A Gratificagdo Especial de Pregoeiro é de carater
compensatoério e ndo se incorpora, ou se torna permanente, ao vencimento ou provento
percebido pelo servidor.

§1°. Nido incidira contribui¢do previdenciaria a gratificagdo
disciplinada pela presente Lei.

§2°. O pagamento da gratificagdo cessara com o afastamento do
servidor da fungdo de Pregoeiro.

§3°. Fica vedada a acumulag@o da gratificagdo a ser concedida ao
servidor designado ou nomeado para atividades em qualquer outra comissao.

Art. 7°. A gratificagdo instituida nesta Lei terd incidéncia na
remunerag¢do de férias, 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um tergo) das férias.

Art. 8°. A gratifica¢do de que trata a presente Lei ndo se aplica a
servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, ou de cargo comissionado que venha a exercer
a fungdo de Pregoeiro.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DO MATO GROSSO.
EM, 24 de agosto de 2022.

R(KﬁiéO}:)ORbN ER_\

Prefeito Municipal
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ANE X O VIII - GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

EVENTO: CRIACAO DE GRATIFI(;ACRO ESPECIAL DE PREGOEIRO PARA AGER - AGENCIA
REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNCIPIO DE SINOP

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16 I e §2° da LRF

Impacto Or¢amentario-Financeiro
Impacto gerado com a Criaciio da (1° Exercicio
Gratificagdo especial de Pregoeiro (Exercicio que entra em vigor) (2° Exercicio
subsequente)
2022 subsequente) 2024
2023

31.90.00

29.414.94 65.350,19 65.350,19
31.91.00
TOTAIS 29.414,94 65.350,19 65.350,19

MEMORIA DE CALCULO:

Para o ano de 2022: Foi considerado a gratificagdo especial de pregoeiro R$ 4.902,49 multiplicado por 6 folhas restantes
08/2022 a 12/2022 + 13* salario, perfazendo assim um total de RS 29.414,94. Para o Patronal nio foi realizado estimativa,
visto que por definigdo legal, ndo incide Previ sobre tal gratificagdo.

Para os anos de 2023 e 2024: Foi considerado a gratificagdo especial de pregoeiro RS 4.902,49, multiplicado por 13,33
folhas, perfazendo assim um total de RS 65.350,19. Para o Patronal ndo foi realizado estimativa, visto que por definigdo
legal, ndo incide Previ sobre tal gratificagdo.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Art. 17, §1° da LRF

Fonte de Recursos (Exercicio que entra em vigor) 2022
15010000000 724.271,44
TOTAL

Nota Explicativa: Orgamento fixado no Projeto de Lei n° 3020/2021 - LOA/2022 , destinado a despesas com pessoal
e encargos sociais atualizados até 07/2022 ¢ de RS 724.271,44.

3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art. 17, §§ 2° e 4° da LRF
EVENTO:

(1° Exercicio subsequente) 2023 (2° Exercicio subsequente) 2024

0,00 0,00

Nota Explicativa:
Sinop - MT, 24 de agosto de 2022

AGER Sinop

Declaro para todos os fins, em conformidade com o exposto acima, que para o orgamento fiscal vigente ha previsdo de
recursos suficientes para atender as despesas geradas, objeto deste Projeto de Lei e que para os 02 (dois) anos
subsequentes estaremos alocando os recursos necessarios para atendé-las. Declaramos também que as mesmas sdo
compativeis com o PPA e com a LDO.

Marcia Crism*ernandorena

Diretora Presidente Ager Sinop

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br




PREFEITURA

“Trabalhando por vocé!”
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 051/2022

2.4

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me encaminhar a inclusa propositura de Lei que “Institui a Gratificagdo Especial de
Pregoeiro no dmbito da AGER-Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Sinop e da outras providéncias.”.

A presente matéria cria a Gratificagdo Especial de Pregoeiro, tendo por escopo recompensar o
servidor pelo exercicio do trabalho extraordinario desempenhado em conjunto com as
atribuigdes inerentes de seu cargo. A gratificagdo criada pela presente Lei recaird somente aos
servidores efetivos, detentores de capacitagdo especifica para exercer a atribuicédo, e designados
mediante ato do Diretor presidente da AGER para o seu efetivo exercicio.

O Pregoeiro ¢ o servidor responsavel pelas compras de bens e servigos para a AGER-Agéncia
Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Sinop, cuja modalidade foi
introduzida pela Lei Federal n° 10520/2000, conhecida como a Lei do Pregdo Eletronico,
instituindo, por consequéncia o Sistema de Registro de Precos. A atividade de Pregoeiro exige
habilidades proprias e especificas durante a condugdo do certame, principalmente na fase de
lances, demandando personalidade, conhecimento juridico e técnicos razoaveis, raciocinio dgil
e controle de qualquer situagdo. O Pregoeiro, embora a fun¢do ndo esteja regulamentada, ndo
desempenha mera fung¢do passiva, mas também a competéncia, inclusive, de fomentar a
competigdo, resultando em economia consideravel para a Administragdo Publica, ressaltando
que Administragdo Publica Municipal ja possui em sua Lei esta fungdo e a AGER estd se
adequando também, para atender a Legislagao.

O valor da gratificagdo proposta sera R$ 4.902,49 (quatro mil, novecentos e dois reais e
quarenta e nove centavos), possuindo carater compensatorio, de forma a ndo se incorporar ou
se tornar permanente ao vencimento ou provento do servidor. O pagamento da mesma cessara
com o afastamento da func¢do de Pregoeiro.

Isto posto, ressaltamos que os Orgdos Puiblicos, mais do que nunca, tém o dever de primar pela
lisura, competéncia e obediéncia aos principios quanto ao uso da verba publica, sem qualquer
infringéncia as Leis que resultem lesdo ao Erario. Assim sendo, justifica-se tal gratificagdo
devido a grande demanda de processos, ao trabalho técnico executado e @ economia gerada aos
cofres da municipalidade pela equipe de leiloeiros que desempenham esta fungdo.

Diante do exposto, solicitamos aos respeitaveis Vereadores, a aprovagdo do presente Projeto de
Lei,

Atenciosamente,

@KE‘RT(%)ORNER

Prefeito Municipal

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt..gov.br
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Concede a Comenda Municipal do Meérito
Educacional “Professora Cleufa Hiibner” a
Senhora Isabel Rodrigues Xavier.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO,

no uso de suas atribui¢des legais aprovou e o Presidente promulgara o seguinte Decreto
Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Comenda Municipal do Mérito Educacional “Professora
Cleufa Hiibner” a Senhora Isabel Rodrigues Xavier, como reconhecimento do Poder
Legislativo Municipal pela destacada atuagio como Professora.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP '
ESTADO DE MATO GROSSO

He\
_Veread
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BIOGRAFIA

A professora Isabel Rodrigues Xavier, naturalidade brasileira, filha de pais mineiros,
agricultores de café no norte do Paran4, migrou para M/T na cidade de Colider em maio
de

1995, ja com 0 Ensino médio completo.
Moradora da cidade de Sorriso, sempre atuou na area da Educagdo fundamental.
Cursou pedagogia pela Universidade Federal de Mato Grosso UFMT, no polo da UAB

em Sorriso
Especialista em Artes, na 4rea de danga, Teatro e Musica pela faculdade Unica de
Ibitinga no Instituto Ucamprominas Minas Gerais

Iniciou a vida profissional na APAEE de Sorriso, atuando por 2 anos como professora
auxiliar.

Em seguida adentrou a Educagdo Publica Municipal como professora interina nas
escolas municipais do referido municipio, atuando como professora alfabetizadora no
ensino Fundamental de 9 anos.

Um dos trabalhos que marcou sua carreira foi no projeto * ALFABETIZA BRASIL,
do Governo Federal em 2014, um aluno de 81 anos totalmente analfabeto, ndo escrevia
o préprio nome, seu sonho era escrever o nome da esposa e dos 7 filhos e assinar os
recibos na
letrinha de méo como ses netos e bisnetos. Ao final de 6 meses ja escrevia e lia todos os
nomes, iniciando a leitura da Biblia um sonho de crianga.

Em julho de 2016, assumiu o concurso de Sinop, como professora alfabetizadora ma |

ESCOLA LENI TERESINHA BENEDETTI.
Seguidora do programa Educacional do SICREDI nas escola “ O Projeto Unifo
faz a Vida”, defende que a aprendizagem do aluno se faz a partir de uma pergunta
exploratdria a partir de questionamentos, sobre qualquer tema relacionado ao Curriculo

Escolar e ao Territorio Investigativo. Defende a alfabetizagdo com projetos no chdo da
escola.
|

,/T

v \
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Entre vérios ja trabalhados na Escola leni Teresinha Benedetti, dois sdo destaques: O
Projeto Horta implantado em 2017 e o projeto Leitura Inversa com o Uso do
sussurrofone

nas leituras em 2019
O projeto horta na escola resultou em dois capitulos no Livro Eboo -k langado pela
professora DR, Edileuza em 2021.

A professora Isabel, ama a vida, o sorriso barulhento das crianca e a leitura.
Defende uma Educagdo de qualidade, uma equipe responsavel comprometida e
competente.

Para ela: “ser professor ndo ¢ s6 mais uma escolha € um ato de amor, porém so6 tera
seus objetivos com resultados positivos, com humildade e a busca incessante de visdo
de Aguia”.

f
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP /

ESTADO DE MATO GROSSO <
Q\ Qs
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Humanos e Defesa da Cidadania e dos
Direitos da Crianga e adolecente

Encaminhado & Comissdo de Direitos
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de Justica e Redacéo

Encaminhado a Comissac
Em

T_Il/y G[R A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das suas atribuiges legais aprovou, e o Prefeito
aquiescendo, sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito de
acesso gratuito em eventos socioculturais e empresas que oferecem atividades de lazer,
cultura e entretenimento em locais publicos e privados, realizados no municipio de
Sinop-MT, limitado a 5% das vagas, considerando o deficiente e o acompanhante.

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme artigo 2°,
caput, da lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 2° A comprovagdo da deficiéncia do beneficidrio desta Lei
sera feita mediante apresentagdo da carteira de identificagdo que comprove a
deficiéncia, expedida por 6rgéos oficiais, e/ou entidades que os representem.

§ 3° Ao portador de deficiéncia que necessite de acompanhante,
fica assegurado o direito de levar o nimero de apenas 1 (um) acompanhante, que tera
direito de acesso gratuito.

§ 4° A comprovagdo da baixa renda se fara através da
apresentac¢do do comprovante de cadastramento no Cadastro Unico.

§ 5° Entende-se como eventos socioculturais e atividades
lazer, cultura e entretenimento, todos aqueles realizados com a finalidade de ofepecer
lazer, entretenimento, informagdes, cultura, dentre os quais, realizados em parques
shoppings, bares, galerias, shows, feiras, exposigdes, cinemas, teatros, circos, ginési
estadio de futebol.
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ALLEGARQO E MARIO SUGIZAKI
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Art. 2° O nfo cumprimento ao que determina o artigo 1° desta
Lei, por parte dos organizadores e/ou proprietarios dos locais que oferecem as
atividades e eventos, estardo sujeitos as seguintes sangdes:

I — notificagdo;
II — multa no valor de um salario-minimo.

§ 1° Os recursos oriundos das sangdes deste caput serdo
destinados ao Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA.

§ 2° Em caso de reincidéncia, ocorrera as medidas
administrativas cabiveis para a cassa¢do do alvara de funcionamento dos respectivos
locais, a reincidéncia também acarretara na cobranga de multa em dobro.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA sera responsavel por realizar a fiscalizagdo e execugdo das
sangdes estipuladas no artigo 2° da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei decorrerdo por
dotagdo or¢amentaria proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° O poder executivo regulamentara esta Lei no Prazo de até
90 (noventa (dias).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

/CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
/' ESTADO DE MATO GROSSO

MA Rl O Assinado de forma
digital por MARIO
MATEUS MATEUS
‘ SUGIZAKI:16502014860
SUGIZAK|1 6 Dados: 2022.07.27

502014860  1405:02-0400

MARIO SUGIZAKI
Vereador - PODE
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L\q;mms DILMAIR CALLEGARO E MARIO SUGIZAKI

JUSTIFICATIVA

A inclusio das pessoas com deficiéncia além de fundamental ¢ de
responsabilidade social. Dentre as dificuldades de inclusdo sociais enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia, uma delas, ¢ a falta de incentivo financeiro para que a pessoa
deficiente considerada de baixa renda possa frequentar eventos socioculturais,
atividades de lazer, cultura e entretenimento em locais publicos e privados, realizados
no dmbito do municipio de Sinop-MT.

O projeto de lei em tela, também leva em considera¢do aqueles que dependem
do auxilio de acompanhante para seu deslocamento, tendo em vista, o custo elevado que
existe para que ambos usufruam de eventos socioculturais.

Pessoas deficientes que dependem de acompanhante para locomogéo, cuidado
ou comunicagdo, geralmente arcam com elevados custos para manter sua qualidade de
vida, inclusive, muitas vezes, necessitam remunerar seus acompanhantes ou cuidadores.
Esse cenario praticamente exclui a pessoa deficiente dos espetaculos artisticos culturais

e esportivos.
Essas pessoas com dificuldade maior de locomogdo, sem a possibilidade do

acompanhante ter direito 8 mesma gratuidade no acesso a eventos socioculturais, ficam
impossibilitados de frequenta-los, trazendo grande prejuizo para toda a sociedade, ja
que desfavorece a inclusdo no ambito cultural e social.

Tal medida favorece ainda para diminui¢do do preconceito, pois as pessoas
terdo a possibilidade de aprender a conviver e respeitar o espago do préximo, ainda que

ele seja diferente.
Diante do exposto, constatada a relevancia da proposta e seu enorme valor

social, ¢ que contamos com o apoio dos nobres pares desta Casa para a aprovagio do
presente projeto de lei.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
E 'ESTADO DE MATO GROSSO

MAR'O Assinado de forma
digital por MARIO

MATEUS MATEUS
SUGIZAKI:165 SUGIZAKL16502014860

Dados: 2022.07.27

02014860 14:05:23 -04'00'

DILMAIFR %,' FGARO MARIO SUGIZAKI
Veread ﬁ PS Vereador — PODE




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Plenario das Deliberacoes

(O Projeto de Lei N°

Camara Municipal de Sinop (O Projeto Decreto Legislativo

RECEBIDO @ Projeto de Resolugio e 12092

(O Requerimento
() Indicagio
() Mogao

b, T () Emenda

UTOR:

VEREADOR MARIO SUGIZAKI E VEREADORES

B

:

Promove altera¢des no Regimento Interno.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP — ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais aprovou, e o Presidente, aquiescendo, sancionara a seguinte Lei:

. . . . .
Art. 1° O § 9° do artigo 10 do Regimento Interno passa a vigorar com a seguinte altera((;_ﬁo,

conforme segue:

“Art. 10 Imediatamente apds a posse, a pedido do Presidente o Secretario (ad hoc) fara a
leitura da composi¢do das bancadas partidarias e dos blocos parlamentares, fixando o niimero

de seus Vereadores integrantes e anunciard a proporcionalidade de cada um aos cargos da
Mesa.

§1°(...) r Camara Municipal de Sinop
Aprovado em 12 Votacio
§2°(...) A Sessao Ordindria

. L9 108 JZAzT
370 Tl ]

§4() T /T A,
§5°(...) &M”"’“ 47//

§6°(...)

§7°(..)

§8°(...)

§ 9° A eleicdo para renovagio da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Sinop,
realizar-se-4 no segundo ano da legislatura,- onde a convoca¢io dar-se-i por ato
exclusivo do Presidente a ser realizada até a Gltima Sessdo Ordindria do 2° Semestre d
ano em comento.

I — A data da elei¢io para a renovagio da Mesa Diretora sera publicada através de
portaria especifica no prazo de até 5 dias uteis antes da elei¢fio;

IT — Os eleitos serdo empossados na iltima Sessdo Ordindria de dezembro do referido
ano, assumindo os trabalhos em 01 de janeiro do Ano Legislativo seguinte ao da eleicio.

A
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§10(...)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO " o
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JUSTIFICATIVA

Diante de uma discussdo democratica, acreditamos ser importante essa abertura
regimental e democratica, de acordo com principio da razoabilidade e proporcionalidade dos
atos administrativos em que pesem o interesse coletivo, para que possam debater, dialogar e
que venha consolidar a administragdo da Casa Legislativa durante os 4 (quatro) anos de

mandato. Diante do exposto rogamos aos Nobres Pares, para a provagdo da referida matéria.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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'Autor:  VEREADOR MARIO SUGIZAKI

Substitui o artigo 1° do Projeto de Resolugiio n°
008/2022, de autoria de vereadores.

Fundamentado no que dispde o Regimento Interno
desta Casa de Leis, substitua-se a redagdo do Art. 1°, do Projeto de Resolugdo n°
008/2022, de autoria de vereadores, pelo que segue abaixo:

Art. 1° O § 9° do art. 10 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Sinop, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 10. Imediatamente apds a posse, a pedido do
Presidente, o Secretirio (ad hoc) fard a leitura da composicio das bancadas
partiddrias e dos blocos parlamentares, fixando o niimero de seus Vereadores
integrantes e anunciard a proporcionalidade de cada um aos cargos da Mesa.

§1°(.)

§2°(.)

§3°C.)

§4°(..)

§5°C)

§6°(.)

§7°6)

§8°C.)

§ 9° A elei¢do para a renovagio da Mesa Diretora
da Cimara Municipal de Sinop, realizar-se-d@ em sessdo ordindria, no segundo
semestre do segundo ano da legislatura.

I — A convocagdo da elei¢io dar-se-d por edital,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis antes da
eleicdo;

II — Nio havendo convocagio, a eleigio se d,
obrigatoriamente na ultima sessdo ordindri
ano corrente;
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IIT — Os eleitos serdio empossados na ultima
sessdo ordindria de dezembro do referido ano,
assumindo os trabalhos em 01 de janeiro do ano
legislativo seguinte ao da elei¢do.

§10(.)"

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ES O DE MATO GROSSO

Mario Sugizaki
Vereador - POD
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MOCAO DE APLAUSO

Com fulcro no que determina o Regimento Interno da Cimara Municipal
de Sinop - Estado de Mato Grosso, os Vereadores subscritores resolvem encaminhar a
presente Mog¢do de Aplauso a Sra. Maria da Paz Sabino - Jornalista e Escritora, em
reconhecimento aos relevantes servigos prestados a comunidade sinopense, em
especial, por sua atuagao na area literaria.

A escritora e jornalista Maria da Paz Sabino é natural de Juarez Tavora —
Paraiba, e reside em Sinop desde 1995. Em 2009 criou a Revista Saiide em Alta e Estilo,
conquistando o Prémio de Mérito Lojista por 10 (dez) anos consecutivos. Atuou como
correspondente nos principais jornais de Mato Grosso e em varias empresas de Sinop,
dentre as quais Sindusmad, Camara dos Dirigentes Lojistas — CDL e Unimed Norte do
Mato Grosso, desenvolvendo trabalho de assessoria de comunicagao.

Ao longo de sua brilhante trajetdria, escreveu de 16 (dezesseis) livros,
dentre os quais “Contos que Conto”; “Mulheres que fazem histéria”; “Homens que fazem
histéria”; “A¢io Pioneira: Sinop Ontem e Hoje” e o autobiografico “O Céncer Salvou Minha
Vida". Na érea da literatura infantil e juvenil, é autora dos livros “O mundo fantdstico da

Formiga Zaroia”; " Juquinha: o menino que ensinava a amar”; “Edgar: o sapinho bondoso”; “A
Menina que queria nascer de novo” e “O Reizinho do Rio”.

Ainda no ambito da literatura infantil, é autora da Cole¢do Fantasia e
Imaginagio que retine 05 (cinco) titulos: “O Reino Encantado”; “Aventura Espacial”; “A

1, 4

Vida das Formigas”; “A Caverna Misteriosa” e “O Parque dos Dinossauros”.




T

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGOES

e
S
s

N7
Vi

Y

‘l s g
3 2N V
s

.

(O Projeto de Lei
(O Projeto Decreto Legislativo

(O Projeto de Resolugao
(O Requerimento Ne 034 /2022

O Indicagdo
Mogéo
() Emenda

-

|

Autor:  TUVENTINO SILVA e VEREADORES

—

R )
'jif\g,b’ S CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Além disso, nossa homenageada desenvolve projetos de incentivo a
leitura e produgdo literria, envolvendo criangas e adolescentes das escolas publicas e
particulares de Sinop e regido, bem como em cidades do nordeste brasileiro.

Fica, portanto, registrado os aplausos do Poder Legislativo Municipal em

reconhecimento ao seu importante papel no desenvolvimento cultural de nossa
sociedade.

ESTADO DE MATO GROSSO
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MOGCAO DE APLAUSO

Com fulcro no que determina os artigos
132 e 133 do Regimento Interno da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato
Grosso, o vereador subscritor resolve encaminhar a presente Mogao de Aplauso
aos Alunos e Diretoria da Escola Estadual Militar Tiradentes de Sinop, pelo
otimo desempenho e a classificagdo geral em 9 lugar, na primeira edigao dos
Jogos Estaduais das Escolas Militares Mato-Grossenses, representando o
municipio de Sinop-MT que se realizou nos dias 17 a 20 de agosto na capital
Cuiaba-MT.

Os Jogos Estaduais das Escolas Militares
Mato-grossenses — Escolas Tiradentes e Dom Pedro II, etapa estadual, sdo
atividades esportivas educacionais realizadas pelas Escolas Militares do Estado
de Mato Grosso, através dos orgao de Estado: Policia Militar, Bombeiros
Militares, Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer e Secretaria de Estado
de Educagao que se realizou nos dias 17 a 20 de agosto de 2022, tendo a

finalidade de promover atividades educacionais de esporte, pesquisa, integracao

social e intercambjo culturas entre os estudantes das Escolas Militares do Est

Vereador~PL
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AUTOR:  VEREADOR DILMAIR CALLEGARO E VEREADOR ADENILSON ROCHA
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O evento contou com a participagao de
22 escolas Militares aproximadamente 1.300 alunos e a equipe da E E Militar
Tiradentes se destacou nas modalidades de Voleibol Masculino 12 a 14 anos — 2°
lugar, Voleibol Feminino 12 a 14 anos — 4° lugar, Voleibol Masculino 15 a 17 anos
— 3? lugar, Voleibol Feminino 15 a 17 anos - 3° lugar ,Basquetebol Masculino 15 a

17 anos - 3? lugar, Cabo de Guerra — 32 lugar.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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Luis Paulo da Gleba e Vereadores

MOGAO DE APLAUSO

Com fulcro no que determina os artigos do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso, o0s
vereadores subscritores, encaminham a presente MOCAO DE APLAUSO a
empresa JJ Transportes Rodoviarios Ltda, pelo excelente trabalho prestado na
entrega de 1.300 toneladas de calcario para mais de 50 pequenos produtores
do Arco Verde de Sinop e da Gleba Mercedes V. O calcario foi doado pelo
Programa MT Produtivo do Governo do Estado de Mato Grosso via Secretaria
de Estado da Agricultura Familiar (SEAF/MT), sendo este entregue pela
empresa acima citada. A mesma utilizou carretas para entrega dos produtos,
se deparando com grandes dificuldades por se tratar de estradas vicinais e
pequenos travessbes para efetuar a entrega/descarga no patio da residéncia
do pequeno produtor, os quais ficaram extremamente satisfeitos. Mesmo diante
de tais dificuldades, a empresa cumpriu rigorosamente o prazo de entrega,
prezando pela qualidade dos servicos prestados e a satisfagao de todos os

envolvidos nesse processo, em especial o Pequeno Produtor. Vale ressaltar

que, em todo esse contexto, contamos também com o comprometimento dos
motoristas da empresa, que ndo mediram esforcos, exercendo suas fungdes e
cumprindo suas responsabilidades com profissionalismo e muita simpatia junto
aos pequenos produtores. A empresa JJ Transporte Rodoviarios Ltda, foi

fundada em 09/09/2019, cuja atividade principal € o transporte rodoviario ,cie H ( -
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cargas com foco no agronegécio, agroindustria com frota propria e terceirizada,
com matriz em Sinop/MT e filiais em Sorriso, Nova Mutum e Dourados/MS,
tendo como soécios os Srs Airton José Vesz Junior e Carlos José Dalmazo

Ferreira.

Fica, portanto, registrado os aplausos do Poder Legislativo Municipal, a
empresa JJ Transportes Rodoviarios Ltda e seus socios proprietarios, de forma
verdadeira e muito sincera, pelo comprometimento, lisura nos servigos

prestados e respeito aos seus clientes.
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AUTOR:
VEREADOR HEDVALEDO COSTA
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito

Municipal, com cépia a Sra. Ivete Mallmann - Secretaria
de Meio Ambiente Desenvolvimento Sustentivel, a
necessidade da arborizagdo e criagdo de um bosque com
ciclovia na Avenida das Palmeiras entre a rua das
Avencas com a rua das Orquideas.

Fundamentado em disposigdes contidas no Regimento
Interno da Céamara Municipal de Sinop, requeiro que apds deliberagdo do Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com cdpia a
Sra. Ivete Mallmann — Secretaria Municipal de Meio Ambiente Desenvolvimento Sustentavel,
mostrando-lhe a necessidade da arborizagdo e criagio de um bosque com ciclovia na
Avenida das Palmeiras entre a rua das Avencas com a rua das Orquideas.

O pleito justifica-se pelo fato de que naquela localidade
tem um grande nimero de pedestres e ciclistas, o que traria 7é{ior lazer e satide para aquela

populagao.
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VEREADOR MARIO SUGIZAKI

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal, com cépia ao Sr. Remidio Kuntz —
Secretario de Obras e Servicos Urbanos e ao Sr.
Joubert Sacramento — Secretario Municipal de
Trénsito e Transportes Urbanos a necessidade de
revitalizacio das calgadas da rua Jodo Pedro
Moreira de Carvalho, Distrito Industrial.

Fundamentado em disposi¢des contidas no Regimento Interno desta Casa

Legislativa, requeiro que apds deliberagdo do soberano Plendrio, a Mesa encaminhe a

presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com cépia ao Sr.

Remidio Kuntz — Secretario de Obras e Servigos Urbanos e ao Sr. Joubert Sacramento —

Secretario Municipal de Transito e Transportes Urbanos, apontando-lhes a necessidade

de revitalizagdo das calgadas da rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho, Distrito Industrial.

Esta indicagdo tem como objetivo principal sanar os desniveis das calgadas da

rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho, e que, as placas de sinalizagdo de transito que

estdo mal alocadas nestas calgadas, sejam realocadas de maneira que ndo atrapalhem o

transito de pedestres na localidade.

Fotos anexo.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito
Municipal, com cépia ao Sr. Remidio Kuntz -
Secretario de Obras e Servigcos Urbanos, a
necessidade da revitalizacao da praca do Bairro
Daury Riva ll.

Com base no Regimento Interno desta Casa

Legislativa requeiro que apds anuéncia do douto Plenario, a Mesa digne-se
encaminhar a presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal,
com copia ao Sr. Remidio Kuntz — Secretario de Obras e Servigos Urbanos,
mostrando-lhes a necessidade da revitalizagdo da praga do Bairro Daury Riva ll,
localizada na Avenida Unido do Norte com Estrada Claudia. A demanda atende a
solicitagdo dos moradores daquela localidade, em especial, quanto a manutengéo
da iluminagao publica, bem como a pintura do meio-fio no entorno da praga.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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Indica a0 Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito
Municipal, com coépia a Sra. Daniela Galhardo -
Secretaria Municipal de Saude, a necessidade de
designar cirurgido dentista para atuar nas Unidades

Basicas de Saude do Jardim das Palmeiras e do
Jardim das Oliveiras.

Embasado no que preceitua o Regimento Interno
desta Casa Legislativa, requeiro que ap6s anuéncia do douto Plenario, a Mesa digne-
se encaminhar a presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal,
com copia a Sra. Daniela Galhardo — Secretaria Municipal de Satide, mostrando-lhes
a necessidade de designar cirurgido dentista para atuar nas Unidades Basicas de
Satde do Jardim das Palmeiras e do Jardim das Oliveiras. Referida Indicacdo atende
ao apelo daquelas comunidades, haja vista que a auséncia desses profissionais
obriga os moradores a buscarem atendimento nas unidades de satide adjacentes, o
que sobrecarrega os trabalhos, aumentando a fila de espera por tratamento
odontoldgico. Ressaltando que tando a Unidade do Jardim das Palmeiras, quanto do
Jardim das Oliveiras, possuem consultério dentario, resta apenas que a Secretaria

proceda a lotagdo do respectivo profissional para atuar nas unidades de satide em
comento.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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Indicam ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal, com copia a Sra. Daniela Galhardo -
Secretaria Municipal de Satide e a Sra. Ivete
Mallmann Franke — Secretaria de Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel, a
necessidade de realiza¢io de estudos técnicos
para implantagio de abastecimento de agua
tratada para a comunidade denominada Agrovila
localizada na Gleba Mercedes V.

Fundamentados em disposi¢gdes contidas no Regimento Interno da Cémara
Municipal de Sinop, requeremos que ap6s a deliberagdo do douto Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com
copia a Sra. Daniela Galhardo — Secretaria Municipal de Satude e a Sra. Ivete Mallmann
Franke — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel, a
necessidade de realizagdo de estudos técnicos para implantagdo de abastecimento de
dgua tratada para a comunidade denominada Agrovila localizada na Gleba Mercedes V.
A realizagdo dos estudos € necessaria para subsidiar projetos técnicos (licengas
ambientais, outorga de uso da agua, projetos civis e hidrdulicos) e levantamento de
custos para posterior inclusdo no orgamento publico municipal.
A indicagdo visa atender ao pedido de diversos moradores da comunidade que
sofrem com a falta de 4gua encanada e tratada principalmente no periodo da seca. A
comunidade possui mais de 50 familias e aproximadamente 100 lotes onde ainda

poderdio serem construidas moradias, que serfio beneficiados com a execug@o da obra.
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Cumpre ressaltar que, entre os beneficios do saneamento basico estdo o
desenvolvimento do pais € o aumento da qualidade de vida das pessoas. Seu
aperfeicoamento e universalizagdo promovem melhorias na satde, principalmente de
criangas, com a diminui¢do da mortalidade infantil e a contengdo de doengas,

especialmente as de veiculagdo hidrica.
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[ Autor:

VEREADOR LUCINEI

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal, com cépia ao Sr. Remidio Kuntz —
Secretario de Obras e Servicos Urbanos com
copia ao Sr. Gleisson dos Santos - Coordenador
de Constru¢io e Manuten¢io da Regional da
ENERGISA a necessidade de remocio de poste
de energia, na Rua Natal, n° 94 no Bairro Sio
Cristovao.

Fundamentado em disposigdes contidas no Regimento Interno da Camara
Municipal de Sinop, requeiro que ap6s a deliberagdo do douto Plendrio, a Mesa
encaminhe a presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com
copia ao Sr. Remidio Kuntz — Secretario de Obras e Servigos Urbanos, com copia ao Sr.
Gleisson dos Santos - Coordenador de Construgdo e Manuten¢do da Regional da
ENERGISA, a necessidade de remogio de poste de energia, na Rua Natal, n° 94 no
Bairro Sdo Cristovao. Entende-se como necessario o atendimento urgente da presente
indica¢do, considerando que o poste de energia é de madeira e esta em péssimas
condi¢des, além de estar posicionado em frente ao portdo de uma residéncia familiar,
atrapalhando o acesso, assim como colocando em risco a seguranca dos moradores do

local.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner, Prefeito, com cépia a
Sra. Daniela Galhardo, Secretaria de Saude, a necessidade
de implantar um Programa de Prevencido, Orientacio,
Tratamento e Controle a Obesidade Infantil na rede
municipal de ensino de Sinop.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa Legislativa,
requeremos que apds anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a
presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner, Prefeito, com copia a Sra. Daniela
Galhardo, Secretaria de Saude, a necessidade de implantar um Programa de Prevengéo,
Orientagdo, Tratamento e Controle a Obesidade Infantil na rede municipal de ensino de
Sinop, com a finalidade de implementar agdes e servigos de saude destinados a redugio
de peso e combate a obesidade das criangas e adolescentes nos seus diversos graus.

Ciente de que se trata de

2 acdo a fim de melhorar a qualidade de vida e

acéo ¢ pertinente ao interesse publico.
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VEREADOR DILMAIR CALLEGARO

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner, Prefeito, com cépia ao
Sr. Klayton Gongalves, Secretirio de Desenvolvimento
Econdmico ¢ a Sra. Eneida Maria de Oliveira, Diretora
Administrativa e de Finangas do Servigco Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE-MT, implantar
Espago do Empreendedor no municipio de Sinop.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa Legislativa,
requeremos que apos anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a
presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner, Prefeito, com copia ao Sr. Klayton
Gongalves, Secretdrio de Desenvolvimento Econémico e a Sra. Eneida Maria de
Oliveira, Diretora Administrativa ¢ de Finangas do Servi¢o Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE-MT, implantar Espa¢o do Empreendedor no
municipio de Sinop.

O espago podera ser administrado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresa em Mato Grosso (Sebrae/MT).

O objetivo do Espago do Empreendedor é facilitar a abertura de empresas e
tirar dividas do empreendedor, bem como ajuda-los a resolver problemas relacionados a
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Vereador Célio Garcia

Em cumprimento no que preceitua o Regimento Interno desta Casa de Leis, requeiro que apos
anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a presente Indicagdo ao Exmo. Sr. Roberto
Dorner — Prefeito Municipal, com cdpia ao Sr. Remidio Kuntz — Secretario Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, ¢ ao Major Rodrigo Varela — Secretario de Trénsito e Transportes Urbanos,
apresentando-lhes a necessidade de construir Faixa Elevada nas duas vias da Avenida dos Ingas
cruzamento com Rua dos Buritis e nas duas vias da Avenida dos Guarantds com Rua dos Buritis,
Jardim Paraiso. E extremamente necessario a instalagio das Faixas Elevadas nesse local,
considerando o grande fluxo de veiculos que trafegam nas Avenidas Ingds/Guarantds, e a
proximidade da Igreja Mée de Deus e Saldo de Festas da Comunidade, sendo que em momentos de
Eventos o risco de acidentes se torna maior, diante do exposto nosso objetivo é melhorar as
condigdes de trafegabilidade para todos, e evitar acidentes e outros transtornos.

“Focile q/cm;‘
Célio Garcia.

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito
Municipal com cépia ao Sr. Remidio Kuntz -
Secretario Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, e
ao Major Rodrigo Varela — Secretario de Transito
Transportes Urbano, a necessidade de construir Faixa
Elevada nas duas vias da Avenida dos Ingis
cruzamento com Rua dos Buritis e nas duas vias da
Avenida dos Guarantis com Rua dos Buritis, Jardim
Paraiso.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal com cépia a Sr'. Daniela Galhardo —
Secretaria Municipal de Saude, a Sr®. Faira Olivia
Strapazzon do Carmo — Secretaria de Governo e
Projetos Estratégicos, a necessidade de viabilizar
recursos junto ao Ministério da Satdde, para
ampliar o Centro de Atendimento Psico Social —
CAPS, para a modalidade de CAPS AD, com
especializacio em transtornos pelo uso de alcool,
crack e outras drogas.

Em cumprimento ao que preceitua o Regimento

Interno desta Casa de Leis, requeiro que apds anuéncia do douto Plenério, a Mesa digne-se
encaminhar a presente Indicagdo ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com c6pia
a Sr". Daniela Galhardo — Secretaria Municipal de Satude, a Si®. Faira Olivia Strapazzon do
Carmo — Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos, mostrando-lhe a necessidade de
ampliar o Centro de Atendimento Psico Social — CAPS, para a modalidade de CAPS AD, com
especializagdo em transtornos pelo uso de dlcool, crack e outras drogas. E necessario que o
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, venha atuar com equipes multiprofissionais, que
empregam diferentes intervengdes e estratégias de acolhimento, como psicoterapia, seguimento
clinico em psiquiatria, terapia ocupacional, reabilitagdo neuropsicologica, oficinas terapéuticas,
medicagdo assistida, atendimentos familiares e domiciliares, entre outros.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Célio Garcia.
Vereador — DEM.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com
copia ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario Municipal de Obras e
Servicos Urbanos (SOSU), e ao Sr. Major Joubert Rafael
Lopes Sacramento - Secretario Municipal de Transito e
Transportes Urbanos, a necessidade de construir um
estacionamento ao longo do canteiro central na Avenida da
Av. Paulista.

Com base nas disposi¢des contidas no Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer-se
que apos deliberagdo do soberano Plendrio, a Mesa digne-se remeter o presente expediente ao
Exmo Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, com copia ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario
Municipal de Obras e Servigos Urbanos (SOSU), e ao Sr. Major Joubert Rafael Lopes Sacramento -
Secretario Municipal de Transito e Transportes Urbanos, mostrando-lhes a necessidade de realizar
a construgdo de um estacionamento ao longo do canteiro central na Avenida Paulista.

O pleito justifica-se pelo fato de que no presente local por ser uma area onde tem diversas
empresas e igrejas, e com muito fluxo de pessoas naquela localidade, assim, necessitando a
realizagao dos servigos com urgéncia.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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Socrepa de méao unica.

O pleito justifica-se pelo

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, com
copia ao Sr. Major Joubert Rafael Lopes Sacramento -
Secretario Municipal de Transito e Transportes Urbanos, a
necessidade de tornar a Rua das acerolas no trecho entre a rua
dos Pessegueiros e Av. Joaquim Socrepa de mao tnica.

Com base nas disposi¢des contidas no Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer-se
que apos deliberagdao do soberano Plenario, a Mesa digne-se remeter o presente expediente ao
Exmo Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, com cdpia ao Sr. Major Joubert Rafael Lopes
Sacramento - Secretario Municipal de Transito e Transportes Urbanos, mostrando-lhes a
necessidade de tornar a Rua das acerolas no trecho entre a rua dos Pessegueiros e Av. Joaquim

fato de que no presente local existe comércios de género

alimenticios, e os motoristas estacionam dos dois lados da pista sobrando pequeno espago, o que
prejudica o trafego naquela localidade.
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Indica ao Exmo Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, com
copia ao Sr. Joubert Sacramento - Secretario Municipal de

Transito e Transportes Urbanos, a necessidade de
instalagio de placa de sinaliza¢io “Pare” na rua das
Cerejeiras, esquina com Avenida dos Ingas.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requeiro que apds deliberagdo do douto Plenério, a Mesa digne-se encaminhar a

presente matéria ao Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, com cépia ao Sr. Joubert Sacramento -
Secretdrio Municipal de Trénsito e Transportes Urbanos, a necessidade de instalagdo de placa
de sinalizagdo “Pare” na rua das Cerejeiras, esquina com Avenida dos Ingas, no bairro
Jardim Paraiso.

A demanda ¢ oriunda de moradores da regido que se
mostram preocupados com o risco de queda no valetdo de veiculos que seguem na Rua
das Cerejeiras em diregdo a Avenida dos Ingas, uma vez que ao final da rua ndo ha

nenhuma sinalizagao e um veiculo em alta velocidade pode causar acidentes.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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Indica ao Exmo Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop,
com copia a Sra. Daniela Galhardo - Secretaria
Municipal de Satude, a necessidade de incluir psicélogo
no acompanhamento de pré-natal das parturientes.

Fundamentado em disposi¢des contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apds deliberacao do Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria ao Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com cépia a Sra. Daniela
Galhardo - Secretaria Municipal de Satde, expondo-lhes a necessidade de incluir psicélogo no
acompanhamento de pré-natal das parturientes.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal,
com cépia ao Sr. Major Rodrigo Varela - Secretario
Municipal de Transito e Transporte Urbano, a
necessidade de manutencio e implantacio de
sinalizagdo nas Areas de Embarque e Desembarque das
escolas e creches do municipio, com fundamento na Lei
n° 2252, de Dezembro de 2015.

Fundamentado nas disposigdes contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apés deliberagio do Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, ao Sr. Major
Rodrigo Varela - Secretario Municipal de Transito e Transporte Urbano, a necessidade de
manutengdo e implantagdo de sinalizaciio nas Areas de Embarque e Desembarque das escolas e
creches do municipio, com fundamento na Lei n° 2252, de Dezembro de 2015.

Esta demanda necessita-se devido a falta de manutencéo, e
que inclua-se o nos locais de embarque e desembarque dos dnibus, os hordarios especificos de
entrada e saida escolar, para que assim o transporte escolar consiga fluir com mais agilidade e

seguranga para os alunos que utilizam desse sistema da rede publica municipal.

Art. 4° A instalagdo, implantagdo e manutencdo da "Area de Embarque e Desembarque e Faixas
Elevadas”, ficardo a cargo dos érgdaos competentes do Poder Executivo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, com

copias a Sra. Adriana Kagueiama Casturino - Secretaria

Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢amento, e ao Sr

Klayton Gongalves - Secretario Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, a necessidade de que seja

regulamentada uma lei que institua-se um Programa de

Domicilio Fiscal e seja disponibilizado uma Sala do

Empreendedor, vinculada a Secretaria municipal de

desenvolvimento econdmico, com a finalidade de ser utilizada

como endereco de determinados Empreendedores para
abertura de suas Empresas.

Fundamentado nas disposi¢des contidas no Regimento Interno da
Camara Municipal de Sinop, requeiro que apds deliberagdo do Plendrio, a Mesa encaminhe a presente
matéria Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, cpias a Sra. Adriana Kagueiama Casturino -
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orcamento, e ao Sr Klayton Gongalves - Secretdrio
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, a necessidade de que seja regulamentada uma lei que institua-
se um Programa de Domicilio Fiscal e seja disponibilizado uma Sala do Empreendedor, vinculada a
Secretaria municipal de desenvolvimento econdmico, com a finalidade de ser utilizada como endereco de
determinados Empreendedores para abertura de suas Empresas.

Que seja regulamentada uma lei que institua um programa de
domicilio fiscal onde a secretaria de finangas e orgamento, proponha essa previsido no cddigo tributario
municipal, onde poderd ser instituido domicilios fiscais para prestadores de servico sem que o mesmo
precise ter o seu local préprio, podendo ter mais de um CNPJ em um mesmo enderego para atividades que
nao sejam prestadas no local. O plano tera como objetivo a promogdo da formalizagdo das sociedades
profissionais autébnomas de prestacdo de servigos ndo estabelecidos, no que respeita ao registo do
mobilidrio municipal, promovendo a regularizacdo dessas atividades economicas

Que a SEDEC crie a sala do empreendedor para que os CPNJ de
algumas atividades, possam ser estabelecidos em um local apropriado e definido pelo municipio, para que

facilite a abertura dessas empresas, evitando assim a informalidade.
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