CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

08* SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP/MT
PAUTA DO DIA 27/03/2024 - 08h30min

PEQUENO EXPEDIENTE

e Abertura da Sessao;

e Leitura da Ata da Sessao Anterior;
e Apresentacao das correspondéncias em geral de interesse do plenario;

e Breves comunicacoes.

GRANDE EXPEDIENTE

e Matéria para encaminhamento as Comissoes:

Projeto de Lei n°® 017/2024

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Dispoe sobre hospitais publicos, filantropicos e privados,

permitirem que fisioterapeutas pélvicas acompanhem suas
pacientes durante o periodo de pré-parto, parto e pos-parto, no
ambito do municipio de Sinop, e dé outras providéncias.
Encaminhando para:
¢ Comissao de Justica e Redacao;
e Comissao de Ecologia, Meio Ambiente, Saude e
Seguridade Social.

¢ Matérias para Ordem do Dia:

Projeto de Lei Complementar Autoria do Poder Executivo

n° 002/2024
Regime de Urgéncia

Parecer n® 026/2024

Parecer n” 010/2024

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Sinop,
bem como implanta principios e métricas de otimizagao e
aumento da eficiéncia da Administragao Pablica Municipal, e da
outras providéncias.

1% votacao

Autoria da Comissao de Justica e Redacao
Exara parecer favoravel ao tramite do Projeto de Let
Complementar n” 002/2024, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissao de Financgas, Or¢camentos e Fiscalizacao
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei Complementar n®
002/2024, de autoria do Poder Executivo.
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Parecer n” 005/2024

Projeto de Lei n” 009/2024
Regime de Urgéncia

Parecer n° 027/2024

Parecer n° 011/2024

Parecer n° 006/2024

Projeto de Lei n° 010/2024
Regime de Urgéncia

Parecer n° 028/2024

Parecer n° 012/2024
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Autoria da Comissao de Economia, Induastria, Comércio,
Turismo, Agricultura, Trabalho, Administracao e Servicos
Puablicos

Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei Complementar n”
002/2024, de autoria do Poder Executivo.

Autoria do Poder Executivo

Cria a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
de SINOP e da outras providéncias.

1% e tinica votacao

Autoria da Comissao de Justica e Redacao
Exara parecer favoravel ao tramite do Projeto de Lei n” 009/2024,
de autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissao de Financas, Orcamentos e Fiscalizacao
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n® 009/2024, de autoria
do Poder Executivo.

Autoria da Comissao de Economia, Induastria, Comércio,
Turismo, Agricultura, Trabalho, Administracao e Servicos
Publicos

Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n” 009/2024, de autoria
do Poder Executivo.

Autoria do Poder Executivo

Promove alteracoes na Lei n” 3003/2021 e na Lei n" 3220/2023 e
abre um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 25.635.563,60
(vinte e cinco milhoes e seiscentos e trinta e cinco mil e
quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos), na
estrutura da Lei n” 3276/2023, destinados ao atendimento dos
Orgaos e Unidades Orcamentarias criadas e modificacoes
administrativas realizadas nos Orgaos Orcamentérios existentes,
e da outras providéncias.

1" e Ginica votacao

Autoria da Comissao de Justica e Redacao
Exara parecer favoravel ao tramite do Projeto de Lei n” 010/2024,
de autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissao de Iinancas, Orcamentos e Fiscalizacao
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n” 010/2024, de autoria
do Poder Executivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

e [Palavra aos vereadores inscritos;
¢ Encerramento da Sessao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 26 de marco de 2024
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Plenario das Deliberacdes

A

Er Projeto de Lei N°
() Projeto Decreto Legislativo

(O Requerimento
() Indicacdo
() Mogio

() Emenda

ASTINATURA

;
| AUTOR: yEREADOR ADENILSON ROCHA
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Dispoe sobre hospitais publicos,
filantropicos e privados permitirem que
fisioterapeutas pélvicas acompanhem suas
pacientes durante o periodo de pré-parto,
parto e pés-parto, no ambito do municipio
de Sinop e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DO MATO GROSSO, no uso de suas

atribuigées legais aprovou e o Prefeito aquiescendo, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre hospitais publicos, filantropicos e privados permitirem que
fisioterapeutas pélvicas acompanhem suas pacientes durante o periodo de pré-parto, parto e pds-
parto, no ambito do municipio de Sinop e da outras providéncias.

§1° Para efeito desta lei, o fisioterapeuta é um profissional de saide, com formacao
académica em nivel superior, habilitado a construcdo do diagndstico fisioterapéutico, a prescricao
das condutas fisioterapéuticas, a ordenacéo e inducéo no paciente, bem como o acompanhamento
da evolugao do quadro clinico funcional, conforme regulamentado nas Leis Federais de n° 6.316/75
e 8.856/94, no Decreto-Lei n°® 938/69, no Decreto n® 9.640/84 e em Resolu¢des do Conselho

Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — Coffito.

§2° A presenca do fisioterapeuta ndo se confunde com a presenca do acompanhante
instituido pela Lei Federal n° 11.108/2005.

Art. 2° Hospitais publicos, filantropicos e privados deverdo permitir a presenca de
fisioterapeutas pélvicas durante o periodo de pré-parto, parto e pds-parto de suas pacientes.

§1° A gestante que desejar que sua fisioterapeuta acompanhe o parto devera comunicar

previamente o hospital;

() Projeto de Resolugiio 04 f / @2 A




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Plenario das Deliberacoes
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§2° Os hospitais ndo poderdao cobrar qualquer taxa para permitir a presenca da

fisioterapeuta;

§3° A permissao da participagao da fisioterapeuta no parto nao pode impedir a presenca,do

acompanhante ou outra pessoa conforme pré-estabelecido pelo SUS.

salde.

Art. 3° O profissional fisioterapeuta pélvico que for acompanhar o parto devera comprovar:

| - Formagao em fisioterapia;
Il = Regularmente inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia;
Il - Comprovar que acompanho o pré-natal da gestante;

IV — Estar com as devidas roupas e equipamentos necessario para resguardar a seguranga e

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,
Assinado de fi digital
omson | 1o

APARECIDO FIRMINO ' APARECIDO FIRMINO DA
DA " RQCHA:97406368100

ROCHA:97406368100 Dados:2024.03.22
14:24:08 -04'00"

ADENILSON ROCHA
Vereador PSDB




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Plenario das Deliberacoes
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AUTOR:  VEREADOR ADENILSON ROCHA )
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MENSAGEM AO PROJETO

O presente projeto de lei visa garantir a presenga de fisioterapeutas pélvicos no acompanhamento
de gestantes, parturientes e puérperas em hospitais publicos, filantrépicos e privados do municipio
de Sinop.

A fisioterapia pélvica é uma especialidade da fisioterapia que se dedica a prevengao e tratamento

de disfungdes do assoalho pélvico, que podem ocorrer durante a gestacdo, o parto e o pés-parto.

Diversos estudos cientificos comprovam os beneficios da fisioterapia pélvica para a saude da
mulher durante o ciclo gravidico-puerperal. Entre esses beneficios, podemos destacar: reducdo da
dor durante o parto, diminuigao do risco de incontinéncia urinaria e fecal, prevencdo de laceragoes
e episiotomias, melhora da qualidade do sono, fortalecimento do assoalho pélvico e recuperacao
mais rapida do poés-parto.

A presenca do fisioterapeuta pélvico na equipe multidisciplinar de salde contribui para a

humanizacdo do parto e para a promogao da saude da mulher.

Diante do exposto, solicitamos a aprovacao deste projeto de lei.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,

Assinado de forma digital
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27

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024
DATA: 19 de margo de 2024

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Sinop, bem como implanta
principios e métricas de otimizag@o e aumento da

eficiéncia da Administragdo Publica Municipal, e
REGIME DE

d4 outras providéncias.
URGENCIA ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais. faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar;

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre:

I — A Estrutura Administrativa do Municipio de Sinop;

4 Comissdo
Re.;_iaq.?o
o024

J II — As diretrizes e principios de otimizagdo da gestdo
8 administrativa do Poder Executivo Municipal de Sinop;

&30 o .

e 84 III — A instituigdo de cargos em comissdo e fungdes de
% § . confianga, nos termos das tipologias e padrdes disciplinados nesta Lei Complementar;

w

£

S ?s [V — A autorizagdo para o Poder Executivo transformar, sem
% %\L/%‘ aumento de despesa, os cargos em comissio e fungdes de confianga, por meio de Decreto.

% [e] uE‘

& CAPITULO

@ g~ DAS DIRETRIZES GERAIS E NORMAS REGENTES DA ESTRUTURA

g 2 ‘ég ORGANIZACIONAL E QUADRO DE GESTAO DO MUNICIPIO DE SINOP
554
3 gg T Art. 2°. Sdo conceitos integrantes desta Lei Complementar:
g€ o)
E ég =l I — Amplitude de Comando: proporgao existente entre ocupantes
SEE de cargos de direcdo e chefia, bem como de fungdes de lideranga e supervisdo, em face da
£ S % j’% forga de trabalho lotada na respectiva unidade administrativa ou atrelada a determinado turno
5 25 "2 ou equipe de trabalho;

IT — Cargo em Comissdo: cargos de dire¢do e assessoramento,
passivel de provimento por servidores externos ao Quadro de Servidores Efetivos, cujo
requisito de nomeagdo minimo € nivel médio e experiéncia em gestdo, orgazinado conforme
as tipologias e relagdo de fidtcia com a autoridade nomeante, o Chefe do Executivo:

a) Secretario Adjunto: cargo em comissdo de Dire¢do vinculado
diretamente a Secretaria Municipal, responsavel pela supervisdo geral das atividades da
Secretaria, vinculado a Secretaria Municipal de Satde;

Encaminhado

b) Secretario Adjunto Executivo: cargo em comissdo de diregéo
vinculado a unidade administrativa de Secretaria Executiva responsavel pela gestdo
estratégica de processos de trabalho técnico da Secretaria Municipal de Saude:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br




Pagina 2 de 39

PREFEITURA
Esta cidade é sua

¢) Diretor Executivo: cargo em comissdo vinculado a unidade
administrativa de Diretoria, responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho do
Gabinete ou Secretarias de natureza estratégica;

d) Diretor Técnico: cargo em comissdo vinculado a unidade
administrativa de Diretoria Técnica. responsavel pela gestdo em nivel estratégico dos
processos de trabalho de alta complexidade técnica da saude publica municipal e respectiva
equipe de trabalho;

e) Diretor: cargo em comissdo vinculado a unidade
administrativa de Diretoria, responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho;

f) Assessor: cargo em comissdo integrante da categoria de
Assessoramento vinculado a Secretaria, responsavel pelo assessoramento especializado ao
Secretario em sua fungdo de gestor da area;

g) Assessor do Chefe do Executivo: cargo em comissdo
integrante da categoria de Assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete, responsavel
pelo assessoramento especializado ao Chefe do Executivo;

h) Assistente: cargo em comissdo de Assessoramento vinculado
a Secretaria, responsavel pelo assessoramento direto de Secretario Municipal, caracterizadas
pela fiducia programatica;

i) Assistente do Chefe do Executivo: cargo em comissao
integrante da categoria de Assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete, responsavel
pelo assessoramento ao Chefe do Executivo, caracterizadas pela fidicia programatica;

J) Chefe de Equipamento de Altissima Complexidade: cargo em
comissdo responsavel por dirigir Hospital Municipal ou equipamento de complexidade similar,
vinculado a Secretaria Municipal de Sauide;

k) Ouvidor Geral: cargo em comissdo responsavel pela
supervisdo dos processos de atendimento aos municipes do municipio de Sinop;

I) Gestor de Programa: cargo em comissdo integrante da
categoria de Assessoramento, responsavel pela supervisdo de programa de governo atrelado a
Pasta Municipal;

m) Gestor de Projeto: cargo em comissdo integrante da categoria
de Assessoramento, responsavel pela supervisdo de projeto integrante de programa ou politica
publica atrelada a Pasta Municipal;

I[II — Fun¢do de Confianga: cargos de chefia e assessoramento
cuja designagdo ¢ reservada a servidores efetivos, organizado conforme as tipologias e relagdo
de fidicia com a autoridade nomeante, o Chefe do Executivo:

a) Advogado Geral do Municipio: func¢io de confianga vinculada
a Procuradoria Geral do Municipio, responsével por coordenar a advocacia publica municipal,
em conformidade com as diretrizes do gestor da Pasta:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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b) Contador Geral: fun¢io de confianca responsavel pela gestdo
de processos de contabilidade geral da Prefeitura Municipal e suas respectivas equipes de
trabalho;

¢) Controlador Geral: fungio de confianga reservada a servidor
municipal responsavel pela dire¢do de unidade de perfil estratégico e governanga, vinculada
diretamente a Chefia do Executivo Municipal;

d) Ouvidor Geral do SUS: fun¢do de confianga responsavel pela
supervisdo dos processos de atendimento aos municipes quanto aos processos de saiude de
Sinop;

e) Coordenador: fungdo de confianga vinculada a unidade
administrativa de Coordenadoria responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho;

f) Coordenador Técnico: fungdo de confianga vinculada a
unidade administrativa de Coordenadoria Técnica, responsavel pela gestdo de processos de
trabalho de alta complexidade técnica da satde, assisténcia social ou educagio e respectivas
equipes de trabalho:

g) Chefe de Unidade: fungdo de confianga vinculada a unidade
administrativa, responsavel pela gestdo de processos e equipes de trabalho de menor
complexidade que uma Coordenadoria;

h) Chefe de Equipamento de Alta Complexidade: fungdo de
confianga vinculada a unidade administrativa de equipamento publico de atendimento e
prestac@o de servigos ao usuario, na area da saude ou assisténcia social;

1) Chefe de Equipamento de Média Complexidade: fungdo de
confian¢a vinculada a unidade administrativa de equipamento publico de atendimento e
prestagdo de servigos ao usuario, na area da satude ou assisténcia social;

j) Chefe de Equipamento: fungdo de confianga vinculada a
unidade administrativa de equipamento publico de atendimento e prestagdo de servigos ao
usuario;

k) Lider de Equipe Técnica: fungdo de confianga atribuida a
servidor efetivo responsavel por administrar turnos ou grupos de trabalho complexos,
vinculados a processos rotinizaveis;

1) Lider de Equipe: fung¢do de confianga atribuida a servidor
efetivo responsavel por administrar turnos ou grupos de trabalho vinculados a processos
rotinizaveis.

IV — Niveis hierarquicos: quantitativo de instancias decisorias
organizacionais adotadas pela estrutura administrativa do Municipio de Sinop, para fins de
definigdo de cargos de dire¢do, chefia, supervisio e lideranga:

V — Mobilidade do Quadro de Gestdo: possibilidade de
transformagdo de cargo em comiss@o ou fun¢do de confianga, por meio de Decreto Executivo,
desde que ndo implique aumento da despesa autorizada por meio desta Lei Complementar;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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V — Transparéncia Gerencial: disponibilizagdo, no portal da
Transparéncia, de informagdes referentes ao Quadro de Gestdo, integrado por Cargos em
Comissdo e Fungdes de Confianga, com a indicagdo de quantitativo, por Secretaria, respectivo
indice de amplitude de comando e discriminagdo de projetos e programas sob
responsabilidade de cada Secretaria Municipal.

Paragrafo tnico. Adota-se como métrica de racionalidade
administrativa para fins de amplitude de comando:

[ — Unidade administrativa com processos de alta complexidade:
minimo de 04 colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito
para autorizar a criagdo de unidade administrativa;

I — Unidade administrativa com processos rotinizaveis: minimo
de 10 colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para
autorizar a criagdo de unidade administrativa;

III — Média organizacional padrdo: minimo de 08 colaboradores
vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar a criagdo de
unidade administrativa.

Art. 3° A estrutura administrativa do Municipio de Sinop esta
organizada em 04 (quatro) instincias decisdrias:

I — 1° Nivel decisorio é composto por Secretarias Municipais e o
Gabinete do Prefeito Municipal, unidade de provimento politico, geridas respectivamente por
Secretarios Municipais e pelo Chefe de Gabinete do Executivo Municipal, dispondo de
estrutura administrativa vinculada e quadro de gestdo respectivo, responsavel por administrar,
acompanhar e implantar as politicas de Governo da Gestdo do Executivo Municipal;

IT — 2° Nivel decisorio, composto por:

a) Diretoria: unidade administrativa responsavel pela gestdo de
processos de trabalho afins caracterizados por sua maior complexidade;

b) Diretoria Técnica: unidade administrativa responsavel pela
gestdo em nivel estratégico dos processos de trabalho de alta complexidade técnica da satde,
assisténcia e educagéo publica municipal e equipe de trabalho correspondente;

c¢) Diretoria Executiva: unidade administrativa responsavel pela
gestdo em nivel estratégico dos processos de trabalho de alta complexidade e equipe de
trabalho correspondente.

III — 3° Nivel decisorio, composto por:

a) Coordenadoria: unidade administrativa responsavel pela
gestdo de processos de trabalho afins, com complexidade inferior aquele gerido por diretoria;

b) Coordenadoria Técnica: unidade administrativa responsavel
pela gestdo de processos de trabalho de alta complexidade técnica da saude publica municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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ou afetas a processos que envolvam o exercicio de poder de policia ou disciplinar e
respectivas equipes de trabalho

[V —4° Nivel decisorio é composto por:

a) Unidades: unidade administrativa responsavel pela gestdo de
processos e equipes de trabalho de perfil operacional ou complexidade inferior aqueles
geridos por uma Coordenadoria;

b) Lider de equipe: fungdo responsavel pela gestdo de equipes de
trabalho em processos rotinizaveis.

§1°. Fica vedada a nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor,
bem como a designag¢@o de Coordenador, Coordenador Técnico ou Chefe de Unidade para
unidades desprovidas de forga de trabalho ou que ndo alcancem quantitativo minimo de
amplitude de comando, nos termos desta Lei Complementar.

§2°. Caso uma unidade administrativa possua quantitativo de
servidores superior a propor¢do adequada de amplitude de comando, esta podera designar
fungdes de lider de equipe ou de equipe técnica, para auxiliar na gestdo da equipe de trabalho
vinculada.

§3°. Excetua-se da regra prevista no caput deste artigo a
Secretaria Municipal de Satde que prevé nivel hierarquico de Secretaria Executiva, superior
ao Departamento.

Art. 4°. Decreto do Chefe do Executivo Municipal
pormenorizara a estrutura administrativa de cada Secretaria, respeitado o quantitativo de
cargos em comissdo e fungdes de confianga estabelecidos no Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Competirda ao Decreto Municipal pormenorizar
as atribui¢des de cada unidade administrativa integrante da Secretaria, bem como identificar o
Quadro de Gestdo associado a Secretaria, nos termos e limites definidos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO MUNICiPIO DE SINOP

Art. 5°. O Municipio de Sinop esta organizado em Secretarias
Municipais, categorizadas em:

I — Area de Gestdo Estratégica e Governanga: Secretarias e
unidades de interagdo institucional e responsaveis pelo acompanhamento de programas e
politicas publicas;

I — Area Finalistica: Secretarias responsaveis pela execugio de
atividades finalisticas e servigos publicos de competéncia municipal.

§1°. Figuram como Secretarias e unidades de perfil estratégico e
de governanga, com vinculagdo direta ao Chefe do Executivo Municipal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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I — Procuradoria Geral do Municipio:
II — Gabinete do Chefe do Executivo;

Il — Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico;

IV — Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento;

V — Secretaria Municipal de Administragido e Modernizagao.

§2°. Figuram como Secretarias de perfil finalistico:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

III — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

[V — Secretaria Municipal de Educacio:

V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VII — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao:
VIII — Secretaria Municipal de Saude;

IX — Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.

§3°. Compdem ainda a estrutura organizacional, vinculadas
diretamente ao Gabinete do Chefe do Executivo, as seguintes:

I — Procon;
Il — Ouvidoria Geral do Municipio:
III — Controladoria Geral do Municipio.

§4°. A vinculagdo da Ouvidoria Geral e da Controladoria
Geral ¢ meramente administrativa, assegurando-se a autonomia institucional destes orgdos de
governanga.

Secdo 1
Das Secretarias e Unidades de Perfil Estratégico e Governanga, com vinculac¢io Direta
a0 Chefe do Executivo Municipal

Art. 6°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — Defender e representar, em juizo ou fora dele, e por meio das
unidades vinculadas a Procuradoria Municipal. os direitos e interesses do Municipio de Sinop,
inclusive dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, em todas as esferas e Poderes, sempre
que necessario;

II — Programar, formular e executar, com exclusividade no
ambito da Prefeitura Municipal de Sinop, as atividades de consultoria, elaboragio de
pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais
orgdos e unidades municipais da administragdo direta e indireta;
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Il  — Coordenar os Processos Administrativos de
Responsabilizagdo e Sancionador, promovendo a interlocugdo com as respectivas areas do
Executivo Municipal envolvidas:

IV — Dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sempre que necessario, na elabora¢cdo dos projetos de Lei Complementar,
preparando as demais providéncias de instrugdo processual em apoio a Secretaria de Governo
e Planejamento Estratégico e ao Gabinete do Prefeito;

V — Redigir ordens de servigo, instrugdes, regulamentos, bem
como padronizar e revisar contratos, convénios e portarias, quando necessario, e emitir
pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica,
encaminhados pelas demais Secretarias Municipais e pelo Gabinete do Prefeito;

VI — Promover a execugdo fiscal de natureza judicial, bem como
dar suporte ao Processo Administrativo Tributdrio, auxiliando a Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento;

VII — Fixar diretrizes gerais de atuagdo da Advocacia Publica
Municipal e de suas unidades vinculadas;

VIII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.
Art. 7°. Compete ao Gabinete do Chefe do Executivo:

I — Intermediar o relacionamento institucional do Chefe do Poder
Executivo Municipal com os grupos de interesse federativos e municipais;

II — Administrar os processos afetos a seguranga do Chefe do
Poder Executivo Municipal, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Seguranca e
Transito;

IIT — Coordenar o processo de elaboragdo de atos normativos de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, de forma integrada com o Gabinete do Prefeito
Municipal, e apoio da Advocacia Geral do Municipio e demais Secretarias Municipais,
conforme a aderéncia tematica;

IV — Planejar, coordenar e supervisionar, de forma integrada
com as demais Secretarias Municipais, a execugdo das atividades administrativas necessarias
para o cumprimento das atribui¢des legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

V — Desempenhar a gestdo administrativa das unidades de
governanga Ouvidoria Municipal, Controladoria Geral Municipal e Procon, vinculadas
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

VI — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.

§1°. Compete ao Procon:
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I — Fiscalizar as relagdes de consumo, apurar as infragdes e
aplicar as san¢Oes administrativas cabiveis as violagdes de direitos e descumprimento de
obrigagdes;

II — Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica
Municipal de Defesa do Consumidor;

Il — Formular a Politica Municipal de Educagdo para o
Consumo, orientando os consumidores acerca de seus direitos e obrigagdes consumeristas, em
conformidade com os parametros estadual e federal;

IV — Coordenar o recebimento e o processamento de
reclamagdes administrativas individuais ou coletivas contra fornecedores;

V — Mediar conflitos de consumo, acompanhar agdes judiciais
coletivas de consumo e encaminhar dentncias de crimes contra as relagdes de consumo e
infragdes a ordem econdmica aos orgdos de apuragdo competentes;

VI — Exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua missdo
institucional.
§2°. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I — Receber, encaminhar e apurar reclamagdes. demandas,
elogios, denuincias e queixas da populagdo acerca da gestdo piblica municipal;

IT — Gerenciar os meios de comunicagdo da Prefeitura Municipal
de Sinop com os municipes e usuarios de servigos publicos municipais, de forma integrada
com o atendimento promovido pelas Secretarias Municipais, zelando pelo atendimento
diligente e em conformidade com a legislagdo de regéncia do usuario de servigos publicos e
de acesso a informagao;

III — Elaborar relatérios de gestdo periodicos sobre a natureza
das comunicagdes, resolutividade dos procedimentos e grau de satisfagdo do atendimento
promovido pela Prefeitura Municipal de Sinop;

IV — Interagir com as Agéncias Reguladoras setoriais e unidades
de entes federativos associados a servigos publicos de carater nacional e com competéncia
concorrente € comum com o Municipio de Sinop, garantindo a responsividade das unidades
prestadoras de servigo publico ao municipe;

V — Elaborar, implantar e supervisionar a aplica¢do de manual de
atendimento, bem como a Carta de Servigos ao Usudrio, com prazos de tramitagdo e diretrizes
de atendimento, em conformidade com a Lei federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017;

VI — Realizar a mediagdo administrativa, junto as unidades
administrativas do 6rgdo ou entidade com vistas & correta, objetiva e agil instrugdo das
demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua conclusio dentro do prazo
estabelecido;

VII — Presidir e organizar o funcionamento do Conselho de
Usudrios, nos termos do art. 18 da Lei federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017;
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VIII — Propor o aperfeicoamento da gestdo publica municipal e
atuar de forma integrada com a Corregedoria Geral do Municipio na prevengdo, corregdo €
otimizagdo de atos, processos e procedimentos administrativos, em beneficio do municipe de
Sinop e usudrios de seus servigos publicos;

[X — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.
§3°. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

[ — Promover e coordenar o sistema e mecanismos de auditoria e
controle interno da Prefeitura Municipal de Sinop;

Il — Promover a politica de gestdo de riscos e de integridade do
Executivo Municipal, propondo matriz de risco e plano de agdo, para fins de mitigacio e
contingéncia de riscos;

[l — Dar suporte e monitorar o processo de celebragdo de
contratos e convénios, de forma integrada com a Procuradoria Geral do Municipio e a
Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Modernizacdo e demais Secretarias atuantes no
processo de celebragdo de contratos e convénios;

IV — Elaborar e implantar a Politica de Gestdo e Protegdo de
Dados, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados;

V — Promover a interlocu¢do entre os oOrgdos de controle e
tomada de contas ¢ as unidades e 6rgdos da administragdo municipal, demandando respostas e
providéncias;

VI — Receber denuncias, promovendo processos de correi¢do e
demandando, quando for o caso, a Procuradoria Geral do Municipio, para condugdo de
sindicancia e abertura de processos disciplinares;

VII — Promover o treinamento e a sensibilizacdo do quadro de
servidores e gestores da Prefeitura Municipal de Sinop. acerca das diretrizes e praticas de
gestdo de risco, processos de governanga e conformidade e regime disciplinar;

VIII — Planejar e coordenar a revisdo e atualiza¢do dos fluxos
dos processos administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
recursos na gestéo institucional, bem como a melhoria na prestag@o dos servigos municipais;

IX — Exercer outras atribui¢bes correlatas a4 sua missdo
institucional.

Art. 8% Compete a Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico:

I — Promover o relacionamento institucional entre o Chefe do
Executivo Municipal e as demais Secretarias Municipais, visando assegurar o cumprimento
do Plano de Governo e Planejamento;
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[ — Promover as atividades de cerimonial do Chefe do
Executivo Municipal, com o objetivo de organizar eventos e reunides com a presenga do
Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

II1 — Promover o relacionamento institucional entre o Chefe do
Executivo Municipal e o Poder Legislativo e demais 6rgdos publicos e sociedade civil
organizada, em cooperagdo com o Gabinete do Chefe do Executivo Municipal;

IV — Promover a gestdo de programas estratégicos ao
relacionamento politico-institucional do Poder Executivo Municipal junto a sociedade civil
organizada e institui¢des publicas municipais e demais entes federativos;

V — Promover, articular, coordenar e atualizar a gestdo
estratégica, de forma integrada com as demais Secretarias, o planejamento estratégico e
gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e
eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

VI — Promover a sensibilizagdo dos gestores municipais quanto
as ferramentas ¢ metodologias de gestdo de projetos, monitoramento e acompanhamento de
indicadores;

VII — Promover e coordenar os processos de construgdo
democratica de acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas
estratégicos para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Sinop;

VIII — Promover e coordenar a formulagdo do Plano de Agdo
Estratégico do Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes
da unidade de assessoramento direto;

IX — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e
Modernizagéo:

I — Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e operagdo dos sistemas de gestdo administrativa, bem como os processos de
tecnologia da informagdo da Prefeitura Municipal de Sinop;

I — Promover a gestdo dos processos de compras e contratacdo
da Prefeitura Municipal de Sinop;

III — Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a
politica de gestdo de pessoas e de medicina e seguranga ocupacional do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal;

IV — Promover as ag¢des de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, decorrentes de dentuncias ou suspeitas de descumprimento do regime disciplinar
regente do funcionalismo publico municipal;
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V — Promover a gestdo administrativa da Prefeitura Municipal,
administrando a frota e sistema de logistica municipal, bem como o patrimonio publico e
suprimentos municipais;

VI — Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos
para a aplicagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura
Municipal;

VII — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e
Or¢amento:

I — Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Sinop;

II — Planejar e executar as atividades referentes ao lancamento,
cobranga, arrecadacgdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em
geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

[l — Formular e executar a politica fiscal e tributdria do
Municipio, de forma integrada com a Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Promover, elaborar e executar a administragdo orgamentaria,
financeira e contabil da Prefeitura, bem como processos e atividades relacionados a tesouraria,
aos pagamentos, a conciliagdo, ao fluxo de caixa e afins;

V  — Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente os sistemas de arrecadag@o e fiscaliza¢do tributaria;

VI — Promover, articular, coordenar e atualizar o sistema de
gestdo estratégica, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a
eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

VII - Exercer outras atribui¢bes correlatas a sua missdo
institucional.
Secdo 11
Das Secretarias de Perfil Finalistico

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia e Protegdo Social no dmbito do Municipio, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, do Sistema Unico de Assisténcia Social e da legislagdo de
regéncia;

II — Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que
visem o enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagdo do
Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social (Lei n.
2.534/2018) e da legislagdo vigente;
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III — Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de prote¢éo
social basica dirigido a populagéo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consondncia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV — Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢do
Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido
violados e/ou ameagados. em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social € o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V — Promover a politica de seguranga alimentar no Municipio de
Sinop. de forma coordenada as politicas estaduais e de incidéncia nacional;

VI - Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢
Turismo:

I — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, esporte, lazer, da atividade fisica e de turismo, integrando suas potencialidades e
oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

II — Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas € projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura, do esporte, do lazer e do
turismo no &mbito do Municipio;

II1 — Administrar e promover o acesso a bens culturais materiais
¢ imateriais 4 populagdo do Municipio, de forma equinime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural;

IV — Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a
execugdo do Plano Decenal de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente;

V — Formular e executar programas e agdes que visem 0O
tombamento, registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor historico,
cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagdo de Guaruja, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

VI — Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas € projetos atinentes a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito o Municipio;

VII — Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a
atividade fisica da populagdo do Municipio de forma equinime e participativa, visando a
integragdo e inclusdo social;
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VIII — Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espagos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no
Municipio;

IX — Promover programas e a¢des de assisténcia técnica e apoio
as representa¢des desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a orglos
representativos da comunidade;

X — Promover a estruturag@o e organizagdo da cadeia produtiva
do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento
e diversificagdo do turismo no Municipio, em consondncia com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico;

XI — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

I — Formular, executar e avaliar a politica Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento
econdmico do Municipio, incluindo agdes de turismo empresarial e impacto econdmico;

II — Promover a fiscalizagdo de atividades comerciais, com o
objetivo de repreender, com apoio da Secretaria Municipal de Seguran¢a e Transito, o
comeércio informal;

III — Promover, de forma integrada com a Fundagdo Procon, a
fiscaliza¢@o de praticas contrarias a defesa do consumidor;

IV — Fomentar a formagéo técnica e de perfil profissional, em
colabora¢do com instituigdes de ensino, pesquisa e formagdo profissional, do municipe,
fomentando sua empregabilidade, empreendedorismo e capacidade de inovagdo do
empresariado;

V — Promover a gestdo de politicas de seguro e rede de protegdo
ao trabalhador e acesso a renda, crédito e microcrédito de fomento, conforme politica publica
municipal, estadual ou nacional;

VI — Promover e fomentar programas e politicas de prote¢do a
economia solidaria e circular;

VII — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.
Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
educagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do
vigente;

Il — Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino
municipal em todas as modalidades e etapas, garantindo o acesso. permanéncia e qualidade,
em consonancia com as diretrizes gerais do Plano Nacional, Estadual e Municipal de Ensino;
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Il — Promover as agdes educacionais direcionadas a jovens e
adultos, bem como desenvolver a¢des de educa¢do em periodo integral, de forma coordenada
com a Secretaria Municipal de Cultura e de Esportes, Lazer e Turismo;

IV — Estruturar, implantar e gerenciar programas ¢ ac¢des que
visem a integra¢do socioeducativa da populagdo, incentivando a articulagdo escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente:

V - Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

[ — Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Preservagdo, Conservagio, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

I — Promover as atividades relativas a fiscalizagdo do
cumprimento das normas referentes ao licenciamento ambiental e prote¢do ao meio ambiente,
em consonancia com a legislagdo vigente;

III — Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem a recomposi¢do de areas com remanescentes de biomas no ambito das
competéncias do Municipio:

IV — Manter permanente coordenagdo e integra¢do com as
policias ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizag¢do e controle dos recursos naturais e
ambientais do Municipio, em consonancia com legislagdo vigente;

V — Promover agdes de sensibilizag@o e educagdo ambiental e de
desenvolvimento sustentavel, vocacionadas a fomentar a cultura de coleta seletiva e fomento a
economia circular;

VI - Promover a politica de defesa e bem-estar animal, de forma
integrada com a Secretaria Municipal de Satude, no que diz respeito ao controle de zoonoses;

VII — Promover, coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo
e a execugdo do Plano Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil;

VIII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo

institucional.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos:

I — Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica
Municipal de Servigos Publicos e Operagdes Urbanas, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais legislagdes
vigentes e pertinentes ao tema;

I — Administrar o servigo funerario e cemitérios municipais;
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IIl — Promover, diretamente ou mediante terceiros, agdes de
zeladoria dos proprios municipais;

IV — Interagir e monitorar concessionarias e parceiros privados
responsaveis pela execu¢do de servigos publicos municipais;

V — Gerenciar o sistema de manutengdo preventiva e corretiva da
malha viaria do Municipio:

VI — Promover, diretamente ou por meio de terceiros, obras
pubicas de pavimentacdo, drenagem e de engenharia;

VII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Habitagao:

I — Formular, executar e avaliar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,
com o Plano Diretor Urbano e com a legislagdo vigente;

II — Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupagdo do solo urbano, em consonancia com a legislagdo vigente;

III — Formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas
publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel do Municipio, mediante o
acompanhamento de indicadores, de forma integrada garantido a eficiéncia;

IV — Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo
de Posturas, Cdodigo de Obras e Edificagdes e Plano Diretor do Municipio:

V — Expedir licengas e alvaras para a execugéo de obras publicas
e/ou particulares no Municipio;

VI — Promover as politicas de habitagdo, inclusive de cunho
social, do Municipio;

VII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional;

VIII — Formular e gerenciar o Plano Diretor Urbano e
Estratégico do Municipio;

[X — Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do
Municipio, no estudo e produgéo de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem
o desenvolvimento da Cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

X — Exercer outras atribuicdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
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I — Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo
vigente;

II — Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de
Saade em todos seus niveis, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
do Sistema Unico de Satide - SUS;

III — Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo ¢ a
execu¢do do Plano Municipal de Saide, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente:

IV — Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os
servigos publicos de satde, bem como gerir e executar os servigos de satide do Municipio a
cargo da Prefeitura;

V — Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude,
assegurando o cumprimento da legisla¢do sanitdria em vigor;

VI — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Seguranc¢a e Transito:

I — Formular e promover a Politica Municipal de Defesa e
Convivéncia Social, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente, inclusive na area de inteligéncia em seguranga publica;

II — Formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir,
inibir e restringir agdes que atentem contra os servigos e o patriménio publico municipal;

Il — Formular, coordenar e executar a¢des de prevengdo da
violéncia urbana, visando a resolu¢éo pacifica de conflitos e a prote¢do dos direitos humanos
no ambito das atribuigdes do Municipio;

IV — Dar suporte a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico em agdes de regularizagdo e fiscalizagdo em areas irregulares, de combate ao
mercado informal e agdes contrarias a convivéncia urbana;

V — Planejar, elaborar e implementar o planejamento do sistema
vidrio e de transito, bem como da politica de transporte publico no &mbito do Municipio;

VI — Promover a regulagdo e fiscalizagdo do uso da rede
municipal de vias de mobilidade urbana do Municipio:

VII — Regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos
e individuais de pessoas de diferentes portes, incluindo o transporte escolar, no &mbito de sua
competéncia;

VIII — Propor medidas de apoio e incentivo aos deslocamentos e
a mobilidade de baixo impacto ambiental integrada a rede viaria no Municipio:
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IX — Planejar e executar os servigos de transito e controle de
trafego de sua competéncia, bem como promover medidas para a educagdo e a seguranga de
transito no Municipio;

X — Exercer outras atribuicdes correlatas a sua missdo
institucional.

CAPITULO 111 '
DO QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIiPIO
DE SINOP

Secio 1
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 20. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sinop ¢
gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuig¢@o € auxiliar o Chefe do Executivo Municipal e seus
Secretarios Municipais e equivalentes, bem como o Quadro Funcional efetivo de Sinop, na
gestdo dos programas de governo e politicas de estado de competéncia municipal.

§1°. O Quadro de Gestdo ¢ composto por:

I — Secretario Adjunto;

IT — Secretario Adjunto Executivo;

IIT — Assessor;

IV — Assistente;

V — Advogado Geral do Municipio;

VI — Controlador Geral do Municipio;

VII — Contador Geral do Municipio;

VIII — Procurador Chefe;

IX — Ouvidor Geral do Municipio;

X — Ouvidor Geral do SUS;

XI — Diretor;

XII — Diretor Técnico;

XIII — Diretor Executivo;

XIV — Coordenador;

XV — Coordenador Técnico;

XVI — Chefe de Unidade;

XVII — Gestor de Programa;

XVIII - Gestor de Projeto;

XIX — Chefe de Equipamento de Altissima Complexidade;
XX — Chefe de Equipamento de Alta Complexidade;
XXI — Chefe de Equipamento de Média Complexidade;
XXII — Chefe de Equipamento;

XXIII - Lider de Equipe Técnica;

XXIV - Lider de Equipe.

§2°. A nomeagio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
de dire¢do e chefia esta condicionada a existéncia de quantitativo minimo de servidores
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vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 2°, paragrafo unico
desta Lei Complementar.

§3°. Integram o Quadro da Guarda Civil Municipal de Sinop as
fungdes de confianga disciplinadas em legislagdo de regéncia especifica.

§4°. Integram o Gabinete do Prefeito os cargos em comissdo de
assessoramento de:
I — Assessor do Chefe do Executivo;

II — Assistente do Chefe do Executivo.

Art. 21. A nomeagdo para qualquer cargo em comissdo esta
condicionada, preferencialmente, a formagdo minima de nivel médio e experiéncia em gestdo,
cabendo ao Decreto correspondente a Secretaria Municipal de lotagdo do Quadro de Gestdo
definir o perfil profissional desejado para a sua ocupagio, que podera consistir em:

I — Titulagdo especifica;

II — Experiéncia profissional;

[II — Capacitagdo e formagao em:
a) Gestdo ou gestdo publica;

b) Cursos externos ou fornecidos internamente de lideranga e/ou
gestdo de projetos.

IV — Cumprimento de requisitos profissionais habilitadores,
como carteira profissional, responsabilidade técnica e outras exigéncias demandadas por
Conselhos Profissionais.

§1°. Servidores cuja designagdo ou nomeagdo tenha sido cessada
por descumprimento de metas associadas a gestdo de programas e projetos ficardo
impossibilitados de assumir nova fun¢do de confianga ou cargo em comissdo na Prefeitura
Municipal de Sinop pelo periodo de 03 (trés) anos.

§2°. A vedagdo constante do paragrafo anterior podera ser
excepcionada na hipotese de o servidor ter cumprido, de forma cumulativa, os seguintes
requisitos:

I — Realizagdo e aprovagdo em curso de reciclagem recomendado
pela Unidade de Recursos Humanos;

I — Obtengdo de aprovagdo em avaliagdo de desempenho
posterior a cessacdo da designagao.

§3°. A unidade de Recursos Humanos poderd estabelecer,
juntamente com as Secretarias da Prefeitura, critérios de habilitagdo especificos, aderentes aos
processos e especificidades técnicas de cada area, por meio de normativas especificas,
respeitando-se os parametros constantes deste artigo e da se¢do subsequente.
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Art. 22. Os quantitativos de cargos em comissdo — CC — ou
fungdes de confianca — FC — integrantes do Quadro de Gestdo constam do Anexo I desta Lei

Complementar.
Paragrafo unico. As atribuigdes do Quadro de Gestdo e requisito
de nomeacio e designagio minimos constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

Secao 11
Da Designaciio de Gestor de Projeto

Art. 23. O processo de designagdo em fungdo de gestdo de
projeto devera atender os seguintes requisitos:

I — Formagdo ou demonstragdo de experiéncia em gestdo de
projetos, programas e portifolios;

II — Motivagao quanto:

a) Prazo estimado para sua consecu¢do, em termos de meses;
b) Relatorio de agdes a serem executadas.

III — Adogdo de fluxo de aprovagdo pela Secretaria.

Secao 111
Da cessacio da Designac¢iio ou da Nomeagio dos Cargos Estruturais

Art. 24, A manutengio da designacdo ou nomeagdo nos cargos
em comissdo ou fung¢des de confianga ¢ dependente do cumprimento do atingimento da meta
associada, conforme o caso, a:

[ — Projetos e programas;
II — Miss@o finalistica da area.

§1°. A cessagdo da designagdo por resultado em avaliagdo de
desempenho é disciplinada pelo ato regulamentador acerca do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, cujo processo ocorre anualmente.

§2°. O descumprimento reincidente das metas fisicas, pelos
gestores de programa e de projetos, implicara a cessagdo da designagdo e a impossibilidade de
nova designagdo do profissional, pelo periodo de até 03 (trés) anos, em nova funcdo de
confianga ou cargo em comissdo, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCV da Prefeitura.

§3°. A designagdo podera, igualmente, ser cessada, a qualquer
tempo, conforme juizo de conveniéncia e oportunidade do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. A manutengdo do cargo em comissdo de Gestor de
Programa ou de Projeto em razdo do cumprimento de metas sera aferida semestralmente, a
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partir das informag¢des mensalmente relatadas nas reunides de monitoramento da Secretaria

Municipal responsavel.
§1°. Afigura-se como hipdtese de descumprimento reiterado,

mensurado no periodo de 06 (seis) meses, de metas pelo gestor de programa ou gestor de
projeto.

§2°. O gestor de programa ou projeto podera propor pedido de
reconsideragdo da decisdo de cessagdo de designagdo. direcionado a colegiado a ser formado
por representante das seguintes unidades:

I — Unidade responsével pelos Recursos Humanos
II — Secretaria Municipal de Governo ¢ Planejamento Estratégico;
[T — Procuradoria Geral do Municipio.

§3°. Na hipotese de o descumprimento de meta ser decorréncia
do ndo atendimento de prazo constante de cronograma definido pelo Gestor do Programa por
parte de unidade administrativa responsavel pela ag@o associada a meta do Gestor de
Programa ou de Projeto. o gestor da unidade terd igualmente sua designacdo cessada, sendo

admitido pedido de reconsideragdo, nos termos do paragrafo anterior.

Art. 26. A cessagdo da designag¢do do empregado em fungdo de
diregdo e chefia esta condicionada a:

I — Obtengdo de 02 (dois) resultados, em 03 (trés) anos, em
avalia¢do de desempenho, inferior a média do grupo ocupacional;

II — Identificagdo de nexo de causalidade entre o desempenho de
sua unidade organizacional e o descumprimento de metas associadas a programas e projetos,
nos termos do art. 24, §2°.

§1°. A obten¢do de resultado inferior & média do grupo
ocupacional resultara na:

I — Realizagdo e aprovagdo pelo servidor em curso de reciclagem,
ofertado, diretamente ou por meio de terceiros, pela Unidade de Recursos Humanos;

Il — Realizagdo de reunido de resultado e performance entre a
unidade de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal responsavel com metas associadas ao
processo de trabalho sob responsabilidade do servidor designado em cargo estrutural e
superior hierarquico do servidor avaliado para:

a) Avaliar cumprimento das metas globais e individuais;

b) Apreciar a elegibilidade e performance de empregados
elegiveis para assumir a fun¢éo.

§2°. Na hipotese do inciso II do caput, o servidor designado em
fungdo de direg@o e chefia podera propor pedido de reconsidera¢do da decisdo de cessagdo de
designacdo, direcionado a colegiado a ser formado pelo representante das seguintes unidades:
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I — Unidade responsavel pelos Recursos Humanos;
11 — Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico;
I1I — Procuradoria Geral do Municipio.

Secio IV
Da Remuneracio do Quadro de Gestiao

Art. 27. O Quadro de Gestdo sera remunerado de acordo com o
Pardmetro Remuneratorio definido no Anexo II desta Lei Complementar.

§1°. O servidor concursado nomeado para cargo em comissdo ou
designado em fun¢éo de confianga podera optar por:

I — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente
ao cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, sendo vedada a acumulagdo deste com o
vencimento correspondente ao seu cargo de origem;

IT — perceber, a titulo de gratificagio pelo exercicio de fungdo, de
valor correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base. percebido como rubrica
auténoma ao vencimento correspondente ao seu cargo de origem.

§2°. Veda-se a incorpora¢do do valor percebido pelo servidor
durante o exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianga ao vencimento base de seu
cargo de origem.

§3°. O servidor efetivo municipal que vier a ocupar fungdo de
confianga fara jus ao recebimento de férias e décimo terceiro salario, calculados
proporcionalmente ao periodo em que se mantiver no seu exercicio.

§4°. Para o ano de 2025 o subsidio do cargo de Secretario
Municipal passara a ser de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), conforme estabelecido na Lei n°.
3299/2023, de 20 de dezembro de 2023.

Se¢io V
Da Transformacio de Cargos em Comissio e Func¢des de Confianca

Art. 28. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera efetuar a
alteracdo, mediante transformacdo, dos quantitativos e distribui¢do dos Cargos em Comissdo
e Fungdes de Confianga, observados os respectivos valores de remuneragio e desde que ndo
implique aumento de despesa.

§1°. Define-se como valor global mensal, para fins de
transformagdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, o valor nominal constante do
Anexo III desta Lei Complementar, definido conforme a seguinte memoria de calculo:

I — computo do valor nominal correspondente ao vencimento
base do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga. multiplicado pelo total de posi¢des para
cada cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, & excecdo da funcdo de confianga de
supervisor e lider de equipe;
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II — computo do valor da gratificagdo correspondente ao
supervisor e lider de equipe, multiplicado pelo total de posi¢des atribuidas as respectivas
fungdes de confianca.

§2°. Veda-se a alteragdo de fungdes de confianga em cargos em
comissdo.

§3°. O valor global definido no Anexo III sera objeto de reajuste
sempre que o Chefe do Executivo aplicar indice de recomposi¢@o inflaciondria ou aumento
real ao quadro de servidores do Municipio de Sinop, adotando-se o mesmo indice de corregdo
ou aumento.

Secio VI
Da Transparéncia Gerencial do Quadro de Gestdo

Art. 29. A Administragdo Publica Municipal divulgara em seu
Portal de Transparéncia os servidores integrantes do Quadro de Gestdo, por Secretaria
Municipal, discriminando:

I — Relagdo de gestores, por forca de trabalho vinculada a
Secretaria Municipal, por meio de indice de amplitude de comando;

I — Relagdo de gestores de programa e projetos, com a
discriminag@o de programas e politicas publicas sob sua respectiva supervisdo, bem como
contratos e convénios associados.

III — Requisitos de designagdo, por Secretaria Municipal, para os
cargos em comissdo ou fungdes de confianga integrantes do Quadro de Gestéo.

Paragrafo unico. A divulgagdo dos critérios e informagdes
constantes deste artigo devera ocorrer dentro do espago de 06 (seis) meses da publicagdo desta
Lei Complementar, sob o risco de exonera¢do e impossibilidade de nova nomeagdo ou
designagdo de gestores.

CAPITULO 1V )
DA ORDENACAO DAS DESPESAS

Art. 30. Na estrutura do Poder Executivo Municipal sdo
ordenadores de despesas:

I — o (a) Prefeito (a) Municipal quanto aos recursos da
Administragdo Municipal em Geral;

I — o (a) Secretario (a) Municipal de Finangas e Orgamento,
quanto aos recursos respectivos da pasta e da Administragdo Municipal em geral;

III — o (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo, quanto aos
seus respectivos recursos;

IV — o (a) Secretario (a) Municipal de Satde, quanto aos seus
respectivos recursos;
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V — o (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social quanto
a0s seus respectivos recursos;

VI - o (a) Secretario (a) Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
quanto aos seus respectivos recursos;

VII — o (a) Secretario (a) Municipal de Seguranga e Trénsito,
quanto aos seus respectivos recursos;

VIII — o (a) Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel, quanto aos seus respectivos recursos;

IX — o (a) Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, quanto aos seus respectivos recursos;

X — o (a) Secretario (a) Municipal de Administragio e
Modernizagdo, quanto aos seus respectivos recursos;

XI - o (a) Secretario (a) Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico, quanto aos seus respectivos recursos;

XII - o (a) Secretario (a) Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo, quanto aos seus respectivos recursos;

XIII — o (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento Urbano e
Habitag@o, quanto aos seus respectivos recursos.

Art. 31. Aos ordenadores de despesa compete:

I - autorizar as despesas procedentes de sua unidade
or¢amentaria;

Il - homologar, revogar ou anular licitagdes, bem como ratificar
as dispensas ou inexigibilidades, solidariamente com o (a) Secretario (a) Municipal de
Administra¢do e Modernizagéo;

[IT - autorizar empenhos, liquidag¢des e pagamentos;

IV - determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam
observadas com rigor as normas da Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as contidas no
Art. 63, no que pertinente a fase da liquidacdo da despesa, e da Lei Federal n°. 14.133/2021 e
suas alteragdes. no que se refere a licitagio e contratos;

V - organizar os servicos afetos a sua drea, sempre sob a
protegdo da lei e da boa técnica, zelando pela eficécia e eficiéncia;

VI - gerir os recursos or¢amentarios e financeiros a sua
disposigdo, sem afastamento dos principios basicos da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, legitimidade, economicidade.
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CAPITULOV '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Enquanto ndo for estruturada a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte ¢ Turismo, os processos referentes a elas referentes ficardo vinculados as
Secretarias anteriores.

Paragrafo uUnico. Ato do Poder Executivo promoverda o
remanejamento ¢ transferéncia das dotagdes or¢amentarias, inclusive na modalidade de
créditos adicionais, em decorréncia da criagdo das Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢
Turismo e a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano ¢ Habitagdo.

Art. 33. O requisito constante do art. 20, §2° II, referente a
exigéncia de avaliagio de desempenho, somente serda aplicavel quando da implantagdo e
vigéncia de Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 34. Constam do Anexo V cargos em comissdo, ¢ respectivas
vagas, ndo absorvidos pela estrutura organizacional constante desta Lei Complementar, que
deverdo ser extintas quando da exoneragdo do servidor nomeado ou do decurso do prazo de
24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 35. Os atuais ocupantes dos cargos em COmissao
disciplinados pela Lei n® 2.407, de 27 de fevereiro de 2017, que venham a ser imediatamente
renomeados ou designados nos termos desta Lei Complementar, quando de sua publicagdo,
fardo jus ao valor original percebido, na hipotese de decréscimo salarial, a titulo de Vantagem
Pessoal Transitoria (VPT), em respeito ao principio da estabilidade financeira.

Paragrafo (nico. Serda devida a Vantagem Pessoal Transitoria
enquanto perdurar a nomeacao ou designacdo do servidor no cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, sendo extinta quando de sua exoneragdo, cessagdo de designacdo ou decurso do
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 36. Revoga-se a Lei n° 2.407, de 27 de fevereiro de 2017,
bem como quaisquer disposigdes contrarias aos dispositivos previstos nessa Lei
Complementar.

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 19 de marc¢o de 2024.

ROBERTO i riiemro
DORNER -IZ DORNER 127091159
709115972 b st

08:24:58 04°00"

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Embasado por preceitos legais e regimentais, submeto a elevada apreciagdo dos nobres pares
a inclusa propositura de Lei Complementar que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Sinop, bem como implanta principios e métricas de otimizagdo e aumento da
eficiéncia da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias.”.

O Projeto de Lei Complementar em aprego tem o escopo de estruturar os cargos da
Administra¢do Publica Municipal, pautado no desenvolvimento do Municipio e no
aprimoramento dos servigos prestados a comunidade, dentro dos conceitos do planejamento,
delegacdo de competéncia, controle e avaliagdo, observando-se ainda os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Digo isto em razdo de termos acompanhado os critérios e principios modernos que tém
animado o Governo Federal em seus esfor¢os de modernizagdo e otimizagdo de sua propria
estrutura administrativa. Figuraram como instrumentos e guias de exemplo deste projeto de
Lei Complementar:

4 Lei federal n. 14.204, de 16 de setembro de 2021;

4 Decreto federal n. 10.382, de 28 de maio de 2020;

4 Decreto federal n. 9.739, de 28 de margo de 2019.

O primeiro beneficio estd no desenho de estruturas organizacionais que levam em
consideragdio critérios objetivos como total de for¢a de trabalho vinculada a cada unidade
administrativa. O nome técnico — amplitude de comando — evita que haja Departamentos ou
Coordenadorias com poucos colaboradores, enquanto outras unidades possuem sua linha de
comando tensionada, com poucos gestores para liderar e gerir uma forga de trabalho ampla.

Sob 0 novo modelo, ndo havera unidades administrativas sem o quantitativo minimo de
colaboradores vinculados, conforme definido pela Lei Complementar. Ndo havera, assim,
chefes de unidades esvaziadas.

Outra inovagdo reside na adogdo de nova categoria de dire¢do e assessoramento de direcio
de projetos (cf. art. 12, III), formalizada pelo Decreto federal n. 9.739/2018, Esta nova
tipologia, que no projeto de Lei Complementar ¢ denominado como gestor de programa e
gestor de projeto, tem como papel gerenciar programas e projetos de governo e de Estado,
centrais para levar o Municipio de Sinop a patamares ainda superiores ao que ja alcangamos
nos ultimos anos. Afinal, como se reconhece no ambiente privado e de gestdo, quem
administra o cotidiano das rotinas administrativas dificilmente tem tempo e disposi¢o para se
dedicar, em tempo integral, a programas e projetos. E. sabemos, Sinop possui um rico
portifélio de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura, como exemplo o Programa
Crianca Feliz.

O Quadro de Gestao, composto por 397 gestores — Secretarios Adjuntos, Secretarios Adjuntos
Executivos, Controlador Geral do Municipio, Contador Geral, Ouvidor Geral, Ouvidor Geral
do SUS, Chefe de Gabinete, Assessor do Chefe do Executivo, Advogado Geral do Municipio,
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Procurador Chefe, Assistente do Chefe do Executivo, Assessores, Assistentes, Diretores,
Diretores Técnicos, Diretores Executivos, Coordenadores, Coordenadores Técnicos, Chefes
de Unidades, Lideres de Equipe, Lideres de Equipe Técnica, Gestores de Projeto; Chefes de
Equipamento de SalGde de Altissima Complexidade, Chefes de Equipamento Alta
Complexidade, Chefes de Equipamento Média Complexidade, Chefes de Equipamento,
Chefes de Unidade, Gestor de Programa e Gestor de Projetos, contribuird para a gestdo dos
mais de 3.171 servidores que integram a Prefeitura Municipal de Sinop.

Havera vagas reservadas especificamente a servidores efetivos, as denominadas Fungdes de
Confianga. Assim, prestigiaremos nosso quadro de servidores em posigdes de Advogado
Geral do Municipio, Procurador Chefe, Controlador Geral do Municipio, Ouvidor do SUS,
Contador Geral, Coordenador Técnico, Coordenador, Chefe de Equipamento de Altissima
Complexidade, Chefe de Equipamento Alta Complexidade, Chefe de Equipamento Média
Complexidade, Chefe de Equipamento, Chefe de Unidade, Gestor de Projeto Politica de
Estado e Lideres de Equipe, Lideres de Equipe Técnica.

E importante destacar que ainda que estejamos ampliando o quantitativo de Secretarias — de
11 para 13, uma medida necessaria para fortalecer ainda mais nossa municipalidade, atraindo
mais recursos (Sccretaria de Planejamento Urbano ¢ Habitagdo) e melhorando nossa
capacidade de gestdo, com fortalecimento da Secretaria Educa¢do, que passa a se dedicar
exclusivamente a educagdo das novas geragdes, competindo a Secretaria de Esportes, Cultura
¢ Turismo gerir processos essenciais, mas que competiam com o foco da Secretaria de
Educagao.

Por fim, deve-se destacar que, seguindo o exemplo da Lei Federal n. 14.204, de 16 de
setembro de 2021, a Lei permite que Decreto do Chefe do Executivo altere os quantitativos
dos Quadros de Gestéo, transformando cargos em comissdo ou alterando vagas, desde que
ndo implique aumento de custos e ndo reduza o quantitativo de fungdes de confianga previstas.

Esta mobilidade do Quadro de Gestdo, contudo, segue tirmes pardmetros de transparéncia e
de responsabilidade gerencial. Decretos que definirdo a estrutura pormenorizada de cada
Secretaria, conforme os quantitativos ja anexados no presente projeto de Lei, especificardo o
Quadro de Gestdo alocado na Pasta. Os critérios de defini¢do de quantitativo — amplitude de
comando, total de projetos e programas associados a Secretaria — também estdo acessiveis ao
cidaddo e aos 6rgdos de controle. Esta Lei associa flexibilidade e dinamismo, com moralidade
e transparéncia publica.

Posto isto, justificada a matéria, submeto o Projeto de Lei Complementar aos Excelentissimos
Vereadores, contando com analise e aprova¢do, em regime de urgéncia, valendo-nos da
oportunidade para reiterar os protestos da mais alta estima e consideragao.

Atenciosamente,

ROBERTO Amdodelors
DORNER:127 boRues 70mt 1572
atlos: 2024.03.21

09115972  tases v

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE GESTAO

Cargo Novo Natureza | Quantitativo
Secretario Municipal AP 13
Secretario Adjunto CC 1
Secretario Adjunto Executivo CC ]
Chefe de Gabinete do Executivo cC 1
Assessor Chefe do Executivo CcC 14
Assistente Chefe do Executivo ec 2
Assessor L 14
Assistente CC 14
Diretor Executivo cC 9
Diretor Técnico CC 8
Diretor CC 20
Ouvidor Geral do Municipio ce 1
Gestor de Programa CC 16
Gestor de Projeto CC 56
Chefe de Equipamento de Altissima
Complexidade e 2
Controlador Geral do Municipio FC 1
Ouvidor Geral do SUS FC 1
Advogado Geral do Municipio FC 1
Procurador Chefe FC 2
Contador Geral do Municipio FC 1
Coordenador Técnico FC 24
Coordenador FC 43
Chefe de Equipamento Alta
Complexidade e 18
Chefe de .Equlpamento Meédia FC 57
Complexidade
Chefe de Equipamento FC 12
Chefe de Unidade FC 28
Lider de Equipe Técnica FC 14
Lider de Equipe FL 23
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ANEXO II - PARAMETROS REMUNERATORIOS

ANEXO II-A Niveis Remuneratorios

NIVEL
REMUNERATORIO| VALOR
AP RS 15.776.83
CC-1 RS 12.042.42
CC2 RS 10.500.00
CC3 RS 8.552.92
CC-4 RS 7.141 44
CC-s RS 5.181.04
CC6 RS 4.200.85
CC-7 RS 3.500.70
FC-1 RS 15.776.83
FC 2 RS 10.500.00
FC-3 RS 7.141.44
FC-4 RS 6.070.22
FC-5 RS 5.181.04
FC-6 RS 4.200.85
FC7 RS 3.000,00
FC-8 RS 1.800.00
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ANEXO 11-B REMUNERACAO QUADRO DE GESTAO

Cargo Novo Natureza | Quantitativo | Vencimento
Secretario Municipal AP 13 R$ 15.776.83
Secretario Adjunto CC-1 1 R$ 12.042.42
Secretario Adjunto Executivo CC-1 1 R$ 12.042.42
Chefe de Gabinete do Executivo CC-1 1 RS 12.042.42
Assessor Chefe do Executivo CC-3 14 RS 8.552,92
Assistente Chefe do Executivo CC-6 2 R$ 4.200,85
Assessor CC-4 14 R$ 7.141.,44
Assistente CC-7 14 R$ 3.500,70
Diretor Executivo CC-1 9 R$ 12.042.42
Diretor Técnico CC-1 8 R$ 12.042.42
Diretor CC-2 20 R$ 10.500,00
Ouvidor Geral do Municipio CC-4 1 RS 7.141.44
Chefe de IEquipamento de Altissima CC-4 5 RS 7.141.44
Complexidade
Gestor de Programa CC-2 16 R$ 10.500.00
Gestor de Projeto CC-5 56 R$ 5.181,04
Controlador Geral do Municipio FC-1 1 RS 15.776,83
Ouvidor Geral do SUS FC-3 1 RS 7.141.44
Advogado Geral do Municipio FC-2 1 RS 10.500,00
Contador Geral do Municipio FC-2 ] R$ 10.500,00
Coordenador Técnico FC-3 24 RS 7.141.44
Coordenador FC-5 43 R$ 5.181.04
g hefe de ‘Eqmpamento Alta FC-4 18 RS 6.070.22

omplexidade

Chefe de Equipamento Média
Complexi i FC-5 57 RS 5.181,04
Chefe de Equipamento FC-6 12 RS 4.200.85
Chefe de Unidade FC-6 28 RS 4.200.85
Lider de Equipe Técnica FC-7 14 RS 3.000,00
Lider de Equipe FC-8 23 R$ 1.800.00
Total 397
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ANEXO III - PARAMETROS ORCAMENTARIOS QUADRO DE GESTAO

Cargo Ref. tht Vencimento 30% Valor Mensal
Secretario Municipal AP 13 | R$15.776.83 | R$ 4.733,05 | R$ 205.098.79
Controlador Geral do Municipio FC-1 1 R$ 15.776,83 | R$ 4.733,05 | R$ 15.776,83
Secretario Adjunto CE-1 | | R$12.042,42 | R§ 3.612,73 | R$ 12.042,42
Secretéario Adjunto Executivo CC-1 | R$12.042,42 | R§ 3.612,73 | R$ 12.042,42
Chefe de Gabinete do Executivo CC-1 1 R$ 12.042,42 | R$ 3.612,73 | R$ 12.042,42
Diretor Executivo CC-1 9 | R§12.042,42 | R$ 3.612,73 | RS 108.381,78
Diretor Técnico CC-1 R$ 12.042,42 | R$ 3.612,73 | R§ 96.339.36
Diretor CcC-2 | 20 | R$10.500,00 | R$ 3.150,00 [ R$ 210.000,00
Gestor de Programa CC-2 | 16 | R$10.500.00 | RS 3.150,00 [ R$ 168.000,00
Advogado Geral do Municipio FC-2 1 R$ 10.500,00 | R$ 3.150,00 | R$  3.150.00
Contador Geral do Municipio FC-2 | | R$10.500,00 [ R$ 3.150,00 | R$  3.150,00
Assessor Chefe do Executivo CC-3 | 14 RS 8.552,92 | R$ 2.565.88 | R$ 119.740,88
Assessor CC-4 14 RS 7.141.44 R$ 2.14243 | R$ 99.980.16
Ouvidor Geral do Municipio CC-4 1 RS 7.141,44 R$ 2.14243 | R§  7.141.44
gg::lgiigggépamento Allfssima CC-4 R$7.141.44 | pg 214243 | RS 14.282.88
Procurador Chefe FC-3 R$7.141.44 | R$ 2.14243 | R$  4.284.86
Ouvidor Geral do SUS FC-3 1 R§7.14144 | R§ 214243 | R$  2.142.43
Coordenador Técnico FC-3 | 24 | R$7.141.44 | R§ 2.142,43 | R§ 51.41837
Chefe de Equipamento Alta Complexidade FC-4 | 18 | R$6.070,.22 | R$ 1.821,07 | R$ 32.779.21
Gestor de Projeto CC-5 | 56 | RS$5.181.04 | R$ 1.554,31 | R$ 290.138,24
Coordenador FC-5 | 43 | R$5.181.04 | R$ 1.554,31 | R$  66.835.42
Chefe de Equipamento Média Complexidade | FC-5 | 57 | R$5.181,04 | R§ 1.554,31 | R$ 88.595,78
Assistente Chefe do Executivo cCc-6 | 2 R$4.200,85 | RS 1.26026 | R§  8.401,70
Chefe de Unidade FC-6 | 28 | R$4.200.85 | R§ 1.260,26 | R$ 35.287.14
Chefe de Equipamento FC-6 | 12 | R$4.200.85 | R$ 1.260,26 | R$ 15.123.06
Assistente CC-7 | 14 | R$3.500,70 | R$ 1.050.21 | R$ 49.009.80
Lider de Equipe Técnica FC-7 | 14 | R$3.000,00 | R$ 900,00 | R$ 12.600.00
Lider de Equipe FC-8 | 23 | RS 1.800,00 | R$ 540,00 | R$ 12.420,00
Total 397 RS 1.756.205,39
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ANEXO IV - DESCRICAO QUADRO DE GESTAO
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QUADRO DE ~ REQUISIT
GESTAO ATRIBUICOES 0 MINIMO
Auxiliar o Secretario Municipal na gestdo e supervisdo de F 5
il : e ormagdo de
Secretério macroprocessos finalisticos da Secretaria Municipal; Nivel Médio
. subsidiar o Agente Politico atuante em Secretaria -
Adjunto s . e experiéncia
Municipal acerca de fluxos e processos referentes a pasta P
sob sua gestio £ )
Gerir em nivel estratégico dos processos de trabalho de
alta complexidade técnica da satde publica municipal, Fisparieio s
Secretario bem como for¢a de trabalho vinculada, garantindo o Nivel l(\;/[é dio
Adjunto cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de e experiéncia
Executivo desempenho do Quadro Funcional: monitorar ¢ a REL
em gestdo.

supervisionar os trabalhos das diretorias e diretorias
técnicas.

4 . |como for¢a de trabalho vinculada, garantindo o Nivel Médio
Diretor Executivo : i kb
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de| e experiéncia
desempenho do Quadro Funcional. em gestdo.

Gerir processos de trabalho em nivel estratégico, bem

Formagéo de

Chefe de
Gabinete

Promover assessoramento especializado ao Prefeito ou ao
Vice-Prefeito, assegurando sigilo e aderéncia, em razdo da
relagdo de fiducia para com a politica programatica do
Chefe do executivo municipal.

Formagdo de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestao.

Assessor do

Promover assessoramento especializado ao Prefeito ou ao

Formagdo de

Chefe do Vice:Prefeito, a}s§egurand0 sigilo e a'd'eréncia, em I:a'zﬁo da| Nivel I\/Eédif)
Executivo relagdo de ﬁdu‘?la para com a politica programatica do | e experiéncia
Chefe do executivo municipal. em gestdo.
. Prestar assessoramento administrativo e institucional ao| Formagdo de
Assistente do ; g ; i T s ; 5
Chefe do Prefeltq Mux}lclpal.‘ garantmdg a assisténcia p(’)htico Nivel h_/{edlf)
Biseiion mstlt_umonal junto s Secretarias Municipais e Orgdos | e experiéncia
publicos municipais em gestao.
Promover assessoramento especializado ao Agente| Formagéo de
Fr— Politicg atuante em S'ecretar_ia.i Municipal em processos | Nivel Médi'o
finalisticos da Secretaria, auxiliando-o em seu processo de | e experiéncia
tomada de decisdo e gestdo organizacional em gestdo.
Assessorar diretamente o Agente Politico atuante em| Formagdo de
Assistonie Secretaria ML}ni.cipal na gfestﬁo de sua rotina cotidiz‘ma1 Nivel Médi_o
assegurando sigilo e privacidade, em razdo da aderéncia a| e experiéncia
politica programatica do gestor em gestdo.
Prestar assessoramento juridico na Procuradoria Geral do N
Assessor Juridico | Municipio, em cardter temporario, até bstituigdo por FOI’TI‘I«?.GEIO de
i D p v 550 -8 5l P g Nivel
Temporario servidores concursados para o cargo de Procurador Superior

Municipal, no prazo de até 24 meses.
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QUADRO DE
GESTAO

ATRIBUICOES

REQUISIT
O MINIMO

Assessor Contabil
Temporario

Prestar assessoramento juridico na Secretaria de Finangas,
em carater temporario, até a substituicdo por servidores
concursados para o cargo de Contador ou Técnico
Contabil, no prazo de até 24 meses.

Formagdo de
Nivel
Superior

Diretor Técnico

Gerir em nivel estratégico dos processos de trabalho de
alta complexidade técnica da saide publica, educagdo e
assisténcia social municipal, bem como for¢a de trabalho
vinculada, garantindo o cumprimento de metas e
promovendo a avaliagdo de desempenho do Quadro
Funcional; monitorar e a supervisionar os trabalhos das
coordenadorias técnicas.

Formagao de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestdo.

Diretor

Gerir processos de trabalho em nivel estratégico, bem
como forca de trabalho vinculada, garantindo o
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de
desempenho do Quadro Funcional

Formagéo de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestdo.

Coordenador
Técnico

Dirigir os processos de trabalho e servicos de alta
complexidade associados a processos de saude ou
exercicio do poder de policia, garantindo o cumprimento
de metas e promovendo a avaliagdo de desempenho do
Quadro Funcional

Formagdo de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestao.

Coordenador

Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho,
bem como for¢ca de trabalho vinculada, garantindo o
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de
desempenho do Quadro Funcional

Servidor
Efetivo com
Formagao de

Nivel
Superior ou

Médio e

Experiéncia

Gestor de
Programa

Promover a gestdo especializada ao Agente Politico
atuante em Secretaria Municipal, em relagdo aos
programas sob responsabilidade da Secretaria; planejar e
monitorar o cumprimento de metas e indicadores
estratégicos sob responsabilidade de equipes de trabalho
atreladas a programa

Formagédo de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestao.

Gestor de Projeto

Promover assessoramento especializado ao Agente
Politico atuante em Secretaria Municipal, em projetos
especificos, de natureza temporaria, sob responsabilidade
da Secretaria; planejar e monitorar o cumprimento de
metas e indicadores estratégicos sob responsabilidade de
equipes de trabalho atreladas a projeto

Formagao de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestdo.

Advocado Geral
do Municipio

Coordenar a Advocacia Pablica do Municipio, gerindo a
representagdo judicial e atividade de consultoria juridica
exercida por Procuradores Municipais, de forma alinhada
as diretrizes da Procuradoria Geral do Municipio

Servidor
Efetivo
oriundo do
cargo de
Procurador
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QUADRO DE ~ REQUISIT
GESTAO ATRIBUICOES 0 MINIMO
Coordenar atividades de advocacia publica, tais como| Servidor
representagdo judicial e consultivo, supervisionando a Efetivo
Procurador Chefe |representagdo judicial e atividade de consultoria juridica| oriundo do
exercida por Procuradores Municipais, de forma alinhada| cargo de
as diretrizes da Procuradoria Geral do Municipio Procurador
Gerir os macroprocessos de contabilidade publica e| Servidor

Contador Geral
do Municipio

or¢amentaria, bem como o fechamento dos relatorios
contabeis e presta¢do de contas do Municipio aos orgdos

efetivo com
formagéo de

de controle; promover a gestdo especializada na matéria de Nivel
contabilidade publica e prestagdo de contas da Prefeitura Superior.
Servidor
Controlador | Dirigir a Controladoria Geral do Municipio, coordenando | efetivo com
Geral do as ag¢des de auditoria, controle e Compliance institucional, | formagio de
Municipio liderando os profissionais lotado na unidade. Nivel
Superior
o ; - Servidor
Supervisionar os processos de atendimento a usudrios e .
5 . S i ) ;i efetivo com
Ouvidor Geral do | municipes do Municipio de Sinop, com o objetivo de e
C . . . A . - formagdo de
Municipio identificar falhas, problemas e referéncias de gestdo no Nivel
ambito do Municipio de Sinop :
Superior
Supervisionar os processos de atendimento a usuarios e| Servidor
; municipes do Municipio de Sinop, com o objetivo de| efetivo com
Ouvidor Geral do |. “p P P, ¢ JE x
SUS identificar falhas. problemas e referéncias na prestagdo dos| formacao de
servigos e na gestdo no ambito da Secretaria Municipal Nivel
vinculada Superior
Servidor
Gerir e supervisionar as atividades operacionais e| Efetivo com
processos de trabalho, bem como for¢a de trabalho| Formagdo de
Chefe de Unidade | vinculada, garantindo o cumprimento de metas e Nivel
promovendo a avaliagdo de desempenho do Quadro| Superior ou
Funcional Meédio e
Experiéncia
Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho,
Chefe de bem como a for¢a de trabalho vinculada a equipamentos Poisiiais da
Equipamento |da érea da salide, tais como hospital municipal, Ni\gf:el
Altissima responsaveis por servigos municipais, garantindo o Bensuiioen
Complexidade |cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de P
desempenho do Quadro Funcional
. . . ) Servidor
Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho, :
. : Efetivo com
Chefe de bem como a forga de trabalho vinculada a equipamentos Formacio de
Equipamento |da area da saude ou assisténcia social, tais como hospital Ni\(fel
Alta municipal, responsaveis por servigos municipais, .
. : ; Superior ou
Complexidade |garantindo o cumprimento de metas e promovendo a Phsiisn

avalia¢@o de desempenho do Quadro Funcional

Experiéncia
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QUADRO DE ~ REQUISIT
GESTAO ATRIBUICOES 0 MINIMO
; o : Servidor
Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho, Efeti
; ) etivo com
Chefe de bem como a for¢a de trabalho vinculada a equipamentos Foiiiaiiods
Equipamento |da area da saude ou assisténcia social, tais como hospital Ni\?el
Média municipal, responsaveis por servigos municipais, S :
. . . uperior ou
Complexidade [garantindo o cumprimento de metas e promovendo a Téeni
- . écnico e
avalia¢do de desempenho do Quadro Funcional I
Experiéncia
Servidor
Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho,| Efetivo com
Chefe de bem como a forga de trabalho vinculada a equipamentos | Formagdo de
. responsaveis por servigos municipais, garantindo o Nivel
Equipamento . A ;
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de| Superior ou
desempenho do Quadro Funcional Médio e
Experiéncia
Servidor
Efetivo com
Liderar grupos ou turnos de trabalho de alta complexidade, | Formagéo de
Lider de Equipe |distribuindo o pessoal em exercicio em seus respectivos Nivel
Técnica postos e escalas de trabalho; promover a avaliagdo de| Superior ou
desempenho da respectiva equipe sob sua responsabilidade | Técnico ou
Médio e
Experiéncia
Servidor
Liderar grupos ou turnos de trabalho, distribuindo o| Efetivo com
; : pessoal em exercicio em seus respectivos postos e escalas | Formagéo de
Lider de Equipe o ; £
de trabalho; promover a avaliagdo de desempenho da| Nivel Médio
respectiva equipe sob sua responsabilidade ou
Experiéncia
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Cargo Referéncia | Quantitativo | Vencimento 30%
Subsecretario de Administragdo CCExt-1 1 R$ 12.182,45 [ R$ 3.654.74
Subsecretario de Obras e Servigos
Urbanos ) CCExt-1 1 R$12.18295 | g 365074
Gerente 2 CCExt-5 3 R$ 7.141,44 | R$ 2.142.43
Coordenador 1 CCExt-7 1 RS 6.441,29 | R$ 1.932.,39
Coordenador 2 CCExt-8 1 R$5.601.13 [ R$ 1.680.34
Coordenador 3 CCExt-9 3 R$ 5.181.04 | R$ 1.554,31
Coordenador 4 CCExt-10 18 R$ 4.690.95 | R$ 1.407.29
Supervisor | CCExt-11 70 R$ 4.200.85 | R$ 1.260,26
Supervisor 2 CCExt-12 7 R$ 3.500,70 | R$ 1.050.21
Assistente 1 CCExt-13 38 R$ 2.800.56 | RS 840.17
Assistente 2 CCExt-14 7 R$ 2.520,51 |R$ 756,15
Assessor Juridico Temporario CCExt-3 12 RS 8.552.92
Assessor Contabil Temporario CCExt-4 6 R$ 7.141.44
Total 168
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ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 026/2024

Ao: Projeto de Lei Complementar n° 002/2024, de
autoria do Poder Executivo.

I - RELATORIO

No dia 25 de margo de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Justiga e Redagdo se
reuniram nas dependéncias da Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de
Lei Complementar n° 002/2024, de autoria do Poder Executivo que “Dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Sinop, bem como implanta principios e métricas
de otimizacdo e aumento da eficiéncia da Administracdo Publica Municipal — MT, e dd
outras providéncias.”.

E o Relatério.
II - VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no &mbito de competéncia desta comissdo, € no sentido de acolher a
proposi¢do em tela.

III - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e¢ analise da matéria em comento, a Comissdo é favoravel ao trimite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da
Casa que ¢ favoravel ao Projeto de Lei Complementar n° 002/2024, de autoria do Poder
Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel

Voto do Relator: Favoravel

Voto do Membro: Favoravel

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 25 de mar¢o de 2024,

oo, ety Fo—
Motsés do ]d. do Ouro 0 Sopao

Presidente Relator




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N° 010/2024

Ao: Projeto de Lei Complementar n° 002/2024, de
autoria do Poder Executivo.

I- RELATORIO

No dia 25 de margo de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Finangas, Or¢camentos
e Fiscalizagdo, se reuniram nas dependéncias da Cimara Municipal para analisar ¢ exarar
parecer ao Projeto de Lei Complementar n° 002/2024, de autoria do Poder Executivo que
“Dispéoe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Sinop, bem como implanta
principios e métricas de otimizacdo e aumento da eficiéncia da Administracido Publica
Municipal — MT, e dd outras providéncias.”.

II-VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no dambito de competéncia desta comissdo, € no sentido de acolher a
proposi¢do em tela.

I1I - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissdo é favoravel ao trimite
normal da mesma perante o Plenario, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da
Casa, que ¢ favoriavel ao Projeto de Lei Complementar n® 002/2024, de autoria do Poder
Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel

Voto do Relator Suplente: Favoravel

Voto do Membro: Favoravel

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

WBLLD Sepo
Moisés do [d. do Ouro
Presidente Relator Suplente




ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO,
AGRICULTURA, TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

PARECER N° 005/2024

Ao: Projeto de Lei Complementar n° 002/2024, de
) autoria do Poder Executivo.
I - RELATORIO

No dia 25 de margo de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Economia, Industria,
Comeércio, Turismo, Agricultura, Trabalho, Administragio e Servigos Plblicos se reuniram nas
dependéncias da Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de Lei
Complementar n° 002/2024, de autoria do Poder Executivo que “Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Sinop, bem como implanta principios e métricas de
otimizacdo e aumento da eficiéncia da Administracdo Publica Municipal — MT, e dad outras
providéncias.”.

E o Relatorio.
I1-VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no ambito de competéncia desta comisséo, é no sentido de acolher a
proposi¢do em tela.

III - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissdo ¢ favoravel ao trimite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da
Casa que ¢ favoravel ao Projeto de Lei Complementar n° 002/2024, de autoria do Poder
Executivo.

Voto do Presidente Suplente: Favoravel

Voto do Relator: Favoravel

Voto do Membro: Contrario

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 25 de margo de 2024.

TUQ TMDL) Saafo =
" Moisés do [d. do Onro  Prof. Hed.

Presidente Suplente Relator
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PREFEITURA
Esta cidade é sua

PROJETO DE LEI N° 009/2024
DATA: 19 de margo de 2024
SUMULA: Cria a Corregedoria ¢ a Ouvidoria da Guarda Civil

REGIME DE Municipal de SINOP e da outras providéncias.

URGENCIA
ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE

SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribuigdes faz saber, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

, TITULO 1
DOS ORGAOS DE CONTROLE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Se¢ao I
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de SINOP

Art. 1°, Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
SINOP, vinculada a Pasta responsavel pela Seguranga Publica Municipal, com objetivo de
apurar infragdes disciplinares, promover a justica e a disciplina funcional, a instrugao
processual e o julgamento administrativo no ambito funcional envolvendo os integrantes da
carreira de Guarda Civil Municipal do municipio de SINOP.

Art. 2°. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de SINOP tem as
seguintes atribuigoes:

[ — receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagoes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico
praticados por servidores publicos da Guarda Civil Municipal de SINOP;

I — realizar diligéncias nas unidades municipais sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

11 — manter sigilo, quando solicitado, sobre dentuincias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgdos competentes, protecdo aos

denunciantes;
IV — realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao

patriménio publico imputado a integrante da Guarda Civil Municipal de SINOP, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes, denuncias e representagdes
recebidas;

V — instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuragido
de conduta infracional por integrante da Guarda Civil Municipal de SINOP;

V1 — propor ao Secretario da Pasta responsavel pela Seguranga
Publica Municipal, a aplicagdo de sangdes, no caso de infragdes passiveis da penalidade de
adverténcia, suspensdo e ressarcimento ao erario, bem como de penalidade disciplinar que

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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resulte na demissdo, cassagdo de aposentadoria e destitui¢do de fungdo de confianga, sujeita a
recurso ao Chefe do Executivo;

VII — coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as
atividades de investigagdo social, gestdo de informagdes e promogdo de diligéncias
necessarias aos procedimentos disciplinares.

Secao I
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de SINOP

Art. 3°. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
SINOP, com competéncia para fiscalizar, investigar, auditar e propor politicas de qualificagdo
das atividades desenvolvidas pelos integrantes da corporagao.

Art. 4°. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de SINOP tem as
seguintes atribuigdes:

[ — receber denuncias, reclamagdes ¢ representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico praticados
por servidores publicos da Guarda Civil Municipal de SINOP;

IT — requisitar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de SINOP
medidas para apuragdo de conduta infracional por integrante da corpora¢ao;

III — acompanhar, fiscalizar e auditar as apuragdes, investigagdes e
procedimentos disciplinares instaurados pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
SINOP;

IV — elaborar relatorio quanto ao nimero de dentincias, reclamagdes
e representacdes formuladas & Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de SINOP, bem como
sobre as apuragOes, investigagOes e processos instaurados pela Corregedoria da Guarda
Municipal de SINOP.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5°. Ficam criadas as fungdes de confianga de Corregedor da
Guarda Civil Municipal de SINOP e Ouvidor da Guarda Civil Municipal de SINOP,
privativas de Guarda Civil Municipal de SINOP.

§1°. Os Guardas Civis Municipais designados para as fungdes de
confianca descritas no caput deverdo cumprir os requisitos constantes do Anexo Il desta Lei.

§2°. O servidor designado para o exercicio das func¢des de confianga
podera, nos termos do Anexo II, optar por perceber:

I — o valor nominal do vencimento-base correspondente a fungdo,
sendo vedada a acumulagdo deste com o vencimento correspondente ao seu cargo de origem;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-208

www. sinop.mt.gov.br
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II — o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-
base da respectiva fung¢do que perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio da fungdo de
confianga.

§3°. O valor nominal do vencimento-base dos Corregedor da Guarda
Civil Municipal de SINOP e Ouvidor da Guarda Civil Municipal de SINOP serda de
RS 7.001,40 (sete mil ¢ um reais e quarenta centavos), conforme Anexo Il desta Lei, com
referéncia FC — 09 da Escala de Vencimentos e Salarios dos servidores do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sinop, devendo ser reajustada na mesma data ¢ indice de revisdo
geral anual dos servidores publicos municipais.

Art. 6°. As atribuigoes das fungdes de confianga sdo as constantes do
Anexo III desta Lei, que correspondem a descricio sumaria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao Guarda Civil Municipal em razdo da fungdo de confianga em
que esteja investido.

Paragrafo Gnico. O Poder Exccutivo podera regulamentar as
atribuigoes, de forma detalhada, em Decreto.

Art. 7°. Esta Lel entra em vigor na data da sua publicagdo.

§1°. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
produzidos a partir da data da realiza¢do do enquadramento.

§2° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei no
que couber.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 19 de margo de 2024.

ROBERTO  Aune
DORNER:1270 tow
9115972 e

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

n

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
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QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINACA FUNCAO DE TIPO DE QUANTITATI
O DO CARGO CONFIANCA PROVIMENTO VO
GUARDA CIVIL CORREGEDOR Fungdo de Confianga 01
MUNICIPAL OUVIDOR Fungdo de Confianga 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200

Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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ANEXO 11
TABELA DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SINOP
Gratificagdo
Vencimento-
Funcio de Confianga Requisito . de Funcio de
ase

Confian¢a

Corregedor da Guarda

Pos-Graduagdo em nivel de

especializagdo e Ensino

RS§ 7.001,40 R$ 2.100,42

Civil Municipal . )
Superior em Direito
Ouvidor da Guarda Po6s-Graduagdo em nivel de
o RS 7.001,40 RS 2.100,42
Civil Municipal especializagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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~ ) ANEXO 111 )
ATRIBUICOES SUMARIAS DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Funcio de T —
Confianca Descri¢cio Sumaria

Corregedor da
Guarda Civil
Municipal

Promover de forma privativa a apuragdo das infragdes disciplinares atribuidas
aos agentes da Guarda Civil Municipal, seguindo os procedimentos legais e
pertinentes aos processos administrativos em sede de servigo publico,
observando-se a Constituigdo Federal e as normas infraconstitucionais
relacionadas; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos,
portarias, ordens internas e determinagdes por parte dos Guardas Municipais;
avaliar as representagdes que lhe forem dirigidas relativas a atuagdo irregular
ou regular dos integrantes da Guarda Civil Municipal, a fim de dar a
promogdo do feito ou seu arquivamento administrativo; promover ou delegar
administrativamente a investigagdo social dos candidatos ao cargo de Guarda
Civil Municipal, ou dos ocupantes do cargo em estagio probatorio,
observando-se as normas legais e regulamentares aplicaveis; propor ao
Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento para curso de
requalificagdo funcional os agentes envolvidos em eventos disciplinares que
exijam renovagdo de ac¢do formativa para fins de melhoria de conceito
disciplinar;  propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o
encaminhamento para tratamento clinico funcional os agentes envolvidos em
eventos criticos ¢ que ensejem acompanhamento médico especializado para
fins de recomposi¢do emocional; propor ao Comandante da Guarda Civil
Municipal o encaminhamento para atendimento social os agentes envolvidos
em eventos criticos € que ensejem atendimento especializado para fins de
reintegragdo a vida social na instituigdo; promover privativamente o
processamento da avaliagdo funcional para fins de progressdo de estagio
probatorio para a estabilidade no Servigo Pablico Municipal; coletar, analisar
¢ produzir relatorios administrativos contendo informagdes de interesse da
Administragdo Publica Municipal, relativo a agdo dos agentes publicos da
Guarda Civil Municipal; registrar todas as decisdes prolatadas nos autos de
apuragao disciplinar, sindicancia, processos disciplinares, bem como agdes
penais decorrentes; acompanhar o atendimento de ocorréncias policiais em
que haja disparo de arma de fogo, evento morte ou lesdo corporal decorrente
da interven¢do ou nas ocorréncias, fatos ou mandados em que o agente ou
agentes da Guarda Civil Municipal seja preso em flagrante ou por
determinagdo judicial, ou seja conduzido de forma coercitiva para oitivas;
acompanhar as agdes penais e civeis decorrentes das atividades da Guarda
Civil Municipal; autuar, registrar, distribuir e controlar o0s processos
administrativos relativos a averiguagdes preliminares, processos € inqueéritos
administrativos referente as infragdes disciplinares dos agentes da Guarda
Civil  Municipal; realizar diligéncias para apuragio de infragdes
administrativas; promover palestras, cursos, treinamentos visando a
capacitagdo com o escopo de melhoria disciplinar coletiva; realizar inspegdes
disciplinares no efetivo para fins de constatagio de boa apresentagdo
funcional, uso correto do uniforme, acessorios, calgados ¢ demais
equipamentos relacionados e distribuidos pela Guarda Civil Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206

www. sinop.mt.gov.br
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Funcio de
Confian¢a

Descri¢cdo Sumaria

Ouvidor da
Guarda Civil
Municipal

Receber, de qualquer cidadio ou municipe, denincias, reclamagdes e
representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou
que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por
Guardas Civis Municipais, sugestdes sobre o funcionamento dos servigos do
Departamento de Guarda Civil Municipal;  receber, de servidores do
Departamento de Guarda Civil Municipal, sugestoes sobre o funcionamento
dos seus servigos e denuncias a respeito de atos irregulares praticados na
execugdo desses servigos, tal como a falta de zelo no uso do patrimdnio
publico, inclusive por superiores hierarquicos; verificar a pertinéncia das
denuncias, reclamagdes e representagdes, propondo aos drgios competentes da
Administragio a instauragdo de sindicancia, inquérito e outras medidas
destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas; propor ao
Secretario da Pasta e ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas que
visem resguardar a cidadania e a melhorar a seguran¢a urbana, a adogdo de
providéncias que visem ao aperfeigoamento dos servigos prestados a
popula¢do pelas Divisdes do Departamento de Guarda Civil Municipal;
organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as dentncias,
as reclamagoes, as representagoes e as sugestoes recebidas; dar conhecimento,
sempre que solicitado, sobre as dentncias, reclamagdes e representagdes
recebidas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao Secretario da Pasta, ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, bem como a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal; informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagdo, informagdo e resposta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 009/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com cordiais cumprimentos, encaminho para apreciagdo desta augusta Casa Legislativa a
proposta de lei em epigrafe que “Cria a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de SINOP e da outras providéncias.”.

Este Projeto de Lei cria a Corregedoria ¢ Ouvidoria no ambito da Guarda Civil Municipal,
para atender as exigéncias da Lei Federal 13.022 de 2014 ¢ da Policia Federal para que a
Guarda Civil Municipal realize o curso de Guarda Armada. O funcionamento das guardas
municipais serd acompanhado por Orgdos proprios, permanentes, autonomos € com
atribui¢oes de fiscalizagdo, investigagdo e auditoria

A Corregedoria ¢ um 6rgdo de controle interno que atua de forma independente, na qual cabe
proceder inspe¢des administrativas, abrir processos internos, podendo aplicar investigar
verificando a veracidade dos fatos podendo aplicar sangdes ¢ punigdes previstas no codigo de
conduta, regimento interno e estatuto da Guarda Civil Municipal e outras legislagdes que lhe
couberem aos servidores municipais das corporagdes, apds analises das possiveis
transgressdes ¢ irregularidades cometidas pelos agentes das Guardas Municipais, e
conseqiientemente aplicando todas as penalidades administrativas cabiveis.

No que se refere ao campo de atuagdo das corregedorias das Guardas Municipais, esses
orgdos podem agir por meio de oficios, podendo também inclusive esta verificando e abrindo
processos administrativos para averiguar a partir de noticias divulgadas na imprensa, em que
possam haver algum tipo de indicios da autoria ou materialidade de atos de carater ilicitos
cometidos pelos agentes da Guarda Municipal, a partir do recebimento de dentincias podendo
ser até¢ de forma anonima feitas pelos cidaddos, agentes publicos e ou até outros Orgaos
publicos e autoridades em geral.

A Ouvidoria ¢ um o6rgdo interno que funciona como um intermediario entre a populagdo ¢ a
corpora¢do da Guarda Municipal, onde a qualquer momento qualquer cidaddo podera realizar
chamadas com a finalidade de fazer elogios, criticas e até mesmo sugestoes.

Isto posto, certos de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovagao do presente
Projeto de Lei, aguardamos confiantes a aprovag@o dessa Augusta Casa, contando com a sua
manifestagdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

ROBERTO  foneesisimo
DORNER:127 postex12mwa115972
Dedos. 202403 21

09115972  cer45 0400

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 027/2024

Ao: Projeto de Lei n° 009/2024, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELATORIO

No dia 25 de margo de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Justi¢a e Redagdo se
reuniram nas dependéncias da Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de
Lei n® 009/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Cria a Corregedoria e a Ouvidoria
da Guarda Civil Municipal de Sinop e dd outras providéncias.”.

E o Relatorio.
I1-VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no dmbito de competéncia desta comissdo, é no sentido de acolher a
proposi¢do em tela.

I11 - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissdo ¢ favoravel ao tramite
normal da mesma perante o Plenario, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da
Casa que ¢ favoravel ao Projeto de Lei n° 009/2024, de autoria do Poder Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel
Voto do Relator: Favoravel

Voto do Membro: Favoravel

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 25 de margo de 2024.

WD) Seaty —— [
Moisés do |d. do Ouro  Celsinha G

Presidente Relator




ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N° 011/2024

Ao: Projeto de Lei n° 009/2024, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELATORIO

No dia 25 de marco de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Finangas, Orgamentos
e Fiscalizag@o, se reuniram nas dependéncias da Cdmara Municipal para analisar e exarar
parecer ao Projeto de Lei n° 009/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Cria a
Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Sinop e dd outras providéncias.”.

II-VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no dmbito de competéncia desta comissdo, é no sentido de acolher a
proposicdo em tela.

I11 - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissdo ¢ favoravel ao trimite
normal da mesma perante o Plenario, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da
Casa, que ¢ favoravel ao Projeto de Lei n® 009/2024, de autoria do Poder Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel

Voto do Relator Suplente: Favoravel

Voto do Membro: Favoravel

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 25 de ¢o dg 2024,
MDA 2ok T~y
Moisés do |d. do Ouro Célio Gar

Presidente Relator Suplente




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO,
AGRICULTURA, TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

PARECER N° 006/2024
Ao: Projeto de Lei n° 009/2024, de autoria do Poder
) Executivo.
I- RELATORIO
No dia 25 de margo de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Economia, Industria,
Comércio, Turismo, Agricultura, Trabalho, Administragido e Servigos Publicos se reuniram nas
dependéncias da Cadmara Municipal para analisar ¢ exarar parecer ao Projeto de Lei n°

009/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Cria a Corregedoria e a Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal de Sinop e dd outras providéncias.”.

E o Relatorio.
II-VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no &mbito de competéncia desta comissio, ¢ no sentido de acolher a
proposi¢do em tela.

111 - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes ¢ analise da matéria em comento, a Comissdo é favoravel ao trimite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da
Casa que ¢ favoravel ao Projeto de Lei n® 009/2024, de autoria do Poder Executivo.

Voto do Presidente Suplente: Favoravel

Voto do Relator: Favoravel

Voto do Membro: Favoravel

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
o) ESTADO DE MATO GROSSO
' Em, 25 de margo de 2024.

e 7/7010) y
| Mozsés do Jd. do Ounro  Prof.
Presidente Suplente Relator
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8 SINOP

PROJETO DE LEI N° 010/2024

DATA: 22 de Marco de 2024

SUMULA: Promove alteragdes na Lei n° 3003/2021 e na Lei
n® 3220/2023 ¢ abre um Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 25.635.563,60 (vinte e cinco
milhdes e seiscentos ¢ trinta e cinco mil e
quinhentos ¢ sessenta e trés reais ¢ sessenta
centavos), na estrutura da Lei n" 3276/2023,
destinados ao atendimento dos Orgdos e Unidades
Orgamentarias criadas € modificagoes
administrativas realizadas nos Orgios
Orcamentarios existentes e da outras providéncias.

ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Leil promove alteragdes na Lei n° 3003/2021 de 03
de novembro de 2021, que trata do Plano Plurianual - PPA/2022-2025, na Lei n® 3220/2023
de 13 de julho de 2023, que dispde sobre a Lei das Diretrizes Or¢amentarias - LD0O/2024,
bem como autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 25.635.563,60
(vinte ¢ cinco milhdes ¢ seiscentos e trinta ¢ cinco mil ¢ quinhentos ¢ sessenta ¢ trés reais ¢
sessenta centavos), na Lei 3276/2023 de 11 de dezembro de 2023 LOA/2024, destinado ao
atendimento da criagdo de Orgﬁos. Unidades Or¢amentarias e modificagdes administrativas
realizadas nos Orgios Orgamentérios existentes, suplementadas ¢ reduzidas se necessario

Art. 2°. Ficam Criados os seguintes Orgdos e suas respectivas
Unidades Orgamentarias:

20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

20.001 DEPARTAMENTO DE CULTURA

20.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

20.003 TURISMO

21 SECRETARIA  MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO
URBANO E HABITACAO

21.001 PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO

22 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

22.001 PROCURADORIA JURIDICA

Art. 3°. Ficam Alteradas as Nomenclaturas dos seguintes Orgaos
¢ Unidades Or¢amentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
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02 GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO

04 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  FINANCAS E
ORCAMENTO

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17 SECRETARIA  MUNICIPAL DE  GOVERNO E

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 4°. Ficam Alteradas os ANEXOS I E 1lIl da Lei n°
3003/2021 de 03 de novembro de 2021, que trata do Plano Plurianual - PPA/2022-2025 e
Anexo de Metas e Prioridades da Lei n® 3220/2023 de 13 de julho de 2023, que dispde sobre a
Lei das Diretrizes Orgamentarias - LDO-2024, passando a vigorar conforme anexos I, II E 111
desta Lei.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir
Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 25.635.563,60 (vinte e cinco milhdes e seiscentos
e trinta e cinco mil e quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos), nos termos do
Artigo 41, inciso | da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, para reforgo de dotagdo
consignada no orcamento para o presente exercicio, aprovado pela Lei Municipal n®
3276/2023, de 11 de dezembro de 2023, conforme segue:

20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

20.001 DEPARTAMENTO DE CULTURA

20.001.13.122.0021.2131  ACOES ADMINISTRATIVAS DA CULTURA

3.1.90.00.00.00 Aplicagdes diretas

15000000000 Recurso livre RS 1.039.463,88

(um  milhdo e trinta ¢ nove mil ¢ quatrocentos e sessenta ¢ trés
reais e oitenta e oito centavos)

3.1.91.00.00.00 Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre Orgdo, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal

15000000000 Recurso livre R$ 105.398,00
(cento e cinco mil e trezentos e noventa e oito reais)

3.3.90.00.00.00 Aplicagoes diretas

15000000000 Recurso livre R$ 802.644,49

(oitocentos e dois mil e seiscentos ¢ quarenta e quatro reais e
quarenta ¢ nove centavos)

4.4.90.00.00.00 Aplicagdes diretas

15000000000 Recurso livre RS 497.500,00

(quatrocentos e noventa e sete mil € quinhentos reais)
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20.001.13.126.0021.2132

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

20.001.13.128.0021.1057

3.3.90.00.00.00
15000000000

20.001.13.391.0021.2133
3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

20.001.13.392.0021.2134
3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

20.001.13.392.0021.2135
3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

20.001.13.392.0021.2136
3.3.90.00.00.00
15000000000
20.002.27.126.0015.2139

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

S’ PREFEITURA
S % Esta cidade & sua

ACOES DE INFORMACAO E INFORMATIZACAO DA
CULTURA
Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 19.104,00
(dezenove mil e cento e quatro reais)

Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 20.000,00

(vinte mil reais)

CAPACITACAO E ATUALIZACAO DOS SERVIDORES DA
CULTURA

Aplicagdes diretas
Recurso livre

(sessenta e dois mil reais)
MANUTENCAO DO MUSEU HISTORICO DE SINOP
Aplicagoes diretas
Recurso livre
(oitocentos mil reais)
Aplicagoes diretas
Recurso livre RS
(dez mil reais)

MANUTENCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTE
Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 1.501.700,00
(um milhdo, quinhentos ¢ um mil e setecentos reais)

Aplicagdes diretas
Recurso livre
(trinta mil reais)
MANUTENCAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 137.282,00
(cento e trinta e sete mil ¢ duzentos ¢ oitenta e dois reais)
Aplicagdes diretas

Recurso livre RS
(duzentos ¢ vinte reais)

ACOES ARTISTICOS E CULTURAIS

Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 4.846.323.07
(quatro milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil e trezentos e
vinte e trés reais e sete centavos)
MANUTENCAO DE  SISTEMAS DE
INFORMATIZACAO E COMUNICACAO
Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 11.252,30
(onze mil e duzentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos)
Aplicagdes diretas

Recurso livre RS
(cinco mil reais)

RS 62.000,00

RS 800.000,00

10.000,00

RS 30.000,00

220.00

GESTAO,

5.000,00
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20.002.27.128.0015.1058
3.3.90.00.00.00
15000000000

20.002.27.812.0015.1059
4.4.90.00.00.00
15000000000
20.002.27.812.0015.2137
3.1.90.00.00.00
15000000000
3.1.91.00.00.00
15000000000

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

20.002.27.812.0015.2138
3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000
20.003.23.695.0023.2140
3.1.90.00.00.00
15000000000
3.1.91.00.00.00
15000000000

3.3.90.00.00.00
15000000000

21

PREFEITURA
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CAPACITACAO E WORKSHOP EM EDUCACAOQ FISICA
Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 15.00000
(quinze mil reais)

AQUISICAO DE VEICULOS

Aplicagdes diretas

Recurso livre R$  20.000,00

(vinte mil reais)

DESENVOLVIMENTO DE ACOES ESPORTIVAS
Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 2.635.618,39
(dois milhoes, seiscentos e trinta e cinco mil e seiscentos €
dezoito reais e trinta e nove centavos)

Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre orgdo, fundos e
entidades integrantes dos or¢amentos fiscal

Recurso livre RS 283.338.,19
(duzentos ¢ oitenta ¢ trés mil e trezentos e trinta ¢ oito reais e
dezenove centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 1.989.135,69
(um milhdo, novecentos e oitenta ¢ nove mil e cento ¢ trinta e
cinco reais e sessenta € nove centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 45.139,15
(quarenta e cinco mil e cento e trinta e nove reais e quinze
centavos)

REFORMA E MANUTENCAO DE PRACAS ESPORTIVAS
Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 1.191.392,00
(um milhdo, cento ¢ noventa ¢ um mil e trezentos € noventa ¢
dois reais)

Aplicagoes diretas

Recurso livre R$  5.000,00
(cinco mil reais)
PROMOCAO DO TURISMO
Aplicagdes diretas

Recurso livre

(trinta e oito mil reais)
Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre Orgdo, fundos e
entidades integrantes dos or¢amentos fiscal

Recurso livre RS  22.000,00
(vinte e dois mil reais)

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 3.980.020,00
(trés milhdes, novecentos e oitenta mil e vinte reais)
SECRETARIA  MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E HABITACAO

RS 38.000,00
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21.001
21.001.04.122.0007.2141
3.1.90.00.00.00
15000000000
3.1.91.00.00.00
15000000000

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

21.001.04.126.0007.2142

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000
21.001.04.128.0007.1061
3.3.90.00.00.00
15000000000
21.001.16.482.0017.2144
3.1.90.00.00.00
15000000000
3.1.91.00.00.00

15000000000

3.3.90.00.00.00

PREFEITURA
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PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PRODEURBS
Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 1.919.830,95
(um milhdo, novecentos e dezenove mil e oitocentos e trinta
reais € noventa e cinco centavos)

Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre Orgdo, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal

Recurso livre RS 136.837,65
(cento ¢ trinta e seis mil ¢ oitocentos e trinta ¢ sete reais ¢
sessenta e cinco centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 982.779,84
(novecentos ¢ oitenta ¢ dois mil ¢ setecentos ¢ setenta ¢ nove
reais e oitenta e quatro centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 127.357,03
(cento e vinte e sete mil e trezentos e cinquenta e sete reais e trés
centavos)

ACOES DE INFORMATIZACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO URBANO E
HABITACAO

Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 224.297,28
(duzentos e vinte e quatro mil e duzentos e noventa ¢ sete reais e
vinte e oito centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre

(trinta ¢ um mil e quatrocentos reais)
CAPACITACAO DOS SERVIDORES
Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 193.428,95
(cento e noventa e trés mil e quatrocentos e vinte e oito reais e
noventa ¢ cinco centavos)

MANUTENCAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS
HABITACIONAIS

Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 164.980,52
(cento e sessenta e quatro mil e novecentos e oitenta reais e
cinquenta e dois centavos)

Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre 6rgdo, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal

Recurso livre R$ 6.638,02
(seis mil e seiscentos e trinta e oito reais e dois centavos)
Aplicagodes diretas

RS 31.400,00
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15000000000
4.4.90.00.00.00
15000000000
22

22.001
22.001.03.091.0005.2145
3.1.90.00.00.00
15000000000
3.1.91.00.00.00
15000000000
3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

22.001.04.126.0005.2146

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

22.001.04.128.0005.1062

3.3.90.00.00.00
15000000000

y SINOP

PREFEITURA
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Recurso livre RS 189.626,35
(cento e oitenta e nove mil e seiscentos e vinte e seis reais e
trinta e cinco centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre

(setenta mil reais)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA JURIDICA
ADMINISTRACAO DA PROCURADORIA JURIDICA
Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 1.277.229,14
(um milhdo, duzentos e setenta e sete mil e duzentos e vinte e
nove reais e quatorze centavos)

Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre orgdo, fundos ¢
entidades integrantes dos orgamentos fiscal

Recurso livre R$ 29.45091
(vinte € nove mil e quatrocentos ¢ cinquenta reais ¢ noventa e
um centavos)

Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 162.656,00
(cento e sessenta e dois mil e seiscentos e cinquenta ¢ seis reais)
Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 519,80
(quinhentos ¢ dezenove reais ¢ oitenta centavos)

ACAO DE INFORMATIZACAO DA PROCURADORIA
JURIDICA

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 1.500,00
(um mil e quinhentos reais)

Aplicacdes diretas

Recurso livre R$  1.500,00
(um mil e quinhentos reais)

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA
JURIDICA

AplicagoOes diretas

Recurso livre RS  3.000,00
(trés mil reais)

R$ 70.000,00

TOTAL RS 25.635.563,60

Art. 6°. Para cumprimento do artigo anterior ¢ de acordo com o

art. 43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as
seguintes dotagdes orgamentarias:
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02

02.001
02.001.03.091.0005.2017
3.1.90.00.00.00
15000000000
3.1.91.00.00.00
15000000000
3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

02.001.04.128.0005.1008

3.3.90.00.00.00
15000000000

02.002.04.122.0007.2023
3.1.90.00.00.00
15000000000
3.1.91.00.00.00
15000000000

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

02.002.04.126.0007.2024
3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00

PREFEITURA
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GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

ADMINISTRACAO DA PROCURADORIA JURIDICA
Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 1.277.229,14
(um milhdo, duzentos e setenta e sete mil e duzentos e vinte e
nove reais ¢ quatorze centavos)

Aplicagdo direta decorrente de operacdo entre 6rgdo, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal

Recurso livre RS 29.45091
(vinte e nove mil e quatrocentos e cinquenta reais e noventa e
um centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 165.656,00
(cento e sessenta e cinco mil e seiscentos e cinquenta e seis reais)
Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 519,80
(quinhentos e dezenove reais e oitenta centavos)
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO DOS
SERVIDORES DO GABINETE
Aplicagdes diretas

Recurso livre

(trés mil reais)
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PRODEURBS
Aplicagoes direta

Recurso livre RS 1.919.830,95 (um
milhdo, novecentos ¢ dezenove mil ¢ oitocentos ¢ trinta reais ¢
noventa e cinco centavos)

Aplicacdo direta decorrente de operagdo entre orgdo, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal

Recurso livre R$ 136.837,65
(cento e trinta e seis mil e oitocentos e trinta e sete reais ¢
sessenta e cinco centavos)

Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 982.779.84
(novecentos e oitenta ¢ dois mil e setecentos e setenta e nove
reals e oitenta e quatro centavos)

Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 127.357,03
(cento e vinte ¢ sete mil ¢ trezentos e cinquenta e sete reais e trés
centavos)

ACOES DE INFORMATIZACAO DO PRODEURBS
Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 204.766,16
(duzentos e quatro mil e setecentos e sessenta e seis reais e
dezesseis centavos)

Aplicagoes diretas

RS 3.000,00
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15000000000

02.002.04.128.0007.1010
3.3.90.00.00.00
15000000000

11.003
11.003.27.126.0015.2054

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

11.003.27.128.0015.1022
3.3.90.00.00.00
15000000000

11.003.27.812.0015.1023
4.4.90.00.00.00
15000000000
11.003.27.812.0015.2052
3.1.90.00.00.00
15000000000
3.1.91.00.00.00
15000000000

3.3.90.00.00.00
15000000000

4.4.90.00.00.00
15000000000

11.003.27.812.0015.2053
3.3.90.00.00.00

PREFEITURA
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, SINOP

Recurso livre RS 31.400,00
(trinta e um mil e quatrocentos reais)

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO PREDEURBS
Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 193.428,95
(cento e noventa e tres mil e quatrocentos e vinte e oito reais e
noventa ¢ cinco centavos)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
CULTURA

GERENCIA DE ESPORTES

MANUTENCAO DE SISTEMAS DE  GESTAO,
INFORMATIZACAO E COMUNICACAO

Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 11.252,30
(onze mil e duzentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos)
Aplicagdes diretas
Recurso livre
(cinco mil reais)
CAPACITACAO E WORKSHOP EM EDUCACAO FISICA
Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 15.000,00
(quinze mil reais)
AQUISICAO DE VEICULOS
Aplicagdes diretas

Recurso livre

(vinte mil reais)
DESENVOLVIMENTO DE ACOES ESPORTIVAS
Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 2.735.618,39
(dois milhdes, setecentos ¢ trinta ¢ cinco mil ¢ seiscentos e
dezoito reais e trinta € nove centavos)

Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre orgdo, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal

R$ 5.000,00

RS 20.00,00

Recurso livre R$ 183.338,19 (cento
e oitenta e trés mil e trezentos e trinta ¢ oito reais e dezenove
centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 1.989.135,69
(um milhdo, novecentos e oitenta € nove mil e cento e trinta e
cinco reais e sessenta € nove centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS  45.139,15
(quarenta e cinco mil e cento e trinta e nove reais e quinze
centavos)

REFORMA E MANUTENCAO DE PRACAS ESPORTIVAS
Aplicagoes diretas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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Recurso livre R$ 1.191.392,00 (um
milhdo, cento e noventa e um mil e trezentos e noventa e dois
reais)

Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 5.000,00

(cinco mil reais)

ACOES ADMINISTRATIVAS DA CULTURA

Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 1.039.463,88
(um milhdo, trinta ¢ nove mil e quatrocentos ¢ sessenta ¢ trés
reais e oitenta e oito centavos)

Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre orgdo, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal

Recurso livre R$ 105.398,00
(cento e cinco mil e trezentos e noventa € oito reais)

Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 802.644.49
(oitocentos e dois mil e seiscentos e quarenta e quatro reais e
quarenta € nove centavos)

Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 497.500,00
(quatrocentos e noventa e sete mil e quinhentos reais)

ACOES DE INFORMACAO E INFORMATIZACAO DA
CULTURA

Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 19.104,00
(dezenove mil e cento ¢ quatro reais)

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 20.000,00
(vinte mil reais)

CAPACITACAO E ATUALIZACAO DOS SERVIDORES DA
CULTURA

Aplicagdes diretas
Recurso livre

(sessenta e dois mil reais)
MANUTENCAO DO MUSEU HISTORICO DE SINOP
Aplicagdes diretas
Recurso livre
(oitocentos mil reais)
Aplicagdes diretas
Recurso livre RS 10.000,00
(dez mil reais)

MANUTENCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES
Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 1.501.700,00
(um milhdo, quinhentos e um mil e setecentos reais)

Aplicagoes diretas

R$  62.000,00

RS 800.00,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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Recurso livre R$ 30.000,00
(trinta mil reais)

MANUTENCAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 137.282,00
(cento e trinta e sete mil ¢ duzentos e oitenta e dois reais)
Aplicagdes diretas

Recurso livre R$ 220,00
(duzentos e vinte reais)

ACOES ARTISTICOS E CULTURAIS

Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 4.846.323,07
(quatro milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil e trezentos ¢
vinte ¢ trés reais ¢ sete centavos)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

MANUTENCAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS
HABITACIONAIS

Aplicagoes diretas

Recurso livre R$ 164.980,52
(cento e sessenta e quatro mil e novecentos e oitenta reais e
cinquenta e dois centavos)

Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre Orgdo, fundos ¢
entidades integrantes dos or¢gamentos fiscal

Recurso livre R$ 6.638,02
(seis mil e seiscentos e trinta ¢ oito reais ¢ dois centavos)
Aplicagdes diretas

Recurso livre RS 209.157.47
(duzentos e nove mil ¢ cento e cinquenta ¢ sete reais ¢ quarenta
¢ sete centavos)
Aplicagdes diretas
Recurso livre
(setenta mil reais)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROMOCAO DO TURISMO

Aplicagoes diretas

Recurso livre RS 3.980.020,00
(trés milhdes e novecentos e oitenta mil € vinte reais)
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA AGRICULTURA
Aplicagdes diretas
Recurso livre
(sessenta mil reais)

R$  70.000,00

R§ 60.000,00

TOTAL RS 25.635.563,60

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
Av. Das Embalibas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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Art. 7°. As dotagOes or¢amentarias vinculadas ao orgamento
vigente - LOA 2024 ¢ transferidos seus saldos para os novos Orgdos serdo extintas assim que
cessar todos os pagamentos.

Paragrafo unico. Apos a homologa¢do desta Lei os Empenhos
ainda ndo liquidados serdo anulados e empenhados no novo Orgdo correspondente.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 22 de mar¢o de 2024,

Assinado digiaimente por ROBERTO
DORNER 12708116672
DN. cn=ROBERTO
ROBERTO DORNER 12708115472, c=BR. 0=ICP-
DORNER: 12709115972 grasi, ou=Carificado FF A3
amail=convanios@sinop.migov b
Data: 2024.03.25 12:54 10 04'00°

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embatbas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
WWW.sinop.mt.gov.br
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 010/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

E com elevada honra que submetemos para analise de Vossa Exceléncia ¢ dos Ilustres
Vereadores dessa Egrégia Casa o Projeto de Lei em apenso que “Promove alteragdes no
Plano Plurianual/PPA 2022/2025 e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2024 e
autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 25.635.563,60 (vinte e
cinco milhoes e seiscentos e trinta e cinco mil e quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta
centavos), na estrutura da Lei Orgamentaria Anual (Lei Municipal n° Lei 3276/2023) —
LOA/2024, suplementadas e reduzidas se necessario, e da outras providéncias.”

A matéria em comento trata das alteragdes nas pegas de planejamento orgamentario da
Prefeitura Municipal — PPA, LDO e LOA — para absorver as mudangas trazidas a luz da
reestruturagido das Unidades Orgamentarias no Projeto de Lei Complementar n® 002/2024.

Conforme a Nova Estrutura Administrativa, diversas agdes orgamentarias anteriormente
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educac¢édo, Esporte e Cultura, serdo a partir da
homologacio este Projeto de Lei. desenvolvidas por meio do Novo Orgio denominado
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo. A Nova Secretaria Municipal
Planejamento Urbano e Habitagdo desenvolvera agdes anteriormente desenvolvidas pelo
Fundo Municipal De Habitagio e PRODEURBS. Quanto ao Novo Orgio Procuradoria
Geral do Municipio atendera agdes da Procuradoria Juridica que anteriormente eram
desempenhadas pela a¢do or¢amentdaria vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Para fazer frente a reestruturagdo proposta, apresentamos apensados as modificagdes no
Anexo | - PROGRAMAS TEMATICOS e Anexo III - Objetivo Estratégico Por Programa e
Iniciativas— do Plano Plurianual 2022/2025 ¢ em Anexos da LDO/2024, os quais serdo
realocados, contemplando os objetivos, metas e iniciativas das unidades extintas para as
criadas pela presente proposta de Lei.

Ao mesmo tempo, a matéria requer autorizag¢ao para abertura de Crédito Adicional Especial
na Lei Orgamentaria Anual — LOA/2024 no valor de RS 25.635.563,60 (vinte e cinco milhdes
€ seiscentos e trinta e cinco mil e quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos).

Sdo essas as consideragoes que fago, submetendo o presente Projeto de Lei para analise dos
Excelentissimos Vereadores, contando com a presteza e com a soberana analise e aprovagio
em regime de urgéncia, valendo-nos da oportunidade para reiterar os protestos da mais alta
estima e aprego.

Atencm%amunte
digitaimente por ROBERTO

Asggina
DORNER 12709115972

ROBERTO OM: cn=ROBERTO)

DGRNER 12709115972, c=BR. o=ICP

DORNER:12709115972 am_u o= :mbr.a.o oF -ns

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br



ANEXO 1V
ANEXO — VIII (Dec. n° 010/2024) GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

EVENTO: CRIACAO DE ORGAOS E UNIDADES ORCAMENTARIAS

. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16 I e §2° da LRF

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCETRO

CRIACAO DE ORGAOS E UNIDADES PREVISTO
ORCAMENTARIAS 2024 2025 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE 20.112.531,16 20.112.531,16 20.112.531,16
CULTURA, ESPORTE E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE 4.047.176.59 4.047.176,59 4.047.176,59
PLANEJAMENTO URBANO E
HABITACAO
PROCURADORIA JURIDICA 1.475.855.85 1.475.855.85 1.475.855,85

TOTAIS 25.635.563,60 25.635.563,60 25.635.563,60

MEMORIA DE CALCULO:

Para 2024 - Conforme a Nova Estrutura Administrativa, diversas a¢des or¢amentirias anteriormente

desenvolvidas pela Secretaria Municipal De Educagiio, Esporte E Cultura, serdo a partir da homologagido
desta Lei, desenvolvidas por meio do Novo Orgdo Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo. A
Nova secretaria Municipal Planejamento Urbano e  Habitagdo desenvolverd agdes anteriormente
desenvolvidas pelo Fundo Municipal De Habitagdo e Prodeurbs. Quanto ao Novo Orgio Procuradoria
Geral do Municipio atenderd agdes da Procuradoria Juridica que anteriormente eram desempenhadas pela

agdo or¢amentaria vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Para 2025 e 2026 - Com a reestruturagdo das Secretarias em 2024 as proximas pegas orgamentarias
fixardo os recursos orgamentérios para atender as alteragdes ora propostas. Salientamos que as agdes apenas
estdo sendo redirecionadas de uma Secretaria para outra, portanto as mesmas ja fazem parte da programagio

orgamentaria ¢ financeira.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO

Art. 17, §1° da LRF

) Fonte de Recursoqs 2024
EXTINCAO DE UNIDADES E DOTACOES ORCAMENTARIAS
UNIDADE ORCAMENTARIAS GERENCIA DE CULTURA E GERENCIA DE ESPORTE 1.618.226,00
[UNIDADE ORCAMENTARIAS -NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO 5.646.078,92
URBANO PRODEURBS E FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
PROJETO/ATIVIDADE- ADMINISTRACAO DA PROCURADORIA JURIDICA 2.860.718,00
TOTAL 25.635.563,60

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206




B SINOP

PREFEITURA
Esta cidade é sua

3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art. 17,§§ 2° ¢ 4° da LRF
EVENTO: CRIACAO DE ORGAOS E UNIDADES ORCAMENTARIAS

Fonte de Recursos 2025 2026
Receitas Correntes Previstas para os Exercicios 25.635.563.60 25.635.563,60
TOTAL 25.635.563,60 25.635.563,60

As Receitas Correntes tem uma margem de crescimento ano a ano em fungdo da expansio da economia, da
taxa inflacionaria e do crescimento vegetativo do Municipio. Nas projegoes de receitas deve ser observado o
disposto no art. 12 da LRF. E ainda nas previsoes de despesas para os exercicios de 2025 ¢ 2026 havendo a
necessidade serdo reduzidas as previsdes com investimentos para atender as despesas redirecionadas.

Declaramos para todos os fins, que para no orgamento fiscal vigente, ha previsoes de recursos suficientes
para atender as despesas geradas, objeto deste projeto e que para 2025 e 2026 os recursos serdo alocados
para atender as necessidades. Declaramos ainda que as adequagdes necessarias para compatibiliza-las no
PPA 2022-2025, na LDO-2024 ¢ LOA-2024 constam desse Projeto de Lei.

Sinop-MT., 22 de Margo de 2024

Assinada digitalmente por VETE
MALLMANN FRANKE 02285463304
IVETE MALLMANN DN: cn=IVETE MAL.LMANNBR .
FRANKE 02285463904, c=BR. 0=ICP-
FRANKE:02285463904 ersi. cuspresencial
emailzivele_frankei@notmail com
Data: 2024 03 25 13.03.59 0400’

IVETE MALLMANN FRANKE

Sec. Mun. De Planejamento, Finangas e Or¢camento

Assinado digtaimente por ROBERTO
DORNER 12709115872

ROBERTOQO DN: cn=ROBERTO

DORNER: 12709115972 Braa cucartiads o o

email=conveniosE@sinop.migov.br
Data: 2024.03.25 12:54°34 0400

ROBERTO DORNER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 028/2024

Ao: Projeto de Lei n° 010/2024, de autoria do Poder
Executivo.

I- RELATORIO

No dia 25 de marco de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Justica e Redagéo se
reuniram nas dependéncias da Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de
Lei n° 010/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Promove alteracées na Lei n°
3003/2021 e na Lei n° 3220/2023 e abre um Crédito Adicional Especial no valor de RS
25.635.563,60 (vinte e cinco milhdes e seiscentos e trinta e cinco mil e quinhentos e sessenta
e trés reais e sessenta centavos) na estrutura da Lei n° 3276/2023, destinados ao
atendimento dos Orgdos e Unidades Orcamentdrias criadas e modificagées administrativas
realizadas nos Orgios Orcamentirios existentes e dd outras providéncias.”.

E o Relatério.
II-VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no ambito de competéncia desta comissio, € no sentido de acolher a
proposi¢do em tela.

IIT - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e andlise da matéria em comento, a Comissdo ¢ favoravel ao tramite
normal da mesma perante o Plenario, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da
Casa que € favoravel ao Projeto de Lei n® 010/2024, de autoria do Poder Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel
Voto do Relator: Favoravel
Voto do Membro: Favoravel
E O PARECER.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
e Em, 25 de margo de 2024.

Moisés do |d. do Ouro Celsinho do Sopao

Presidente Relator




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N° 012/2024

Ao: Projeto de Lei n° 010/2024, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELATORIO

No dia 25 de margo de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Justi¢a e Redagdo se
reuniram nas dependéncias da Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de
Lei n° 010/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Promove alteracées na Lei n°
3003/2021 e na Lei n° 3220/2023 e abre um Crédito Adicional Especial no valor de RS
25.635.563,60 (vinte e cinco milhdes e seiscentos e trinta e cinco mil e quinhentos e sessenta
e trés reais e sessenta centavos) na estrutura da Lei n° 3276/2023, destinados ao
atendimento dos Orgios e Unidades Orcamentidrias criadas e modificacées administrativas
realizadas nos Orgiios Or¢camentdrios existentes e dd outras providéncias.”.

I1-VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no dmbito de competéncia desta comissdo, € no sentido de acolher a
proposi¢do em tela.

111 - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissdo € favoravel ao tramite
normal da mesma perante o Plenario, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da
Casa, que ¢ favoravel ao Projeto de Lei n° 010/2024, de autoria do Poder Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel

Voto do Relator Suplente: Favoravel
Voto do Membro: Favoravel

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 25 de /1}13:11;0 de 2024;

"

DA 19
Moisés do ]d. a’o Ouro

Presidente




