CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

09 SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP/MT
PAUTA DO DIA 02/04/2024 - 14 horas

PEQUENO EXPEDIENTE

Abertura da Sessao;

e Breves comunicacoes.

GRANDE EXPEDIENTE

Projeto de Lei n° 010/2024

Projeto de Lei Complementar
n? 002/2024

Regime de Urgéncia
Alterado pela Emenda Aditioa n® 004/2024 ¢
pelas Emendus Substitutioas n® 004/2024 ¢
005/2024.

Projeto de Lei n® 009/2024

Parecer n° 019/2024

Parecer n® 002/2024

Leitura da Ata da Sessao Anterior;
e Apresentacao das correspondéncias em geral de interesse do plenario;

e Matérias para Ordem do Dia:

Autoria do vereador Célio Garcia

Institui a Politica Municipal de Atengao a Satude Mental, e da
outras providéncias.

3" e ultima votagao

Autoria do Poder Executivo

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Sinop,
bem como implanta principios e metricas de otimizacao e
aumento da eficiéncia da Administragao Publica Municipal, e da
outras providéncias.

2% votacao

Autoria do vereador Adenilson Rocha

Torna obrigatoria a divulgacao e a publicacao da agenda de
compromissos publicos de agente publico do Executivo no
Portal da Prefeitura de Sinop.

1° votacao

Autoria da Comissao de Justica e Redacao
Exara parecer favoravel ao tramite do Projeto de Lei n® 009/2024,
de autoria do vereador Adenilson Rocha.

Autoria da Comissao de Economia, Indastria, Comércio,
Turismo, Agricultura, Trabalho, Administracao e Servicos
Pablicos

Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n” 009/2024, de autoria
do vereador Adenilson Rocha.
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Indicacao n” 150/2024 Autoria do vereador Mario Sugizaki
Indica a0 Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Valdir Aparecido Sartorelo - Secretario Municipal de

Transito e Transporte Urbano, a necessidade de instalar quebra-
molas e placas de sinalizacao proximo ao Colégio Marista.

Indicagao n® 151/2024 Autoria do vereador Mario Sugizaki
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario de Obras e Servigos
Urbanos, a necessidade de patrolamento e cascalhamento nos
trechos nao asfaltados da Rua Jodao Pedro Moreira de Carvalho,
especialmente em frente ao Posto Sao Cristovao.

Indicacao n® 152/2024 Autoria do vereador Juventino Silva
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Valdir Aparecido Sartorelo - Secretario Municipal de
Transito e Transporte Urbano, e a Sra. Sandra da Conceicao
Donato Ferreira - Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura, a necessidade da instalacao de ponto de Onibus em
frente a EMEI Solange Ferronato, no Bairro Alto da Gloria,

Indicacao n° 153/2024 Autoria do vereador Lucinei

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario de Obras e Servigos
Urbanos, e ao Sr. Luiz Henrique Magnani - Diretor do
Prodeurbs, a necessidade de elaboragao de projeto e execugao de
obras de pavimentacao asfaltica da Estrada Alzira, entre as
Chacaras de Lazer Sao Cristovao | e Il e o Bairro Sonhalto
Videira.

Indicagao n° 154/2024 Autoria do vereador Lucinei
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
cépia ao Sr. Valdir Aparecido Sartorelo - Secretario Municipal de
Transito e Transporte Urbano, e ao Sr. Remidio Kuntz -
Secretario de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade da
construcao de estacionamento no canteiro central da Avenida das
Palmeiras, entre a Avenida das Itaubas e a Rua das Avencas.

Indicacao n° 155/2024 Autoria do vereador Toninho Bernardes
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Edilson Rocha Ribeiro - Secretario Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, ¢ a Sra. Faira
Olivia Strapazzon - Secretaria de Governo e Projetos
Estratégicos, a necessidade de implementar quiosques na Praga
da Biblia e no Parque Florestal.
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Indicacao n” 156/2024 Autoria do vereador Toninho Bernardes
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Valdir Aparecido Sartorelo - Secretario Municipal de
Transito ¢ Transporte Urbano, e ao Sr. Remidio Kuntz -
Secretario de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de
implantar ponto de onibus na Rua Joao Pedro Moreira de
Carvalho, no Bairro Jardim América.

Indicacao n° 157/2024 Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Valdir Aparecido Sartorelo - Secretario Municipal de
Transito e Transporte Urbano, e ao Sr. Remidio Kuntz -
Secretario de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de
construir faixa elevada em frente a Escola TIC TAC Educacao
Infantil, situada na Rua dos Pajuras, no Bairro Jardim Paraiso 1.

Indicacao n® 158/2024 Autoria do vereador Ademir Debortoli
[ndica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario de Obras e Servigos

Urbanos, a necessidade de corte e organizagao da fiacao solta ao
longo da Avenida das Figueiras.

Indicacao n® 159/2024 Autoria do vereador Ademir Debortoli
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia a Sra. Scheila Pedroso da Silva - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao, a necessidade de
implantar um Clube dos Idosos no Bairro Alto da Gloria.

Indicacao n® 160/2024 Autoria do vereador Juventino Silva
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario de Obras e Servigos
Urbanos, a necessidade do fechamento da vala de escoamento de
aguas pluviais da Avenida das Palmeiras, entre a Avenida das
Sibipirunas e a Rua das Avencas, para posterior implantagao de
estacionamento.

Indicagao n° 161/2024 Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Remidio Kuntz - Secretario de Obras e Servicos
Urbanos, a necessidade de construir ciclovia ligando a Avenida
Bruno Martini com a ciclovia da Estrada Nanci.

Indicacao n° 162/2024 Autoria do vereador Célio Garcia
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Robinson Martins - Secretario Municipal de Saude,
e a Sra. Faira Olivia Strapazzon - Secretaria de Governo e
Projetos Estratégicos, a necessidade de instalar tendas ou
construlr cobertura na frente das Unidades Basicas de Saude.
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Indicacao n° 163/2024 Autoria do vereador Célio Garcia
Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop, com
copia ao Sr. Edilson Rocha Ribeiro - Secretario Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a necessidade de
realizar limpeza e plantio de grama na area institucional do
Residencial Pérola.

e Palavra aos vereadores inscritos;
e [Encerramento da Sessao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 28 de marco de 2024

17 Secreririo
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23 A Cimara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso, no
g _‘-:'.1: S !;so de suas atribui¢des legais aprovou e o Prefeito aquiescendo sancionara a seguinte Lei:
@
L% o| & Art. 1° Fica instituido a Politica Municipal de Atengdo a Saude

Mental.
Paragrafo tnico. A politica que trata o caput do artigo 1° constitui

estratégia para a integragdo e articulagdo das areas de educagdo e saiide no desenvolvimento de agdes de
promogdo, prevengdo e atengdo a saide mental no ambito do Municipio.

b
g Art. 2° Sdo objetivos da Politica Municipal de Atengdo a Saide
~mental:
Q) I — Promover a saide mental da populagio;
= IT — Garantir as pessoas 0 acesso a atengdo psicossocial;
[IT — Promover a intersetorialidade entre os servigos educacionais, de
saude e de assisténcia social para garantir da atengdo psicossocial;

IV — Informar e sensibilizar a sociedade sobre a importancia de
cuidados com a saide mental;
V — Promover a educagdo permanente de gestores e profissionais das

areas de educagdo, saide e assisténcia social;
VI — Promover atendimento, agdes e palestras relacionadas ao tema

nas escolas e unidades Basicas de saide do municipio;
VII — Construir protocolos intersetoriais de atendimento a casos de

aten¢do a saide mental identificado a partir do ambiente escolar;

VIII - Difundir informagdes e produzir esclarecimentos sobre o tema
prevenindo comportamentos de risco;

IX — A detecgdo precoce de sinais que demandam atengdo a saude
mental das criangas, adolescentes e jovens com o respectivo acompanhamento especializado.

Art. 3° Sdo diretrizes para a implementag@o da politica Municipal de
Atengdo a Saide Mental:

I — Participagdo da Comunidade;

II — Interdisciplinaridade e a intersetorialidade das agdes;

III — Ampla integracdo da Comunidade com as equipes de ateng@do
primaria a saude;

IV — A promogdo de espagos de reflexdo e comunicagio sobre as
caracteristicas e necessidades do individuo e da comunidade, livres de preconceitos e discriminagdo;
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Plenario de Deliberagées

[E] Projeto de Lei

[] Projeto de Decreto Legislativo
[[] Projeto de Resolugéo

[] Requerimento

[] indicagdo
[] Mogédo
[ ] Emenda

Autor: Vereador Celio Uarcia

V — A promogdo da escola como espago para a veiculagdo de
informagdes cientificamente verificadas e de esclarecimento sobre informagdes incorretas;

VI - O exercicio da cidadania e o respeito aos direitos humanos;

VII — A articulagdo com as diretrizes da Politica Nacional de Saude
Mental, por meio da rede de ateng@o psicossocial e da Politica Nacional da Atengdo Basica;

Paragrafo Gnico. Serd assegurada assisténcia psicoldgica as pessoas
vitimas de violéncia doméstica e familiar, abuso sexual e qualquer tipo de discriminagdo, independente da
fase processual de apurag@o do ilicito.

Art. 4° As agdes que compdem a Politica Municipal de Atengdo a
Saide Mental poderdo contar com as seguintes iniciativas, sem prejuizo de outras que venham a ser
desenvolvidas:

I — Realizagdo de palestras, discussdes, rodas de conversas e eventos
com especialistas que abordem o tema;

11 — Exposigdo de cartazes e fomento de publicidade informativa sobre
os equipamentos de atengdo voltados a satide mental do Municipio e os seus respectivos niimeros telefonicos
de atendimento;

III — Informagdo, por meio de folhetos e cartazes, midia local, de
servigos para atendimento psicoldgico e psiquiétrico na rede publica de satde;

IV — Montagem, temporaria ou permanente, em articulagdo com as
Unidades Basicas de Saide, e com os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), de centros de atendimento
para diagnostico primério e orientagdo de tratamento aos que apresentem sintomas de tentativa de suicidio;

V — Monitoramento de grupos em situagdo de vulnerabilidade para o
desenvolvimento de ag¢des interdisciplinares de promogéo da satide mental.

Art. 5° Sdo deveres das escolas no tocante a saide mental de criangas,
adolescentes e jovens:

[ — Informar aos pais e/ou responséveis legais imediatamente quando
os profissionais pedagdgicos e/ou funciondrios da escola observarem mudangas bruscas e/ou significativas
no comportamento da crianga, do adolescente e do jovem;

11 — Quando os profissionais pedagdgicos e/ou funciondrios da escola
identificarem sinais de agressdo fisica, a exemplo de marcas e hematomas, estes deverdo comunicar a diregdo
da escola a qual tem o dever de comunicar formalmente o fato ao Ministério Piblico e ao Conselho Tutelar
local para averiguag@o;

III — Aplicar medidas disciplinares contra qualquer pessoa que no
ambiente escolar praticar qualquer agdo que possa vir a prejudicar a saiide mental de criangas, adolescentes e
jovens, a exemplo de préticas preconceituosas e discriminatérias, de negligéncia, de bullying, de incentivo a
automutilagdo e ao suicidio, ou de qualquer tipo de violéncia fisica, sexual, institucional ou psicolégica, entre
outras.

Art. 6° A Politica Municipal de Aten¢do a Saide Mental devera ser
estruturada de forma constante ao longo do ano civil, sendo permitido agdes especiais.
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[ Autor: Vereador Célio Garcia

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no
que couber para fins de sua efetiva execugio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Célio Garcia
Vereador — UNIAO.
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@ Projeto de Lei

[] Projeto de Decreto Legislativo
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[_] Requerimento
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[] Emenda

["Autor: Vereador Célio Garcia

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores e Vereadora;

O Projeto de Lei em apreciagdo visa instituir a Politica Municipal de Atengdo a Saude Mental. Durante
décadas, a saide mental tem sido uma das 4reas mais negligenciadas da saide publica, recebendo uma
infima parte da ateng@o e dos recursos de que necessita e merece. A Organizagdo Mundial da Saude — OMS,
organizou uma revisdo mundial sobre saiide mental, o evento foi em Genebra, no ano de 2022. O trabalho
detalhado fornece um plano para governos, académicos, profissionais de saude, sociedade civil e outros com
a ambigdo de apoiar o mundo na transformagdo da saiude mental. Com base em evidéncias, o relatério da
OMS destaca mudangas necessarias e convida todas as partes interessadas a trabalharem juntas para
aprofundar o valor e o compromisso dado a saide mental, remodelar os ambientes que influenciam e
fortalecem os sistemas que cuidam da satde mental das pessoas. O relatério chama todos os paises a
acelerarem a implanta¢do do Plano de Agdo Integral de Saiude Mental 2013/2030, com recomendagdes de
a¢do, agrupadas em trés “Caminhos para a Transformagdo”, sdo eles: 1 - Aprofundar o valor e o
compromisso que damos a satide mental. 2 — Reorganizar os entornos que influenciam a satide mental,
incluindo lares, comunidades, escolas, locais de trabalho, servigos de saide, etc. 3 — Reforgar a atengio
a saiide mental mudando os lugares, modalidades e pessoas que oferecem e recebem os servigos. A
primeira Conferéncia Nacional de Saide Mental realizada no Brasil foi em 1987, em 1992, 2001, e 2010
outras trés conferéncias foram organizadas. A quinta Conferéncia Nacional de Saide Mental, foi realizada
pelo Ministério da Satide, em dezembro de 2023, em Brasilia, teve como tema “A Politica de Saude Mental
como Direito”. Foram debatidos a defesa do cuidado em liberdade, reforma psiquiatra, luta pelo avango e
garantia do servigo da atengdo psicossocial no SUS. Os transtornos mentais sdo também a principal causa de
incapacidade da populagdo, ainda o estigma, a discriminagdo e as violagBes de direitos humanos contra
pessoas com problemas de saide mental, a titulo de informago em 20 paises ainda se criminalizam a
tentativa de suicidios, as pessoas mais pobres e desfavorecidas correm maior risco de adquirir problemas de
saude mental e também s3o as menos propensas a receber servigos adequados. Diante do exposto conto
com o apoio dos Nobres Pares dessa Casa de Leis, para averiguar e posteriormente aprovar o
referido Projeto de Lei.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO/GROSSO
E i

Célio Ggﬁi*a

Vereador — UNIAO.

| -
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217 M AR PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024
\ DATA: 19 de margo de 2024
/4, ﬁ SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa do

3 Municipio de Sinop, bem como implanta

principios e métricas de otimizag@o e aumento da
eficiéncia da Administragdo Publica Municipal, e

dé outras providéncias.
URGENCIA ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar;

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre:

I — A Estrutura Administrativa do Municipio de Sinop;

Y

I — As diretrizes e principios de otimizagdo da gestdo
administrativa do Poder Executivo Municipal de Sinop;

[I — A instituicdo de cargos em comissdo e fungdes de
confianga, nos termos das tipologias e padrdes disciplinados nesta Lei Complementar;

[O\J-) ’)’r.«

IV — A autorizag@o para o Poder Executivo transformar, sem

Orgamentos @ Fiscelizagho

Encaminhado & Comigso de Finangas

(i_g; aumento de despesa, os cargos em comissdo e fungdes de confianga, por meio de Decreto.
=
w
o CAPITULO1
o DAS DIRETRIZES GERAIS E NORMAS REGENTES DA ESTRUTURA
%’ 2 ga ORGANIZACIONAL E QUADRO DE GESTAO DO MUNICIPIO DE SINOP
E5!l
3 gg Art. 2°. Sdo conceitos integrantes desta Lei Complementar:
§2:0)
g ga<l I — Amplitude de Comando: propor¢io existente entre ocupantes
%% £ . de cargos de direg@o e chefia, bem como de fungdes de lideranga e supervisdo, em face da
£ ;;‘E% forga de trabalho lotada na respectiva unidade administrativa ou atrelada a determinado turno
§ 25 'i ou equipe de trabalho;
woe E prv)

IT — Cargo em Comissdo: cargos de diregdo e assessoramento,
passivel de provimento por servidores externos ao Quadro de Servidores Efetivos, cujo

requisito de nomeagio minimo € nivel médio e experiéncia em gestdo, orgazinado conforme

issdo

% ;—’; as tipologias e relagdo de fiducia com a autoridade nomeante, o Chefe do Executivo:
E o C
S 8“% a) Secretario Adjunto: cargo em comissdo de Direg¢do vinculado
foﬁ [ﬁ X \dlretamente a Secretaria Municipal, responsavel pela supervisdo geral das atividades da
© {62 Secretaria, vinculado a Secretaria Municipal de Satde;

-
€21
£ ST b) Secretario Adjunto Executivo: cargo em comissdo de dire¢do
§ © Evinculado a unidade administrativa de Secretaria Executiva responsavel pela gestdo
L

estratégica de processos de trabalho técnico da Secretaria Municipal de Satde;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embadbas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
WwWW.Sinop.mt.gov.br
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c¢) Diretor Executivo: cargo em comissdo vinculado a unidade
administrativa de Diretoria, responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho do
Gabinete ou Secretarias de natureza estratégica;

\ d) Diretor Técnico: cargo em comissdo vinculado a unidade
I| administrativa de Diretoria Técnica, responsavel pela gestio em nivel estratégico dos
| processos de trabalho de alta complexidade técnica da saude publica municipal e respectiva
equipe de trabalho;
e) Diretor: cargo em comissdo vinculado a unidade
administrativa de Diretoria, responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho;

f) Assessor: cargo em comissdo integrante da categoria de
Assessoramento vinculado a Secretaria, responsavel pelo assessoramento especializado ao
Secretario em sua fungdo de gestor da area;

g) Assessor do Chefe do Executivo: cargo em comissdo
integrante da categoria de Assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete, responséavel
pelo assessoramento especializado ao Chefe do Executivo;

h) Assistente: cargo em comissdo de Assessoramento vinculado
a Secretaria, responsavel pelo assessoramento direto de Secretario Municipal, caracterizadas
pela fidacia programatica;

i) Assistente do Chefe do Executivo: cargo em comissdo
integrante da categoria de Assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete, responsavel
pelo assessoramento ao Chefe do Executivo, caracterizadas pela fiducia programatica;

j) Chefe de Equipamento de Altissima Complexidade: cargo em
comissdo responsavel por dirigir Hospital Municipal ou equipamento de complexidade similar,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

k) Ouvidor Geral: cargo em comissdo responsavel pela
supervisdo dos processos de atendimento aos municipes do municipio de Sinop;

I) Gestor de Programa: cargo em comissdo integrante da
categoria de Assessoramento, responsavel pela supervisdo de programa de governo atrelado a
Pasta Municipal;

m) Gestor de Projeto: cargo em comissio integrante da categoria
de Assessoramento, responsavel pela supervisdo de projeto integrante de programa ou politica
publica atrelada a Pasta Municipal;

IIT — Fungédo de Confianga: cargos de chefia e assessoramento
cuja designagdo ¢ reservada a servidores efetivos, organizado conforme as tipologias e relagdo
de fiducia com a autoridade nomeante, o Chefe do Executivo:

a) Advogado Geral do Municipio: fungdo de confianga vinculada
a Procuradoria Geral do Municipio, responséavel por coordenar a advocacia publica municipal,
em conformidade com as diretrizes do gestor da Pasta;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206

www. sinop.mt.gov.br
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b) Contador Geral: fun¢éo de confian¢a responsavel pela gestdo
de processos de contabilidade geral da Prefeitura Municipal e suas respectivas equipes de
trabalho;

c¢) Controlador Geral: fungdo de confianga reservada a servidor
municipal responsavel pela dire¢do de unidade de perfil estratégico e governanga, vinculada
diretamente a Chefia do Executivo Municipal;

d) Ouvidor Geral do SUS: fun¢do de confianga responsavel pela
supervisdo dos processos de atendimento aos municipes quanto aos processos de saude de
Sinop:

e) Coordenador: fun¢do de confianga vinculada a unidade
administrativa de Coordenadoria responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho;

f) Coordenador Técnico: fungdo de confianga vinculada a
unidade administrativa de Coordenadoria Técnica, responsavel pela gestdo de processos de
trabalho de alta complexidade técnica da saude, assisténcia social ou educagio e respectivas
equipes de trabalho;

g) Chefe de Unidade: fun¢do de confianga vinculada a unidade
administrativa, responsavel pela gestdo de processos e equipes de trabalho de menor
complexidade que uma Coordenadoria;

h) Chefe de Equipamento de Alta Complexidade: fun¢do de
confian¢a vinculada a unidade administrativa de equipamento publico de atendimento e
prestacdo de servigos ao usudrio, na area da saude ou assisténcia social;

1) Chefe de Equipamento de Média Complexidade: funcdo de
confianga vinculada a unidade administrativa de equipamento publico de atendimento e
prestacdo de servigos ao usuario, na area da saude ou assisténcia social;

j) Chefe de Equipamento: fun¢do de confian¢a vinculada a
unidade administrativa de equipamento publico de atendimento e prestagdo de servigos ao
usuario;

k) Lider de Equipe Técnica: fungdo de confianga atribuida a
servidor efetivo responsavel por administrar turnos ou grupos de trabalho complexos,
vinculados a processos rotinizaveis;

) Lider de Equipe: funcdo de confianga atribuida a servidor
efetivo responsavel por administrar turnos ou grupos de trabalho vinculados a processos
rotinizaveis.

IV — Niveis hierarquicos: quantitativo de instancias decisorias
organizacionais adotadas pela estrutura administrativa do Municipio de Sinop, para fins de
definig¢do de cargos de direcdo, chefia, supervisio e lideranca;

V — Mobilidade do Quadro de Gestdo: possibilidade de
transformagdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, por meio de Decreto Executivo,
desde que ndo implique aumento da despesa autorizada por meio desta Lei Complementar;
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V — Transparéncia Gerencial: disponibilizagdo, no portal da
Transparéncia, de informagdes referentes ao Quadro de Gestdo, integrado por Cargos em
Comissdo e Fungdes de Confianca, com a indicagdo de quantitativo, por Secretaria, respectivo
indice de amplitude de comando e discriminagdo de projetos e programas sob
responsabilidade de cada Secretaria Municipal.

Paragrafo unico. Adota-se como métrica de racionalidade
administrativa para fins de amplitude de comando:

I — Unidade administrativa com processos de alta complexidade:
minimo de 04 colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito
para autorizar a cria¢do de unidade administrativa;

II — Unidade administrativa com processos rotinizaveis: minimo
de 10 colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para
autorizar a cria¢do de unidade administrativa;

III — Média organizacional padrdo: minimo de 08 colaboradores
vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar a cria¢do de
unidade administrativa.

Art. 3°. A estrutura administrativa do Municipio de Sinop esta
organizada em 04 (quatro) instancias decisorias:

I — 1° Nivel decisorio é composto por Secretarias Municipais e o
Gabinete do Prefeito Municipal, unidade de provimento politico, geridas respectivamente por
Secretarios Municipais e pelo Chefe de Gabinete do Executivo Municipal, dispondo de
estrutura administrativa vinculada e quadro de gestdo respectivo, responsavel por administrar,
acompanhar e implantar as politicas de Governo da Gestdo do Executivo Municipal;

II - 2° Nivel decisorio, composto por:

a) Diretoria: unidade administrativa responsavel pela gestdo de
processos de trabalho afins caracterizados por sua maior complexidade;

b) Diretoria Técnica: unidade administrativa responsavel pela
gestdo em nivel estratégico dos processos de trabalho de alta complexidade técnica da saide,
assisténcia e educagdo publica municipal e equipe de trabalho correspondente;

¢) Diretoria Executiva: unidade administrativa responsavel pela
gestdo em nivel estratégico dos processos de trabalho de alta complexidade e equipe de
trabalho correspondente.

IIT — 3° Nivel decisério, composto por:

a) Coordenadoria: unidade administrativa responsavel pela
gestdo de processos de trabalho afins, com complexidade inferior aquele gerido por diretoria;

b) Coordenadoria Técnica: unidade administrativa responsavel
pela gestdo de processos de trabalho de alta complexidade técnica da saude publica municipal
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ou afetas a processos que envolvam o exercicio de poder de policia ou disciplinar e
respectivas equipes de trabalho

IV — 4° Nivel decisorio ¢ composto por:

a) Unidades: unidade administrativa responsavel pela gestido de
processos e equipes de trabalho de perfil operacional ou complexidade inferior aqueles
geridos por uma Coordenadoria;

b) Lider de equipe: fungdo responsavel pela gestio de equipes de
trabalho em processos rotinizaveis.

§1°. Fica vedada a nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor,
bem como a designagdo de Coordenador, Coordenador Técnico ou Chefe de Unidade para
unidades desprovidas de for¢a de trabalho ou que ndo alcancem quantitativo minimo de
amplitude de comando, nos termos desta Lei Complementar.

§2°. Caso uma unidade administrativa possua quantitativo de
servidores superior a propor¢do adequada de amplitude de comando, esta podera designar
fungdes de lider de equipe ou de equipe técnica, para auxiliar na gestdo da equipe de trabalho
vinculada.

§3° Excetua-se da regra prevista no caput deste artigo a
Secretaria Municipal de Saiude que prevé nivel hierarquico de Secretaria Executiva, superior
ao Departamento.

Art. 4°. Decreto do Chefe do Executivo Municipal
pormenorizara a estrutura administrativa de cada Secretaria. respeitado o quantitativo de
cargos em comissdo e fungdes de confianga estabelecidos no Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. Competira ao Decreto Municipal pormenorizar
as atribui¢des de cada unidade administrativa integrante da Secretaria, bem como identificar o
Quadro de Gestdo associado a Secretaria, nos termos e limites definidos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SINOP

Art. 5°. O Municipio de Sinop estd organizado em Secretarias
Municipais, categorizadas em:

I — Area de Gestdo Estratégica e Governanga: Secretarias e
unidades de interag¢@o institucional e responsaveis pelo acompanhamento de programas e
politicas publicas;

I — Area Finalistica: Secretarias responsaveis pela execugao de
atividades finalisticas e servigos publicos de competéncia municipal.

§1°. Figuram como Secretarias e unidades de perfil estratégico e
de governanga, com vinculagdo direta ao Chefe do Executivo Municipal:
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1 — Procuradoria Geral do Municipio:

I1 — Gabinete do Chefe do Executivo;

Il — Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico;

IV — Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

V — Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagao.

§2°. Figuram como Secretarias de perfil finalistico:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

II — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

III — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

IV — Secretaria Municipal de Educagao;

V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos:

VII — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagio;

VIII — Secretaria Municipal de Saude;

IX — Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.

§3°. Compdem ainda a estrutura organizacional, vinculadas
diretamente ao Gabinete do Chefe do Executivo, as seguintes:

[ — Procon;
II — Ouvidoria Geral do Municipio;
[IT — Controladoria Geral do Municipio.

§4°. A vinculagdo da Ouvidoria Geral e da Controladoria
Geral ¢ meramente administrativa, assegurando-se a autonomia institucional destes orgdos de
governanga.

Secio I
Das Secretarias e Unidades de Perfil Estratégico e Governanca, com vinculagéio Direta
a0 Chefe do Executivo Municipal

Art. 6°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — Defender e representar, em juizo ou fora dele, e por meio das
unidades vinculadas a Procuradoria Municipal, os direitos e interesses do Municipio de Sinop,
inclusive dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, em todas as esferas e Poderes, sempre
que necessario;

I — Programar, formular e executar, com exclusividade no
ambito da Prefeitura Municipal de Sinop, as atividades de consultoria, elaboragdo de
pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais
orgdos e unidades municipais da administragéo direta e indireta;
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I - Coordenar os Processos Administrativos de
Responsabilizagdo e Sancionador, promovendo a interlocugdo com as respectivas dreas do
Executivo Municipal envolvidas;

IV — Dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sempre que necessario, na elaboragdo dos projetos de Lei Complementar,
preparando as demais providéncias de instrugdo processual em apoio a Secretaria de Governo
e Planejamento Estratégico e ao Gabinete do Prefeito;

V — Redigir ordens de servigo, instrugdes, regulamentos, bem
como padronizar e revisar contratos, convénios e portarias, quando necessario, € emitir
pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica,
encaminhados pelas demais Secretarias Municipais e pelo Gabinete do Prefeito;

VI — Promover a execugdo fiscal de natureza judicial, bem como
dar suporte ao Processo Administrativo Tributario, auxiliando a Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento;

VII — Fixar diretrizes gerais de atuagdo da Advocacia Publica
Municipal e de suas unidades vinculadas;

VIII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missio
institucional.
Art. 7°. Compete ao Gabinete do Chefe do Executivo:

I — Intermediar o relacionamento institucional do Chefe do Poder
Executivo Municipal com os grupos de interesse federativos e municipais;

II — Administrar os processos afetos a seguranga do Chefe do
Poder Executivo Municipal, em coopera¢do com a Secretaria Municipal de Seguranga e
Transito;

[II — Coordenar o processo de elaboragdo de atos normativos de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, de forma integrada com o Gabinete do Prefeito
Municipal, e apoio da Advocacia Geral do Municipio e demais Secretarias Municipais,
conforme a aderéncia temaética;

IV — Planejar, coordenar e supervisionar, de forma integrada
com as demais Secretarias Municipais, a execugdo das atividades administrativas necessarias
para o cumprimento das atribui¢des legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

V — Desempenhar a gestdo administrativa das unidades de
governanga Ouvidoria Municipal, Controladoria Geral Municipal e Procon, vinculadas
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

VI — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.

§1°. Compete ao Procon:
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I — Fiscalizar as relagdes de consumo, apurar as infragdes e
aplicar as sang¢bes administrativas cabiveis as violagdes de direitos e descumprimento de
obrigagdes;

II — Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica
Municipal de Defesa do Consumidor;

Il — Formular a Politica Municipal de Educa¢do para o
Consumo, orientando os consumidores acerca de seus direitos e obrigagdes consumeristas, em
conformidade com os pardmetros estadual e federal;

IV — Coordenar o recebimento e o processamento de
reclamag¢des administrativas individuais ou coletivas contra fornecedores;

V — Mediar conflitos de consumo, acompanhar agdes judiciais
coletivas de consumo e encaminhar dentncias de crimes contra as relagdes de consumo e
infragdes a ordem econdmica aos érgéos de apuragdo competentes;

VI — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.
§2°. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I — Receber, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas,
elogios, denuncias e queixas da populagdo acerca da gestdo publica municipal;

II — Gerenciar os meios de comunicagdo da Prefeitura Municipal
de Sinop com os municipes e usudrios de servigos publicos municipais, de forma integrada
com o atendimento promovido pelas Secretarias Municipais, zelando pelo atendimento
diligente e em conformidade com a legislagdo de regéncia do usuario de servigos publicos e
de acesso a informagao;

IIT — Elaborar relatorios de gestdo periddicos sobre a natureza
das comunicagdes, resolutividade dos procedimentos e grau de satisfagdo do atendimento
promovido pela Prefeitura Municipal de Sinop;

IV — Interagir com as Agéncias Reguladoras setoriais e unidades
de entes federativos associados a servigos publicos de carater nacional e com competéncia
concorrente ¢ comum com o Municipio de Sinop, garantindo a responsividade das unidades
prestadoras de servi¢o publico ao municipe;

V — Elaborar, implantar e supervisionar a aplica¢do de manual de
atendimento, bem como a Carta de Servigos ao Usudrio, com prazos de tramitagdo e diretrizes
de atendimento, em conformidade com a Lei federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017;

VI — Realizar a mediagdo administrativa, junto as unidades
administrativas do orgdo ou entidade com vistas a correta, objetiva e 4gil instrugdo das
demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo
estabelecido;

VII — Presidir e organizar o funcionamento do Conselho de
Usudrios, nos termos do art. 18 da Lei federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017,
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VIII — Propor o aperfei¢oamento da gestdo publica municipal e
atuar de forma integrada com a Corregedoria Geral do Municipio na prevengdo, corre¢do e
otimizagdo de atos, processos e procedimentos administrativos, em beneficio do municipe de
Sinop e usudrios de seus servigos publicos;

IX — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.
§3°. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I — Promover e coordenar o sistema e mecanismos de auditoria e
controle interno da Prefeitura Municipal de Sinop;

II — Promover a politica de gestdo de riscos e de integridade do
Executivo Municipal, propondo matriz de risco e plano de agdo, para fins de mitigagdo e
contingéncia de riscos;

II — Dar suporte € monitorar o processo de celebragdo de
contratos e convénios, de forma integrada com a Procuradoria Geral do Municipio e a
Secretaria Municipal de Administragdo e Moderniza¢do e demais Secretarias atuantes no
processo de celebragdo de contratos e convénios;

IV — Elaborar e implantar a Politica de Gestdo e Protegdo de
Dados, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados;

V — Promover a interlocucido entre os o6rgdos de controle e
tomada de contas e as unidades e ¢rgios da administragdo municipal, demandando respostas e
providéncias;

VI — Receber denuncias, promovendo processos de correi¢do e
demandando, quando for o caso, a Procuradoria Geral do Municipio, para condugdo de
sindicancia e abertura de processos disciplinares;

VII — Promover o treinamento e a sensibiliza¢do do quadro de
servidores e gestores da Prefeitura Municipal de Sinop, acerca das diretrizes e préticas de
gestdo de risco, processos de governanga e conformidade e regime disciplinar;

VIII — Planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos
dos processos administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
recursos na gestdo institucional, bem como a melhoria na prestagio dos servigos municipais;

IX — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico:

I — Promover o relacionamento institucional entre o Chefe do
Executivo Municipal e as demais Secretarias Municipais. visando assegurar o cumprimento
do Plano de Governo e Planejamento;
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I — Promover as atividades de cerimonial do Chefe do
Executivo Municipal, com o objetivo de organizar eventos e reunides com a presenga do
Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

IIT — Promover o relacionamento institucional entre o Chefe do
Executivo Municipal e o Poder Legislativo e demais orgdos publicos e sociedade civil
organizada, em cooperagdo com o Gabinete do Chefe do Executivo Municipal;

IV — Promover a gestdo de programas estratégicos ao
relacionamento politico-institucional do Poder Executivo Municipal junto & sociedade civil
organizada e institui¢des publicas municipais e demais entes federativos;

V — Promover, articular, coordenar e atualizar a gestdo
estratégica, de forma integrada com as demais Secretarias, o planejamento estratégico e
gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e
eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

VI — Promover a sensibiliza¢do dos gestores municipais quanto
as ferramentas e metodologias de gestdo de projetos, monitoramento e acompanhamento de
indicadores;

VII — Promover e coordenar os processos de construgdo
democratica de acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas
estratégicos para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Sinop;

VIII — Promover e coordenar a formulagdo do Plano de Acgédo
Estratégico do Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes
da unidade de assessoramento direto;

IX — Exercer outras atribuicdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e
Modernizagio:

I — Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e operagdo dos sistemas de gestdo administrativa, bem como os processos de
tecnologia da informacdo da Prefeitura Municipal de Sinop;

II — Promover a gestdo dos processos de compras e contratag@o
da Prefeitura Municipal de Sinop:

III — Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a
politica de gestdo de pessoas e de medicina e seguranga ocupacional do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal;

IV — Promover as agdes de sindicdncia e processo administrativo
disciplinar, decorrentes de denuncias ou suspeitas de descumprimento do regime disciplinar
regente do funcionalismo piblico municipal;
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V — Promover a gestdo administrativa da Prefeitura Municipal,
administrando a frota e sistema de logistica municipal, bem como o patrimdnio publico e
suprimentos municipais;

VI — Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos
para a aplicagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura
Municipal;

VII — Exercer outras atribui¢ées correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e
Or¢amento:

I — Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Sinop:

II — Planejar e executar as atividades referentes ao langamento,
cobranga, arrecadagdo e fiscalizag@o dos impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em
geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

III — Formular e executar a politica fiscal e tributaria do
Municipio, de forma integrada com a Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Promover, elaborar e executar a administra¢do or¢amentaria,
financeira e contabil da Prefeitura, bem como processos e atividades relacionados a tesouraria,
aos pagamentos, a concilia¢do, ao fluxo de caixa e afins;

V - Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente os sistemas de arrecadagdo e fiscalizagdo tributaria;

VI — Promover, articular, coordenar e atualizar o sistema de
gestdo estratégica, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional ¢ a
eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

VII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.
Secao 11
Das Secretarias de Perfil Finalistico

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia e Protecdo Social no dmbito do Municipio, em consonadncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, do Sistema Unico de Assisténcia Social e da legislagio de
regéncia;

II — Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que
visem o enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da popula¢do do
Municipio, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social (Lei n.
2.534/2018) e da legislagdo vigente;
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III — Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo
social basica dirigido a popula¢do que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV — Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegdo
Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido
violados e/ou ameagados, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V — Promover a politica de seguranga alimentar no Municipio de
Sinop, de forma coordenada as politicas estaduais e de incidéncia nacional;

VI — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo:

I — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, esporte, lazer, da atividade fisica e de turismo, integrando suas potencialidades e
oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do vigente:

I — Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura, do esporte, do lazer e do
turismo no &mbito do Municipio;

III — Administrar e promover o acesso a bens culturais materiais
e imateriais a popula¢do do Municipio, de forma equdnime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural;

IV — Coordenar, orientar e acompanhar a elabora¢do e a
execu¢do do Plano Decenal de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente:;

V — Formular e executar programas e agdes que visem o
tombamento, registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico,
cultural, arquitetonico, ambiental e afetivo para a populagdo de Guaruja, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

VI — Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas € projetos atinentes a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no @mbito o Municipio;

VII — Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a
atividade fisica da populagdo do Municipio de forma equdnime e participativa, visando a
integragdo e inclusdo social;
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VIII — Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espagos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no
Municipio;

IX — Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio
as representagdes desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgdos
representativos da comunidade;

X — Promover a estruturagdo e organizagado da cadeia produtiva
do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento
e diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico;

XI — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

I — Formular, executar e avaliar a politica Municipal de
Desenvolvimento Econdomico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento
econdmico do Municipio, incluindo agdes de turismo empresarial e impacto econdomico;

IT — Promover a fiscaliza¢do de atividades comerciais, com o
objetivo de repreender, com apoio da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito, o
comércio informal;

III — Promover, de forma integrada com a Fundag¢do Procon, a
fiscalizagdo de praticas contrarias a defesa do consumidor:;

IV — Fomentar a formagdo técnica e de perfil profissional, em
colabora¢do com instituicdes de ensino, pesquisa e formagdo profissional, do municipe,
fomentando sua empregabilidade, empreendedorismo e capacidade de inovagdo do
empresariado;

V — Promover a gestdo de politicas de seguro e rede de protecdo
ao trabalhador e acesso a renda, crédito e microcrédito de fomento, conforme politica publica
municipal, estadual ou nacional;

VI — Promover e fomentar programas e politicas de proteg¢do a
economia solidéria e circular;

VII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.
Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
educagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislag¢do
vigente;

Il — Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino
municipal em todas as modalidades e etapas, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade,
em consondncia com as diretrizes gerais do Plano Nacional, Estadual e Municipal de Ensino;
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[II — Promover as agdes educacionais direcionadas a jovens e
adultos, bem como desenvolver agdes de educagdo em periodo integral, de forma coordenada
com a Secretaria Municipal de Cultura e de Esportes, Lazer e Turismo;

IV — Estruturar, implantar e gerenciar programas € agdes que
visem a integragdo socioeducativa da populagdo, incentivando a articulagdo escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

V — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

I — Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Preservagdo, Conservagao, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais,
em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislag¢do vigente;

I — Promover as atividades relativas a fiscalizagdo do
cumprimento das normas referentes ao licenciamento ambiental e prote¢do ao meio ambiente,
em consonancia com a legislagdo vigente;

[II — Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem a recomposi¢do de areas com remanescentes de biomas no ambito das
competéncias do Municipio;

IV — Manter permanente coordenagdo e integracdo com as
policias ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e
ambientais do Municipio, em consonancia com legislagdo vigente:

V — Promover agdes de sensibilizagdo e educagdo ambiental e de
desenvolvimento sustentdvel, vocacionadas a fomentar a cultura de coleta seletiva e fomento a
economia circular;

VI — Promover a politica de defesa e bem-estar animal, de forma
integrada com a Secretaria Municipal de Satde. no que diz respeito ao controle de zoonoses;

VII — Promover, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo
e a execugdo do Plano Municipal de Prote¢do e Defesa Civil;

VIII — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos:

I — Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica
Municipal de Servigos Publicos e Operagdes Urbanas, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais legislagdes
vigentes e pertinentes ao tema:

II — Administrar o servigo funerario e cemitérios municipais;
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[II — Promover, diretamente ou mediante terceiros, agdes de
zeladoria dos proprios municipais;

IV — Interagir e monitorar concessiondrias e parceiros privados
responsaveis pela execugdo de servigos piblicos municipais;

V — Gerenciar o sistema de manutengdo preventiva e corretiva da
malha vidria do Municipio:

VI — Promover, diretamente ou por meio de terceiros, obras
pubicas de pavimentagdo, drenagem e de engenharia;

VII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Habitagdo:

I — Formular, executar e avaliar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,
com o Plano Diretor Urbano e com a legislacdo vigente;

Il — Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupagdo do solo urbano, em consonancia com a legislag@o vigente;

Il — Formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas
publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel do Municipio, mediante o
acompanhamento de indicadores, de forma integrada garantido a eficiéncia;

IV — Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo
de Posturas, Codigo de Obras e Edificagdes e Plano Diretor do Municipio:

V — Expedir licencas e alvaras para a execugdo de obras publicas
e/ou particulares no Municipio:

VI — Promover as politicas de habitagdo, inclusive de cunho
social, do Municipio;

VII — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional;

VIII — Formular e gerenciar o Plano Diretor Urbano e
Estratégico do Municipio;

IX — Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do
Municipio, no estudo e produgéo de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem
o desenvolvimento da Cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagédo vigente:

X — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Satde:
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I — Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do
Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo
vigente;

II — Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de
Saude em todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
do Sistema Unico de Saude - SUS:

Il — Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo ¢ a
execugdo do Plano Municipal de Saude, em consonédncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente:

IV — Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e o0s
servigos publicos de saiude, bem como gerir e executar os servigos de saide do Municipio a
cargo da Prefeitura;

V — Desenvolver e executar agdes de vigilancia a satde,
assegurando o cumprimento da legislag@o sanitaria em vigor;

VI — Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missdo
institucional.
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito:

I — Formular e promover a Politica Municipal de Defesa e
Convivéncia Social, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente, inclusive na area de inteligéncia em seguranga publica;

Il — Formular, coordenar e executar a¢des para prevenir, proibir,
inibir e restringir agdes que atentem contra 0s servi¢os e o patriménio ptblico municipal;

III — Formular, coordenar e executar agdes de prevengdo da
violéncia urbana, visando a resolugdo pacifica de conflitos e a prote¢do dos direitos humanos
no ambito das atribuig¢des do Municipio;

IV — Dar suporte a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico em agdes de regularizagdo e fiscalizagdo em areas irregulares, de combate ao
mercado informal e agdes contrarias a convivéncia urbana;

V — Planejar, elaborar e implementar o planejamento do sistema
vidrio e de transito, bem como da politica de transporte publico no &mbito do Municipio;

VI — Promover a regulagido e fiscalizagdo do uso da rede
municipal de vias de mobilidade urbana do Municipio;

VII — Regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos
e individuais de pessoas de diferentes portes, incluindo o transporte escolar, no ambito de sua
competéncia;

VIII - Propor medidas de apoio e incentivo aos deslocamentos e
a mobilidade de baixo impacto ambiental integrada a rede viaria no Municipio:
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IX — Planejar e executar os servigos de transito e controle de
trafego de sua competéncia, bem como promover medidas para a educagio e a seguranga de
transito no Municipio;

X — Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missdo
institucional.
CAPITULO 111 ’
DO QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE SINOP
Secio I

Dos Cargos e Func¢des de Gestdo

Art. 20. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sinop ¢
gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigéo € auxiliar o Chefe do Executivo Municipal e seus
Secretarios Municipais e equivalentes, bem como o Quadro Funcional efetivo de Sinop, na
gestdo dos programas de governo e politicas de estado de competéncia municipal.

§1°. O Quadro de Gestdo ¢ composto por:

I — Secretario Adjunto;

IT — Secretario Adjunto Executivo;

III — Assessor;

IV — Assistente;

V — Advogado Geral do Municipio;

VI — Controlador Geral do Municipio;

VII — Contador Geral do Municipio;

VIII — Procurador Chefe;

IX — Ouvidor Geral do Municipio;

X — Ouvidor Geral do SUS;

XI — Diretor;

XII — Diretor Técnico;

XIII — Diretor Executivo;

XIV — Coordenador;

XV — Coordenador Técnico;

XVI — Chefe de Unidade;

XVII — Gestor de Programa;

XVIII — Gestor de Projeto:

XIX — Chefe de Equipamento de Altissima Complexidade;
XX — Chefe de Equipamento de Alta Complexidade:
XXI — Chefe de Equipamento de Média Complexidade;
XXII — Chefe de Equipamento;

XXIII - Lider de Equipe Técnica;

XXIV — Lider de Equipe.

§2°. A nomeagdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
de dire¢do e chefia esta condicionada a existéncia de quantitativo minimo de servidores
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vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 2°, paragrafo unico
desta Lei Complementar.

§3°. Integram o Quadro da Guarda Civil Municipal de Sinop as
fungdes de confianga disciplinadas em legislagdo de regéncia especifica.

§4°. Integram o Gabinete do Prefeito os cargos em comissdo de
assessoramento de:
[ — Assessor do Chefe do Executivo;

II — Assistente do Chefe do Executivo.

Art. 21. A nomeagdo para qualquer cargo em comissdo esta
condicionada, preferencialmente, a formagdo minima de nivel médio e experiéncia em gestdo,
cabendo ao Decreto correspondente a Secretaria Municipal de lotagdo do Quadro de Gestdo
definir o perfil profissional desejado para a sua ocupagdo, que podera consistir em:

[ — Titulagdo especifica;

II — Experiéncia profissional;

IIT — Capacitagdo e formagdo em:
a) Gestdo ou gestdo publica;

b) Cursos externos ou fornecidos internamente de lideranga e/ou
gestdo de projetos.

IV — Cumprimento de requisitos profissionais habilitadores,
como carteira profissional, responsabilidade técnica e outras exigéncias demandadas por
Conselhos Profissionais.

§1°. Servidores cuja designag¢do ou nomeagéo tenha sido cessada
por descumprimento de metas associadas a gestdo de programas e projetos ficardo
impossibilitados de assumir nova fun¢do de confianga ou cargo em comissdo na Prefeitura
Municipal de Sinop pelo periodo de 03 (trés) anos.

§2°. A vedagdo constante do paragrafo anterior poderd ser
excepcionada na hipotese de o servidor ter cumprido, de forma cumulativa, os seguintes
requisitos:

| — Realizagdo e aprovagdo em curso de reciclagem recomendado
pela Unidade de Recursos Humanos;

I — Obtengdo de aprovagdo em avaliagdo de desempenho
posterior a cessacdo da designagdo.

§3°. A unidade de Recursos Humanos podera estabelecer,
juntamente com as Secretarias da Prefeitura, critérios de habilitagdo especificos, aderentes aos
processos e especificidades técnicas de cada area, por meio de normativas especificas,
respeitando-se os pardmetros constantes deste artigo e da se¢do subsequente.
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Art. 22. Os quantitativos de cargos em comissdo — CC — ou
fungdes de confianga — FC — integrantes do Quadro de Gestéo constam do Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. As atribui¢des do Quadro de Gestao e requisito
de nomeagio e designagdo minimos constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

Secdo 11
Da Designacio de Gestor de Projeto

Art. 23. O processo de designagdo em fungdo de gestdo de
projeto devera atender os seguintes requisitos:

I — Formacdo ou demonstracdo de experiéncia em gestdo de
projetos, programas e portifélios;

IT — Motivagdo quanto:

a) Prazo estimado para sua consecugfo, em termos de meses;
b) Relatorio de agdes a serem executadas.

111 — Adogéo de fluxo de aprovagdo pela Secretaria.

Secao 111
Da cessacdo da Designacio ou da Nomeagio dos Cargos Estruturais

Art. 24. A manutengdo da designa¢do ou nomeagdo nos cargos
em comissdo ou fungdes de confianga é dependente do cumprimento do atingimento da meta
associada, conforme o caso, a:

I — Projetos e programas;
II — Misséo finalistica da area.

§1°. A cessa¢do da designag¢do por resultado em avaliagdo de
desempenho ¢ disciplinada pelo ato regulamentador acerca do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, cujo processo ocorre anualmente.

§2°. O descumprimento reincidente das metas fisicas, pelos
gestores de programa e de projetos, implicara a cessagdo da designag@o e a impossibilidade de
nova designagdo do profissional, pelo periodo de até 03 (trés) anos, em nova fun¢do de
confianga ou cargo em comissdo. nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCYV da Prefeitura.

§3°. A designagdo podera, igualmente, ser cessada, a qualquer
tempo, conforme juizo de conveniéncia e oportunidade do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. A manutengdo do cargo em comissdo de Gestor de
Programa ou de Projeto em razdo do cumprimento de metas sera aferida semestralmente, a
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partir das informagdes mensalmente relatadas nas reunides de monitoramento da Secretaria
Municipal responsavel.

§1°. Afigura-se como hipotese de descumprimento reiterado,
mensurado no periodo de 06 (seis) meses, de metas pelo gestor de programa ou gestor de
projeto.

§2°. O gestor de programa ou projeto podera propor pedido de
reconsiderac¢do da decisdio de cessagdo de designagdo, direcionado a colegiado a ser formado
por representante das seguintes unidades:

I — Unidade responsavel pelos Recursos Humanos
I1 — Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico;
IIT — Procuradoria Geral do Municipio.

§3°. Na hipotese de o descumprimento de meta ser decorréncia
do ndo atendimento de prazo constante de cronograma definido pelo Gestor do Programa por
parte de unidade administrativa responsavel pela ag¢do associada a meta do Gestor de
Programa ou de Projeto, o gestor da unidade terd igualmente sua designaciio cessada, sendo
admitido pedido de reconsideragdo, nos termos do paragrafo anterior.

Art. 26. A cessagdo da designagdo do empregado em fungdo de
direcgdo e chefia esta condicionada a:

I — Obtengdo de 02 (dois) resultados, em 03 (trés) anos, em
avalia¢@o de desempenho, inferior a média do grupo ocupacional;

I1 — Identificag¢@o de nexo de causalidade entre o desempenho de
sua unidade organizacional e o descumprimento de metas associadas a programas e projetos,
nos termos do art. 24, §2°.

§1°. A obtencdo de resultado inferior a média do grupo
ocupacional resultara na:

I — Realizagdo e aprovagdo pelo servidor em curso de reciclagem,
ofertado, diretamente ou por meio de terceiros, pela Unidade de Recursos Humanos;

Il — Realizagdo de reunido de resultado e performance entre a
unidade de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal responsavel com metas associadas ao
processo de trabalho sob responsabilidade do servidor designado em cargo estrutural e
superior hierarquico do servidor avaliado para:

a) Avaliar cumprimento das metas globais e individuais;

b) Apreciar a elegibilidade e performance de empregados
elegiveis para assumir a fungéo.

§2°. Na hipotese do inciso Il do caput, o servidor designado em
fungdo de direcdo e chefia podera propor pedido de reconsideragdo da decisdo de cessagdo de
designacdo, direcionado a colegiado a ser formado pelo representante das seguintes unidades:
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I — Unidade responsavel pelos Recursos Humanos:
I — Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico;
I1I — Procuradoria Geral do Municipio.

Secao IV
Da Remuneracio do Quadro de Gestio

Art. 27. O Quadro de Gestdo sera remunerado de acordo com o
Pardmetro Remuneratoério definido no Anexo II desta Lei Complementar.

§1°. O servidor concursado nomeado para cargo em comissdo ou
| designado em fungdo de confianga podera optar por:

i [ — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente
‘ ao cargo em comissdo ou func¢do de confianca, sendo vedada a acumulagido deste com o
vencimento correspondente ao seu cargo de origem;

I — perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de fungéo, de
valor correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base, percebido como rubrica
autdbnoma ao vencimento correspondente ao seu cargo de origem.

§2°. Veda-se a incorporagdo do valor percebido pelo servidor
durante o exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianga ao vencimento base de seu
cargo de origem.

§3°. O servidor efetivo municipal que vier a ocupar fun¢do de
conflanga fara jus ao recebimento de férias e décimo terceiro salario, calculados
proporcionalmente ao periodo em que se mantiver no seu exercicio.

§4°. Para o ano de 2025 o subsidio do cargo de Secretario
Municipal passara a ser de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), conforme estabelecido na Lei n°.
3299/2023, de 20 de dezembro de 2023.

Secao V
Da Transformacio de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca

Art. 28. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera efetuar a
alteragdo, mediante transformagéo, dos quantitativos e distribui¢do dos Cargos em Comissdo
e Fungdes de Confianga, observados os respectivos valores de remunerag¢io e desde que ndo
implique aumento de despesa.

§1°. Define-se como valor global mensal, para fins de
transformacdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, o valor nominal constante do
Anexo III desta Lei Complementar, definido conforme a seguinte memoria de célculo:

I — computo do valor nominal correspondente ao vencimento
base do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, multiplicado pelo total de posi¢des para
cada cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, a excecdo da func¢do de confianca de
supervisor e lider de equipe:
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II — computo do valor da gratificagdo correspondente ao
supervisor e lider de equipe, multiplicado pelo total de posigdes atribuidas as respectivas
fungdes de confianga.

§2°. Veda-se a alteragdo de fungdes de confianga em cargos em
comissao.

§3°. O valor global definido no Anexo III sera objeto de reajuste
sempre que o Chefe do Executivo aplicar indice de recomposic¢do inflaciondria ou aumento
real ao quadro de servidores do Municipio de Sinop. adotando-se 0 mesmo indice de corregdo
ou aumento.

Se¢ao V1
Da Transparéncia Gerencial do Quadro de Gestio

Art. 29. A Administragdo Publica Municipal divulgarda em seu
Portal de Transparéncia os servidores integrantes do Quadro de Gestdo, por Secretaria
Municipal, discriminando:

I — Relagdo de gestores, por forca de trabalho vinculada a
Secretaria Municipal, por meio de indice de amplitude de comando;

II — Relagdo de gestores de programa e projetos, com a
discriminag¢do de programas e politicas publicas sob sua respectiva supervisdo, bem como
contratos e convénios associados.

III — Requisitos de designagdo, por Secretaria Municipal, para os
cargos em comissdo ou fungdes de confianga integrantes do Quadro de Gestao.

Paragrafo tnico. A divulga¢do dos critérios e informagdes
constantes deste artigo devera ocorrer dentro do espago de 06 (seis) meses da publicagdo desta
Lei Complementar, sob o risco de exoneracdo e impossibilidade de nova nomeagdo ou
designagdo de gestores.

CAPITULO 1V
DA ORDENACAO DAS DESPESAS

Art. 30. Na estrutura do Poder Executivo Municipal sdo
ordenadores de despesas:

I — o (a) Prefeito (a) Municipal quanto aos recursos da
Administra¢do Municipal em Geral;

Il — o (a) Secretario (a) Municipal de Finangas e Orgamento,
quanto aos recursos respectivos da pasta e da Administra¢do Municipal em geral;

IIT — o (a) Secretdrio (a) Municipal de Educagdo, quanto aos
seus respectivos recursos;

IV — o (a) Secretario (a) Municipal de Satde, quanto aos seus
respectivos recursos:;
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V — o (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social quanto
a0s seus respectivos recursos;

VI — o (a) Secretario (a) Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
quanto aos seus respectivos recursos;

VII — o (a) Secretario (a) Municipal de Seguranga e Transito,
quanto aos seus respectivos recursos;

VIII — o (a) Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, quanto aos seus respectivos recursos;

IX — o (a) Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, quanto aos seus respectivos recursos;

X — o (a) Secretario (a) Municipal de Administragdo e
Modernizagdo, quanto aos seus respectivos recursos;

XI — o (a) Secretario (a) Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico, quanto aos seus respectivos recursos;

XII — o (a) Secretario (a) Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo, quanto aos seus respectivos recursos;

XIIT — o (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento Urbano e
Habitag@o, quanto aos seus respectivos recursos.

Art. 31. Aos ordenadores de despesa compete:

I - autorizar as despesas procedentes de sua unidade
orcamentaria;

IT - homologar, revogar ou anular licitagdes, bem como ratificar
as dispensas ou inexigibilidades, solidariamente com o (a) Secretario (a) Municipal de
Administra¢do e Modernizagdo;

I1I - autorizar empenhos, liquidagdes e pagamentos;

IV - determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam
observadas com rigor as normas da Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as contidas no
Art. 63, no que pertinente a fase da liquidagdo da despesa. e da Lei Federal n°. 14.133/2021 e
suas alteragdes, no que se refere a licitagdo e contratos;

V - organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a
protecdo da lei e da boa técnica, zelando pela eficacia e eficiéncia;

VI - gerir os recursos orgamentarios e financeiros a sua
disposi¢do, sem afastamento dos principios basicos da legalidade. moralidade, publicidade,
impessoalidade, legitimidade, economicidade.
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CAPITULOV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Enquanto ndo for estruturada a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo, os processos referentes a clas referentes ficardo vinculados as
Secretarias anteriores.

Paragrafo (nico. Ato do Poder Executivo promovera o
remanejamento ¢ transferéncia das dotagbes orcamentarias, inclusive na modalidade de
créditos adicionais, em decorréncia da criagdo das Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢
Turismo e a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano ¢ Habitagdo.

Art. 33. O requisito constante do art. 20, §2° II, referente a
exigéncia de avaliagdo de desempenho, somente serd aplicivel quando da implantagdo ¢
vigéncia de Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 34. Constam do Anexo V cargos em comissdo, ¢ respectivas
vagas, ndo absorvidos pela estrutura organizacional constante desta Lei Complementar, que
deverdo ser extintas quando da exoneragdo do servidor nomeado ou do decurso do prazo de
24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 35, Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo
disciplinados pela Lei n® 2.407, de 27 de fevereiro de 2017, que venham a ser imediatamente
renomeados ou designados nos termos desta Lei Complementar, quando de sua publicagdo,
fardo jus ao valor original percebido, na hipotese de decréscimo salarial, a titulo de Vantagem
Pessoal Transitoria (VPT), em respeito ao principio da estabilidade financeira.

Paragrafo unico. Sera devida a Vantagem Pessoal Transitoria
enquanto perdurar a nomeagdo ou designagdo do servidor no cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, sendo extinta quando de sua exoneragdo, cessa¢do de designagio ou decurso do
prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados da data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 36. Revoga-se a Lei n° 2.407, de 27 de fevereiro de 2017,
bem como quaisquer disposigdes contrarias aos dispositivos previstos nessa Lei
Complementar.

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 19 de margo de 2024.

ROBERTQ  Ziguu por st
DORNER:12 ;nzomen 127091159
709115972 Dados: 2024.03.21

0824:58 -04'00°

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Embasado por preceitos legais e regimentais, submeto a elevada apreciagdo dos nobres pares
a inclusa propositura de Lei Complementar que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Sinop, bem como implanta principios e métricas de otimizagdo e aumento da
eficiéncia da Administra¢do Publica Municipal, e da outras providéncias.”.

O Projeto de Lei Complementar em aprego tem o escopo de estruturar os cargos da
Administragdo Publica Municipal, pautado no desenvolvimento do Municipio e no
aprimoramento dos servigos prestados a comunidade, dentro dos conceitos do planejamento,
delegacdo de competéncia, controle e avaliacdo, observando-se ainda os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia.

Digo isto em razdo de termos acompanhado os critérios e principios modernos que tém
animado o Governo Federal em seus esforgos de modernizagio e otimizagdo de sua propria
estrutura administrativa. Figuraram como instrumentos e guias de exemplo deste projeto de
Lei Complementar:

4 Lei federal n. 14.204, de 16 de setembro de 2021;

4 Decreto federal n. 10.382, de 28 de maio de 2020;

4 Decreto federal n. 9.739, de 28 de margo de 2019.

O primeiro beneficio estd no desenho de estruturas organizacionais que levam em
considerag@o critérios objetivos como total de forga de trabalho vinculada a cada unidade
administrativa. O nome técnico — amplitude de comando — evita que haja Departamentos ou
Coordenadorias com poucos colaboradores, enquanto outras unidades possuem sua linha de
comando tensionada, com poucos gestores para liderar e gerir uma forga de trabalho ampla.

Sob o novo modelo, ndo havera unidades administrativas sem o quantitativo minimo de
colaboradores vinculados, conforme definido pela Lei Complementar. Ndo havera, assim,
chefes de unidades esvaziadas.

Outra inovagio reside na adog¢@o de nova categoria de diregdo e assessoramento de diregio
de projetos (cf. art. 12, III), formalizada pelo Decreto federal n. 9.739/2018, Esta nova
tipologia, que no projeto de Lei Complementar ¢ denominado como gestor de programa e
gestor de projeto, tem como papel gerenciar programas e projetos de governo e de Estado,
centrais para levar o Municipio de Sinop a patamares ainda superiores ao que ja alcangamos
nos ultimos anos. Afinal, como se reconhece no ambiente privado e de gestdo, quem
administra o cotidiano das rotinas administrativas dificilmente tem tempo e disposi¢do para se
dedicar, em tempo integral, a programas e projetos. E, sabemos, Sinop possui um rico
portifélio de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura, como exemplo o Programa
Crianga Feliz.

O Quadro de Gestéo, composto por 397 gestores — Secretarios Adjuntos, Secretarios Adjuntos
Executivos, Controlador Geral do Municipio, Contador Geral, Ouvidor Geral, Ouvidor Geral
do SUS, Chefe de Gabinete, Assessor do Chefe do Executivo, Advogado Geral do Municipio.
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Procurador Chefe, Assistente do Chefe do Executivo, Assessores, Assistentes, Diretores,
Dirctores Técnicos, Diretores Executivos, Coordenadores, Coordenadores Técnicos, Chefes
de Unidades, Lideres de Equipe, Lideres de Equipe Técnica, Gestores de Projeto; Chefes de
Equipamento de SaGde de Altissima Complexidade, Chefes de Equipamento Alta
Complexidade, Chefes de Equipamento Média Complexidade, Chefes de Equipamento,
Chefes de Unidade, Gestor de Programa ¢ Gestor de Projetos, contribuird para a gestdo dos
mais de 3.171 servidores que integram a Prefeitura Municipal de Sinop.

Havera vagas reservadas especificamente a servidores efetivos, as denominadas Fungdes de
Confianga. Assim, prestigiaremos nosso quadro de servidores em posi¢oes de Advogado
Geral do Municipio, Procurador Chefe, Controlador Geral do Municipio, Ouvidor do SUS,
Contador Geral, Coordenador Técnico, Coordenador, Chefe de Equipamento de Altissima
Complexidade, Chefe de Equipamento Alta Complexidade, Chefe de Equipamento Média
Complexidade, Chefe de Equipamento, Chefe de Unidade, Gestor de Projeto Politica de
Estado ¢ Lideres de Equipe, Lideres de Equipe Técnica.

E importante destacar que ainda que estejamos ampliando o quantitativo de Secretarias — de
11 para 13, uma medida necessaria para fortalecer ainda mais nossa municipalidade, atraindo
mais recursos (Secretaria de Planejamento Urbano ¢ Habitagdo) ¢ melhorando nossa
capacidade de gestdo, com fortalecimento da Secretaria Educagdo, que passa a se dedicar
exclusivamente a educagdo das novas geragdes, competindo a Secretaria de Esportes, Cultura
e Turismo gerir processos essenciais, mas que competiam com o foco da Secretaria de
Educagao.

Por fim, deve-se destacar que, seguindo o exemplo da Lei Federal n. 14.204, de 16 de
setembro de 2021, a Lei permite que Decreto do Chefe do Executivo altere os quantitativos
dos Quadros de Gestdo, transformando cargos em comissdo ou alterando vagas, desde que
ndo implique aumento de custos e ndo reduza o quantitativo de fungdes de confianga previstas.

Esta mobilidade do Quadro de Gestdo, contudo, segue firmes pardmetros de transparéncia ¢
de responsabilidade gerencial. Decretos que definirdo a estrutura pormenorizada de cada
Secretaria, conforme os quantitativos ja anexados no presente projeto de Lei, especificardo o
Quadro de Gestdo alocado na Pasta. Os critérios de defini¢do de quantitativo — amplitude de
comando, total de projetos e programas associados a Secretaria — também estdo acessiveis ao
cidaddo e aos orgaos de controle. Esta Lei associa flexibilidade e dinamismo, com moralidade
e transparéncia publica.

Posto isto, justificada a matéria, submeto o Projeto de Lei Complementar aos Excelentissimos
Vereadores, contando com analise e aprovagdo, em regime de urgéncia, valendo-nos da
oportunidade para reiterar os protestos da mais alta estima e consideragio.

Atenciosamente,

ROBERTO Assinado de forma
digital por ROBEATO

DORNER:127 pomne12709115972
Dados: 2024.03.21

09115972 ssassz.0a00

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE GESTAO

Cargo Novo Natureza | Quantitativo

Secretario Municipal AP 13
Secretario Adjunto CcC 1
Secretario Adjunto Executivo CC ]
Chefe de Gabinete do Executivo CC 1
Assessor Chefe do Executivo ce 14
Assistente Chefe do Executivo CcC 2
Assessor cC 14
Assistente CC 14
Diretor Executivo CC 9
Diretor Técnico L 8
Diretor CcC 20
Ouvidor Geral do Municipio CC 1
Gestor de Programa CC 16
Gestor de Projeto CC 56
Chefe de Equipamento de Altissima C 5
Complexidade «
Controlador Geral do Municipio FC 1
Ouvidor Geral do SUS FC 1
Advogado Geral do Municipio FC 1
Procurador Chefe EC &
Contador Geral do Municipio FC 1
Coordenador Técnico FC 24
Coordenador FC 43
Chefe de Equipamento Alta
Complexidade FC s
ghefe de .Equ1pamento Média FC 57

omplexidade
Chefe de Equipamento FC 12
Chefe de Unidade FC 28
Lider de Equipe Técnica FC 14
Lider de Equipe FC 23
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ANEXO II - PARAMETROS REMUNERATORIOS

ANEXO II-A Niveis Remuneratorios

NIVEL
REMUNERATORIO| YALOR
AP RS 15.776.83
cC-1 RS 12.042.42
cC2 RS 10.500.00
CC3 RS 8.552.92
cC4 RS 7.141 44
CC-5 RS 5.181,04
CC-6 RS 4.200.85
cC7 RS 3.500.70
FC-1 RS 15.776.83
FC -2 RS 10.500.00
FC-3 RS 7.141 44
FC-4 RS 6.070.22
FC-5 RS 5.181,04
FC-6 RS 4.200.85
FC-7 RS 3.000.00
FC-8 RS 1.800.00
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ANEXO I1-B REMUNERACAO QUADRO DE GESTAO

Cargo Novo Natureza | Quantitativo | Vencimento

Secretario Municipal AP 13 R$ 15.776.83
Secretario Adjunto CC-1 1 RS 12.042.42
Secretario Adjunto Executivo CC-1 1 RS 12.042.42
Chefe de Gabinete do Executivo CC-1 1 RS 12.042.42
Assessor Chefe do Executivo CC-3 14 R$ 8.552,92
Assistente Chefe do Executivo CC-6 2 R$ 4.200,85
Assessor CC-4 14 RS 7.141.44
Assistente CC-7 14 R$ 3.500,70
Diretor Executivo CC-1 9 RS 12.042.42
Diretor Técnico CC-1 8 RS 12.042.42
Diretor CC-2 20 RS 10.500,00
Ouvidor Geral do Municipio CC-4 1 RS 7.141.,44
Chefe de 'Equipamento de Altissima CC-4 5 RS 7.141.44
Complexidade
Gestor de Programa CC-2 16 R$ 10.500,00
Gestor de Projeto CC-5 56 RS 5.181,04
Controlador Geral do Municipio FC-1 1 RS 15.776,83
Ouvidor Geral do SUS FC-3 1 RS 7.141.44
Advogado Geral do Municipio FC-2 1 R$ 10.500,00
Contador Geral do Municipio FC-2 1 R$ 10.500,00
Coordenador Técnico FC-3 24 RS 7.141.44
Coordenador FC-5 43 R$ 5.181.04
g hefe de. ‘Equipamento Alta FC-4 18 RS 6.070.22

omplexidade
ghefe de .Equipamento Média FC-5 57 RS 5.181.04

omplexidade
Chefe de Equipamento FC-6 12 RS 4.200.85
Chefe de Unidade FC-6 28 RS 4.200.85
Lider de Equipe Técnica FC-7 14 RS 3.000,00
Lider de Equipe FC-8 23 RS 1.800.00
Total 397
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ANEXO Il - PARAMETROS ORCAMENTARIOS QUADRO DE GESTAO

Cargo Ref. tht Vencimento 30% Valor Mensal
Secretario Municipal AP 13 | R§15.776,83 | RS 4.733,05 | R$ 205.098.79
Controlador Geral do Municipio FC-1 | | R§15.776,83 | RS 4.733.05 | R§ 15.776,83
Secretdrio Adjunto CE-1 1 R$ 12.042,42 | RS 3.612,73 | R§ 12.042,42
Secretdrio Adjunto Executivo CC-1 1 RS 12.042.42 | RS 3.612,73 | RS 12.042.42
Chefe de Gabinete do Executivo CC-1 1 R$ 12.04242 | R§ 3.612,73 | R§ 12.042,42
Diretor Executivo CC-1 9 | R$12.04242 | R§ 3.612,73 | RS 108.381,78
Diretor Técnico CC-1 | 8 | R$12.04242 | R§ 3.612,73 | RS 96.339,36
Diretor CcC-2 | 20 | R$10.500,00 | R$ 3.150,00 | RS 210.000,00
Gestor de Programa cc-2 | 16 | R$10.500,00 | R$ 3.150,00 [ R$ 168.000,00
Advogado Geral do Municipio FC-2 1 R$ 10.500.00 | R$ 3.150,00 | R$  3.150,00
Contador Geral do Municipio FC-2 1 R$ 10.500,00 | R$ 3.150,00 | R$  3.150,00
Assessor Chefe do Executivo CC-3 | 14 R$8.552,92 | R$ 2.565,88 | R$ 119.740,88
Assessor CC-4 | 14 | R§87.141.44 | R$ 2.142,43 [ RS  99.980,16
Ouvidor Geral do Municipio CC-4 | 1 R$7.141,44 | R§ 2.14243 | R$  7.141,44
gl;emfglgii]jgsépamemo Altissima cc-4 | 2 R$7.141.44 | pg 514243 | RS 14.282,88
Procurador Chefe FC-3 2 RS7.141,44 | RS 2.14243 | RS  4.284.86
Ouvidor Geral do SUS FC-3 ] R$7.141,44 | R$ 2.142,43 | R§  2.142,43
Coordenador Técnico FC-3 | 24 | R87.14144 | R§ 2.14243 [ R$ 51.418,37
Chefe de Equipamento Alta Complexidade FC-4 | 18 | R$6.070.22 | R$ 1.821,07 | R$ 32.779,21
Gestor de Projeto CC-5 | 56 | RS$5.181,04 | R$ 1.554,31 | R$ 290.138,24
Coordenador FC-5 | 43 R$5.181,04 | R$ 1.554.31 | R$ 66.835,42
Chefe de Equipamento Média Complexidade | FC-5 | 57 | R$5.181,04 | R$ 1.554,31 | RS 88.595,78
Assistente Chefe do Executivo cc-6 | 2 R$4.200,85 | R$ 1.260,26 | RS  8.401,70
Chefe de Unidade FC-6 | 28 | R$4.200.85 | R$ 1.260.26 | RS 35.287,14
Chefe de Equipamento FC-6 | 12 | R$4.200.85 | R§ 1.260,26 | R$ 15.123,06
Assistente CcC-7 | 14 | R$3.500,70 | RS 1.050.21 | R$ 49.009.80
Lider de Equipe Técnica FC-7 | 14 R$3.000,00 | R$ 900,00 | R$ 12.600,00
Lider de Equipe FC-8 | 23 | RS1.800,00 | R§ 540,00 | RS 12.420,00
Total 397 RS 1.756.205,39
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ANEXO IV — DESCRICAO QUADRO DE GESTAO
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QUADRO DE ~ REQUISIT
GESTAO ATRIBUICOES 0 MINIMO
Auxiliar o Secretario Municipal na gestdo e supervisdo de Formaciio de
e macroprocessos finalisticos da Secretaria Municipal; | |, e
Secretario . age .| Nivel Médio
; subsidiar o Agente Politico atuante em Secretaria .y
Adjunto . . e experiéncia
Municipal acerca de fluxos e processos referentes a pasta e gestio
sob sua gestao )
Gerir em nivel estratégico dos processos de trabalho de
alta complexidade técnica da saide publica municipal, Formacio de
Secretario bem como for¢a de trabalho vinculada, garantindo o Nivel I(\;dé dio
Adjunto cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de ——
. . . e experiéncia
Executivo desempenho do Quadro Funcional: monitorar e a em gestio

supervisionar os trabalhos das diretorias e diretorias
técnicas.

Diretor Executivo

Gerir processos de trabalho em nivel estratégico, bem
como for¢ca de trabalho vinculada, garantindo o
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de
desempenho do Quadro Funcional.

Formacio de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestado.

Chefe de
Gabinete

Promover assessoramento especializado ao Prefeito ou ao
Vice-Prefeito, assegurando sigilo e aderéncia, em razdo da
relacdo de fiducia para com a politica programatica do
Chefe do executivo municipal.

Formagéo de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestdo.

Assessor do

Promover assessoramento especializado ao Prefeito ou ao

Formagdo de

Chefe do Vice-Prefeito, assegurando sigilo e aderéncia, em razdo da| Nivel Médio
; relagdo de fidicia para com a politica programatica do | e experiéncia
Executivo . P %
Chefe do executivo municipal. em gestdo.
: Prestar assessoramento administrativo e institucional ao| Formagdo de
Assistente do . . . . o zox v ; g8
Chefe do Prefeito Municipal, garantindo a assisténcia politico| Nivel Médio
Executivo institucional junto as Secretarias Municipais e Orgdos | e experiéncia
publicos municipais em gestao.
Promover assessoramento especializado ao Agente | Formagéo de
ASSessor Politico atuante em Secretaria Municipal em processos| Nivel Médio
finalisticos da Secretaria, auxiliando-o em seu processo de | e experiéncia
tomada de decisdo e gestio organizacional em gestao.
Assessorar diretamente o Agente Politico atuante em| Formagdo de
T N— Secretaria Municipal na gestdo de sua rotina cotidiana, | Nivel Médio
assegurando sigilo e privacidade, em razdo da aderéncia a| e experiéncia
politica programatica do gestor em gestdo.
Prestar assessoramento juridico na Procuradoria Geral do &
- Fos ; s % e Formagdo de
Assessor Juridico [ Municipio, em cardter temporario, até a substitui¢do por Nivel
Temporario servidores concursados para o cargo de Procurador Superior

Municipal, no prazo de até 24 meses.
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QUADRO DE
GESTAO

ATRIBUICOES

REQUISIT
0 MINIMO

Assessor Contabil
Temporario

Prestar assessoramento juridico na Secretaria de Finangas,
em carater temporario, até a substituigdo por servidores
concursados para o cargo de Contador ou Técnico
Contabil, no prazo de até 24 meses.

Formagéo de
Nivel
Superior

Diretor Técnico

Gerir em nivel estratégico dos processos de trabalho de
alta complexidade técnica da saude publica, educagdo e
assisténcia social municipal, bem como for¢a de trabalho
vinculada, garantindo o cumprimento de metas e
promovendo a avaliagdo de desempenho do Quadro
Funcional; monitorar e a supervisionar os trabalhos das
coordenadorias técnicas.

Formagdo de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestao.

Diretor

Gerir processos de trabalho em nivel estratégico, bem
como forca de trabalho vinculada, garantindo o
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de
desempenho do Quadro Funcional

Formagao de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestdo.

Coordenador
Técnico

Dirigir os processos de trabalho e servigos de alta
complexidade associados a processos de satde ou
exercicio do poder de policia, garantindo o cumprimento
de metas e promovendo a avaliagdo de desempenho do
Quadro Funcional

Formagdo de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestao.

Coordenador

Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho,
bem como for¢ca de trabalho vinculada, garantindo o
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de
desempenho do Quadro Funcional

Servidor
Efetivo com
Formagao de

Nivel
Superior ou

Médio e

Experiéncia

Gestor de
Programa

Promover a gestdo especializada ao Agente Politico
atuante em Secretaria Municipal. em relagdo aos
programas sob responsabilidade da Secretaria; planejar e
monitorar o cumprimento de metas e indicadores
estratégicos sob responsabilidade de equipes de trabalho
atreladas a programa

Formagao de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestao.

Gestor de Projeto

Promover assessoramento especializado ao Agente
Politico atuante em Secretaria Municipal. em projetos
especificos, de natureza temporaria, sob responsabilidade
da Secretaria; planejar e monitorar o cumprimento de
metas e indicadores estratégicos sob responsabilidade de
equipes de trabalho atreladas a projeto

Formagao de

Nivel Médio

e experiéncia
em gestdo.

Advocado Geral
do Municipio

Coordenar a Advocacia Publica do Municipio, gerindo a
representagdo judicial e atividade de consultoria juridica
exercida por Procuradores Municipais, de forma alinhada
as diretrizes da Procuradoria Geral do Municipio

Servidor
Efetivo
oriundo do
cargo de
Procurador

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embalbas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206

Wwww. sinop.mt.gov.br
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QUADRO DE ~ REQUISIT
GESTAO ATRIBIM RS 0 MINIMO
Coordenar atividades de advocacia publica, tais como Servidor
representagdo judicial e consultivo, supervisionando a Efetivo
Procurador Chefe | representagdo judicial e atividade de consultoria juridica| oriundo do
exercida por Procuradores Municipais, de forma alinhada| cargo de
as diretrizes da Procuradoria Geral do Municipio Procurador
Gerir os macroprocessos de contabilidade publica e| Servidor
or¢amentaria, bem como o fechamento dos relatorios| efetivo com
Contador Geral i . Y - &
do Municioio contabeis e prestagdo de contas do I.Vlu_mcxplo aos 0rgaos formacdo de
p : x ; .
de controle:; promover a gestdo especializada na matéria de Nivel
contabilidade publica e prestacdo de contas da Prefeitura Superior.
Servidor
Controlador | Dirigir a Controladoria Geral do Municipio, coordenando | efetivo com
Geral do as agdes de auditoria, controle ¢ Compliance institucional, | formagao de
Municipio liderando os profissionais lotado na unidade. Nivel
Superior
Servidor

QOuvidor Geral do

Supervisionar os processos de atendimento a usuarios e
municipes do Municipio de Sinop, com o objetivo de

efetivo com
formacdo de

Municipio identificar falhas, problemas e referéncias de gestdo no Nivel
ambito do Municipio de Sinop :
Superior
Supervisionar os processos de atendimento a usuarios €| Servidor
Ouvidor Geral do {nuni.cipes do Municipio de Sino;ﬂa, com o objetiyo de efetiv0~com
SUS idenltlﬁcar falhas, problemas e referéncias na prestagdo dos| formagdo de
servigos e na gestdo no dmbito da Secretaria Municipal Nivel
vinculada Superior
Servidor
Gerir e supervisionar as atividades operacionais e| Efetivo com
processos de trabalho, bem como forga de trabalho| Formagdo de
Chefe de Unidade | vinculada, garantindo o cumprimento de metas e Nivel
promovendo a avaliagdo de desempenho do Quadro| Superior ou
Funcional Médio e
Experiéncia
Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho,
Chefe de bem como a forga de trabalho vinculada a equipamentos .
Equi to |da area da salde, tais como hospital municipal Foinago Gb
quiparien _ v P MICPAL L Nivel
Altissima responsaveis por servigos municipais, garantindo o Super;
Complexidade |cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de NpEre
desempenho do Quadro Funcional
Servidor

Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho,

Efetivo com

Chefe de bem como a for¢a de trabalho vinculada a equipamentos Formacio de
Equipamento [da drea da satide ou assisténcia social, tais como hospital Ni\Sel
Alta municipal, responsaveis por servigos municipais, ;
. ; : Superior ou
Complexidade |garantindo o cumprimento de metas e promovendo a e
Y ; Técnico e
avaliagdo de desempenho do Quadro Funcional a2
Experiéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaudbas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
WWW.Sinop.mt.gov.br
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QUADRO DE ~ REQUISIT
e ATRIBUICOES :
GESTAO ¢ 0 MINIMO
. - . Servidor
Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho, :
; ; Efetivo com
Chefe de bem como a for¢a de trabalho vinculada a equipamentos Formacio de
Equipamento |da area da saude ou assisténcia social, tais como hospital Ni\‘f;el
Média municipal, responsaveis por servigos —municipais, S X
. : . uperior ou
Complexidade |garantindo o cumprimento de metas e promovendo a Téeni
S y écnico e
avaliacdo de desempenho do Quadro Funcional n
Experiéncia
Servidor
Gerir, de forma tatico-operacional, processos de trabalho. | Efetivo com
Chefe de bem como a forga de trabalho vinculada a equipamentos | Formagédo de
. responsaveis por servigos municipais, garantindo o Nivel
Equipamento 4 Y ;
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de| Superior ou
desempenho do Quadro Funcional Médio e
Experiéncia
Servidor
Efetivo com
Liderar grupos ou turnos de trabalho de alta complexidade, | Formagédo de
Lider de Equipe |distribuindo o pessoal em exercicio em seus respectivos Nivel
Técnica postos e escalas de trabalho; promover a avaliagdo de| Superior ou
desempenho da respectiva equipe sob sua responsabilidade | Técnico ou
Meédio e
Experiéncia
Servidor
Liderar grupos ou turnos de trabalho, distribuindo o[ Efetivo com
y i pessoal em exercicio em seus respectivos postos e escalas | Formagédo de
Lider de Equipe o . ¢
de trabalho; promover a avaliagdo de desempenho da| Nivel Médio
respectiva equipe sob sua responsabilidade ou
Experiéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embaubas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www.sinop.mt.gov.br
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Cargo Referéncia | Quantitativo | Vencimento 30%
Subsecretario de Administragdo CCExt-1 R$ 12.182.45 | R$ 3.654.74
Subsecretario de Obras e Servigos
Urbanos ' CCExt-1 1 RS 12.182.45 | pg 3:654,74
Gerente 2 CCExt-5 3 R$ 7.141,44 | R$ 2.142,43
Coordenador 1 CCExt-7 1 R$ 6.441,29 | R$ 1.932,39
Coordenador 2 CCEXxt-8 1 R$ 5.601,13 | RS 1.680.34
Coordenador 3 CCExt-9 3 R$ 5.181.04 [ R$ 1.554.31
Coordenador 4 CCExt-10 18 R$ 4.690,95 [ RS 1.407.29
Supervisor 1 CCExt-11 70 R$ 4.200,85 | R$ 1.260.26
Supervisor 2 CCExt-12 7 R$ 3.500,70 [ R$ 1.050,21
Assistente 1 CCExt-13 38 R$ 2.800,56 | R$ 840,17
Assistente 2 CCExt-14 7 R$ 2.520,51 | R$ 756.15
Assessor Juridico Temporario CCExt-3 12 R$ 8.552,92
Assessor Contabil Temporario CCExt-4 6 R$ 7.141,44
Total 168

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embatibas, 1386 - Fone (66) 3520-7200
Cx Postal 500 - CEP 78550-206
www. sinop.mt.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plenario de Deliberagées

T AR —'Eﬂ--nm

AC “\ L i

[] Projeto de Lei
[] projeto de Decreto Legislativo
[C] projeto de Resolugéo

ne (0 XA

[] Requerimento

[] indicacéo

|:] Mogéo

X] Emenda A0 1 7 VA

Autor:

VEREADORES

Adiciona inciso ao art. 30 do Projeto de Lei
Complementar n° 002/2024, de autoria do Poder
Executivo.

Fundamentados pelo que dispde o Regimento Interno

da Camara Municipal de Sinop, adicione-se o inciso abaixo descrito ao art. 30 do Projeto de
Lei Complementar n® 002/2024, de autoria do Poder Executivo, conforme segue:

......................................

XIV — o (a) Procurador (a) Geral do Municipio, quanto aos seus respectivos

recursos.”
(APROVADO)
27 MAR 2{2‘!
\r
\ WA \ /
L 1° Gecratdtio )

Ver. Toninho Beghardes

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Plenario de Deliberagcoes

e [] projeto de Lei
Camara Municij:ai _u._:..f l . 2 .
‘ RECEBIDO f g Projeto de Decrfto Legislativo
. | Projeto de Resolugdo 97 Z) L
? ,M' ZE;"»Z} # t [ ] Requerimento NE_LIL |
U A | [ indicagdo
- -——Enmi}—  [] Mogio
‘-' P Emenda SU BAP TV VA
| Autor: VEREADORES
Substitui termo do inciso V do art. 12 do Projeto de
Lei Complementar n° 002/2024, de autoria do
Poder Executivo.
Fundamentados pelo que dispde o Regimento Interno
da Camara Municipal de Sinop, substitua-se pelo termo abaixo grifado, termo do inciso V
do art. 12 do Projeto de Lei Complementar n° 002/2024, de autoria do Poder Executivo,
conforme segue:
< T L T
V — Formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e
preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural,
arquitetonico, ambiental e afetivo para a populagdo de Sinop, em consonéncia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente.”
( APROVADO)
\ CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
27 MAR 2624 ESTADO DE MATO GROSSO

\ N\ V]
A\ El‘l‘l,




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plenario de Deliberagoes

e e Sihup
'a ’ RECEBIDO_T

[C] projeto de Lei

[] projeto de Decreto Legislativo
[] Projeto de Resolugdo o<

[] Requerimento Ne )OS 53@‘1\
[] indicagdo
[] Mogdo

X Emenda_S:' 33TV VA

Substitui o paragrafo inico do art. 32 do Projeto de
Lei Complementar n° 002/2024, de autoria do
Poder Executivo.

Fundamentados pelo que dispde o Regimento Interno

da Camara Municipal de Sinop, substitua-se pelo abaixo descrito, o paragrafo anico do art.
32 do Projeto de Lei Complementar n® 002/2024, de autoria do Poder Executivo, conforme

segue:

............................................................................

Paragrafo Gnico. Ato do Poder Executivo promovera o remanejamento e
transferéncia das dotagdes or¢amentdrias, inclusive na modalidade de créditos
adicionais, em decorréncia da criagdo das Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Turismo e a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacio, bem
como em decorréncia da formalizag¢do de status de Secretaria a Procuradoria Geral

do Municipio.”

TAPROVADO)

L (1° Secretario )

Ver. Toninho Bernardes
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& Torna obrigatéria a divulgagio e a
F % . publicacdo da agenda de compromissos
CE"§ Q publicos de agente publico do Executivo
o no portal da Prefeitura de Sinop.
o “é :jl
"g‘, : A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DO MATO GROSSO, no uso de suas
g - 'E tribuicdes legais aprovou e o Prefeito aquiescendo, sanciona a seguinte Lei:
c© w
T

Art. 1° A agenda de compromissos publicos de agente publico do Executivo deve ser
ivulgada e publicada no portal da Prefeitura de Sinop.

Piblicos
)

conomia,
cultura,

Indistria, Comércio, Turismo, {kgri
Trabalho, Administrag3o e Servigos
iFf ok v 2P

o

Art. 2° Sujeita-se ao disposto nesta lei o agente publico ocupante do cargo de:

| - prefeito ou vice-prefeito;

s L

Encaminhado & Comlsslo de E
)1

Il - secretario, subsecretario ou secretario adjunto;

EM:

Il - presidente, vice-presidente, diretor ou equivalente de autarquia, fundagdo publica,
empresa publica ou sociedade de economia mista.

Art. 3° Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

| - compromisso publico: atividade da qual o agente publico participe em razdo do cargo,
da funcao ou do emprego que ocupe, abrangidos:

a) audiéncia publica: sessdo publica de carater presencial ou telepresencial, consultiva,

aberta a qualquer interessado, com a possibilidade de manifestacao oral dos participantes, que
tenha por objetivo subsidiar o processo de decisdo em ambito estatal;

b) evento: atividade aberta a publico geral ou especifico, como congresso, seminério,
convencao, curso, solenidade, férum, conferéncia e similar;
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¢) reuniao: encontro de trabalho entre o agente publico e uma ou mais pessoas externas ao
orgao ou a entidade na qual o agente atue, sem que haja representagao privada de interesses;

d) audiéncia: compromisso presencial ou telepresencial do qual participe o agente publico
e em que haja representagao privada de interesses;

e) despacho interno: encontro entre agentes publicos do mesmo 6rgdo ou da mesma
entidade.

Art. 4° Os registros dos compromissos de que trata esta lei permanecerdo disponiveis por,
no minimo, 5 (cinco) anos para visualizagdo e consulta em transparéncia ativa e formato aberto,
atendidos os requisitos estabelecidos no § 3° do art. 8° da Lei Federal n° 12,527, de 18 de

novembro de 2011.

Art. 5° O agente publico de que trata o art. 2° desta lei deverd registrar e publicar,
observado o disposto no art. 4° desta lei, informagdes sobre:

| - sua participagdo em compromisso publico, ocorrido presencialmente ou nao, ainda que
fora do local de trabalho, com ou sem agendamento prévio, em territério nacional ou estrangeiro,
incluindo, no minimo:

a) assunto;

b) local;

c) data;

d) horario;

e) lista de participantes;
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f) na hipotese de audiéncia, além dos dados referidos nas alineas "a" a "e" deste inciso:
1) identificacdo do representante de interesses;

2) identificacdo da pessoa natural ou juridica ou do grupo de interesses, na hipotese de
representar interesse de terceiros;

3) descricao dos interesses representados;

Il - hospitalidade e presente recebido de agente privado, em decorréncia do mandato, do
cargo, da fung@o ou do emprego publico que exerca ou ocupe ou de atividades que exer¢ca como
agente publico, incluindo, no minimo:

a)data;

b)bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebidos;

c)identificacado do agente privado ofertante.

Il - viagem realizada no exercicio de funcao publica, na qual haja custeio de despesas por
agente privado, no todo ou em parte, incluindo, no minimo:

a) objetivo da viagem;
b) data;

¢) local de origem;

d) local de destino;

e) valor estimado das despesas custeadas pelo agente privado.
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IV - periodo de auséncia, com indica¢ado de seu substituto, quando houver.

Art. 6° O compromisso publico realizado sem agendamento prévio devera ser registrado e
publicado no prazo de 7 (sete) dias corridos, contado da data de sua realizacao.

Paragrafo Unico. A retificacdo ou a complementacdo de compromisso publico previamente
agendado observara o prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 7° O Executivo podera desenvolver sistema eletrénico especifico para armazenamento,
controle e divulgagao das informagdes de que trata esta lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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MENSAGEM AO PROJETO

Com base na necessidade imperativa de reforcar a transparéncia e a responsabilidade no ambito
do Poder Executivo municipal, apresento o Projeto de Lei que propde tornar obrigatéria a
divulgacao e publicacdo da agenda de compromissos publicos dos agentes publicos no portal da
Prefeitura.

O embasamento constitucional para tal iniciativa é claro e irrefutavel, uma vez que a obrigagdo de
publicidade e transparéncia dos agentes publicos é inerente aos principios fundamentais do nosso
ordenamento juridico. A atividade desempenhada em nome do Poder Publico municipal deve ser
pautada pelo estrito interesse publico e, portanto, passivel de escrutinio por parte de toda a
populagao.

A proposta em questdo visa alinhar o municipio aos padroes ja estabelecidos na esfera federal,
ampliando a transparéncia nos atos dos agentes publicos que ocupam posicoes de grande
relevancia no Poder Executivo. Ao tornar obrigatéria a divulgacdo da agenda de compromissos,
proporcionamos a comunidade acesso facilitado e aberto as atividades dos gestores municipais,
fortalecendo a participagao popular e a fiscalizagao coletiva.

Contando com a apreciacdo desta Casa Legislativa, acredito que a implementagdo dessa medida
contribuira significativamente para o aprimoramento da gestdo publica, estabelecendo um novo
padréo de conduta pautado pela transparéncia e pelo comprometimento com o bem comum.
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ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 019/2024

Ao: Projeto de Lei n° 009/2024, de autoria do Vereador
Adenilson Rocha.

I- RELATORIO

No dia 14 de margo de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Justica e Redagdo se
reuniram nas dependéncias da Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de
Lei n° 009/2024, de autoria do Vereador Adenilson Rocha que “Torna obrigatiria a
divulgacdo e a publicacido da agenda de compromissos publicos de agente publico do
Executivo no portal da Prefeitura de Sinop.”.

E o Relatério.

II1- VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no ambito de competéncia desta comissio, € no sentido de acolher a
proposigédo em tela.

III - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissdo é favoravel ao tramite
normal da mesma perante o Plendrio, discordando do parecer do Departamento Juridico da
Casa que ¢ contrario ao Projeto de Lei n® 009/2024, de autoria do Vereador Adenilson Rocha.
Voto do Presidente Suplente: Favoravel

Voto do Relator: Favoravel

Voto do Membro: Favoravel

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 14 de marco de 2024.

Relator
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ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA, QOMERCIO, TURISMO,
AGRICULTURA, TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

PARECER N° 002/2024

Ao: Projeto de Lei n® 009/2024, de autoria do Vereador
) Adenilson Rocha.
I- RELATORIO

No dia 14 de margo de 2024, os membros subscritores da Comissdo de Economia, Industria,
Comércio, Turismo, Agricultura, Trabalho, Administra¢do e Servigos Publicos se reuniram nas
dependéncias da Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de Lei n°
009/2024, de autoria do Vereador Adenilson Rocha que “Torna obrigatoria a divulgagdo e
a publicagio da agenda de compromissos publicos de agente publico do Executivo no portal
da Prefeitura de Sinop.”.

E o Relatério.
II1-VOTO DO RELATOR

A opinido deste Relator, no ambito de competéncia desta comissdo, € no sentido de acolher a
proposi¢do em tela.

111 - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissdo ¢ favoravel ao tramite
normal da mesma perante o Plendrio, discordando do parecer do Departamento Juridico da
Casa que ¢ contrario ao Projeto de Lei n® 009/2024, de autoria do Vereador Adenilson
Rocha.

Voto do Presidente Suplente: Favoravel

Voto da Relatora Suplente: Favoravel

Voto do Membro: Favoravel

E O PARECER. P

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 14 de marco de 2024.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito
de Sinop, com copia ao Exmo. Sr. Secretario de
Transito e Transporte Urbano, em nome do Sr.
Valdir Aparecido Sartorello, a necessidade de
instalar quebra-molas e placas de sinalizacdo
proximas ao Colégio Marista.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requeiro que apds anuéncia do douto Plenario, a Mesa digne-se
encaminhar a presente matéria ao Exmo. Roberto Dorner - Prefeito de Sinop,
com copia ao Exmo. Sr. Secretario de Transito e Transporte Urbano, em nome
do Sr. Valdir Aparecido Sartorello, mostrando-lhes a necessidade de instalar

quebra-molas e placas de sinalizagao proximas ao Colégio Marista.

A instalagio de quebra-molas e placas de sinalizagdo nas
proximidades do Colégio Marista ¢ de suma importancia para garantir a
seguranga dos alunos, professores e demais usuarios da via. A presenga desses
dispositivos contribui significativamente para reduzir a velocidade dos
veiculos, mitigando o risco de acidentes em areas de trafego intenso, como

aquelas proximas a institui¢oes educacionais.

Além disso, as placas de sinalizagao adequadas fornecem orientagdes
claras aos condutores, promovendo uma circulagdio mais ordenada e

prevenindo incidentes potenciais. Dessa forma, a implementagao dessas
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medidas nao apenas protege a comunidade escolar, mas também refor¢a o

cOMpromisso com a seguranga viaria como um todo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em,
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal, com cépia ao. Sr. Remidio Kuntz —
Secretario de Obras e Servicos Urbanos a
necessidade de que seja realizado o patrolamento
e cascalhamento da Rua Jodo Pedro Moreira de
Carvalho, relativa a toda a sua extensio, que ndo
recebeu ainda a malha asfaltica, especialmente
em frente ao Posto Sdo Cristovio.

Fundamentado em disposi¢des contidas no
Regimento Interno desta Casa Legislativa, requeiro que apés deliberagio do soberano
Plenario, a Mesa encaminhe a presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal, com copia ao Ao Sr. Remidio Kuntz, Secretirio de Obras e Servigos
Urbanos, apontando -lhes a necessidade de que seja realizado o patrolamento e
cascalhamento da Rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho, relativa a toda a sua extensdo,
que ndo recebeu ainda a malha asfaltica, especialmente em frente ao Posto de

Combustivel Sdo Cristovao.

Esta indicag¢dio visa a restauragdo da mencionada
via, devido aos desafios de mobilidade enfrentados pelos residentes locais decorrentes
do intenso trafego veicular. No trecho mencionado, os veiculos estdo sendo for¢ados a
atravessar as instalagdes do posto de combustivel para evitar danos ou atolamento, o que
demanda uma intervengio urgente para mitigar tais inconvenientes.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,
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VEREADOR JUVENTINO SILVA - MDB

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito
Municipal, com cépia ao Sr. Valdir Sartorello, -
Secretario Municipal de Transito e Transporte
Urbano, e a Sra. Sandra Donato Ferreira -
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura a necessidade de instalagdo de 01 ponto
de 6nibus em frente Emei Solange Ferronato no

Alto da Gloria.

Baseado em disposi¢des do Regimento Interno desta

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,

\\ \\
JUVENTIN&‘ (VA\

Vereador - MDB

Casa Legislativa, requeiro que, apés anuéncia do douto Plenario, a Mesa digne-se en-
caminhar a presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com
copia ao Sr. Valdir Sartorello Secretario Municipal de Transito e Transportes Urbanos,e
a Sandra Donato Ferreira — Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Cultura, a
necessidade de instalagé@o de 01 ponto de dnibus em frente ao Emei Solange Ferrona-
to no Alto da Gloria.

Em frente ao o Emei e uma via de grande circulagdo, e as mesmas ndo tem nenhum
local seguro para aguardar o embarque dos 6nibus escolares, ficando os alunos total-
mente expostos ao sol e chuva.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal e com copia ao Sr. Remidio Kuntz —
Secretario de Obras e Servicos Urbanos e ao
Sr. Luiz Henrique Magnani — Diretor do
Prodeurbs, a necessidade de elaboracio de
projeto e execucio de obras de pavimentagio
asfaltica da Estrada Alzira, trecho entre a
Chacara de Lazer Sio Cristovio 1 e II e
Bairro Sonhalto Videira.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa Legislativa, requeiro

que apos anuéncia do douto Plenério, a Mesa digne-se encaminhar a presente matéria ao Exmo.

Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com copia ao Sr. Remidio Kuntz — Secretario de Obras

e Servigos Urbanos e ao Sr. Luiz Henrique Magnani — Diretor do Prodeurbs, a necessidade de

elaboragdo de projeto e execug@o de obras de pavimentagdo asfaltica da Estrada Alzira, trecho

entre a Chacara de Lazer Sdo Cristovio I e II e Bairro Sonhalto Videira, considerando o

aumento significativo do fluxo de veiculos, pois esta Estrada da acesso a varios bairros, além de

trazer melhoria das condi¢des de saneamento e salde aos moradores. Sendo assim

encaminhamos a presente indicagdo para que seja incluida no planejamento orgamentario e

cronograma de obras da administragdo municipal.

18:dejan, de 2024,09:48:10

1219 Estrada Alzira

Chacara de'Lazer S Oristovae |l
Sinop

Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal, com cépia a Sr. Remidio Kuntz -
Secretario de Obras e Servicos Urbanos e ao Sr
Valdir Aparecido Sartorelo — Secretiario Municipal de
Transito e Transportes Urbanos, a elaboracio de
estudo de viabilidade e a posterior construgio de
estacionamento no canteiro central da Avenida das
Palmeiras, no trecho entre a Avenida das Itaibas e a
Rua das Avencas.

Fundamentado em disposi¢des contidas no Regimento Interno da Cémara
Municipal de Sinop, requeremos que apds a deliberagdo do douto Plenario, a Mesa encaminhe a

presente matéria ao Exmo.

Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com copia ao Sr. Remidio

Kuntz — Secretario de Obras e Servigos Urbanos e ao Sr. Valdir Aparecido Sartorelo — Secretario
Municipal de Transito e Transportes Urbanos, mostrando-lhes a necessidade de elaboragdo de
estudo de viabilidade e a posterior construgdo de estacionamento no canteiro central da Avenida
das Palmeiras, no trecho entre a Avenida das Itaiibas e Rua das Avencas.

A proposigdo tem por objetivo melhorar a logistica para os cidaddos que

frequentam e trabalham nos estabelecimentos comerciais naquela localidade.

15 de mar.
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Indica. ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal,
com copia a Sr. Edilson Rocha Ribeiro - Secretirio de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Sra. Faira
Olivia Strapazzon - Secretaria de Governo e Projetos
Estratégicos, a necessidade de implementar quiosques nas
pracas da Biblia e o Parque Florestal, com o objetivo de
proporcionar comércio no local.

Com base nas disposigdes contidas no Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer-
se que apos deliberagdo do soberano Plenario, a Mesa digne-se remeter o presente expediente
ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com cépia a Sr. Edilson Rocha Ribeiro —
Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Sra. Faira Olivia Strapazzon —
Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos, a necessidade de implementar quiosques nas
pragas da Biblia e o Parque Florestal, com o objetivo de proporcionar comércio no local.

Implementar programas de quiosque é crucial para promover o comércio no local.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito
Municipal, com cépia ao Sr. Remidio Kuntz — Secretario
de Obras e Servicos Urbanos (SOSU), e ao Sr. Valdir
Aparecido Sartorelo - Secretirio Municipal de

Transito e Transportes Urbanos, a necessidade um
ponto de 6nibus no Bairro Jardim América — Rua Jodo
Pedro Moreira de Carvalho, nas Margens da BR 163.

Com base nas disposi¢des contidas no Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer-
se que apos deliberagdo do soberano Plenario, a Mesa digne-se remeter o presente expediente ao
Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com c6pia ao Sr. Remidio Kuntz — Secretério de
Obras e Servigos Urbanos (SOSU), e ao Sr. Valdir Aparecido Sartorelo - Secretario
Municipal de Transito e Transportes Urbanos, a necessidade um ponto de 6nibus no Bairro
Jardim América — Rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho, nas Margens da BR 163.

O pleito justifica-se em virtude de que a uma necessidade em virtude de um carro
que bateu no ponto de dnibus e precisa substituir, sendo evidente que trara beneficios & toda
populagdo que utiliza aquele ponto de dnibus.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner, Prefeito, com cépia ao
Sr. Valdir Aparecido Sartorelo, Secretirio de Transito e
Transporte Urbano e ao Sr. Remidio Kuntz, Secretirio de
Obras e Servigos Urbanos, a necessidade de construir faixa
elevada em frente & escola TIC TAC educaciio infantil, rua
dos Pajuras.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa Legislativa,
requeremos que apds anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a
presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner, Prefeito, com copia ao Sr. Valdir
Aparecido Sartorelo, Secretario de Transito e Transporte Urbano e ao Sr. Remidio
Kuntz, Secretario de Obras e Servigos Urbanos, a necessidade de construir faixa elevada
em frente a escola TIC TAC educagdo infantil, rua dos Pajuras.

Nesse trecho os condutores g
presente indica¢do é prevenir acidentes de| trafsito, proporcionando maior seguranga e
tranquilidade aos alunos.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal,
com copia ao llmo. Sr. Remidio Kuntz — Secretario de Obras
e Servicos Urbanos, a necessidade, urgente, de realizar corte
e organizac¢io de fiag¢do solta ao longo da Av. das Figueiras.

Com fulero no que preceitua o Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requeiro que apos deliberagdo do douto Plenario, a Mesa digne-se encaminhar a
presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com c¢opia ao Ilmo. Sr.
Remidio Kuntz — Secretario de Obras e Servigos Urbanos. a necessidade, urgente, de realizar corte ¢
organizacdo de fia¢do solta ao longo da Av. das Figueiras.

Ao longo da avenida supracitada, existem diversos pontos em
que muitos fios de telefonia e internet estdo soltos, 0 que gera riscos aos municipes que transitam
por ela. pois muitos passam pelas faixas de trafego, oferecendo riscos aos motoristas. Assim sendo.
¢ necessario que seja realizado o corte dos fios soltos e organizagiio da fiagdo para que possam ser
evitados riscos aos municipes.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal,
com copia a Ilma. Sra. Scheila Pedroso — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢io, a
necessidade de implantag¢io de um Clube dos Idosos no
bairro Alto da Gléria.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requeiro que apos deliberagdo do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a
presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal. com copia a [lma. Sra. Scheila
Pedroso — Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Trabalho e Habitag@o, a necessidade de
implantagdo de um Clube dos Idosos no bairro Alto da Gloria.

No local em questdo. os idosos precisam se afastar muito de
seus bairros para conseguirem participar de atividades no clube dos idosos mais proximo, de forma
que prejudica o convivio social. Ademais, nos clubes dos idosos sdo realizadas muitas atividades
para manterem sua classe ativa nas mais diversas dreas. Assim sendo, ¢ necessario que seja
implantado um Clube dos Idosos na regido do bairro Alto da Gloria, o que beneficiard os municipes
de toda a regido.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito
Municipal, com copia ao Sr. Remidio Kuntz -
Secretario de Obras e Servicos Urbanos, a
necessidade de fechar a vala de escoamento de
aguas pluviais localizada na Avenida das Palmeiras
entre a Avenida das Sibipirunas até na Rua das
Avencas regido central, para posterior implantagio
de estacionamento.

Com base no disposto no Regimento Interno desta
Casa Legislativa, requeiro que apés anuéncia do douto Plenario, a Mesa digne-se
encaminhar a presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito Municipal,
com copia ao Sr. Remidio Kuntz — Secretirio de Obras e Servigos Urbanos,
mostrando-lhes a necessidade de fechar a vala de escoamento de aguas pluviais
localizada na Avenida das Palmeiras entra a Avenida das Sibipirunas até a Rua das
Avencas regido central, posterior implantagio de estacionamento. Os moradores

reclamam do acimulo de lixo, além de animais mortos dentro do ‘valetdo' que traz
riscos a satide dos municipes.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner, Prefeito, com coépia ao Sr.
Remidio Kuntz, Secretiario de Obras e Servigos Urbanos, a
necessidade de construir uma ciclovia ligando a Avenida Bruno
Martini até o come¢o da ciclovia da Estrada Nanci.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa Legislativa,
requeremos que apds anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a
presente matéria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner, Prefeito, com cépia ao Sr. Remidio
Kuntz, Secretario de Obras e Servigos Urbanos, mostrando-lhes necessidade de
construir uma ciclovia ligando a Avenida Bruno Martini até o comego da ciclovia da

Estrada Nanci
Neste percurso o fluxo de carrgs, caminhdeg, motos sdo intenso durante o dia e
noite, dificultando e trazendo risco de a¢identes paya os ciclistas.
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Autor: Vereador Célio Garcia

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal com cépia ao Sr°. Robinson Martins —
Secretario Municipal de Saude, a Sr*. Faira Olivia
Strapazzon do Carmo — Secretaria de Governo e
Projetos Estratégicos, a necessidade de instalar
tendas ou construir cobertura na frente das
Unidades Basicas de Saude — UBS.

Em cumprimento ao que preceitua o Regimento Interno desta Casa de Leis, requeiro que apds
anuéncia do douto Plenario, a Mesa digne-se encaminhar a presente Indicagdio ao Exmo. Sr.
Roberto Dorner — Prefeito Municipal, com copia ao Sr°. Robinson Martins — Secretdrio
Municipal de Satde, a Sr*. Faira Olivia Strapazzon do Carmo — Secretaria de Governo e
Projetos Estratégicos, mostrando-lhe a necessidade de instalar tendas ou construir cobertura na
frente das Unidades Basicas de Saude — UBS, que ndo disponibiliza esse espago coberto para
abrigo dos pacientes. Sabemos que o sistema de agendamento de atendimentos aos pacientes ¢
determinado de forma diferenciada por Unidade de Saude, quando o paciente de atendimento e
precisa de encaixe ele entra na ordem de chegada, sendo necessario vir de madrugada para a
porta da Unidade de Saiude entrar em uma fila de atendimento. Durante a espera os pacientes
ficam aguardando do lado de fora da Unidade de Saide motivo pelo qual solicitamos a
cobertura para abrigo no momento que aguardam até iniciar o atendimento.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner — Prefeito
Municipal com copia ao Sr° Edilson Ribeiro Rocha
— Secretirio de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentivel, a necessidade de limpeza e plantio de
grama na Area Institucional, localizada no
Residencial Jardim Pérola.

Em cumprimento ao que preceitua o Regimento Interno desta Casa de Leis, requeiro que apos
anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a presente Indicagdo ao Exmo. Sr.

Roberto Dorner — Prefeito Municipal,

com coOpia ao Sr° Edilson Ribeiro Rocha — Secretério de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével, mostrando-lhe a necessidade de limpeza e
plantio de grama na Area Institucional, localizada no Residencial Jardim Pérola. O local
encontra-se necessitando de limpeza com urgéncia, segundo reclamagdo dos moradores o mato
esta alto causando transtornos. Quanto ao plantio de grama se faz necessario para cobrir a drea
onde est4 instalada o playground o qual foi instalado na terra sem nenhuma prote¢do, deixando

os moradores descontentes na ocasido.
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