92 SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP/MT
PAUTA DO DIA 08/04/2013

PEQUENO EXPEDIENTE

Abertura da sessado

e \otagdo da ata da sessdo anterior
e Apresentagdo das correspondéncias em geral de interesse do plenério

e Breves comunicacdes

e Uso da Tribuna pelo Exmo. Sr. Nilson Leitdo — Deputado Federal.

GRANDE EXPEDIENTE

Apresentacdo da Pauta do Dia.

e Matérias para ordem do dia:

Projeto de Lei n°® 019/2013

Parecer n® 021/2013

Parecer n® 005/2013

Projeto de Lei n® 022/2013

Autoria do Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a utilizar recursos
humanos e maquinarios na construcdo de calcada no entorno
da Praca da Igreja Matriz do Bairro S&o Cristévado e da outras
providéncias.

12 votacéo

Autoria da Comissao Justica e Redacao
Exara parecer favoravel a tramitacdo do Projeto de Lei n°
01972013, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissao de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 019/2013, de
autoria do Poder Executivo.

Autoria do Poder Executivo

Autoriza o Municipio de Sinop/MT a receber do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA a importancia de 99,074m3 de toras de
madeiras nativas e a repassa-las em doacédo pura e simples ao
“Centro de Tradi¢fes Gauchas Estancia da Amizade - CTG”.

12 votacéo




Parecer n® 022/2013

Parecer n® 014/2013

Parecer n® 006/2013

Projeto de Lei n°® 007/2013

Parecer n® 023/2013

Parecer n® 015/2013

Parecer n® 009/2013

Projeto de Resolucédo n® 003/2013

Parecer n® 024/2013

Parecer n® 016/2013

Autoria da Comissado Justica e Redacao
Exara parecer favoravel a tramitacdo do Projeto de Lei n°
02272013, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissao de Financas, Orcamentos e Fiscalizacdo
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 022/2013, de
autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissdo de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 022/2013, de
autoria do Poder Executivo.

Autoria da Mesa Diretora

Promove alteragdo na Lei Municipal n° 1662/2012, de 03 de
abril de 2012.

12 votacéo

Autoria da Comissado Justica e Redacao
Exara parecer favoravel a tramitacdo do Projeto de Lei n°
007/2013, de autoria da Mesa Diretora.

Autoria da Comissao de Financas, Orcamentos e Fiscalizacdo
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n°® 007/2013, de
autoria da Mesa Diretora.

Autoria_da Comissdo de Economia, Industria, Comércio,
Agricultura, Trabalho, Administracio e Servicos Publicos
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n°® 007/2013, de
autoria do Mesa Diretora.

Autoria da Mesa Diretora

Dispbe sobre a organizacdo administrativa da Camara
Municipal de Sinop, Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

12 votacéo

Autoria da Comissao Justica e Redacao
Exara parecer favoravel a tramitacdo do Projeto de Resolugao n°
00372013, de autoria da Mesa Diretora.

Autoria da Comissdo de Financas, Orcamentos e Fiscalizacdo
Exara parecer favoravel ao Projeto de Resolucdo n° 00372013,
de autoria da Mesa Diretora.




Parecer n® 010/2013

Projeto de Resolucédo n® 004/2013

Parecer n® 025/2013

Parecer n® 017/2013

Parecer n® 011/2013

Projeto de Resolucédo n® 005/2013

Parecer n® 026/2013

Parecer n® 007/2013

Autoria da Comissdo de Economia, InduUstria, Comércio,
Agricultura, Trabalho, Administracdo e Servicos Publicos
Exara parecer favoravel ao Projeto de Resolugdo n° 00372013,
de autoria da Mesa Diretora.

Autoria da Mesa Diretora

Promove modificacbes na Resolucdo n° 006/2011 e suas
alteracdes posteriores.

12 votacéo

Autoria da Comissao Justica e Redacao
Exara parecer favoravel a tramitacdo do Projeto de Resolugao n°
004/2013, de autoria da Mesa Diretora.

Autoria da Comissdo de Financas, Orcamentos e Fiscalizacdo
Exara parecer favoravel ao Projeto de Resolucdo n° 00472013,
de autoria da Mesa Diretora.

Autoria da Comissdo de Economia, InduUstria, Comércio,
Agricultura, Trabalho, Administracio e Servicos Publicos
Exara parecer favoravel ao Projeto de Resolugcdo n° 00472013,
de autoria da Mesa Diretora.

Autoria da Mesa Diretora

Autoriza a doacdo de bens patrimoniais do Poder Legislativo
Municipal.

12 votacéo

Autoria da Comissao Justica e Redacao
Exara parecer favoravel a tramitacdo do Projeto de Resolugao n°
00572013, de autoria da Mesa Diretora.

Autoria da Comissdo de Obras, Viacao e Servicos Urbanos
Exara parecer favoravel ao Projeto de Resolugdo n° 005/2013,
de autoria da Mesa Diretora.

e Palavra aos Vereadores inscritos.

e Encerramento da Sessao.

Dalton Martini

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 05 de abril de 2013

Mauro Garcia
1° Secretério



PROJETO DE LEI N°. 019/2013

DATA: 18 de marco de 2013

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a utilizar
recursos humanos e maquinarios na construcdo de
calcada no entorno da Praca da Igreja Matriz do
Bairro S&o Cristévéao e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuictes legais e considerando o disposto no
art. 111 da Lei Orgéanica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a deslocar maquinas e a
disponibilizar recursos humanos na construcédo de calgada no entorno da Pracga da Igreja Matriz
do Bairro S&o Cristévao.

Paragrafo unico. A construgdo descrita no caput tem uma extensao
aproximada de 1.000 m2 (mil metros quadrados).

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a assinar
convénio com a Pardquia Sdo Cristévao, nos temos da LOM, para atender as disposi¢fes desta
Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 18 de marco de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal



MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°©019/2013

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Honra-me submeter a esta Casa Legislativa a presente propositura de Lei que “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a utilizar recursos humanos e maquinarios na construcgdo de calcada no entorno da
Praca da Igreja Matriz do Bairro Séo Cristdvao e da outras providéncias” para a devida apreciacao do
soberano Plenério.

Trata a matéria de requerer, nos moldes do art. 111 da Lei Organica Municipal, autorizacédo
legislativa para que o Poder Executivo possa disponibilizar a Paréquia Sdo Cristévao recursos
humanos e maquinarios que serdo utilizados na construgdo de aproximadamente 1.000 m2 (mil
metros quadrados) de calgada no entorno da Praca da Igreja Matriz, mediante termo de
convénio.

A Paréquia Sao Cristovao foi fundada em 27 de julho de 1986 e sua circunscrigdo compreende a
extensdo da Avenida dos Flamboyants, passando pelo Jardim Jacarandas, Jardim Celeste — com
a Capela Nossa Senhora Aparecida; o Setor Industrial; ao longo da BR-163, cortando o Bairro
Séo Cristovao, passando pela Capela Nossa Senhora do Belo Ramo e seguindo até o Bairro
Jardim Alto da Gloria, com a Capela Nossa Senhora da Gléria, até atingir as comunidades
rurais adjacentes.

A construcdo da praca € um antigo sonho daquela comunidade, contudo que ndo podera
prosperar sem uma parceria com o Poder Publico, haja vista que a Paroquia ndo dispde de
todos os recursos financeiros para tal fim. Assim, como faz parte da politica publica desta
Gestdo a promogdo de agbes continuas de revitalizagdo de pracas e lugares publicos,
apresentamos a matéria em apreco.

Participar do projeto de urbanizacdo da Praca da Igreja Matriz é oportunizar aquela
comunidade a adog¢do de habitos saudaveis, melhorando sua qualidade de vida, promovendo a
inclusdo de todas as faixas etarias e classe sociais, através do entretenimento. A praca sera
dotada de calcamento, projeto de jardinagem, bancos e academia ao ar livre. Quando concluida,
a obra ira contribuir para a redescoberta dos espacos publicos como ambientes propicios para o
esporte, o lazer e a convivéncia social de forma gratuita e acessivel a todos, em beneficio das
relacbes pessoais, com os passeios familiares, os encontros de vizinhanca que acabam por
fortalecer a identidade de nosso municipio.

Justificada a presente matéria, esperamos contar com o apoio dos nobres pares na aprovacgao da
matéria em tela, com sua apreciacdo em regime de urgéncia para que possamos iniciar mais
brevemente possivel a urbanizacéo da Praca da Igreja Matriz da Paréquia Sao Cristovao.

Atenciosamente,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°© 022/2013

DATA: 27 de margo de 2013

SUMULA: Autoriza o Municipio de Sinop/MT a receber do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA a importancia de
99,074 m3 de toras de madeiras nativas e a repassa-las
em doacdo pura e simples ao “Centro de TradigOes
Galchas Estancia da Amizade — CTG”.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Municipio de Sinop/MT autorizado a receber em
doacdo pura e simples realizada pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA, a importancia de 99,074 m3 de toras de madeiras nativas de
diversas espécies florestais, o equivalente a 159 (cento e cinquenta e nove) toras, de acordo com
a Instrugdo Normativa n°. 28/ IBAMA, de 08 de outubro de 2009, e conforme Termo de Doacao
n°. 056737.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar
em doacdo, pura e simples, o bem descrito no artigo anterior ao “Centro de Tradi¢des Gauchas
Estdncia da Amizade - CTG”, entidade juridica constituida na forma de associacdo social,
esportiva e cultural, inscrita no CGC/MF sob n° 32.946.022/0001-35, com sede na Avenida
Rute de Souza Silva, n° 2345, no Setor Industrial Norte.

Art. 3°. A madeira de que trata a presente Lei encontra-se
depositada no patio da Secretaria de Obras, Viacdo e Servi¢os Urbanos — SOSU, cabendo ao
CTG arcar com os custos decorrentes de sua remocao.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 27 de marc¢o de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal



MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 022/2013

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos para apreciagdo desta augusta Casa
Legislativa a proposta de Lei em epigrafe que “Autoriza 0 Municipio de Sinop/MT a receber do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA a importancia de
99,074 m3 de toras de madeiras nativas e a repassa-las em doacédo pura e simples ao “Centro de Tradi¢des
Galchas Estancia da Amizade - CTG”.

A matéria em comento visa requerer autorizacdo Legislativa para que o municipio possa
receber do IBAMA o montante de 99,074 metros cubicos de madeiras nativas de diversas
espécies florestais, apreendidas durante a “Operacdo Onda Verde”, realizada no ultimo dia 27
de fevereiro. Trata-se do equivalente a 159 toras, provenientes de extracéo ilegal, de variadas
espécies, dentre elas cambara, sucupira, angelim pedra, cumaru, cupilba, caneldo, amescla,
breu, amapa, morototd, angelim saia, peroba, cedrinho, couma, freijo e italba, que estdo
depositadas no patio da Secretaria de Obras, Viagado e Servicos Urbanos - SOSU. A doagdo retro
vem embasada na Instrucdo Normativa n°028/1BAMA/2009 que dispbe sobre a apreenséo e
destinacdo de animais, produtos e subprodutos da flora e fauna, instrumentos, petrechos,
equipamentos ou veiculos de qualquer natureza apreendidos pelo IBAMA e 6rgaos
conveniados.

Na mesma Lei, o Poder Executivo requer autorizacdo para repassar o bem recebido, também
como doacdo pura e simples, ao CTG - Estancia da Amizade, sociedade civil sem fins lucrativos
gue busca divulgar as tradi¢fes e o folclore da cultura gaulcha, com vista ao resgate e a
preservacdo dos costumes, através da danca, da culinaria e do esporte. Em Sinop, o CTG foi
fundado em margo de 1991 e declarado de Utilidade Publica através da Lei n°424/1996, de 20
de agosto de 1996. Nos ultimos trés anos a entidade abragou também as causas sociais. O
Grupo de Danga promove gincanas culturais para arrecadar donativos em prol de instituicdes
sociais como o Orfanato Menino Jesus. A madeira doada pelo Poder Executivo sera utilizada na
reforma parcial e ampliacdo da sede social do CTG.

Assim, pelo elevado interesse social da presente propositura, ensejamos o apoio dessa Edilidade
para a aprovacdo da matéria, aguardando confiante a manifestacdo positiva dos nobres pares
desta augusta Casa Legislativa.

Atenciosamente

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 007/2013
AUTORIA: MESA DIRETORA

Promove alteracdo na Lei Municipal n® 1662/2012, de 03
de abril de 2012.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuices legais aprovou, e o Prefeito Municipal aquiescendo, sancionara a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo IX — Quadro Comissionado, da Lei Municipal n® 1662/2012, de 03 de
abril de 2012 passa a vigorar conforme Anexo | da presente Lei .

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,
Dalton Martini Mauro Garcia
Presidente 1° Secretario
Jalio Dias Roger Schallenberger Fernando Branddo

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente 2° Secretario



ANEXO |

ANEXO IX - Quadro Comissionado

Referéncia Vencimento Base / Mensal
CC-01 R$  1.222,82 / 200 horas
CC-02 R$ 1.487,51 / 200 horas
CC-03 R$ 1.752,18 / 200 horas
CC-04 R$ 1.844,51 / 200 horas
CC-05 R$  2.255,09 /7 200 horas
CC-06 R$  2.643,55 7/ 200 horas
CcC-07 R$  3.313,81 7/ 200 horas
CC-08 R$  4.107,81 / 200 horas
CC-09 R$  4.504,89 / 200 horas
CC-10 R$  5.600,00 7/ 200 horas




PROJETO DE RESOLUCAO N° 003/2013
AUTORIA: MESA DIRETORA

Dispde sobre a organizacdo administrativa da Camara
Municipal de Sinop, Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuices legais aprovou e o Presidente promulgara a seguinte Resolucao:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A Camara Municipal de Sinop, Estado de Mato Grosso, para a execucéo dos
servicos sob sua responsabilidade, estabelece sua estrutura administrativa, disp&e sobre as
atribuicfes de suas unidades, cria o respectivo organograma e da outras providéncias.
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 2° A Camara Municipal se organiza por 6rgados de coordenacao e assessoramento,

segundo a disposi¢do prevista nos artigos seguintes, e constantes do Organograma Geral da
Camara Municipal conforme Anexo | desta Resolucao.

Art. 3° Os érgaos de coordenagdo e assessoramento da Camara Municipal se organizam

da seguinte forma:

| - secretarias, designadas por siglas de trés letras;

Il - departamentos, designados por siglas de quatro letras;
111 - divisdes, designadas por siglas de cinco letras;

IV - assisténcia, designadas por siglas de cinco letras; e

V - setores, designados por siglas de seis letras.

Art. 4° S3o os seguintes os 6rgaos de coordenacdo e assessoramento da Céamara

Municipal:

| — Secretaria Geral — SGE, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:



a) Procuradoria Juridica — PJU;

b)  Secretaria Legislativa — SLE;

c) Secretaria do Gabinete da Presidéncia — SGP;
d)  Secretaria de Administracdo e Financas — SAF.

Il — Secretaria de Controle Interno — SCI.

Il — Procuradoria Juridica — PJU, que conta com a seguinte unidade
subordinada:

a) Assisténcia Juridica — ASSJU.

IV — Secretaria Legislativa — SLE, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Divisdo Legislativa Mirim — DILEM, com a seguinte unidade
subordinada:

1. Setor Legislativo Mirim — SELEMI.

b) Divisdo de Assuntos Legislativos — DIALE, com a seguinte
unidade subordinada:

1. Assisténcia Parlamentar — APARL.

c) Divisdo de Informagfes e Documentacdo — DINDO.

V - Secretaria do Gabinete da Presidéncia, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a)  Ouvidoria Parlamentar — OUVI.
b) Departamento de Comunicacdo — DECO.

VI - Secretaria de Administragdo e Finangas, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Departamento de Administragdo de Rede — DEAR;

b) Divisdo de Servigos Gerais — DISEG, com a seguinte unidade
subordinada:

1. Setor de Servicos Gerais — SESERG.

c) Divisdo de Atendimento — DATEN, com a seguinte unidade
subordinada:

1. Setor de Atendimento — SEATEN.

d) Divisdo de Operacdo e Manutengdo de Programas - DOMPR;

e) Divisdo de Recursos Humanos — DIRHU;

f) Divisdo de Compras e Licitagdo — DICOM, com a seguinte unidade
subordinada:

1. Setor de Compras — SECOMP.



g) Divisdo de Almoxarifado - DIVAL, com a seguinte unidade
subordinada:

1. Setor de Almoxarifado.

h)  Divisdo de Patrim6nio — DIPAT.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS

Art. 5° S8o atribuigbes comuns a todas as Secretarias:

| — programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execucdo de todas as tarefas de responsabilidade da secretaria;

Il — promover 0s meios adequados ao suprimento das necessidades, de
modo a assegurar o desempenho da secretaria que coordena;

Il — responsabilizar-se e prestar contas dos resultados esperados e
alcangados;

IV — cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacao, as normas e
regulamentos vigentes;

V —distribuir os servigos ao pessoal sob sua coordenacgdo, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

VI - promover a sistematizagdo das formas de execucdo dos servigos de
sua competéncia;

VIl —informar e instruir processos de sua area de atuacao,
encaminhando aqueles que dependem de solucéo de outra secretaria ou autoridade superior;

VIl — manter a disciplina do pessoal de sua secretaria.
Art. 6° O ocupante de secretaria ndo podera escusar-se de decidir em assuntos de sua

competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas conseqtiéncias decorrentes de sua recusa ou
omisséao.



CAPITULO IV

DAS AREAS DE COMPETENCIA ESPECIFICA DE CADA SECRETARIA E SUAS
UNIDADES SUBORDINADAS

Secéo |
Da Secretaria Geral e suas unidades subordinadas
Art. 7° A Secretaria Geral compete a supervisdo de todos os trabalhos da Camara
Municipal, respondente e auxiliando todas as unidades de servicos, e ainda:

| — supervisionar, coordenar e dirigir os servigos administrativos da
Camara e zelar pelo seu eficiente funcionamento;

Il — representar oficialmente o Presidente, sempre que para isso for
necessario;

Il — organizar audiéncias e atender ou fazer atender as pessoas que
procurarem o Presidente;

IV — procurar saber, nas reparticdes municipais, o andamento das
providéncias solicitadas pelo Presidente;

V - incumbir-se da correspondéncia enderecada pelo Presidente,
redigindo-a, quando for o caso, e providenciando sua digitacéo;

VI — incumbir-se do recebimento de correspondéncias recebidas,
enderecando-as ao Presidente, a Mesa e demais vereadores;

VIl — manter o arquivo de documento e papéis que, em carater
reservado, sejam enderecados ao Presidente;

VIII — atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o necessario
para dar-lhe as devidas condi¢fes de trabalho, organizando sua agenda de atividades e
programas oficiais;

IX —recepcionar visitantes oficiais da Camara Municipal,

X —promover a realizacdo das atividades relativas ao expediente,
registro, divulgacao e relagdes publicas do vereador;

XI — promover a execucao de todas as atividades necessarias aos servicos
parlamentares do Legislativo Municipal;



X1l — promover a realizacdo das atividades relativas aos servicos de
recepcdo, informacéo, protocolo, arquivo e documentacao;

X1l — promover a realizacdo das atividades referentes aos servicos de
recrutamento, treinamento, controles funcionais e demais atividades da administracdo de
pessoal;

XIV — promover a execucdo das atividades referentes aos servicos de
padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado pela
Camara;

XV — promover a execuc¢do das atividades relativas aos servicos de
registro, inventario, protecdo e conservacao dos bens de uso da Camara;

XVI - determinacéo a manutengdo do equipamento de uso geral da
Camara, bem como sua guarda e conservagao;

XVII — promover a execuc¢do das atividades referentes aos servigos de
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do dinheiro e outros valores da Camara;

Art. 8° A Secretaria Geral tem sob sua coordenacéo a Procuradoria

Juridica, a Secretaria Legislativa, a Secretaria do Gabinete da Presidéncia e a Secretaria de
Administragdo e Finangas, cujas atribuicfes sdo as constantes desta Resolucéo.

Secéo 11
Da Secretaria de Controle Interno
Art. 9° A Secretaria de Controle Interno é responsavel pela coordenacéo de todas as
atividades inerentes ao Controle Interno Camara Municipal, compete a esta Secretaria:

I - promover a integracdo operacional e orientar a elaboracédo dos atos
normativos sobre procedimento de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

111 - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados ao controle
externo e interno e quanto a legalidade dos atos de gestao e emitir relatérios e pareceres;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia de controle interno através da
coordenacdo das auditorias internas emitindo relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles;



V - manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

VI - alertar formalmente a presidéncia da Casa para que instaure, sob
pena de responsabilidade solidéaria, as acGes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem prejuizo ao erario;

VII - representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragio;

VIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracéo;

IX —exercer outras atividades correlatas.

Secédo 11

Da Procuradoria Juridica e sua unidade subordinada

Art. 10. A Procuradoria Juridica é responsavel por todas as atividades juridicas da
Camara Municipal e compete a esta Procuradoria:

I — assessorar 0 Presidente e demais Vereadores nos assuntos de
natureza juridica, submetidos a sua apreciacao;

Il — desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em
exame nas Comissfes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

Ill — assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢des e
requerimentos a ela apresentados;

IV — emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V - realizar estudos e pesquisas por solicitacdo da Mesa Diretora,
mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

VI - elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a
Camara Municipal;

VIl - assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancia e
inquéritos administrativos;



VIII - representar a Camara em juizo, quando para isso for credenciado;

IX — preparar as informacBes a serem prestadas em mandados
impetrados contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia;

X — manter a Presidéncia informada sobre processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos;

XI - desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislacao,
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XIl — desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 11. A Assisténcia Juridica tem por objetivo apoiar as atividades de
assessoramento juridico da Camara Municipal.
Secdo IV
Da Secretaria Legislativa e suas unidades subordinadas
Art. 12. A Secretaria Legislativa é responsavel pelas atividades inerentes ao Processo
Legislativo da Camara Municipal e a esta Coordenadoria compete:

| — supervisionar a elaboragdo e destinacdo de toda correspondéncia
emitida oficialmente pela Camara e as recebidas, dar-lhes o encaminhamento correto;

Il — controlar e supervisionar a elaboragdo e emissdo de todos os Projetos
de Lei; de Decreto, de Resolugdo, Portarias baixadas pelo Legislativo, editais e demais
proposicBes do Poder Legislativo, supervisionando a numeracéo seqtiencial e correta;

Il — supervisionar e controlar os projetos pautados, constando prazo
para apreciacdo, adiamentos, aprovacdo ou rejeicdo e outros motivos de encerramento, para
tramitacdo da matéria;

IV — controlar as matérias constantes da pautas das sessoes;

V — providenciar a publicacéo dos atos oficiais;

VI - planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e analise das
atividades, objetivando o aperfeicoamento da organizacdo parlamentar e o estabelecimento e a

racionalizagdo de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

VIl - planejar e coordenar a execucdo de trabalhos que visem a
colaboracdo e o assessoramento a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores;



VIII - desenvolver programacao que garanta oportunamente o apoio de
secretariado técnico as atividades das Comissoes;

IX —acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados
para san¢do do Executivo Municipal,

X — fazer preparar os Termos de Posse dos Vereadores e Prefeito
Municipal e Vice;

XI - coordenar as atividades de protocolo e servicos plenarios;

XIl - promover e acompanhar a execucao das atividades de referéncia
legislativa, sinopse, biblioteca, documentacédo e arquivo legislativo e histérico da Camara;

XII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 13. A Divisdo Legislativa Mirim tem por objetivo a execucdo de atividades de
orientacdo e apoio necessarias ao desenvolvimento do Programa “Camara Mirim”, e compete a

esta Divisao:

| — promover as atividades de orientacdo das escolas quanto a eleicdo
dos Vereadores Mirins;

Il — organizar as SessOes Legislativas Mirins;

Il - realizar os registros e arquivos dos trabalhos desenvolvidos no
Programa Camara Mirim;

IV - realizar, com apoio da Assisténcia Juridica, a orientacdo dos
Vereadores Mirins quanto ao funcionamento do Poder Legislativo;

V —exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. O Setor Legislativo Mirim tem por objetivo apoiar as atividades da Divisdo
Legislativa Mirim.

Art. 15. A Divisdo de Assuntos Legislativos tem por objetivo a execucdo de atividades de
apoio necessarias ao processo legislativo e as Comissdes Permanentes da Camara Municipal, e
compete a esta Divisao:
| - quanto as atividades de apoio ao processo legislativo:

a) promove as atividades de gravacao, redacéo e revisdo dos debates;

b) promover as atividades de secretariado relativas a preparacédo de
proposicBes, bem como redacéo de atos e revisdo de digitacdo dos pronunciamentos;



c) fornecer copias de documentos e discursos mediante autorizacdo do
Coordenador Legislativo;

d) organizar e manter atualizado indice de oradores, elaborando
estatisticas de pronunciamento;

e) orientar e controlar a redacdo dos pronunciamentos em Plenario,
encaminhando copia ao orador para revisao;

f) encaminhar a Divisdo de Informagfes e Documentacdo 0s originais
dos documentos legislativos sob sua responsabilidade, que estejam ultimados, para registro e
arquivamento;

g) responder pelas atividades de reprodugdo e publicacdo dos
documentos legislativos sob sua responsabilidade;

h) observar as normas de guarda e consulta dos documentos
confidenciais, reservados e secretos sob sua responsabilidade;

i) encaminhar regularmente a Divisao de Informacfes e Documentacéo o
processo completo das proposic¢des ultimadas, para registro e arquivamento;

j) exercer outras atividades correlatas.
Il — quanto as atividades de apoio as Comissdes:

a) responder pelo recebimento das proposi¢fes destinadas as Comissdes,
para exame e parecer nos prazos regimentais;

b) manter-se permanentemente informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas Comissoes;

c) dirigir os servicos de secretariado das reunifes das Comissfes
relativas a redacédo, digitacéo e revisdo de atos e demais documentos elaborados;
d) organizar e manter arquivo das proposi¢cdes em tramitagdo para

posterior anexacdo dos pareceres e demais documentos cabiveis;

e) articular-se com a Divisdo de InformagGes e Documentacéo para a
realizacdo de pesquisas e levantamentos necessarios aos exames das matérias nas Comissoes;

f) dirigir as atividades referentes a emissao de pareceres e demais textos
legislativos, analisados e elaborados nas Comiss@es, para sua ultimacéo e expedicéo;



g) encaminhar ao Coordenador Legislativo as matérias, com o0s
respectivos pareceres, que estejam em condicdes de figurar na Ordem do Dia ou de ser
arquivadas;

h) exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. A Assisténcia Parlamentar tem por objetivo a execuc¢do das atividades de apoio
parlamentar e dos servicos inerentes aos Gabinetes dos Parlamentares da Camara Municipal.

Art. 17. A Divisdo de Informacdes e Documentacdo tem por objetivo a execugdo das
atividades de protocolo e expediente, de sinopse, biblioteca, documentacéo e arquivo legislativo
e histérico da Camara Municipal, e compete a esta Divisdo:

| - quanto as atividades de protocolo e expediente:
a) programar, dirigir e supervisionar as atividades de expedicdo,
recebimento, numeracdo, distribuicdo e controle da tramitacdo de papéis e documentos dos

orgédos e unidades da Camara Municipal;

b) fazer protocolar todas as proposi¢cdes do processo legislativo, bem
como os atos da Mesa Diretora e dos Vereadores;

C) promover a organizacdo das pastas para arquivamento de processos e
documentos;

d) promover e orientar o recebimento da correspondéncia dirigida aos
Vereadores e aos 6rgdos da Camara Municipal e providenciar sua distribuicao;

e) dirimir e supervisionar as informacdes aos interessados a respeito de
processos, papéis e outros documentos;

f) programar, organizar e manter atualizados os registros e controles dos
documentos sob sua guarda, objetivando a pronta identificacdo e localizacdo dos mesmos;

g) preparar o expediente, encaminhando-o ao Secretario Legislativo para
despacho com o Presidente;

h) encaminhar ao Secretario Legislativo os atos do Poder Legislativo
para publicacao;

i) exercer outras atividades correlatas.

Il — quanto as atividades de arquivo e documentacao:

a) promover a organizacdo e manutenc¢do atualizada do sistema de
arquivo dos atos da Camara Municipal



b) rever, periodicamente, os processos e documentos legislativos,
propondo a destinagdo mais adequada a cada um deles;

c) organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;

d) promover o colecionamento, a encadernacdo e o arquivamento de
jornais, revistas e publicacdes de interesse da Camara Municipal;

e) fazer registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as
publicacbes da Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de arquivo, controlando sua
circulagio;

f) promover a avaliacdo periédica dos documentos arquivados, bem
como proceder a selecdo dos documentos cuja conservacdo seja considerada onerosa ou
desnecessaria, propondo ao Coordenador Legislativo estudos para sua eliminacao;

g) manter atualizadas as bibliografias de maior interesse para Camara
Municipal;

h) elaborar, em carater preliminar, estudos e relatérios pertinentes as
atividades parlamentares;

i) preparar resumos e indices que facilitem informacdes correntes;

j) promover a encadernacéo de livros e documentos, providenciando a
restauracdo daqueles que se fagam necessarios;

k) organizar e manter atualizado arquivo de sinopse, com referéncia a
autor, assunto e legislatura, objetivando sua pronta identificagdo e localizagao;

I) organizar e manter atualizada cole¢do de cépias da legislacdo de
interesse da Camara Municipal;

m) organizar e manter arquivo dos originais de audios digitais das
Sessdes e Reunides da Camara Municipal;

n) exercer outras atividades correlatas.



Secédo V
Da Secretaria do Gabinete da Presidéncia e suas unidades subordinadas
Art. 18. A Secretaria do Gabinete da Presidéncia é responsavel pelas atividades politicas
e sociais da Presidéncia da Camara Municipal, e compete a esta Secretaria:

I — assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designhados, bem
como atender as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia;

Il — prestar apoio ao Presidente na organizacgéo e no funcionamento do
Gabinete;

Il - assessorar o Presidente em suas relagdes politico- administrativas
com a populacéo, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV — preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunifes em
gue deva participar o presidente;

V - coordenar os contatos do Presidente com 6rgaos e autoridades, bem
como preparar sua agenda diaria;

VI - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse do

Presidente;

VIl — organizar e manter atualizado os registros e controles pertinentes
do gabinete;

VIII - promover as medidas necessarias a realizacdo de viagens do
Presidente;

IX — controlar a tramitacdo de documentos e processos de interesse do
Presidente;

X — exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Ouvidoria Parlamentar:

| - receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar aos
orgdos competentes, as manifesta¢cdes da sociedade que Ihe forem dirigidas, em especial aquelas
sobre:

a) violacao ou qualquer forma de discriminacéo atentatéria dos direitos
e liberdades fundamentais;



b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servicos legislativos e administrativos da
Casa.

Il - dar prosseguimento as manifestacoes recebidas seja ou ndo
identificadas;

Il - encaminhar, quando se tratar de assunto de dominio publico, cépia
dos documentos solicitados ou, quando isso nao for possivel, dar ciéncia do seu teor;

IV - informar o cidadédo ou entidade, cujas manifestacdes ndo forem de
competéncia da Ouvidoria Parlamentar, sobre qual o érgdo a que devera dirigir-se;

V - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
Ouvidoria;

VI - facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidadaos sobre os meios de formalizacdo das
mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria Parlamentar;

VII - auxiliar a Mesa Diretora ha tomada de medidas para sanar as
violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

VI - auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias a
regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos;

IX - acompanhar as manifesta¢Ges encaminhadas pela sociedade civil a
Camara Municipal;

X - responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias
tomadas pela Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos
solicitados;

X1 - conhecer das opinides e necessidades da sociedade civil para sugerir
a Camara Municipal as mudancgas por ela aspiradas;

XII - auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Casa, dando conhecimento
aos cidadaos dos canais de comunicagao e dos mecanismos de participacédo disponiveis na
Camara Municipal.

Art. 20. O Departamento de Comunicagdo tem por objetivo:
| — recepcionar visitantes e héspedes oficiais da Camara Municipal,

conduzindo-os a presenca do Presidente e prestando-lhes todo o apoio necessario durante sua
permanéncia na Casa;



Il — manter-se atualizado sobre a historia e o funcionamento da Camara
Municipal, com o objetivo de prestar informacdes corretas aos visitantes;

Il — promover a realizagdo das atividades de divulgaco, imprensa e
relacBes publicas da Camara Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de informag6es
acerca dos servigos do Legislativo Municipal;

IV — organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides de que deva participar ou em que tenha interesse o Presidente da Casa;

V - apreciar as relagfes existentes entre a Camara e o publico em geral,
propondo medidas para melhoréa-las;

VI - elaborar e propor a Presidéncia agdes e estratégias de comunicacéo
do Legislativo;

VIl — programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias
gue se fagam necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

VIII - promover a organizacdo de arquivos de recortes de jornais
relativos a assuntos de interesse do Poder legislativo;

IX — providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de
carater publico da Camara Municipal;

X — providenciar, junto a imprensa, a publicacao, retificacéo e reviséo
dos atos da Camara Municipal;

XI —exercer outras atividades correlatas.

Secdo VI
Da Secretaria de Administragdo e Financas e suas unidades subordinadas
Art. 21. A Secretaria de Administragédo e Financas é responsavel pelas atividades
administrativa e financeira da Camara Municipal e compete a esta Secretaria:

| — promover e supervisionar a execuc¢éo de todas as atividades relativas
a administracdo de pessoal da Camara;

Il — promover e orientar os servigos de conservacao, interna e externa,
dos prédios, moveis, instalagcbes, maquinas de escritério e equipamentos leves da Camara,



Il — promover e supervisionar as atividades relativas aos veiculos da
Camara, bem como acompanhar os servicos de vigilancia, limpeza, zeladoria, portaria,
recepcao, copa, fax e telefonia da Camara;

IV — proporcionar a infra-estrutura administrativa necessaria para a
realizacdo da atividade fim do Poder Legislativo;

V - prover 0s meios necessarios, dentro de sua esfera de competéncia,
para dinamizar os servigos do Poder Legislativo;

VI - supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a
contabilidade geral da Camara Municipal;

VIl - elaborar o orcamento da Camara Municipal;

VIII - manter sistema de acompanhamento e controle orcamentario,
verificando sua correta execucdo, bem como a exatidéo e regularidade das contas da Camara
Municipal,;

IX — supervisionar a escrituracdo analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

X —supervisionar a promogao da prestaco, acertos e conciliacdo de
contas em geral;

XI —supervisionar as operagdes contabeis; examinar empenhos de
despesa, verificando a classificacéo e a existéncia de recursos nas dotac6es orcamentarias, para
0 pagamento dos compromissos assumidos;

XIl — supervisionar a elaboracdo de demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orgamentaria e financeira, em consonancia

com leis, regulamentos e normas vigentes;

X1l = supervisionar os controles funcionais, recrutamento, selegdo e
treinamento de pessoal; demais atividades inerentes ao setor de recursos humanos;

XIV —supervisionar as atividades de tombamento, registro, inventario e
conservacdo dos bens méveis e imoveis da Camara Municipal;

XV —supervisionar o arquivamento de toda documentacao sob sua
responsabilidade;

XVI — exercer outras atividades correlatas;

XVII - supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a
contabilidade geral da Camara Municipal;



XVIII — elaborar o orcamento da Camara Municipal;

XIX — manter sistema de acompanhamento e controle orcamentario,
verificando sua correta execucdo, bem como a exatidéo e regularidade das contas da Camara
Municipal;

XX —supervisionar a escrituracdo analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

XXI - supervisionar a promogao da prestacgéo, acertos e conciliacdo de
contas em geral;

XXII — supervisionar as operac@es contabeis; examinar empenhos de
despesa, verificando a classificacéo e a existéncia de recursos nas dotacfes orcamentarias, para
0 pagamento dos compromissos assumidos;

XXXl - supervisionar a elaboracdo de demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao orcamentaria e financeira, em

consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes;

XXIV - supervisionar os controles funcionais, recrutamento, selecéo e
treinamento de pessoal; demais atividades inerentes ao setor de recursos humanos;

XXV - supervisionar as atividades de tombamento, registro, inventario e
conservacdo dos bens méveis e imoveis da Camara Municipal;

XXVI = supervisionar o arquivamento de toda documentacao sob sua
responsabilidade;

XXVII — exercer outras atividades correlatas.
Art. 22. Compete ao Departamento de Administracéo de Rede:

| - instalacdo e manutencéo da rede local,

Il - instalar e configurar a maquina gateway da rede local;

Il - orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na
instalagdo/ampliacédo da sub-rede; manter em funcionamento a rede local do DIN,
disponibilizando e otimizando os recursos computacionais disponiveis;

IV - executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como:

gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrizacdo dos sistemas, atualizacédo de versdes
dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicacdo de corre¢fes e patches;



V - realizar abertura, controle e fechamento de contas nas maquinas
principais do dominio local, conforme normas estabelecidas pelo DIN;

VI - controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes
bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;

VII - propor a atualizacdo dos recursos de software e hardware aos seus
superiores;

VIII - manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da
rede local;

IX - divulgar informacdes de forma simples e clara sobre assuntos que
afetem os usuarios locais, tais como mudanca de servicos da rede, novas versdes de software,
etc.;

X - manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participacao
em cursos e treinamentos, listas de discussao, etc.;

Xl - garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informac®@es sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infracbes e/ou seguranca;

XII - comunicar ao DIN qualquer ocorréncia de seguranca na rede local
gue possa afetar a rede local e/ou Internet;

XIII - promover a utilizagdo de conexdo segura entre 0s usuarios do seu
dominio. Tendo como foco principal os servigos de Rede e equipamentos a qual a ele compete.

XIV - colocar em pratica a politica de seguranca de redes, além de
desenvolvé-la.

Art. 23. A Divisdo de Servicos Gerais tem por objetivo apoiar as atividades de
servicos gerais, copa e limpeza da Camara Municipal, e a esta Divisdo compete:

I — promover os servicos de vigilancia das dependéncias e das
instalacGes elétricas e hidraulicas da Camara Municipal;

Il — manter controle das chaves das dependéncias da Camara Municipal;

Il — promover a conservacdo e a limpeza, interna e externa, do prédio,
moveis e instalacoes;

IV — promover os servi¢os de conservacio e manutencao das instalagdes
elétricas e hidraulicas da Camara Municipal;

V — promover a recuperacao de esquadrias, méveis e outros utensilios;



VI - programar e supervisionar os servicos de copa da Camara
Municipal,;

VIl — mandar hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e
municipal em locais e épocas determinadas;

VIII - aprovar as escalas de pessoal para as atividades de vigilancia e
limpeza do prédio da Camara Municipal;

IX — supervisionar as condi¢des de seguranca contra incéndios, sinistros
e umidade nas dependéncias da Camara Municipal, solicitando as providéncias que se fizerem

necessarias;

X — promover a abertura e o fechamento da Camara Municipal nos dias
e horarios regulamentares;

XI —exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. O Setor de Servigos Gerais tem por objetivo apoiar as atividades da Divisdo de
Servicgos Gerais.

Art. 25. A Diviséo de Atendimento tem por objetivo as atividades de recepc¢éo e
encaminhamento dos visitantes da Camara Municipal, e a esta Divisdo compete:

I — orientar todas as atividades de recepgéo e atendimento nas
dependéncias da Camara Municipal;

Il - promover o controle das visitas, através de cadastro informatizado, a
fim de emitir mensalmente relatério;

Il — fazer protocolar todos os documentos recebidos através da recepcéo
da Camara Municipal, dirigindo-os ao setor competente;

IV — otimizar os servi¢os de atendimento ao publico, zelando pela
prestagdo de informagdes corretas e atualizadas;
Art. 26. O Setor de Atendimento tem por objetivo apoiar as atividades da Divisdo de

Atendimento.

Art. 27. A Diviséo de Operacdo e Manutencdo de Programas tem por objetivo apoiar 0s
servicos de processamento de dados e a manutencdo dos programas, e compete a esta Diviséo:

I — orientar a execucdo dos servicos de processamento de dados;

Il — responsabilizar-se pela sele¢do de programas e dos equipamentos de
informatica da Camara Municipal;



Il — promover a agilizacdo dos servi¢os da Camara, através da
informatizacdo das atividades;

IV — organizar e manter as fontes de informatica, visando fornecer
servicos mais eficientes aos usuarios;

V —otimizar a utilizacdo dos equipamentos existentes, provendo os
usuarios com dados estatisticos e relatorios solicitados;

VI - programar e supervisionar as atividades necessarias a analise,
definigdo e desenvolvimento dos sistemas a serem processados;

VIl —acompanhar os servicos da rede de computadores, providenciando
0s reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos de informatica da Camara Municipal;

VIII - levantar os suprimentos de informatica e pecas de reposicao,
encaminhando ao setor competente a relacdo para aquisicao;

IX — exercer outras atividades correlatas.
Art. 28. A Divisdo de Recursos Humanos tem por objetivo a execucdo das atividades
relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais

atividades de apoio a administracao de pessoal, e compete a esta Diviséo:

I — aplicar e fazer aplicar a legislacdo referente aos servidores da
Camara Municipal;

Il — estudar e discutir, com érgaos interessados, a proposta orcamentaria
da Camara Municipal na parte referente a pessoal;

Il — supervisionar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal,
de acordo com as deliberacdes da Mesa Diretora;

IV — encaminhar para publica¢do o resultado dos concursos publicos;
V - fazer preparar e revisar os atos de nhomeacdo dos novos servidores,
bem como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, 0s termos de posse dos

servidores da Camara Municipal;

VI - providenciar a identificacdo e a matricula dos servidores da Camara
Municipal, bem como a expedic¢do dos respectivos cartdes funcionais;

VIl — programar a revisao periédica do Plano de Classificacdo de Cargos,
organizando a lotagdo nominal e numérica dos servidores da Camara Municipal,



VIl - coordenar as atividades relativas a execucdo de programas de
capacitacdo de servidores, levantando, anualmente, as necessidades de treinamento nas
reparti¢cBes da Camara Municipal;

IX — supervisionar a sele¢do de candidatos a cursos de treinamento,
providenciando a expedicéo de certificados de concluséo e o registro, na ficha funcional dos
servidores, dos resultados dos cursos;

X — promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para todo e
qgualquer efeito;

XI — providenciar, junto aos 6érgaos competentes, a inspe¢ao médica dos
servidores, para admisséo, licen¢a, aposentadoria e outros fins legais;

XIl — promover o controle de freqiiéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servico;

X1l — promover a verificacdo dos dados relativos ao controle do salario-
familia, do adicional por tempo de servico e outras vantagens dos servidores, previstos na
legislagdo em vigor;

XIV — promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados
do pessoal da Camara Municipal, supervisionando a organizagédo e atualizacdo dos registros,
controles e ocorréncias de servidores e parlamentares;

XV - preparar as folhas de pagamentos dos servidores e parlamentares,
efetuar os calculos previdenciarios e as retencbes diversas, encaminhando-as a Divisdo de
Tesouraria e Patriménio para empenho;

XVI - comunicar ao Coordenador irregularidades que se relacionem
com a administracédo de pessoal da Camara Municipal;

XVII — acompanhar a execucdo das atividades de bem estar social para
os servidores da Camara Municipal;

XVIII — promover a preparagdo e o recebimento das declaracdes de bens
dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;

XIX - fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores,
informac®es necessarias a declaragdo de rendimentos de cada um deles;

XX — exercer outras atividades correlatas.
Art. 29. Compete a Divisdo de Compras e Licitacdes:

I — controlar as atividades de aquisicdo de material permanente e de
consumo da Camara Municipal;



Il — elaborar programagédo de compras para toda a Camara Municipal,

Il — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e orientar
a organizacdo do catalogo de materiais da Camara Municipal;

IV — homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no
catalogo de materiais e a inscri¢édo dos fornecedores no cadastro respectivo;

V — providenciar a organizacdo e a manutengdo atualizada do cadastro
dos materiais de uso mais freqtiente na Camara Municipal;

VI - promover a elaboracdo dos editais de concorréncia e de tomada de
precos, bem como providenciar a expedicao das cartas-convite relativas a aquisicdo de material
pela modalidade de convite;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. O Setor de Compras tem por objetivo apoiar as atividades da Divisédo de
Compras.

Art. 31. Compete a Divisdo de Almoxarifado:

I — controlar as atividades de guarda e distribuicdo de material
permanente e de consumo da Camara Municipal,

Il — controlar os prazos de entregar de material, fazendo observar o seu
cumprimento;

Il — promover a manutencéo do estoque e guarda de material em
perfeita ordem de armazenamento e conservacao;

IV — promover e acompanhar as atividades de registros dos materiais de
consumo da Camara Municipal;

V — manter atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada
e saida de materiais do estoque existente;

VI - receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as
declaracbes de recebimento e aceitacdo do material;

VIl — promover o fornecimento dos materiais requisitados para os
diversos servigos da Camara Municipal, bem como supervisionar o seu consumo, para efeito de
previsdo e controle de gastos;

VIII - providenciar a revisado das requisic@es, solicitando aos 6rgaos
requisitantes os dados e esclarecimentos necessarios;



IX —exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. O Setor de Almoxarifado tem por objetivo apoiar as atividades da Diviséo de
Almoxarifado.

Art. 33. A Divisdo de Patriménio tem por objetivo a execu¢do dos servicos de controle de
Patrimonio, e compete a esta Divisao:

I- programar, dirigir e supervisionar as atividades de registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

Il - providenciar a organizacdo e a manutencéo, em forma atualizada,
dos registros e controles do patrimoénio da Camara Municipal;

Il - orientar e acompanhar as atividades de classificacdo, numeragéo e
codificagdo do material permanente;

IV - determinar e coordenar, anualmente, a realizacéo do inventario dos
bens patrimoniais da Camara Municipal;

V - promover e acompanhar a execucdo das atividades de alienacdo dos
bens patrimoniais inserviveis da Camara Municipal;

VI - comunicar, por escrito, ao Secretario de Administracdo e Finangas,
desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

VII - elaborar programa de conservagdo e manutencao preventiva dos
bens méveis da Camara Municipal, coordenando-se, para isso, com as demais chefias;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A estrutura administrativa da Camara Municipal estabelecida na presente
Resolucdo entrara em funcionamento gradativamente, @ medida que os 6rgdos que compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo da Casa e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Gnico. A implantagdo dos 6rgaos constantes desta Resolucéo far-se-a através
do provimento das respectivas secretarias e demais unidades e da dotacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.



Art. 35. Os orgdos de coordenacéo e assessoramento da Camara Municipal exercerdo
suas atribuic@es, cada um na sua area de competéncia, harmoniosamente, buscando a
cooperacao entre si, no sentido de promover o bom desempenho do servigo publico.

Art. 36. Esta Resolucgdo entra em vigor em 1° de maio de 2013.
Art. 37. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo n°®

003/2008.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,
Dalton Martini Mauro Garcia
Presidente 1° Secretario
Jalio Dias Roger Schallenberger Fernando Branddo

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente 2° Secretario



PROJETO DE RESOLUCAO N° 004/2013
AUTORIA: MESA DIRETORA

Promove modificacdes na Resolucdo n® 006/2011 e suas
alteracOes posteriores.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuices legais aprovou e o Presidente promulgara a seguinte Resolucao:

Art. 1° Ficam extintos do Quadro de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Sinop,
Estado de Mato Grosso, 0s cargos em comissdo de Chefe do Departamento de Tesouraria,
referéncia CC-07; Chefe do Departamento de Camara Mirim, referéncia CC-07; Coordenador de
Administracéo, referéncia CC-09; Coordenador de Financas e Patrimdnio, referéncia CC-09;
Coordenador de Comunicagdo, referéncia CC-09; e Coordenador de Compras e Licitacdes,
referéncia CC-09.

Art. 2° Ficam criados no Quadro de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Sinop,
Estado de Mato Grosso, os cargos em comissdo de Secretario Geral, referéncia CC-10; Secretario
de Administracdo e Finangas, referéncia CC-09; Ouvidor Parlamentar, referéncia CC-07; Chefe
da Divisdo de Patrimonio, referéncia CC-04; Chefe do Setor Legislativo Mirim, referéncia CC-02;
Chefe do Setor de Servicos Gerais, referéncia CC-02; Chefe do Setor de Atendimento, referéncia
CC-02; Chefe do Setor de Compras, referéncia CC-02; e Chefe do Setor de Almoxarifado,
referéncia CC-02.

Paragrafo Unico. Para cada cargo criado no caput do artigo anterior, sera aberta 01 (uma)
vaga.

Art. 3° Fica criada a referéncia CC-10, no valor de R$ 5.600,00.

Art. 4° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos em comissdo de Coordenador de
Consultoria Juridica, que passa a denominar-se Procurador Juridico; Coordenador do Gabinete
da Presidéncia, que passa a denominar-se Secretario do Gabinete da Presidéncia; Coordenador
Legislativo, que passa a denominar-se Secretario Legislativo; e Coordenador de Controle
Interno, que passa a denominar-se Secretario de Controle Interno.

Art. 5° Os anexos | e Il da Resolucdo n°006/2011, passam a vigorar conforme

estabelecido no Anexo | da presente Resolucéo.

Art. 6° O artigo 8° e seus 88 da Resolugdo n° 006/2011, passa a vigorar com a seguinte
redagio:



“Art. 8°[...]

§ 1° Os cargos em comissdo sdo de livre escolha do Chefe do Poder
Legislativo, exceto os cargos de Assistente Parlamentar | e Assistente
Parlamentar I, que cabera a cada Vereador a indicagédo de seus assistentes e 0
cargo de Assistente da 12 Secretaria,cuja indicacdo cabera ao Primeiro
Secretario.

§ 2° Os cargos em comissdo deverdo recair preferencialmente nos servidores
do quadro efetivo, exceto os cargos de Assistente Parlamentar | e Assistente
Parlamentar Il, podendo ser atribuido também a pessoas que rednam
habilidade técnica, condicdes e competéncia profissional para exercé-lo.

§ 3° O cargo em comissdo de Secretario de Controle Interno, de livre nomeacao
e exoneragdo, deverd ser preenchido por servidor ocupante do cargo efetivo de
Auditor Pablico Interno escolhido pelo Chefe do Poder Legislativo.”

Art. 7° O artigo 16 da Resolugédo n° 006/2011, passa a vigorar conforme segue:

“Art. 16. A administracdo e gestdo do sistema de recursos humanos de que trata
a presente Resolucdo, compete a Secretaria de Administracdo e Financas da
Céamara Municipal de Sinop - MT, a qual cabera essencialmente:”

Art. 8° O artigo 8§ 2° do artigo 17 da Resolucdo n° 006/2011, passa a vigorar conforme
segue:
“Art. 17.[...]

§ 2° No caso previsto no inciso Il, deste artigo, o servidor devera efetuar a
respectiva solicitacdo por escrito, devidamente justificada, a Secretaria de
Administracdo e Finangas, que devera se pronunciar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, ouvida a chefia do setor em que o servidor esta lotado
anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as necessidades do
servigo.”

Art. 9° O artigo 24 da Resolugédo n° 006/2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24. A promocdo horizontal por titulagdo e conclusdo de cursos citada na
presente Resolucdo devera ser solicitada através de requerimento a Secretaria
de Administracdo e Financas, acompanhado da documentacdo comprobatéria
devidamente autenticada, conforme especificado a seguir:”

Art. 10. O artigo 40 da Resolucéo n° 006/2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 40. Apos a Comissao ter dado parecer final sobre a concessdo ou nao da
progressao, a Secretaria de Administracdo e Financas, encaminhara os referidos
pareceres, devidamente ratificados pelo Chefe do Legislativo, até 15 (quinze)
de julho do mesmo exercicio, a Divisdo de Recursos Humanos que no prazo de



10 (dez) dias Uteis promovera o enquadramento dos servidores nas respectivas
classes.”

Art. 11. O artigo 41 da Resolucéo n°® 006/2011, passa a vigorar conforme segue:
“Art. 41. A Comissdao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional sera
constituida de 03 (trés) membros do quadro de servidores efetivos, designados
pelo Presidente da Camara, dos quais um representara, obrigatoriamente, a
Secretaria de Administracdo e Financas.”

Art. 12. O artigo 62 da Resolucéo n°® 006/2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 62. A Secretaria de Administracdo e Financas elaborard e coordenara a

execucdo de programas de treinamento.”

Art. 13. As despesas decorrentes da presente Resolucdo correrdo por conta do orgamento

vigente.

Art. 14. Esta Resolucgdo entra em vigor em 1° de maio de 2013.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,
Dalton Martini Mauro Garcia
Presidente 1° Secretario
Jalio Dias Roger Schallenberger Fernando Branddo

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente 2° Secretario



ANEXO |

QUADRO EFETIVO

| - ADMINISTRACAO

VAG FUNCOES GRUPO HS. REQUISITOS REF.
AS
02 |Auxiliar de Servigcos| Agente de Servigcos | 40 Ensino CE-02
Gerais | de Apoio | Fundamental
Incompleto
10 | Auxiliar de Servigos| Agente de Servigos | 40 Ensino CE-02
Gerais Il de Apoio | Fundamental
Incompleto
08 |Vigilante Agente de Servicos | 40 Ensino CE-02
de Apoio | Fundamental
Incompleto
02 | Gargom Agente de Servicos | 40 Ensino CE-04
de Apoio Il Fundamental
Completo
04 | Auxiliar Legislativo | Agente de Servigcos | 40 Ensino CE-04
de Apoio Il Fundamental
Completo 7/ CNH A
04 | Operador de Central | Técnico de Gestao | | 40 Ensino Médio CE-05
Telefbnica Completo
04 | Atendente de| Técnico de Gestdo Il | 40 Ensino Médio CE-06
Recepcéo e Completo
Cerimonial
01 |Operador de Audio Técnico de Gestdo | 40 Ensino Médio CE-07
I Completo
10 | Assistente Legislativo| Técnico de Gestdo | 40 Ensino Médio CE-07
I Completo
03 | Técnico de| Técnico de Gestdo | 40 Ensino Médio CE-07
Informatica Il Completo
01 |Repoérter Técnico de Gestdo | 40 Ensino Médio CE-07
Fotocinematografico I Completo
05 | Oficial Legislativo Analista de Gestdo | | 40 Ensino Superior CE-10
Completo
01 |Jornalista Analista de Gestdo | | 40 Ensino Superior CE-10
Completo/
Jornalismo




02 |Contador Analista de Gestdo | 40 Ensino Superior CE-11
I Completo/ Ciéncias
Contébeis/CRC
01 |Advogado Analista de Gestdo | 40 Ensino Superior CE-11
I Completo 7/ Direito
/ OAB
03 | Auditor Publico| Analista de Gestao | 40 Ensino Superior CE-12
Interno I Completo/ Ciéncias
Contébeis -
Administragdo/
CRC - CRA
QUADRO COMISSIONADO
GRUPO DE CHEFIA
VAGAS FUNCOES REQUISITOS REF.
HORAS
30 Assistente Parlamentar | 40 Livre Nomeagdo | CC-02
15 Assistente Parlamentar Il 40 Livre Nomeagdo | CC-04
01 Chefe do Setor Legislativo Mirim 40 Livre Nomeagdo| CC-02
01 Chefe do Setor de Servigos Gerais 40 Livre Nomeagdo| CC-02
01 Chefe do Setor de Atendimento 40 Livre Nomeagdo | CC-02
01 Chefe do Setor de Compras 40 Livre Nomeagdo | CC-02
01 Chefe do Setor de Almoxarifado 40 Livre Nomeagdo| CC-02
01 Chefe de Divisdo de Atendimento 40 Livre Nomeagdo | CC-04
01 Chefe de Divisdo de Operagdo e 40 Livre Nomeagdo | CC-04
Manutencdo de Programas
01 Chefe de Divisdo de Servicos Gerais 40 Livre Nomeagdo | CC-04
01 Chefe de Divisdo de Assuntos 40 Livre Nomeagdo | CC-04
Legislativos
01 Chefe de Divisdo de Informagédo e 40 Livre Nomeagdo | CC-04
Documentacao
01 Chefe de Divisdo de Recursos 40 Livre Nomeagdo | CC-04
Humanos
01 Chefe de Divisdo de Compras e 40 Livre Nomeagdo | CC-04
LicitagBes
01 Chefe de Divisdo de Almoxarifado 40 Livre Nomeagdo | CC-04
01 Chefe de Divisado de Patriménio 40 Livre Nomeagdo | CC-04
01 Assistente da 12 Secretaria 40 L/N - Ensino CC-05
Médio

Completo




01 Chefe do Departamento de Camara 40 Livre Nomeagdo | CC-07
Mirim
01 Chefe do Departamento de 40 L/N - Ensino CC-07
Administracdo de Rede Superior
Completoem
Administragdo/
Gerenciamento
de Rede
01 Ouvidor Parlamentar 40 Livre Nomeagdo| CC-07
01 Assistente Juridico 40 L/N - Ensino CC-08
Superior
Completo/
Direito / OAB
01 Procurador Juridico 40 Livre Nomeagdo| CC-09
01 Secretario do Gabinete da 40 Livre Nomeagdo | CC-09
Presidéncia
01 Secretario Legislativo 40 Livre Nomeagdo| CC-09
01 Secretario de Controle Interno 40 Nomeagéo de CC-09
um dos
auditores
publicos
internos
01 Secretario de Administracdo e 40 Livre Nomeagdo | CC-09
Financas
01 Secretario Geral 40 Livre Nomeagdo| CC-10




ANEXO - 11

LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO | COMISSAO TOTAL
Advogado 01 01
Assistente Legislativo 10 10
Atendente de Recepcédo e Cerimonial 04 04
Auditor Publico Interno 03 03
Auxiliar de Servicos Gerais | 02 02
Auxiliar de Servicos Gerais Il 10 10
Auxiliar Legislativo 04 04
Contador 02 02
Garcom 02 02
Jornalista 01 01
Oficial Legislativo 05 05
Operador de Audio 01 01
Operador de Central Telefonica 04 04
Reporter Fotocinematografico 01 01
Técnico de Informatica 03 03
Vigilante 08 08
Assistente Parlamentar | 30 30
Assistente Parlamentar 11 15 15
Chefe do Setor Legislativo Mirim 01 01
Chefe do Setor de Servicos Gerais 01 01
Chefe do Setor de Atendimento 01 01
Chefe do Setor de Compras 01 01
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 01
Chefe de Divisdo de Atendimento 01 01
Chefe de Divisdo de Operacdo e 01 01
Manutencdo de Programas
Chefe de Diviséo de Servigos Gerais 01 01
Chefe de Diviséo Legislativa Mirim 01 01
Chefe de Divisdo de Assuntos 01 01
Legislativos
Chefe de Divisdo de Informagdo e 01 01
Documentacédo
Chefe de Divisdo de Recursos 01 01
Humanos
Chefe de Divisdo de Compras e 01 01




Licitactes

Chefe de Divisdo de Almoxarifado 01 01
Chefe de Divisao de Patrimonio 01 01
Assistente da 12 Secretaria 01 01
Chefe do Departamento de 01 01
Administracdo de Rede

Ouvidor Parlamentar 01 01
Assistente Juridico 01 01
Procurador Juridico 01 01
Secretario do Gabinete da Presidéncia 01 01
Secretario Legislativo 01 01
Secretario de Controle Interno 01 01
Secretario de Administracdo e Finangas 01 01
Secretario Geral 01 01




PROJETO DE RESOLUCAO N° 005/2013
AUTORIA: MESA DIRETORA

Autoriza a doacdo de bens patrimoniais do Poder
Legislativo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuices legais aprovou, e o Presidente promulgara a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a efetuar a doacdo dos bens
patrimoniais abaixo elencados:

DESCRICAO DOS BENS

MARCA MODELO ANO/MODELO PLACA Neo
PATRIMONIO

Nissan Frontier 200872009 KAP2302 1470

Fiat Palio Weekend HLX 200572005 JZY5525 1144

Paragrafo Gnico. Além dos bens patrimoniais de que trata o artigo anterior, também sera
objeto de doacdo o aparelho Toca CD Pioneer, mp3/USB, cddigo de patrimbnio n® 1528,
instalado no veiculo Nissan Frontier.

Art. 2° Os bens patrimoniais de que trata o artigo 1° e paragrafo Unico, serdo doados ao
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,
Dalton Martini Mauro Garcia
Presidente 1° Secretario
Jalio Dias Roger Schallenberger Fernando Branddo

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente 2° Secretario



