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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

2* SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP/MT
PAUTA DO DIA 13/02/2017
PEQUENO EXPEDIENTE
Abertura da Sessdo
* Votacdo da ata da sessdo anterior:

* Apresentagio das correspondéncias em geral de interesse do plenario;
® Breves comunicacdes; :

GRANDE EXPEDIENTE
Apresentacio da Pauta do Dia

* Matérias para encaminhamento as Comissdes Competentes:

Projeto de Lei n° 001/2017 Autoria do Poder Executivo
Regime de Urgéncia Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Sinop e d4 outras providéncias,
Encaminhando para:
* Comissio de Justi¢ca e Redacio;
¢ Comissio de Finangas, Orcamentos e Fiscalizacdo;
¢ Comissio de Economia, Indastria, Comércio,
 Agricultura, Trabalho, Administragio e Servigos

Pablicos.
Projeto de Lei n® 002/2017 Autoria do Poder Executivo
Regime de Urgéncia Promove alteragdes na Lei n° 1924/2013 e na Lei n° 2317 /2016, e

abre um Crédito Adicional Especial no valor de R$
10.125.022,92 (dez milhGes, cento e vinte e cinco mil, vinte e
dois reais e noventa e dois centavos) na Lei n° 2364/2016,
destinado ao atendimento das Unidades Orgamentéarias criadas
e as modificacdes administrativas realizadas nos Orgaos
Orcamentarios existentes, e da outras providéncias,
Encaminhando para:

* Comissio de Justi¢a e Redagio;

* Comissio de Finangas, Orcamentos e Fiscalizacio;

* Comissdo de Obras e Servigos Urbanos,
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Projeto de Lei Complementar n°
00172017

Projeto de Lei n® 001/2017

Autoria do vereador Dilmair Callegaro

Promove alteragSes na Lei Complementar n°® 098/2013, de 18 de
dezembro de 2013,
Encaminhando para:

¢ Comissdo de Justica e Redacio;

¢ Comissdo de Financas, Orcamentos e Fiscalizagio;

¢ Comissdo de Obras e Servicos Urbanos.

Autoria do vereador Brandio
Da nome de “Unidade Basica de Satide Marilene Freitas
Cervantes” a UBS Violetas, situada na Rua das Dalias, esquina
com Rua das Canelas, s/n, no Bairro Jardim das Violetas.
Encaminhando para:

¢ Comissdo de Justica e Redagido;

¢ Comissdo de Obras, Viagio e Servicos Urbanos.

* Matérias para Ordem do Dia:

Mogdo de Aplauso n° 001/2017

Mogao de Apelo n° 002/2017

Requerimento n° 001/2017

Requerimento n° 002/2017

Autoria do vereador Joaninha

Encaminha Mogéo de Aplauso a equipe feminina de Futebol
Americano do Sinop Coyotes, vencedora do Campeonato
Brasileiro de Futebol Americano Feminino de 2016.

Autoria do vereador Joacir Testa e vereadores

Encaminham Mogéo de Apelo ao Exmo. Sr. Pedro Taques -
Governador do Estado, para que viabilize recursos para
quitagdo dos repasses aos Hospitais Regionais do Estado, e em
carater de urgéncia, providencie equipamentos ao Hospital
Regional de Sorriso. '

Autoria do vereador {caro Francio Severo

Requer a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal e ao
Sr. José Almiro Miiller - Diretor da AGER-Sinop, para que
remetam ao Poder Legislativo, dentro do prazo regimental,
copias digitalizadas de balancetes, contratos, folhas de
pagamento, e outros relatérios que especifica, da AGER-Sinop.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro e vereadores
Requerem ao Sr. Marcos Vinicius Koller - Gestor da
Concessiondria Aguas de Sinop, para que remeta ao Poder
Legislativo copias de documentos e informagdes diversas sobre
a concesséo do servigo publico de dgua e esgoto de Sinop.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Requerimento n® 003/2017

Requerimento n® 004/2017

Requerimento n° 005/2017

Indicag¢do n° 0012017

Indicacdo n° 002/2017

Indicagdo n° 003/2017

Indicacao n® 004/2017

Autoria do vereador Adenilson Rocha

Requer a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal
para que remeta ao Poder Legislativo, denfro do prazo
regimental, informagdes diversas sobre o projeto “Cidade
Digital”, e c6pia do projeto da estrutura fisica, contendo o mapa
de rota.

Autoria do vereador Adenilson Rocha

Requer & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal
para que remeta ao Poder Legislativo informag¢des sobre o
Contrato n° 761.390, firmado entre o Poder Executivo e o
Ministério das Cidades, que trata da pavimentacdo asfdltica e
drenagem de 4guas pluviais nos Bairros Alto da Gléria, Jardim
Umuarama, Bom Jardim e Comunidade Vitéria.

Autoria do vereador Joacir Testa e vereadores
Requer & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal
para que remeta ao Poder Legislativo, informacdes diversas

sobre a area R-6, conforme especifica.

Autoria do vereador Tony Lennon

Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia ao Sr. Marcos Lopes - Secretdrio Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, a necessidade de instalacdo de lixeiras em
frente aos postos de satide.

Autoria do vereador Tony Lennon

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Mauro Garcia - Secretdrio Municipal de Tréansito e
Transportes Urbanos, e ao Sr. Hermann Friederich -
Coordenador do Trecho Norte da Rota do Oeste, a necessidade
de instalacdo de dois redutores de velocidade (lombadas), na
Rua Colonizador Enio Pipino, conforme especifica.

Autoria do vereador Leonardo Visera

Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia ao Sr. Mauro Garcia - Secretario Municipal de Trénsito e
Transportes Urbanos, e ao Sr. Marcos Lopes - Secretdrio
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a necessidade de
instalagfio de faixa elevada na Avenida das Palmeiras, proximo
a Rua dos Lirios, defronte ao Colégio Regina Pacis.

Autioria do vereador Leonardo Visera

Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia ao Sr. Manoelito Rodrigues - Secretdrio Municipal de
Satde, a necessidade de constru¢do de uma Unidade Béasica de
Satde no Bairro Camping Club.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Indicacdo n° 005/2017

Indica¢do n° 006/2017

Indicagio n® 007/2017

Indicagdo n° 008/2017

Indica¢do n° 009/2017

Indicagdo n° 010/2017

Autoria do vereador Joaninha

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Manoelito Rodrigues - Secretdrio Municipal de
Satide, a necessidade de realizar parcerias com instituigGes de
ensino superior, permitindo que académicos dos cursos de
Enfermagem e Educacéo Fisica realizem monitoramento dos
municipes que praticam exercicios fisicos em academias
ptiblicas e em outros espagos ptiblicos.

Autoria do vereador Joaninha

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Manoelito Rodrigues - Secretdrio Municipal de
Satde, e & Sra. Veridiana Paganotti - Secretdria Municipal de
Educacao, a necessidade de adquirir duas ambulancias para dar
suporte em eventos escolares, culturais e esportivos.

Autoria da vereadora Maria José da Sadde

Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia ao Sr. Mauro Garcia - Secretario Municipal de Transito e
Transportes Urbanos, e ao Sr. Marcos Lopes - Secretario
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a necessidade de
instalar redutor de velocidade na Estrada Dalva, defronte ao
Minimercado Ideal, n° 664.

Autoria da vereadora Maria José da Satade
Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com

copia ao Sr. Marcos Lopes - Secretdrio Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, a necessidade de adquirir e instalar um
playground na praga central do Bairro Alto da Gléria.

Autoria dos vereadores Brandio, Ademir Bortoli e vereadores
Indicam a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,
com cépia & Sra. Anna Dias da Costa - Secretéria Municipal de
Administragfio, a necessidade de destinar o antigo prédio da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, localizado
na Avenida André Maggi, no Residencial Nossa Senhora
Aparecida, para o Corpo de Bombeiros Militar de Sinop.

Autoria do vereador Billy Dal Bosco

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Marcos Lopes - Secretdrio Municipal de Obras e
Servigcos Urbanos, e ao Sr. Mauro Garcia ~ Secretdrio Municipal
de Transito e Transportes Urbanos, a necessidade de instalar

redutores de velocidade na Rua Tom Jobim, no Bairro Aquarela
Brasil Residencial.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Indicagio n° 011/2017

Indicagdo n® 012/2017

Indicagae n® 013/2017

Indicag¢do n° 014/2017

Indicacdo n° 015/2017

Indicagio n° 016/2017

Autoria do vereador Billy Dal Bosco

Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Marcos Lopes - Secretario Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, e ao Sr. Mauro Garcia - Secretario Municipal
de Transito e Transportes Urbanos, a necessidade de recapear e
tapar buracos no cruzamento da Avenida André Maggi com a
Rua Carlos Eduardo.

Autoria do vereador Hedvaldo Costa

Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia a Sra. Ivete Mallmann Franke - Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orcamentos, a necessidade de
providenciar a isencdo da taxa de IPTU das igrejas e associa¢bes
do municipio de Sinop.

Autoria do vereador Hedvaldo Costa

Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia ao Sr. Marcos Lopes - Secretdrio Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, a necessidade de patrolar, cascalhar e asfaltar
as ruas do Bairro Bom Jardim, do Bairro Jardim Vitéria, e as
ruas de acesso ao Bairro Vida Nova.

Autoria da vereadora Professora Branca
Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Manoelito Rodrigues - Secretdrio Municipal de
Satide, e a4 Sra. Veridiana Paganotti - Secretdria Municipal de
Educacio, a necessidade de construir calgada entorno da EMEB
Professor Jurandir Liberino de Mesquita.

Autoria da vereadora Professora Branca

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia ao Sr. Mauro Garcia ~ Secretario Municipal de Tréansito e
Transportes Urbanos, e ao Sr. Marcos Lopes - Secretario
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de
instalar placas de sinalizagdo indicando a localizagdo do
Aeroporto Municipal, no trajeto que liga a Avenida dos
Tarumds, com a André Maggi e a Avenida Bruno Martini.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro

Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia a Sra. Ivete Mallmann Franke - Secretdria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orgcamentos, a necessidade de revisao
dos contratos firmados pela Secretaria Municipal de Sadde.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Indicagio n° 017/2017

Indicagao n® 018/2017

Indicagdo n° 019/2017

Indicacdo n° 020/2017

Indicagdo n° 021/2017

Indicacdo n° 022/2017

Autoria do vereador Dilmair Callegaro

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia ao Sr. Manoelito Rodrigues - Secretdrio Municipal de
Satide, a necessidade de adequacdo das condigdes estruturais e
sanitarias da Unidade Bésica de Satide Menino Jesus.

Autoria do vereador Adenilson Rocha e vereadores

Indicam ao Exmo. Sr. Pedro Taques - Governador do Estado,
com copia ao Exmo Sr. Jodo Batista Pereira - Secretario de
Estado de Satde, ao Exmo. Sr. Nilson Leitdo - Deputado
Federal, e ac Exmo. Sr. Dilmar Dal Bosco - Deputado Estadual,
a necessidade de construir uma policlinica na regido do Bairro
S#o Cristévao, em Sinop.

Autoria do vereador Adenilson Rocha

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia ao Sr. Marcos Lopes - Secretdrio Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, a necessidade de nivelamento e
cascalhamento das ruas do Bairro Novo Jardim.,

Autoria do vereador Lindomar Guida

Indica &4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia ao Sr. Marcos Lopes - Secretdrio Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, a necessidade de realizar a limpeza das bocas
de lobo nas ruas do Bairro Jardim Boa Esperanga.

Autoria dos vereadores Lindomar Guida e Tony Lennon
Indicam a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,
com cépia ao Sr. Marcos Lopes ~ Secretario Municipal de Obras
e Servicos Urbanos, ao Sr. Mauro Garcia ~ Secretario Municipal
de Transito e Transportes Urbanos, e ao Sr. Hermann Friederich
- Coordenador do Trecho Norte da Rota do QOeste, a
necessidade de implantagdo de um ponto de 6nibus em frente a
Empresa Atacadédo, na Rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho.

Autoria do vereador Luciano Chitolina

Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia ao Sr. Jaime Luiz Dalasira - Secretdrio Municipal de
Governo, a necessidade de conferir o Titulo de Utilidade
Piblica a entidade ACOAS - Associagdo Comunitaria de
Orientacio e Aprendizagem ao Adolescente de Sinop-MT.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Indicacdo n° 023/2017

Indica¢do n° 024/2017

Indicagdo n° 025/2017

Indicagdo n° 026/2017

Indicagdo n° 027/2017

Indicagdo n® 028/2017

Autoria do vereador Luciano Chitolina

Indica ac Exmo. Sr. Pedro Taques - Governador do Estado, com
cépia ao Exmo. Sr. Marco Aurélio Marrafon - Secretario de
Estado de Educagfio, a necessidade de criacdo da Escola
Estadual Carlos Drummond de Andrade, na Gleba Mercedes V,
em Sinop -MT.

Autoria do vereador Joacir Testa

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Mauro Garcia - Secretario Municipal de Transito e
Transportes Urbanos, a necessidade de instalagdo imediata de
redutores de velocidade e travessias elevadas nos locais
indicados com placas.

Autoria do vereador Joacir Testa

Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
coOpia ao Sr. Mauro Garcia - Secretario Municipal de Transito e
Transportes Urbanos, a necessidade de implantagdo de uma
rotatéria na Avenida das Figueiras, entre a Avenida dos Ingas e
a Rua dos Jaborandis.

Autoria do vereador Brandio

Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, a
necessidade de propor uma Lei que trate sobre o direito de
atendimento prioritdrio para os portadores de transtornos de
aspecto autista, conforme especifica.

Autoria do vereador Ademir Bortoli

Indica ao Exmo. Sr. Blairo Maggi - Ministro da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, com cépia ao Sr. Wellington
Fagundes - Senador da Reptblica, a necessidade de realizagdo
de um estudo de viabilidade para a instalagiio de um porto seco
em Sinop-MT.

Autoria do vereador Ademir Bortoli e vereadores

Indicam & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,
com cdpia ao Sr. Marcel Natari Vieira - Procurador Juridico, a
necessidade da extingdo da Agéncia Reguladora de Servigos
Ptiblicos Delegados do Municipio de Sinop - AGER.

o Palavra aos Vereadores insg

Avenida dfs Figueirag) n° 1.8

2° Vice-I'residente

} - Centro - Sinop - Mato Grosso - CEP 78.550-148 - Cx. Postal 630

Fone/Fax: (66) 3517-2800 - Site: www.sinop.mi.leg.br



PROJETO DE LE]I N° 001/2017

DATA: 07 de fevereiro de 2017

SUMULA: Dispée sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sinop e d4 outras
providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ela sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO 1

; DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o
desenvolvimento do Municipio ¢ o aprimoramento dos servigos prestados 4 comunidade,
mediante o planejamento integrado de suas atividades.

Paragrafo tnico. Todas e quaisquer acdes do Governo Municipal
devem obrigatoriamente observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como os dispostos na Lei Orgénica do Municipal - LOM e mais
0s seguintes:

I - a desconcentragio;

II — o planejamento;

111 — a coordenacio e a supervisio;

IV — a delegacéio de competéncia;

V ~ o controle e avaliacio;

VI — a prestagfio de contas.

Art. 2°. O planejamento integrado da Gestdio Municipal
obedecerd as diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo e serd tragado por meio da
elaboracdo e manutengdo dos seguintes instrumentos, conforme segue:

I - do Plano Estratégico Municipal de Longo Prazo;

11 — do Plano Plurianual de Desenvolvimento;

i
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III — da Lei de Diretrizes Or¢amentéarias;
IV — do Plano Estratégico Anual;
V —da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3°. A elaboragéo e execugfo do planejamento das atividades
municipais guardarfio no que lhes for cabivel, inteira consonéncia com os planos € programas
do Governo do Estado e dos 6rgéos da Administragio Federal.

Art. 4° A Gestéio Publica Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéneia aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliaco de resultados da atuagfio das suas diversas
unidades organizacionais.

Art. 5°. A Gestdo Pdblica Municipal buscard elevar a
produtividade operacional de suas unidades organizacionais por meio de rigorosa selecio de
candidatos ao ingresso de seu quadro de pessoal, da capacitagio dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneragfo compativeis com a qualificagdo dos Recursos
Humanos e as disponibilidades de recursos monetérios municipais.

§1°. A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvada as
nomeagfes para os cargos em comisséo, declarados em Lei, de livre nomeagdo e exoneragio.

§2°. A Lei Municipal estabelecera os casos de contratagio por
tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse piblico.

§3°. No minimo 30% (irinta por cento) dos cargos
comussionados deverfio ser ocupados, obrigatoriamente, por servidores publicos efetivos.

Art. 6°. A Administragio Municipal recorrerd, sempre que
admissivel e aconselhavel, & execugdio indireta de obras e servicos, mediante licita¢do, por
contrato, concessdo, permissdo ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou privadas,
de forma a evitar novos encargos permanentes € ampliagdio desnecessaria de seu quadro de
servidores.

Art. 7°. Na elaboragiio ¢ execugio de seus programas, a
Administragdo Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da
obra ou servigo ¢ ¢ atendimento do interesse coletivo,

CAPITULO UI '
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8°. A estrutura basica da Administra¢io do Municipio de
Sinop, instituida pela presente Lei e com os principios nela declarados, constituir-se-4 de
orgédos das seguintes naturezas:
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I - Orgfios de Assessoramento Superior;
I - Orgdios de Administragio Geral:
a) Administra¢do Direta:

1. Unidades Administrativas de Natureza Meio;
2. Unidades Administrativas de Natureza Fim.

b) Administracéio Indireta:

1. Autarquias;

2. Empresas publicas;

3. Sociedades de economia mista;
4. FundagOes piblicas.

111 - Orgios Colegiados de Aconselhamento.

Art. 9° Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Sinop dispora de érgfios da Administragdo Direta e de 6rgfos
da Administracdo Indireta, integrados segundo setores de atividades relativos as metas e
objetivos.

§1°. Devera auxiliar diretamente o (a) Prefetto (a), no exercicio
do Poder Executivo, o (a) dirigente principal de cada uma das entidades da Administragdo
Indireta, os Secretarios Municipais € a estes seus Diretores, o Procurador Geral do Municipio
e a estes seus procurados e o Controlador Geral.

§2°. A Administracdo Direta compreende o exercicio das
atividades da administragdo publica municipal, executadas diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

I — a Unidade de deliberagio consulta e orientagdo a (o) Prefeito
{(a), nas suas atividades administrativas;

IT - as Unidades de assessoramento e apoio direto a (o) Prefeito
(a), para o desempenho de fungGes auxiliares, coordenagfio e controle de assuntos e programas
intersecretarias;

IIT — as Secretarias Municipais de natureza meio, fim e fomento,
orgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacéo,
fiscalizacdo, execugio, controle e orientagéo normativa da agio do Poder Executivo.

cariruLom
DA ADMINSITRACAO MUNICIPAL
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Art. 10. O Poder Executivo € exercido pelo (a) Prefeito (a) com
auxilio dos Secretarios Municipais e dos 6rgdos que os compdem.

Art. 11. Respeitada a competéneia constitucional dos outros
poderes, o Poder Executivo dispora sobre a estrutura, as atribui¢Bes e o funcionamento dos
érgdos da Administragio Piblica Municipal.

Art. 12. A Administracio Direta constitui-se dos oOrgéos
integrantes da estrutura administrativa de assessoramento supetior a (o) Prefeito (a), das
unidades administrativas de natureza fim, das unidades administrativas de meio e das
unidades administrativas de fomento.

Art. 13. A Administragdo Indireta serd constituida por entidades
tipificadas e criadas em conformidade com a legislagdo federal.

Pardgrafo unico. As entidades da administragéo indireta criadas
serfio vinculadas a Secretaria Municipal cuja 4rea de competéncia estiver enquadrada a sua
atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas
diretamente ao Gabinete do (a) Prefeito (a).

Art. 14. Sem prejuizo da posigfo hierdrquica, dos vinculos de
subordinagdio e controle e das relagdes de orientagiio técnica, consideram-se enfre si
articulados todos os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, para efeito de
atuagdo conjunta, em consondncia com seus fins, visando a eliminar a dispersdo de esforcos e
a duplicidade de acdes.

CAPITULO IV ’
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 15. Revogado o contrario, a estrutura organizacional Basica
do Poder Executivo do Municipio Sinop compde-se das seguintes unidades organizacionais ¢
seus respectivos cargos comissionados:

a) Orggios de Assessoramento Superior:

a-1) Gabinete do (a) Prefeito (a):

Item Cargo Nuamero de Vagas

1.1 | Prefeito (a)

1.2} Vice Prefeito (a)

1.3 | Controlador (a) Geral 01
1.4 | Procurador (a) Geral Municipal 01
1.5 | Diretor (a) de Gestdo do PROCON 01
1.6 | Diretor (a) de Gestdo do PRODEURBS (1
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1.7 | Diretor (a) Executivo (a) de Atos Administrativos 01
1.8 | Assistente Juridico 12
1.9 | Gerente 1 01
1.10 | Gerente 2 05
1.11 | Coordenador (a) 3 03
1.12 | Coordenador (a) 4 04
1.13 | Supervisor (a) 1 04
1.14 | Supervisor (a) 2 03
1.15 | Assistente 1 05
a-2) Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos:
Item Cargo Vagas
1.1 | Secretario (a) de Governo e Projetos Estratégicos 01
1.2 | Diretor (a) Executivo (a) de Comunicagdo 01
13 | Diretor (a) Executivo (a) de Cerimonial ¢ Eventos 01
1.4 | Coordenador (a) 1 01
1.5 | Coordenador (a) 4 03
1.7 | Supervisor (a) 1 04
1.8 | Supervisor (a) 2 01
b) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
b-1) Secretaria Municipal de Planejamento, Financas ¢ Orcamento:
ltem Cargo Vagas
1.1 Secretario () Municipal de Planejamento Financas e Orgamento 01
1.2 Subsecretario (a) de Planejamento Finangas e Orgamento 01
1.3 | Diretor (a) Executivo (a) Tributario 01
1.4 | Diretor (a) Executivo (a) de Planejamento Estratégico 01
1.5 | Diretor (a) Executivo (a) Or¢amentério 01
1.6 | Diretor (a) Executivo (a) Contdbil 01
1.7 | Diretor (a) Executivo (a) Financeiro 01
1.8 Gerente 1 02
1.9 | Ouvidor Geral 01
1.10 | Gerente 2 03
1.11 | Coordenador (a) 1 02
1.12 | Coordenador (a) 2 02
.13 | Coordenador (a) 3 08
1.14 | Coordenador (a) 4 07
1.15 | Supervisor (a) 1 11
1.16 | Supervisor (a) 2 04
1.17 | Assistente } 11

b-2) Secretaria Municipal de Administragio:
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Ttem Cargo Vagas

1.1 | Secretario (a) Municipal de Administracfio 01
1.2 | Subsecretario de Administracio 01
1.3 | Diretor (a) Executivo (a) de Administracdo 01
1.4 | Diretor (a) Executivo (a) de Gestfo de Pessoas 01
1.5 | Gerente 2 035
1.7 | Coordenador (a) 3 04
1.8 | Coordenador (a) 4 05
1.9 | Supervisor (a) 1 16
1.10 | Supervisor (a) 2 02
1.11 | Assistente 1 06
¢) Unidades Administrativas de Natureza Fim:

c-1) Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Habitacao:

Item Cargo Vagas
1.1 | Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social Trabalbo e Habitacéo 01
1.2 | Gerente 2 01
1.3 Coordenador (a) 1 04
1.4 | Coordenador (a) 3 05
1.5 | Supervisor (a) 1 21
1.6 | Assistente 1 02
c-2) Secretaria Municipal de Saude:

Item Cargo Vagas

1.1 Secretdrio (a) Municipal de Saude 01
1.1 | Subsecretario de Satude 01
1.2 | Gerente 1 03
1.3 | Gerente 2 04
1.4 | Coordenador (a) 1 04
1.5 | Coordenador (a) 2 01
1.6 | Coordenador (a)3 04
1.7 | Coordenador (a) 4 08
1.8 | Supervisor (a) 1 12
1.9 | Supervisor (a) 2 04
1.10 | Assistente 1 12
1.11 | Assistente 2 04
¢-3) Secretaria de Municipal Educacio, Esporte e Cultura:

Item Cargo Vagas
1.1 | Secretario (a) Municipal de Educacéio, Esporte ¢ Cultura 01
1.2 | Gerente 1 02
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1.3 Gerente 2 03
1.4 | Coordenador (a) 3 18
1.5 | Supervisor (a) 1 i4
1.6 | Supervisor (a) 2 02
1.7 | Assistente 2 01
¢-4) Secretaria de Obras e Servicos Urbanos:

Item Cargo Vagas
1.1 Secretario (a) de Obras e Servigos Urbanos 01
1.2 Subsecretario de Obras e Servigos Urbanos 01
1.3 | Diretor (a) Executivo (a) de Obras 01
1.4 | Gerente 2 01
1.5 | Coordenador (a) 2 02
1.6 | Coordenador (a) 3 05
1.7 | Coordenador (a) 4 10
1.8 | Supervisor (a) 1 02
1.9 | Supervisor (a) 2 02
1.10 | Assistente 1 03
1.11 | Assistente 2 08
¢-5) Secretaria Municipal de Trinsito ¢ Transportes Urbanos:

Item | Cargo Vagas |
1.1 Secretario (a) Municipal de Tréinsito e Transportes Urbanos 01
1.2 ! Coordenador (a) 2 02
1.3 | Coordenador (a) 4 03
1.4 | Supervisor (a) 1 03
1.5 | Assistente 1 18
d) Unidades Administrativas de Fomento:

d-1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel:

Item Cargo Vagas |
1.1 | Secretéario (a) Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel 01
1.2 | Gerente 1 01
1.3 | Coordenador (a) 1 01
1.4 | Coordenador (a) 3 03
1.5 [ Coordenador (a) 4 01
1.6 | Supervisor (a} 1 04

d-2) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
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Item Cargo Vagas
1.1 | Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Econémico 01
1.3 | Gerente | 02
1.3 | Gerente 2 02
1.4 | Coordenador (a) 4 01
1.5 | Supervisor (a) 1 04
1.6 | Supervisor (a) 2 03
1.7 | Assistente 1 04

Art. 16. Os oOrgdos de Assessoramento Superior ¢ de

Administragio Geral constituem a administragfio superior, direta e centralizada da Prefeitura
Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 17. Os 6rgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se

ao Prefeito Municipal por linha de coordenac#o.

Art. 18. Os drgdos de Administragio Indireta e Descentralizada,

dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do (a)
Prefeito (a).

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS

SECAO X
DO (A) PREFEITO (A)

Art. 19. Compete ao (a) Prefeito (a) o exercicio do cargo de

acordo com o que preceituam a Constituigio Federal, a Lei Orgénica Municipal - L.OM e
demais legislac@es aplicaveis aos atos administrativos a serem praticados pelo (a) Gestor.

SECAOII
PO GABINETE DO (A) VICE-PREFEITO (A)

Art. 20. A (o) Vice Prefeito (a) incumbe:
I — assistir o (a) Prefeito (a) no exercicio das suas atribuigGes;

II — assessorar ¢ (a) Prefeito (a) nos assuntos politicos,

administrativos, sociais e econdémicos;

III — auxiliar o {(a) Prefeito (a) para desempenhar missdes

oficiais;

1V — promover a articulagdo do (a) Prefeito (a) com instituigdes

publicas ou privadas;
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V - propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucdio, com vistas 4 sua
melhoria;

V1 —fazer verificagSes em servigos ¢ obras municipais;

VII — propor a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalbo,
efetuando a designaciio dos respectivos responsaveis para a execuciio destas atividades
especiais;

VIII — propor a confecgéio ou o estabelecimento de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, na drea de sua
competéncia;

[X -~ firmar, mediante delegacfo especifica, convénios ou
acordos com a Unifo, os Estados e outros Municipios ou entes piiblicos;

X — acompanhar a execugdo e o cumprimento de convénios,
ajustes, acordos e atos similares firmados pelo Municipio;

XI — exercer outras atividades que guardem afinidade com o
mandato de Vice Prefeito (a);

XII — representar, quando designado, o (a) Prefeito (a) em
solenidades oficiais; '

XIII — acompanhar os projetos de autoria do Poder Executivo
em tramitacéo na Camara de Vereadores (as);

XIV ~ exercer outras atividades especiais ou temporirias
conferidas pelo (a) Prefeito;

XV — coordenar a elaboragiio dos relatérios mensal e anual do
seu Gabinete;

XVI — Substituir o (a) Prefeito (a) na forma dos artigos 69 e 70
da Leil Orgéanica Municipal.

SECAO III
DO PROCURADOR (A) GERAL MUNICIPAL
Referéncia CC -11

Art. 21. Serd da competéncia do (a) Procurador (a) Geral do
Municipal:

I - representar o municipio em qualquer instincia judicial,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada;

IT - receber citagdes e intimagdes de agles em que o municipio
for parte;

II - participar de processos administrativos de qualquer
natureza e dar orientagdo na realizacio dos mesmos;
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IV - efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa;

V - emitit por escrito, os pareceres que the forem solicitados,
fazendo os estudos necessdrios de alta indagac8o, nos campos de pesquisa da doutrina, da
legislagio e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico;

VI - responder as consultas sobre interpretacdo de textos
legislativos, que interessarem ao Servigo Piblico Municipal;

VII - estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica,
de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;

VIII - estudar, redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concessdo, locagio, comodato, loteamentos, convénios, atos
que fizerem se necessarios a legislagdo municipal;

IX - estudar, redigir e minutar desapropriagdes, dagbes em
pagamento, hipotecas, compras € vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como, regulamentos;

X - proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacfio dos titulos supracitados, proceder a pesquisa tendente a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos.

X1 - executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

SECAOQ IV
DO CONTROLADOR (A) GERAL
Referéncia CC -11

Art. 22. Sdo incumbéncias do (a) Controlador {a) Geral:

I — exercer a direcdo, a orientagfio, bem como o controle interno
na sua missio institucional de fiscalizar os atos da Administrago relacionados & execucio
contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanio a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagio das subvengdes e rentincias de receitas ¢ assegurar a boa gestdo dos
recursos piiblicos ¢ apoiar o Controle Externo na sua missfo institucional;

Il — planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as
atividades da Unidade de Controle Interno — UCL;

111 — coordenar e aprovar as pormas de Controle Interno para os
atos da Administragéo,

IV — propor ao (a) Chefe do Executivo, quando necessario,
atualizag@o e adequagio das normas do Controle Interno para os atos da Administracdo;
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V — coordenar, programar ¢ organizar auditorias nas prestacdes
de contas das entidades ou pessoas beneficiadas com recursos piiblicos, quando exigida
prestacdo de contas;

VI — manifestar-se, expressamente, sobras as Contas Anuais do
(a) Prefeito (a), com atestado do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou
conhecimento das conclusdes nela contida;

VII - encaminhar ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria
e manifestacio sobre as contas anuais do (a) Prefeita (a), com indicagfio das providéncias
adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos
causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;

VIII - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragfio de
Tomada de Contas Especial nos casos de identificacio de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erario;

IX - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicite ao
Tribunal de Contas a realiza¢do de auditorias especiais;

X - Sugerir ao Chefe do Poder Execcutivo, dmbito de sua
competéncia, a instauragiio de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de
norma de controle interno;

Xl - Dar coohecimento ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com
indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir € evitar novas falhas;

XII - Coordenar, programar e sugerir a (0) Chefe do Poder
Executivo a participagio dos servidores em cursos de capacitagio, voltados para melhoria do
controle interno;

XII - Proferir despachos decisérios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia da Unidade de Controle Interno.

SECAOV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Referéncia Salarial: CC-11

Art. 23. Compete aos (as) Secretérios (as) Municipais:

I - exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos
de uma Secretaria Municipal.

I - zelar pelo cumprimento de metas, projetos, programas e
acdes, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio;
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III — coordenar ¢ apresentar semestralmente a (o) Prefeita (0) o
Relatorio de Gestdo do seu orgio;

IV - supervisionar a eclaboragio do Plano Estratégico e
Orgamentario do seu 6rgéo;

V - apresentar em reunifio mensal do Comité de Gestio o
relatério de metas e agdes de seu Orgdo e diariamente, conforme solicitagfio do (a) Prefeito

(a) |
VI - proferir despachos decisorios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia da pasta que dirige;

VII - propor ao Orgdo competente da Secretaria Municipal de
Administracfio a admissgo e/ ou dispensa de pessoal;

VII - indicar a (o) Prefeita (o), funcionarios para o
preenchimento das func¢Ses de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destinacéo;

IX - fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de
bens imoveis e equipamentos;

X - aprovar a escala de férias dos funcionérios de seu drgéo;

XI - manter rigoroso controle de entrada e saida de material
requisitado;

XII - visar atestados, declaragdes e certiddes a qualquer titulo,
fornecidos pelo 6rgdo sob sua direcio;

XIII - cumprir as demais atribuicdes que the forem conferidas

em lei e regulamento;
XIV - executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

SECAO VI

DO SUBSECRETARIO (A} MUNICIPAL
Referéncia Salarial: CC-18

Art. 24. Incumbe a (o) Subsecretério (a) Municipal:

I - cumprir todas as atribuigdes do Secretario da pasta, em caso
de auséncia, bem como zelar pelo alcance das metas planejadas;

II - chefiar e acompanhar a elaboragio do Plano de Metas de sua
Secretaria;
III - chefiar e acompanhar a elaboragéo de projetos e programas;
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IV - apresentar o plano anual de trabalho de sua pasta;

V - supervisionar e colaborar na elaboragdo da proposta
or¢amentdria de sua pasta; '

VI - chefiar o encaminhamento ao setor competente as
transferéncias de bens imdveis e equipamentos;

VII - chefiar a elaboragfio da escala de férias dos funcionarios de
seu 0rgio;

VIII - realizar o controle de entrada e saida de material
requisitado;

IX - visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidos pelo
orgdo sob sua diregio;

X - cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em
lei e regulamento, mediante necessidade da Gestéo Piblica e da Municipalidade.

SECAO VII i
DO (A) DIRETOR (A) DE GESTAO DO PROCON
Referéncia Salarial: CC-18

Axt. 25. Serd de competéncia do (a) Diretor (a) de Gestdo do

PROCON:

I - dirigir, planejar e organizar as atividades da Unidade
Municipal do PROCON;

Il - dirigir as atividades administrativas da Unidade Municipal
do PROCON;

III - assessorar o Prefeito na formulagio da politica municipal de
protecio e defesa do consumidor;

IV - propor, planejar, elaborar, coordenar a politica municipal de
defesa dos direitos e interesses dos consumidores;

V - acompanhar a execu¢fo ¢ o desempenho das atividades do
PROCON, contando com a Comissio Municipal Permanente de Defesa do Consumidor para
elaborago, revisdo ¢ atualizac@io das normas referidas no § 1° art. 55 da Lei 8.078/90;

VI — fazer gestdo junto aos drgdos da administracio federal,
estadual e municipal, bem como junto ao PROCON Estadual e outros érgios de Defesa do

Consumidor, visando estabelecer mecanismos de cooperagfo e/ou atuagdo em conjunto;

VII - determinar providéncias para que as reclamacdes e/ou
pedidos que forem dirigidos ao PROCON Mumicipal oferegam pronta e eficaz solugdio;

VIII - firmar convénios e acordos de cooperagio;
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IX - estimular, incentivar e orientar a criacdo e organizagio de
associacdes e entidades de defesa do consumidor no Municipio e apoiar as existentes;

X - encaminhar as reclamagBes nfo  resolvidas
administrativamente pelo PROCON Municipal & assisténcia judiciaria, atraves do Ministério
Publico do Municipio ou Comarca;

XI - apresentar ao Executivo relatorio mensal e anual das
atividades desenvolvidas pelo PROCON Municipal;

X1I - velar para que seja sempre mantida compatibiliza¢do entre
as atividades e fungdes do PROCON com as exigéncias legais de protecio do consumidor,

XIII - prestar assisténcia juridica ao PROCON Municipal,
emitindo pareceres conclusivos nas questdes solicitadas;

XIV - buscar intercambio juridico com o PROCON Estadual;

XV- atuar junto ao Sistema Municipal (formal) de Ensino,
visando incluir o tema “Educacfo para o consumo” nas disciplinas ja existentes,
possibilitando a informagio ¢ formagdo de uma nova mentalidade nas relagdes de consumo;

XVI - estudar permanentemente o fluxo das atividades do
PROCON, propondo as devidas alteragdes em funcio de novas necessidades de atualizagGes e

aumento da eficiéncia dos servigos prestados;

, XVII - elaborar previsdo pessoal, material e equipamentos para
abastecimento e reabastecimento da Unidade Municipal do PROCON;

XVIII - executar atividade de controle de folha de pagamento,
frequéncias, licengas, férias e fichas dos servidores;

XIX - zelar pela guarda e manutengdo de materials ¢
equipamentos colocados a sua disposi¢éo;

XX - cumprir e fazer cumprir regimento interno, normas €
rotinas da Unidade Municipal do PROCON;

XX1 - exercer outras atividades correlatas;
XXII - executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
SECAO VIII

DO (A) DIRETOR (A) DE GESTAO DO PRODEURBS
Referéncia Salarial: CC-18
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Art. 26. Sdo competéncias do (a) Diretor (a) de Gestio do
Nucleo de Desenvolvimento Urbano de Sinop — PRODEURBS:

I — exercer a direcdo, coordenagfio, orientagio, supervisio e
certificagdo das atividades de planejamento, execugfo e gerenciamento das fungdes técnicas e
administrativas desenvolvidas nas édreas de obras e servigos de engenharia, urbanismo,
edificagdes, emitindo licenciamento e declaragdes;

II - fazer gestdo administrativa, financeira e de recursos
humanos do 6rgio;

IIT — dirigir e supervisionar os servigos de elaboragfo de projetos
¢ fiscalizagio de obras publicas;

IV — fazer o acompanhamento ¢ o controle dos contratos
celebrados, bem como a gestdo e execugfo dos processos para a construgdo de obras publicas
e servigos de engenharia, notificando as empresas quando n3o houver o correto cumprimento
do contrato junto aos demais setores da Prefeitura envolvidos no processo;

V — dirigir e supervisionar os servigos de fiscalizagiio de obras
privadas;

VI — deliberar sobre questionamentos referentes as notificagdes,
embargos e autuagdes, mediante parecer juridico e/ou técnico;

VII — certificar a aprovagido de projetos de construgfo,
reconstrucio, reforma, ampliagdo ou demolicfio efetuada por particular em todas as &reas
urbanas do municipio, bem como certificar a aplicacio das normas de urbanismo,
parcelamento de solo, compreendendo desmembramentos e remembramentos do solo
mediante parecer técnico e/ou juridico;

VIII — expedir licengas urbanisticas como alvara de construgio,
“HABITE-SE” e aprovacio de loteamentos mediante parecer técnico e/ou juridico;

IX — deliberar em caso de discorddncia técnica do contribuinte,
mediante parecer juridico, sobre emissio ou nf#o de documentos de aprovacio e
licenciamento;

X ~ emitir certidSes de viabilidade e declaragio de uso e
ocupagéo de solo;

XI — criar regras e instrugdes normativas referentes aos
procedimentos de trabalho;

XII — atualizar e garantir o cumprimento da legislagdo vigente,
em especial do Cédigo de Obras, Postura, Parcelamento de Solo e Plano Diretor, bem como
as demais legislacGes vigentes;

XMI — garantir a manutencio e atualizagdo dos arquivos de
responsabilidade do PRODEURBS;
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XIV ~ manter a organizacio administrativa do érgdo, reunindo-
se mensalmente com os servidores para tratar de assuntes ligados ao bom funcionamento do
setor;

XV — executar tarefas afins, de interesse da municipalidade.

SECAO IX

DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO (A) DE ATOS
ADMINISTRATIVOS

Referéncia Salarial: CC-19

Art. 27. Compete ao Diretor (a) Executivo (a) de Atos
Administrativos as seguintes fungdes:

I - prestar assessoramento na elaboragdio dos atos ¢ assuntos
administrativos oficiais, assegurando o desenvolvimento da politica técnica ¢ de Governo;

II - elaborar e destinar toda a correspondéncia emitida
oficialmente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

11l - promover o encaminhamento correto as correspondéncias
recebidas;

IV - redigir e controlar a elaborago e emissio de todos os
Projetos de Leis, Projetos de Leis Complementares, Decretos, Despachos Administrativos,
Editais e Portarias baixados pelo Executivo Municipal;

V - responder pela publicaciio ¢ divulgacdo de todos os atos
administrativos oficiais, de provimento e/ou vacincia,

VI - exarar despachos interlocutdrios ou ndo, de acordo com a
orientagio do superior hierarquico;

VII - estudar a legislagfio referente ao 6rgéo em que trabalha ou
de interesse para o mesmo, propondo as modificagSes necessarias;

VIII - propor a realizagio de medidas relativas a boa
administracéio de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos;

IX - zelar do arquivo e guarda de todos os atos do poder
Executivo e demais documentos sob sua responsabilidade;

X - encaminhar diretamente ao (a) Prefeito (a) todos o0s
requerimentos, solicitagdes e demais documentos repassados pelas outras unidades da
Prefettura, sujeitos a despacho;

Av. das Embatbas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br



XI - dar ciéncia ao (a) Prefeito e as demais unidades da
Administragdo Publica Municipal sobre todas as Leis, Decretos, seja da esfera Federal ou
Estadual, de interesse da Prefeitura;

XII - promover ¢ acompanhar a divulgacfio e implantagdo das
Leis, Decretos, Resolugdes e documentos publicos, mantendo-os atnalizados;

XIII - exigir e exercer o acompanhamento sobre a efetiva
observAncia dos atos oficiais;

XIV - executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

SECAO X ]
DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO TRIBUTARIO
Referéncia Salarial: CC-19

Art. 28. S#o competéncias do Diretor Executivo Tributério,
conforme segue: :
[ - planejar, coordenar, promover a execucdo de todas as
atividades da unidade de Tributagdo, orientando, controlando e avaliando. resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo; '

I - supervisionar, organizar e coordenar os servigos tributarios;

III - elaborar andlises e relatérios sobre o desenvolvimento de
servigos, bem como dos resultados alcangados, encaminbando ao titular da pasta de Financas
para avaliagio e acompanhamento dos objetivos a serem alcancados referentes as receitas
municipais;

IV - executar atividades inerentes a funcdo, dentre elas
atendimento ao confribuinte;

V- emitir € assinar documentos como Certiddes, ITBI, Alvara,
Taxa de Fiscalizagfio e Declarag¢des;

VI - planejar, coordenar ¢ promover a execugdo de todas as
atividades da Administragdo Tributdria, baseando-se nos objetives a serem alcangados, € na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas;

VII - acompanhar o langamento de programas como o IPTU;

VIII - elaborar e acompanhar a execugdo de FEditais de
Contribuicdo de Melhoria;

IX- supervisionar os trabalhos de cobranga do ISSQN
(terceirizada ou nio);

X - supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Setor de
Cobran¢a Administrativa;
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XI - promover a inscrigdo ¢ a cobranca extrajudicial da divida
ativa;

X1I - expedir relatérios mensais e anuais referentes a Divida
Ativa (baixa, inscri¢io, parcelamento);

XIII - desenvolver acBes junto aos contribuintes voltadas para a
orientacdio, conscientizagiio, facilitagio de atendimento ¢ incremento da receita do municipio;

XIV - participar da elaboragdo da politica administrativa da
organizacio, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de
objetivos;

XV - gerenciar o Cadastro Tributarto do municipio;

XVI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando
os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos
periinentes, para possibilitar melbor desempenho dos trabathos;

XVII - realizar estudos, andlises e avaliagdes sobre a politica e
administracio tributaria;

XVII - avaliar o resultado dos programas, consultando o
pessoal responsével pelas diversas unidades, para detectar fathas e propor modificagdes;

XIX - elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos
e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo da politica de
governo;

XX - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissfo.

SECAO XI

DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO (A) DE
ORCAMENTO

Referéncia Salarial: CC-19

Art. 29. Sera de competéncia do Diretor (a) Executivo de
Orcamento:

I - planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as
atividades da unidade de Orgamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo;

I - supervisionar, organizar e coordenar o0s servigos de
efaboracdo das Pegas de Planejamento Or¢amentario — LDO/LOA/PPA;

I1I - elaborar relatérios que possibilitem o acompanhamento € a
analise da situacfio orgamentaria;
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IV - planejar, coordenar € promover a execugio de todas as
atividades or¢amentarias, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade
de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

V - participar da elaboragdo da politica administrativa da
organizacfio, fornecendo informagdes, sugestoes, a fim de contribuir para a definicio de
objetivos;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas de governo,
orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos trabalhos;

VII - avaliar o resultado dos programas de governo, consultando
o pessoal responsavel] pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagBes que
possibilitemn a otimizag#o dos recursos publicos;

VIII - elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e
os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagfo politica de
governo;

IX - executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

SECAO XII )
DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO (A) CONTABIL
Referéncia Salarial: CC-19

Art. 30. Compete ao Diretor (a) Executivo (a) Contabil as
atribuicSes abaixo elencadas:

I - planejar, coordenar, promover a €xecugdo de todas as
atividades da unidade de Contabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo;

I - supervisionat, organizar e coordenar os servicos contabeis do
Municipio;

1I - elaborar andlises contabeis da situago financeira econdmica
e patrimonial; preparar normas de trabalho de contabilidade;

TII - orientar ¢ manter a escrituragio contébil;

IV - realizar levantamentos, organizar ¢ analisar balancetes ¢
balancos patrimoniais e financeiros da Administragdo Direta e suas Autarquias;

V - orientar do ponto de vista Contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais;

VI - realizar estudos € pesquisas de acordo com as normas de
Contabilidade;
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VII - planejar, coordenar e promover a execugio de todas as
atividades da Contabilidade, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, € na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas;

VIII - participar da elaboragdo da politica administrativa da
organizagdo, fornecendo informagdes, sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢do de
objetivos;

IX - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucio de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

X - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal
responsével pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes;

X1 - elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢
os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliag8o politica de
governo;

X1I - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

SECAO XIII
DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO (A) FINANCEIRO
Referéncia Salarial: CC-19

Art. 31. As atribui¢des do Diretor (a) Executivo (a) Financeiro
sdo:

I - planejar, coordenar ¢ promover a execugio de todas as
atividades da unidade de Administragdo Financeira, em especial a Tesouraria, orientando,
controlando e avaliando os resultados, para assegurar © desenvolvimento da politica de
governo para o setor de administra¢io financeira;

1I - submeter ao Secretario Municipal de Finangas € Orgamento
a programacdio de desembolso, em consondncia com o comporiamento da receita e das
atividades governamentais;

TIl - prover o Secretirio com informagdes atualizadas sobre a
situagfio financeira da Prefeitura;

IV - contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias
financeiras, sobre a liberagdio e controle dos fundos ¢ recursos transferidos ou devidos ao
municipio;

V - realizar estudos financeiros e atividades relacionadas com a
programag¢io do desembolso de recursos € realizacdo de pagamentos;

VI - contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias
financeiras sobre a liberacfio e controle dos fundos e recursos transferidos ou devidos ao
municipio;
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VII - elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
gOVerno para 0 seior,

VIII - executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

SECAO X1V

DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO (A) DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Referéncia Salarial: CC-19

Art. 32. S@o competéncias do Diretor (a) Executivo (2) de
Planejamento Estratégico, conforme segue:

1 - Exercer, sob a coordenagio do (a) Secretario (a) Municipal, a
direciio-geral de atividades de planejamento estratégico, verificagio e acompanhamento de
metas, iniciativas e planos de agdes que impaciem em todas as Secretarias;

11 - Substituir e/ou representar o (a) Secretrio (a) Municipal na
auséneia e impedimentos legais deste € do (a) Subsecretario, mediante assuntos referentes a
sua responsabilidade;

TII - Dirigir e acompanhar a elaboragéo de planos estratégicos de
curto, médio e de longo prazo, assim como metas € planos de agdes de todas as pastas;

| IV — Acompanhar os resultados de todos os indicadores de
melhoria da gestio e a elaboragdo de projetos e programas dos servigos sob sua
responsabilidade;
v _ Promover audiéncias publicas e dirigir o desenvolvimento
de politicas e diretrizes para a area de planejamento sob sua responsabilidade;

VI - Capacitar, orientar e acompanhar todos servidores que
realizam servicos finalisticos dependentes direta ou indiretamente do setor ou servigo que
dirige;

VII - Assessorar o (a) Secretério (a) no controle dos resultados
das agdes da Secretaria em relagdo ao planejamento e recursos utilizados;

VIII - Participar de reunides pertinentes d&s suas areas de
atuagdo, programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como monitorar os
resultados alcancados;

IX - Promover a integracio e a cooperagio mutua enire as
unidades organizacionais que compdem a Administragio Piblica Municipal e dirigir a equipe
de planejamento sob sua responsabilidade;
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X — Coordenar as reunides mensais do Comit€ de Planejamento
Estratégico e elaborar relatorios mensais sobre os resultados atingidos, informando os
SUperiores;
¥l - Coordenar reunides gerais internas da Secretaria, de
equipes diretas e as propostas pela Secretaria, quando orientado pelo Secretario;

X1] - Efetuar avaliagdo de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislag8o vigente;

XIII - Dirigir a elaboragao de fluxos, regimento interno, normas,
rotinas e fazer cumprir;

KIV - Cumprir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas
em lei e regulamento, mediante necessidade da Gestéio Publica e da Municipalidade.

SECAO XV

DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO (A) DE
ADMINISTRACAQ

Referéncia Salarial: CC-19

Art. 33. Compete ao Diretor Executivo de Administragao:

1 - representar ¢ prestar assisténcia ao Secretario Municipal de
Administra¢do nas funges politico-administrativas;

11 — dirigir e coordenar as agdes de licitaco da Secretaria
Municipal de Administragao;

[ — propor atos normativos, disciplinando os servigos
relacionados a licitagfio ptiblica;

IV -- manter relagdes publicas e de contato com 08 responsaveis
pOr Processos licitatorios das demais pastas;

V — promover treinamento & capacitagiio as equipes
responsaveis por processos licitatorios ¢ aquisi¢Ges de todas as pastas;

VI - acompanbar e colaborar na elaboragdo do orgamento da

Secretaria;

VII - formaligar e supervisionar 0s servigos publicos quanto as
aquisi¢oes;

VIII - exercer a coordenacdo dos sistemas de departamento na
esfera das suas atribuigdes;

IX - efetuar avaliagio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislagdo vigente;

X - dirigir a elaborag¢do de fluxos, regimento interno, normas,
rotinas e fazer cumprir; '
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XI - cumprir as demais atribui¢des que lhe forem conferidas em
lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdo Publica e da Municipalidade.

SECAO XVI

DO (A) DIRETOR (&) EXECUTIVO (A) DE GESTAO DE
PESSOAS

Referéncia Salarial: CC-19

Art. 34. Compete ao Diretor Exccutivo de Gestéio de Pessoas:

I - exercer, sob a coordenagio do (a) Secretdrio (2) Municipal, a
direcfio-geral de atividades que assessorem O desenvolvimento de diretrizes na solugio de
problemas especificos de gestéo do desempenho humano nos érgéos da gestao;

II — planejar, acompanhar, aprovar e implementar politicas
publicas e programas de recrutamento, manutengio, desenvolvimento, avaliagdo, saude ¢
seguranga dos servidores da institui¢do;

III — administrar a gestio de pessoas com foco na humanizagdo e
melhoria da prestagdo de servigos piiblicos;

IV — elaborar e gerenciar o Plano de Capacitagdes para os
servidores publicos e coordenar a atualizagdo do banco de dados dos mesmos;

V — dirigir o desenvolvimento de politicas e diretrizes para a
4rea de planejamento dos orgéos publicos municipais, da administrago direta e indireta;

VI - capacitar, orientar ¢ acompanhar todos servidores que
realizam servigos finalisticos dependentes direta ou indiretamente do setor ou servigo que
dirige;

VII - assessorar o (a) Secretéario (a) no controle dos resultados
das agBes da Secretaria em relagio ao planejamento e recursos utilizados;

VIII - elaborar proposta de normativas que tratem da
capacitagdo ¢ avaliagdo de desempenho dos servidores;

X — propor as normas gerais e analisar os processos referentes a
selecdo ¢ movimentagdo de pessoal, notadamente quanto a concursos publicos, processos
seletivos simplificados, redistribui¢do, colaboragdo técnica, remogfio, exercicio provisorio e
cessao;

X — orientar e acompanhar a aplicagio da legislagéo pertinente;

X1 - efetuar avaliacio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislagfio vigente;

X1 - dirigir a elaboragéo de fluxos, regimento interno, normas,
rotinas ¢ fazer cumprir;
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XIII - cumptir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas
em lei e regulamento, mediante necessidade da Gestéo Pablica e da Municipalidade.

SECAO XVII
DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO (A) DE OBRAS
Referéncia Salarial: CC-19

Art. 35. Sio atribuicdes do Diretor (o) Executivo (0) de Obras:

I - exercer, sob a coordenagio do (a) Secretario (a) Municipal, a
direcio geral de atividades que impactem em sua Secretaria, como gestio de pessoas,
licitagdes, orgamento geral, planejamento estratégico, obras e servigos urbanos;

11 - substituir e/ou representar o (a) Secretario (a) Municipal na
auséncia e impedimentos legais deste e do (a) Subsecretéario;

111 - dirigir e acompanbar a elaboragdo de metas e plano de
acdes dos servigos sob sua responsabilidade;

IV - dirigir e acompanhar a elaboragio de projetos ¢ programas
dos servicos sob sua responsabilidade;

V - despachar com o (a) Secretério (a) guando necessario ou
quando solicitado;

VI - capacitar, orientar ¢ acompanhar todos servidores que
realizam servicos finalistico dependentes direta ou indiretamente do setor ou servigo que
dinge;

VII - assessorar o {a) Secretdrio (a) no controle dos resultados
das acdes da Secretaria em relagdo ao planejamento e recursos utilizados;

VIII - participar de reunides pertinentes as suas areas de atuagio,
programas, projetos, metas € indicadores de desempenho, bem como monitorar os resultados
alcangados;

IX - dirigir a equipe (ou equipes) sob sua responsabilidade;

% . elaborar relatorios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

XI - coordenar reunides gerais internas da Secretaria, de equipes
diretas e as propostas pela Secretaria, quando orientado pelo Secretario;

XII - efetuar avaliacio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislacfio vigente;
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XIII - dirigir a elaboragio de fluxos, regimento interno, nOrmas,
rotinas e fazer cumpris;

KIV - cumprir as demais atribui¢des que lhe forem conferidas
em Lei e regulamento, mediante necessidade da Gestiio Publica e da Municipalidade.

SECAO XVIII

DO (A)  DIRETOR (4) EXECUTIVO (A) DE
COMUNICACAO

Referéncia Salarial: CC-19

Art. 36. Compete ao Diretor Executivo de Comunicagio,
conforme segue:
I - exercer, sob a coordenagfo do (a) Secretario (a) Municipal, a
diregdo geral de atividades que impactem em todas as Secretarias, como agdes relacionadas a
midia em geral e demais ages de comunicacio;

II - substituir e/ou representar o (a) Secretario (a) Municipal na
auséncia e impedimentos legais deste e do (a) Subsecretdrio;

] - dirigir e acompanhar a elaboragio de metas e plano de
acdes dos servigos sob sua responsabilidade;

IV - dirigir e acompanhar a elaboragio de projetos € programas
dos servicos sob sua responsabilidade;

V - despachar com o (a) Secretario (a) quando necessirio ou
quando solicitado;

VI - capacitar, orientar e acompanhar todos servidores que
realizam servigos finalistico dependentes direta ou indiretamente do setor ou servigo que
dirige;

VII - assessorar o (a) Secretdrio (a) no controle dos resultados
das agdes da Secretaria em relagfo ao planejamento € recursos utilizados;

VIII - participar de reunides pertinentes as suas areas de atuagio,
programas, projetos, metas € indicadores de desempenho, bem como monitorar 0s resultados
alcancados;

IX - dirigir a equipe (ou equipes) sob sua responsabilidade;

¥ - elaborar relatérios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

K] - coordenar reunides gerais internas da Secretaria, de equipes
diretas e as propostas pela Secretaria, quando orientado pelo Secretario;
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XII - efetuar avaliagio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislacéio vigenie;

K11 - dirigir a elaboragdio de fluxos, regimento interno, normas,
rotinas e fazer cumprir;

XIV - cumprir as demais atribui¢Ses que lhe forem conferidas
em lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdo Publica e da Municipalidade.

SECAO XIX
DO (A) DIRETOR (A) EXECUTIVO (A) DE
CERIMONIAL E EVENTOS

Referéncia Salarial: CC-19

Art. 37. S#o atribuicSes do cargo de Diretor (a) Executivo (a) de
Cerimonial e Eventos, conforme abaixo descrito:

I - exercer, sob a coordenagdo do (a) Secretério (a) Municipal, a
direciio-geral de atividades que impactem em todas as Secretarias, como cerimonial, eventos
demais atividades relacionadas;

1I - substituir e/ou representar o (a) Secretario (a) Municipal na
auséneia e impedimentos legais deste € do (a) Subsecretario;

111 - dirigir ¢ acompanhar a elaboragio de metas e plano de
acdes dos servigos sob sua responsabilidade;

IV - dirigir ¢ acompanhar a elaboragéio de projetos e programas
dos servigos sob sua responsabilidade;

V - despachar com o (a) Secretério (a) quando necessario ou
quando solicitado;

VI - capacitar, orientar e acompanhar todos servidores que
realizam servigos finalistico, dependentes direta ou indiretamente do setor ou servigo que
dirige;

VII - assessorar o (a) Secretario (a) no controle dos resultados
das agdes da Secretaria em relagio ao planejamento € recursos utilizados;

VIII - participar de reuniBes pertinentes as suas dreas de atuagéo,
programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como monitorar os resultados
alcangados;

IX - dirigir a equipe (ou equipes) sob sua responsabilidade;

X - elaborar relatorios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;
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XI - coordenar reunides gerais internas da Sccretaria, de equipes
diretas e as propostas pela Secretaria, quando orientado pelo Secretario;

X1 - efetuar avaliagiio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislag@o vigente;

XTI - dirigir a elaboragdo de fluxos, regimento interno, normas,
rotinas e fazer cumprir;

XIV - cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em lei e regulamento, mediante necessidade da Gestio Publica e da Municipalidade.

SECAO XX ]
DOS ASSISTENTES JURIDICOS
Referéncia Salarial: CC-20

Art. 38. Sao Incumbéncias dos (as) Assistentes Juridicos:

I - auxiliar o (a) Procurador (a) Geral Municipal em todos os
atos e agdes sob sua responsabilidade;

II - representar O municipio em qualquer instancia judicial,
atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ¢, assistente, oponente ou simplesmente
interessada;

11 - participar de processos administrativos de qualquer
natureza e dar orientagio na realizagéo dos mesmos;

TV - efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa;

V - emitir por escrito, 0§ pareceres que lhes forem solicitados,
fazendo os estudos necessarios de alta indagagdo, nos campos da indagagdo, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislagiio e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

VI - responder as consultas sobre interpretagdo de textos
legislativos, que interessarem a0 Servico Publico Municipal;

VII - estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica,
de modo a ajudar o Municipio a solucionar problemas administrativos;

VIII — estudar, redigir e minutar termos de compromisso €
responsabilidade, contratos de concessio, locagio, comodato, Joteamentos, convénios, atos
que fizerem necessarios a legislagio municipal;

Av. das Embatbas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br



——

-

IX - estudar, redigir e minutar desapropriagdes, agoes em
pagamento, hipotecas, compras ¢ vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como, justificativas de veto, regulamentos;

X - proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

X] - executar tarefas afins e de interesse da municipalidade ¢ os
indicados pelo Procurador Juridico.

XII - cumprir as demais atribuicdes que The forem conferidas em
Lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdio Publica e da Municipalidade.

SECAO XXI
DO GERENTE 1
Referéncia Salarial: CC-21

Art. 39. S#o encargos do(s) Gerente(s) 1:

[ - exercer, sob a coordenagdo do (a) Secretario (&) Municipal
efou do (a) respectivo (a) Diretor (a) a geréncia de atividades que impactem em todos os
servi¢os sob sua responsabilidade;

1l - gerenciar € acompanhar a execucéo de metas e plano de
aces dos servi¢os sob sua responsabilidade;

1II - gerenciar € acompanhar a execug¢do de projetos e programas
dos servigos sob sua responsabilidade;

IV - despachar com 0 Secretario e Diretor quando necessario ou
guando solicitado;

V - capacitar, orientar € acompanhar todos servidores que
realizam servigos finalisticos, dependentes direta ou indirctamente do setor ou Servigo que
gerencia;

V1 - assessorar o Secretdrio ¢ Diretores no controle dos
resultados das agdes sob sua responsabilidade;

VII - participar de reunifes pertinentes as suas areas de atuagio,
guanto a metas € indicadores de desempenho, bem como monitorar os resultados alcangados;

VIII - dirigir a equipe (ou equipes) sob sua responsabilidade;

[X - elaborar relatérios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

.
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X _ coordenar as reunides internas da pasta que estiver
vinculado;
XI - efetuar avaliagio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislacdo vigente;

X[ - averiguar o cumprimento dos fluxos de trabalho,
regimento interno, normas, rotinas e fazer cumprir;

XIII - cumprir as demais atribuicdes que the forem conferidas
em Lei e regulamento, mediante necessidade da Gestéio Piblica e da Municipalidade.

SECAO XXII
DO GERENTE 2
Referéncia Salarial: CC-22

Art. 40. Incumbe a (o) Gerenie 2 as seguintes atribuigdes,
conforme segue:
] - gerenciar ¢ acompanhar a execugio do plano de agbes dos
servigos sob sua responsabilidade;

1I - gerenciar € acompanhar a execugdo de projetos e programas
dos servigos sob sua responsabilidade;

111 - despachar com o Diretor e Gerente 1, quando necessario ou
quando solicitado;

_ IV - capacitar, orientar ¢ acompanhar todos servidores que
realizam servigos finalisticos dependentes direta ou indiretamente do setor ou servico que
gerencia;

Y - assessorar o Diretor € Gerente 1no controle dos resultados
das agBes sob sua responsabilidade;

VI - participar de reunides pertinentes as suas areas de atuagdo,
quanto a metas € indicadores de desempenho, bem como monitorar os resultados alcangados;

VII - gerenciar a equipe (ou equipes) sob sua responsabilidade;

VIII - elaborar relatdrios mensais sobre 08 resultados atingidos,
informando o superior imediato;

XIX - realizar reunides internas da Secretaria, de equipes diretas
e as propostas pela Secretaria, quando solicitado;

¥ - efetuar avaliagiio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislagdio vigente; '
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XI - averiguar o cumprimento dos fluxos de traballo, regimento
interno, normas, rotinas e fazer cumprir;

XII - cumprir as demais atribuigdes que The forem conferidas em
lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdo Piblica e da Municipalidade.

SECAO xXxXimn
DO OUVIDOR GERAL
Referéncia Salarial: CC-23

Art. 41. Compete ao Quvidor Geral as seguintes atribuigdes:

I - propor aos oOrgdos da Administraciio, resguardadas as
respectivas  competéncias, a instauracdo de sindicdncias, inquéritos e ouiras medidas
destinadas a apuragfio das responsabilidades administrativas, civis e criminais;

Il - requisitar, diretamentc € sem qualquer dnus, de qualquer
6rgfio municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as
reclamagdes ou dentincias recebidas, na forma da lei;

[l - recomendar a adogdio de providéncias que entender
pertinentes, necessarias 20 aperfeigoamento  dos servigos prestados & populagdo pela
Administraco do Municipio;

IV - recomendar aos érgos da Administragdo Direta a adogfio de
mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras
irregularidades comprovadas;

V - celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria;

VI — receber e apwrar dentncias, reclamaces, comentarios €
pedidos de informagdes sobre atos considerados ilegais ou omissos, arbitrarios, indecorosos,
ou que contrariem o interesse publico, praticado por servidores publicos do Municipio.

SECAO XXIV
DO COORDENADOR (A) 1
Referéncia Salarial: CC-24

Art. 42. Compete a (0) Coordenador (a) 1:

I - coordenar e acompanhar a execugio do plano de agdes dos
servigos sob sua responsabilidade;
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II - coordenar e acompanhar a execugdo de projetos e programas
dos servigos sob sua responsabilidade;

II1 - despachar com o Gerente, quando necessario ou quando
solicitado;
IV - capacitar, orientar e acompanhar todos servidores que
realizam servigos dependentes direta on indiretamente do setor ou servigo que coordena;

V - participar de treinamentos e replica-los para os demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;

V] - assessorar o Gerente no controle dos resultados das agdes
sob sua responsabilidade;
VII - participar de reunides pertinentes 4 sua drea de atuacdo,
quanto a metas € indicadores de desempenho, bem como monitorar os resultados alcangados;

VIII - coordenar a equipe sob sua responsabilidade;

IX - propor aos seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados;
X - elaborar relatorios mensais sobre 0s resultados atingidos,
informando o superior imediato;

XT - coordenar as reunides internas da Secretaria a que estiver
vinculado;
XII - efetuar avaliagio de desempenho de seus subordipados de
conformidade com a legislagdo vigente;

XII] - averiguar o cumprimento dos fluxos de trabalho,
regimento interno, NOIMAs, rotinas e fazer cumprir;

XIV - cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdo Piblica e da Municipalidade.

SECAO XXV
DO COORDENADOR (A)2
Referéncia Salarial: CC-25

Art. 43. Ao Coordenador 2 incumbe:

1 - coordenar e acompanhar a execugio do plano de agdes dos
servigos sob sua responsabilidade;

1l - coordenar & acompanhar a execugdo de projetos e programas
dos servigos sob sua responsabilidade;
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I1I - executar servicos de coordenagdo, supervisdio e controle dos
trabalhos que lhe sdo afetos ao setor vinculado a sua coordenadoria;

IV - participar de treinamentos e replica-los para os demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;

V - atender aos Municipes que procuram a sua Secretaria para
tratar de assunios de sua competéncia;

V1 - manter a disciplina do pessoal sob sua coordenagéo;

V11 - reunir mensalmente 08 funciondarios para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades da cootrdenadoria;

VIII - fazer cumprir o horédrio de trabatho estabelecido para o
pessoal sob sua coordenacdo;

IX - elaborar relatorios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

X . Coordenar reunies internas de equipes diretas € as
propostas pela Secretaria, quando solicitado; ‘

XT - efetuar avaliagio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislagdo vigente;

7 XI[ - averiguar o cumprimento dos fluxos de trabalho,
regimento interno, normas, rotinas e fazer cumprir;

XII - cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdo Piblica e da Municipalidade.

SECAO XXvi
DO COORDENADOR (A) 3
Referéncia Salarial: CC-26

Art. 44. S&o encargos do (2) Coordenador (a) 3:

I - coordenar € acompanhar a eXecugdo as acdes dos servigos
sob sua responsabilidade;
Tl - coordenar ¢ acompanhar a execugio de servigos sob sua
responsabilidade;
10l - atender aos Municipes que procuram sua Secretaria para
iratar de assuntos de sua competéncia;

IV- manter a disciplina do pessoal sob sua coordenaco;
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V - participar de treinamentos ¢ replica-los para os demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;

VI - reunir mensalmente os funcionarios para discutir assuntos
diretamente ligados s atividades da coordenadoria;

V]I - fazer cumprir o horario de trabalho estabelecido para o
pessoal sob sua coordenagao;

VI1I - elaborar relatérios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

[X - coordenar reunides internas de sua equipe direta e as
propostas pela Secretaria, quando solicitado;

X - efetuar avaliagio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislagdo vigente;

XI - averiguar o cumprimento dos fluxos de trabalho, regimento
interno, normas, rotinas e fazer cumprir;

XII - cumprir as demais atribuigdes que Ihe forem conferidas em
lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdio Priblica e da Municipalidade.

SECAO XXVII
DO COOCRDENADOR (A) 4
Referéncia Salarial: CC-27

Art. 45. Compete a (o) Coordenador (a) 4 exercer as fun¢des
abaixo relacionadas:

I - coordenar e acompanhar a execugdo as agdes dos servigos
sob sua responsabilidade;

T - coordenar e acompanhar a execugdio do servico sob sua
responsabilidade;

III - atender aos Municipes que procuram sua Secretaria para
tratar de assuntos de sua compeiéncia;

IV - manter a disciplina do pessoal sob sua coordenagfo;

V - participar de treinamentos e replicé-los para os demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;

VI - reunir mensalmente os funciondrios para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades da coordenadoria;
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VII - fazer cumprir o horario de trabalho estabelecido para o
pessoal sob sua coordenagio;

VI - elaborar relatérios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

IX - coordenar reunides internas de sua divisfo direta e as
propostas pela Secretaria, quando solicitado;

X - efetuar avaliacio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislag8o vigente;

XI - averiguar o cumprimento dos fluxos de trabalho, regimento
interno, normas, rotinas e fazer cumprir;

XII - cumprir as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas em
lei e regulamento, mediante necessidade da Gestéo Piblica e da Municipalidade.

SECAO XXVIII

DO SUPERVISOR (A) 1

Referéncia Salarial: CC-28

Art. 46. Incumbe ao (2) Supervisor (a) 1 supervisionar e
executar as rotinas administrativas, tarefas especificas e assessorar o desempenho da equipe:

I - executar servicos de supervisio e controle dos trabalhos de
sua responsabilidade e os vinculados a sua supervisio;

T - supervisionar e avaliar o desempenho dos servidores, sob
sua supervisdo quanto & execugio das agoes planejadas;

III - supervisionar a execugdo dos servicos sob sua
responsabilidade;
IV - participar de programas de treinamento quando solicitado;

V - replicar os treinamentos que fizera para 0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;

VI - atender aos Municipes que procuram sua Secretaria para
tratar de assuntos de sua competéncia;

VII - manter a disciplina do pessoal sob sua supervisdo;

VIII - reunir mensalmente os funcionérios para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades as quais supervisiona;

IX - fazer cumprir o hordrio de trabalho estabelecido para o
pessoal sob sua coordenagio;
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X - elaborar relatérios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

XI - coordenar reunides internas de sua divisio direta e as
propostas pela Secretaria, quando solicitado;

X1I - efetuar avaliagdo de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislacéo vigente;

XHI - averigunar o cumprimento dos fluxos de trabalho,
regimento interno, normas, rotinas ¢ fazer cumprir;

XIV - cumprir as demais atribuigdes que the forem conferidas
em Lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdo Piblica e da Municipalidade.

SECAO XXIX
DO SUPERVISOR (A) 2
Referéncia Salarial: CC-29

Art. 47. Compete ao (a) Supervisor (a) 2:

I - executar acompanhamento e controle dos trabalhos de sua
responsabilidade e os vinculados & sua supervisio;

IT - avaliar o desempenho dos servidores, sob sua supervisdo
quanto & execugo das acles planejadas;

I - supervisionar a execugdo dos servigos sob sua
responsabilidade;
IV - participar de programas de treinamento quando solicitado;

V - atender aos Municipes que procuram sua Secretaria para
tratar de assuntos de sua competéncia;

V1 - manter a disciplina do pessoal sob sua supervisio;

VII - reunir mensalmente os funcionéarios para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades as quais supervisiona;

VIII - replicar os treinamentos que fizera para os demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;
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X - fazer cumprir o hordrio de trabalho estabelecido para o
pessoal sob sua coordenagao;

X - elaborar relatdrios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o supetior imediato;

XI - coordenar reunides internas de sua divisdo direta e as
propostas pela Secretaria, quando solicitado;

XII - efetuar avaliacio de desempenho de seus subordinados de
conformidade com a legislagdo vigente;

XIII - averiguar o cumprimento dos fluxos de trabatho,
regimento interno, normas, rotinas e fazer cumprir;

XIV - cumprir as demais atribui¢des que The forem conferidas
em lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdio Pablica e da Municipalidade.

SECAO XXX
DO ASSISTENTE 1
Referéncia Salarial: CC-30

Art. 48. Sdo encargos do (a) Assistente 1:

] - prestar assisténcia a todos o0s tipos de servigos que sdo
pertinentes ao seu setor ou diviséo;

Il - executar os trabathos de sua responsabilidade ¢ os
vinculados a sua superviséo,

I1I - execugdo das agdes planejadas;
TV - assegurar a perfeita execucéo dos servicos ligados ao orgéo
em que trabalha;

V - participar de programas de treinamento quando solicitado;

VI - teplicar os treinamentos que fizera para oS demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;

VII - atender aos Municipes que procuram sua Secretaria para
tratar de assuntos de sua competéncia;

VIII - elaborar relatérios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;
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Lei e regulamento, mediante necessidade da Gestéo Publica e da Municipalidade.

SECAO XXXI
DO ASSISTENTE 2
Referéncia Salarial: CC-31

Art. 49, Incumbe a (0) Assistente 2:

I - executar todos os tipos de servigos que sio pertinentes a sua
responsabilidade;

I - executar acompanhamento e controle dos trabalhos de sua
responsabilidade e os vinculados a sua supervisio;

II[ - avaliar o desempenho dos servidores, sob sua supervisio
quanto & execugdo das agdes planejadas;

IV - supervisionar a execugfio dos servicos sob sua
responsabilidade;

V - participar de treinamentos e replica-los para os demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;

VI - atender acs Municipes que procuram sua Secretaria para
tratar de assuntos de sua competéncia;

VII - elaborar relatérios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato;

VI - averiguar o cumprimento dos fluxos de trabalho,
regimento interno, normas, rotinas e fazer cumprir;

IX - cumprir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em
Lei e regulamento, mediante necessidade da Gestdio Piblica e da Municipalidade.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS OCUPANTES DE
CARGO COMISSIONADO

Art. 50. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo
em qualquer nivel, compete, além das responsabilidades especificas de supervisdo das
unidades, metas, programas ¢ agdes sob sua responsabilidade, o seguinte:

1 - observar as diretrizes governamentais para a prestagdo
eficiente dos servicos com foco nos resultados de interesse da comunidade;

—
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Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua
area de competéncia;

Il - compatibilizar a¢Ges de maneira a evitar atividades
conflitantes, dispersdo de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

IV - propor programas de capacitagio em fungéio de programas
em andamento, de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das
unidades e das metas, programas ¢ agbes sob sua responsabilidade, inclusive na apreciacdo
dos subordinados guanto a0 mérito para promogoes;

VI - tomar decisdes e dar andamento em procedimentos
referentes 4 unidade municipal em que exerce suas atribuicdes;

VII — fornecer relatdrios.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 51. Os (as) Secretarios Municipais deverdo encaminhar
todos os pedidos de provimento(s) de cargo(s) comissionado(s) a (0) Prefeito (a), a quem
competird a nomeagio.

§1°. No ato de nomeagéio do ocupante de cargo em comissdo,
excetuando-se os de secretarios (as), o (a) Prefeito (a) fara sua designagio para a Secretaria
Municipal a qual estara vinculado.

§2°. Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal seréo
exercidos sob regime de dedicagfo exclusiva durante 40 (quarenta) horas semanais.

§3°. Os ocupantes de cargos em comissdo deverfo estar a
disposi¢do do Poder Executivo Municipal para o exercicio de seu mister durante o periodo

noturno, finais de semana, feriados e para viagens, sem direito ao recebimento de qualquer
acréscimo nos seus vencimentos.

§4°. Os cargos em comissdo, a que se refere a presente Lei,
serio preenchidos livremente, sem qualquer exigéncia quanto ao grau de instrugéo,
excetuando-se os cargos de Procurador (a) Geral Municipal, de Controlador (a) Geral
Municipal, de Diretor (a) Execuiivo (a) Contabil e do Assistente Juridico, ou quando Lei
superior dispuser em contrario.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administragdo, em
consonancia com as demais Secretarias Municipais cabera organizar o remanejamento dos
servidores entre os Orglos da Administragdo, sempre que necessario, através de atos
devidamente motivados.
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Art. 53. A Secretaria Municipal de Administracio fard a
adequac@o da folha de pagamento, contemplando as modificagdes que se fizerem necessarias
ao melhor cumprimento no disposto nesta Lel.

CAPITULO VIII
DA ORDENACAO DAS DESPESAS

Art. 54. Na estrutura do Poder Executivo Municipal sdo
ordenadores de despesas:

I — 0 (a) Prefeito (a) Municipal quanto aos recursos da
Administragdo Municipal em Geral;

II — o (a) Secretirio (a) Municipal de Planejamento, Finangas e
Orgamento, quanto aos recursos respectivos da pasta e da Administragio Municipal em geral;

III — o (a) Secretario (a) Municipal de Educagio, Esporte e
Cultura, quanto aos seus respectivos recursos;

IV — o (a) Secretario (a) Municipal de Saude, quanto aos seus
respectivos recursos;

V — o (a) Secretirio (a) Municipal de Assisténcia Social
Trabalho e Habitacdo quanto aos seus respectivos recursos;

VI — o (a) Secretario (a) de Obras, Viagio ¢ Servicos Publicos,
quanto aos seus respectivos recursos;

VII — o (&) Secretdrio (a) Municipal de Trénsito e Transportes
Urbanos, quanto a0s seus respectivos recursos;

VIII — o (a) Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel, quanto aos seus respectivos recursos;

IX — o (a) Secretirio (a) Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, quanto aos seus respectivos recursos;

X — o (a) Secretario (a) Municipal de Administracdo, quanto aos
Seus respectivos recursos;

XI — o (a) Secretario (a) de Governo e Projetos Estratégicos,
quanto aos seus respectivos recursos.

Art. 55. Aos ordenadores de despesa compete:

I - autorizar as despesas procedentes de sua unidade
or¢amentaria;
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II - homologar, revogar ou anular licitagSes, bem como ratificar
as dispensas ou inexigibilidades, solidariamente com © (a) Secretario (a) Municipal de
Administracgio;

111 - autorizar empenhos, liquidagdes e pagamentos;

IV - determinar para que, no dmbito de sua competéncia, sejam
observadas com rigor as normas da Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as contidas no
Art. 63, no que pertinente  fase da liquidagio da despesa, e da Lei Federal n°, 8.666/93 ¢ suas
alteracdes, no que se refere 2 licitagio e contratos;

V - organizar os servigos afetos a sua &rea, sempre sob a
protecdo da lei e da boa técnica, zelando pela eficdcia e eficiéncia;

VI - gerir 0s recursos orgamentarios e financeiros a sua
disposicdo, sem afastamento dos principios bisicos da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, Jegitimidade, economicidade.

CAPITULO IX i )
DA HOMOLOGACAO DAS LICITACOES E DOS
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 56. A deliberacio da autoridade competente quanto a
homologaciio do objeto da licitagdo, exercendo controle de mérito, oportunidade e
conveniéncia, sera feita pelo (a) Secretdrio (a) Municipal que tiver assinado o Termo de
Referéncia e/ou a Solicitagsio da Despesa, pelo Secretario (a) de Administracdo e pelo (@)
Prefeito (a).

Art. 57. A homologagdo do processo de licitagdo representa a
aceitacdo da proposta e consiste na formulacdo da vontade concordante ¢ envolve adesdo
integral 4 proposta julgada e assim recebida, vinculando tanto a Administragdo como ©
licitante, com vistas ao aperfeigoamento do contrato, de acordo com a Lei de Licitagdes n°.
8.606/93.

§1°. A adjudicagdo do processo licitatério sera feita pelo
presidente da Comissdo de Licitagdo.

§2°. Quando o processo licitatério contemplar mais de um Orgiio
desconcentrado, a homologagdio sera feita de forma individualizada a cada Orgdo
desconcentrado contemplado.

§3°. Todo ato administrativo dever estar conforme a Lei € ao
interesse pablico, assim, 0 desfazimento do ato homologatério pode ser motivado pela
nulidade, quando desconforme com a Lei, ou revogado de acordo com a supremacia do
interesse piiblico através de ato discriciondrio da Administragdo Municipal devidamente
motivado.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 58. O Poder Executivo terd o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para conclusio do processo de implantagéo da nova estrutura organizacional nos termos
da presente Lei Ordinaria, procedendo, para isso, 0s remanejamentos internos, treinamentos
em servico e elaboragfio de instrumentos normativos complementares recomendados segundo
os principios da Administrago Publica Gerencial.

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteragbes da estrutura e dos quantitativos orcamentarios que se fizerem necessarios para a
aplicagio da presente Lei.

Art. 60. O enquadramento nominal nos cargos que compoem a
estrutura administrativa se dara indelegavelmente através de Portaria Municipal.

Art. 61. Os oOrgios integrantes da Administragio Indireta
permanecem com as estruturas e atribuigbes definidas na legislac#o especifica em vigor.

Art. 62. Ficam extintos os cargos de:
I — Secretario Municipal de Diversidade Cultural;
11 — Secretério Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

III — Secretario Municipal de Agricultura.

Art. 63. O cargo de Secretario Municipal de Educacio passa a
denominar-se “Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura”, referéncia CC-11.

A Paragrafo tmico. A Referéncia CC-11 equivale ao valor de
R$10.900,62 (dez mil e novecentos reais e sessenta € dois centavos).

Art. 64. O cargo de Secretario Municipal de Industria,
Comércio, Turismo e Mineragio passa a denominar-se “Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico”, referéncia CC-11.

Art. 65. Ficam extintos os cargos comissionados, bem como as
vagas, dispostos no Anexo I da presente Lei.

§1°. Os cargos comissionados de Assistente de Departamento de
Cobranca de Impostos e Taxas, referénecia salarial CC-06-A, e de Chefe de Setor de
Prestadores de Servicos, referéncia CC-02, ambos com 01 (uma) vaga cada, serdo colocados
em extingdo 2 medida que ocorrerem a sua vacdncia, haja vista a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, alinea “b” do ADCT da Constituicio da Republica.

§2°. O cargo de Assessor Juridico — 40 h, referéncia CC-09-2, ¢
o cargo de Chefe de Segdo, referéncia CC-02-A, permanecerdo com 01 (uma) vaga cada ¢
serfio colocadas em extingio 4 medida de sua vacincia, conforme disposigéo do art. 10, alinea
“b” do ADCT da Constituig8io Federal.

—
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§3°. Para cumprimento do pardgrafo anterior serfio extintas
apenas as vagas dos cargos de Assistente Juridico — 40 h e de Chefe de Segfo, conforme
disposto no Anexo II da presente Lei.

Art. 66. Ficam extintas as referéneias  salariais  abaixo

relacionadas:

| REFERENCIA VALOR
CC-01 R$ 577,63

[CC-03 RS 1.881,34
CC-04 RS 2.213,40
CC-05 RS 2.383.47
CC-06 RS 3.231,68
CcC-07 R$ 4.191,20
CC-08-A RS 5.289,40
CC-08 RS 5.697,62
CC-10 R$ 7.706,17
CC-10-A RS 8.164,24
CC-16 RS 9.364,93
CC-17 RS 9.097,37

Art. 67. Ficam criadas as referéncias salariais, conforme segue:

REFERENCIA VALOR
CC-18 R$ 8.700,00
CC-19 RS 8.600,00
CC-20 RS 6.108,00
CC-21 ~ | RS 6.100,00
CC-22 R$ 5.100,00
CC-23 - RS 5.000,00
CC-24 R$ 4.600,00
CC-25 ] RS$ 4.000,00
CC-26 RS 3.700,00
CC-27 R$ 3.350,00
CC-28 RS 3.000,00
CC-29 RS 2.500,00
CC-30 R$ 2.000,00
CC-31 RS 1.800,00

Art. 68. O Lotacionograma Geral do Quadro de Provimento
Comissionado da Prefeitura Municipal estd disposto no Anexo Il da presente Lel.
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Art. 69. As unidades organizacionais da Prefeitura deverdo
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragdo no proposito da
Administracio Integrada.

Art. 70. A subordina¢fo hierarquica difere-se no enunciado das
competéncias de cada unidade orginica € no organograma que acompanha a presente Lei,
conforme Anexo IV da presente Lei.

Art. 71. A Prefeitura dara atengfio especial ao desenvolvimento
dos Recursos Humanos, fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras do Municipio,
bem como da oportunidade e conveniéncia dos cursos, estdgios, congressos e estudos
dirigidos.

Art. 72. Os ocupantes dos cargos previstos nesta Lei farfo jus
ao recebimento de férias e décimo terceiro salario.

Par4grafo tinico. Excetuam-se do disposto no caput os cargos de
Prefeito e Vice-Prefeito que possuem legislagio propria.

Art. 73. O servidor efetivo municipal, nomeado em cargo
comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se
enconira posicionado, acrescido de 30% (trinta por cento) do wvalor do subsidio
correspondente ao cargo para o qual foi nomeado, enquanto investido no cargo comissionado.

§1°. O servidor efetivo municipal poderd optar pelo subsidio
constante do caput ou pelo subsidio do cargo comissionado.

§2°. O servidor efetivo municipal que vier a ocupar cargo em
comissio fard jus ao recebimento de férias e décimo terceiro salario, calculados
proporcionalmente ao periodo em que se mantiver no seu exercicio.

Art. 74. Revoga-se a Lei n® 2280/2016, de 11 de margo de 2016.
Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéio.

Art. 76. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial as Leis que versam acerca da criagdo de cargos e expanséo de vagas do quadro de
provimento comissionado.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 07 de fevereiro de 2017.

/ @,3 Pr
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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ANEXO1

Cargos Comissionados ¢ Vagas Extintas

—— +

CARGOS VAGAS
Procurador Juridico 01
Diretor Executivo do PRODEURBS : 01
Secretario Municipal de Diversidade Cultural 01
Secretario Municipal de Agricultura 01
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude 01
Secretario Adjunto de Comunicagio Social 01
Secretario Adjunio de Administracéo 01
Secretario Adjunto Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo 01
Secretario Adjunto de Educacio 01
Secretario Adjunto de Finangas ¢ Orgamenio 01
Secretdrio Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 01
Diretor Adjunto de Administragio Tributéria 01
Diretor Adjunto de Administragiio Contabil 01
Diretor Adjunto de Administra¢iio Financeira 01
Diretor Adjunto de Comunicagdo Social 01
Diretor Adjunto de Orgamento ' 01
Diretor Intendente do PROCON 01
Diretor de Administragéo 01
Diretor de Gestdo Administrativa 01
Diretor de Gestio Administrativa em Saude 01
Diretor de Gestiio de Atengio Basica em Saude 01
Ditetor de Gestfio de Logistica em Saude 01
Diretor de Gestfio e Politicas de Saide 01
Coordenador Juridico de Adm. e Legislat. 01
Coordenador Juridico do PROCON ' 01
Coordenador Administrativo 02
Coordenador da Juventude 01
Coordenador de Assuntos Extraordindrios 01
Coordepador de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag¢go 01
Coordenador de Compras 01
Coordenador de Engenharia e Obras 01
Coordenador de Eventos 01
Coordenador de Expedientes ' ' 01
Coordenador de Fomento ' 01
Coordenador de Habitacdo 01
Coordenador de Manutengdo Viaria ' 01
Coordenador de Operagéo € Manutengdo de Programas 01
Coordenador de Planejamento 01
Coordenador de Projetos 01
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Coordenador de Recursos Humanos 01
Coordenador de Serv. de Ger. Transito 01
Coordenador Executivo do PROCON 01
Coordenador Ouvidor Adjunto 01
Coordenador Ouvidor Geral 01
Superintendente Aeroportuario 01
Supervisor de Comunicagfio Social 01
Supervisor de Depto. Administrativo 01
Supervisor de Depto. de A. Indtstria e Comércio 01
Supervisor de Depto. de Administragdo Contabil 01
Supervisor de Depto. de Adm. ¢ A. Logist. 01
Supervisor de Depto de Adm. Financeira 01
Supervisor de Depto. de Compras 01
Supervisor de Depto. de Educagio Infantil 01
Supervisor de Depto. de Ensino Fundamental 01
Supervisor de Depto. de Fiscalizagio 01
Supervisor de Depto. de Informética 01
Supervisor de Depto. de Licitagdo 01
Supervisor de Depto. de Merenda Escolar 01
Supervisor de Depto. de Proc. Licitatério 01
Supervisor de Depto. de Programas e Projeto 01
Supervisor de Depto. de Saide Bucal 01
Supervisor de Depto. de Trabalho e Renda 01
Supervisor de Depto. de Vigiléncia em Saude 01
Supervisor de Depto. do SINE 01
Supervisor de Depto. de Contratos 01
Supervisor de Depto. de Programas em Sadde 01
Supervisor de Depto. de Projetos em Satde 01
Supervisor de Transportes 01
Assessor de Expedientes e Atos 01
Chefe Depto. de Limpeza Piiblica 01
Chefe Depto. de Adm. Financeira 01
Chefe Depto. de Ap. a Micro e Peq. Empr. 01
Chefe Depto. de Apoio a Turismo € Mineracéo 01
Chefe Depto. de Assisténcia Farmacéutica 01
Chefe Depto. de C. e Cons. Patrim. Hist. 01
Chefe Depto. de Controle Ambiental 01
Chefe Depto. de Des. e Prod. Proj. Cult. 01
Chefe Depto. de Escola de Artes e Culi. 01
Chefe Depto. de Eventos 01
Chefe Depto. de IluminacZo Publica 01
Chefe Depto. de Juventude 01
Chefe Depto. de Lazer 01
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Chefe Depto. de Manuteng#o Vidria 01
Chefe Depto. de Obras 01
Chefe de Depto. de Planejamento Integrado 01
Chefe de Depto. de Proj. de Capt. Recursos 01
Chefe Depto. de Projetos 02
Chefe Depto. de Transporte Escolar 01
Chefe Depto de Urbanizagio 01
Chefe do Depto. de Finangas 01
Chefe do Depto. Juridico Fiscal 01
Chefe do Depto de Man. de Vias Publicas 01
Chefe do Depto. Manutengio de Méaquinas 01
Chefe do Depto. de Manutengio Vidria 01
Chefe do Depto de Obras 01
Chefe do Depto Técenico 01
Chefe do Depto. Técnico de Agropecuaria 01
Chefe do Depto. Administragio ¢ Recursos Humanos 01
Chefe do Depto de Educagio para o Transito 01
Chefe do Depto. de Faturamento M
Chefe do Depto. de Prestagio de Contas e Convénios 01
Chefe do Depto. de Transito ¢ Transporte Urbano 01
Chefe do Depto. Or¢amentério 01
Assistente do Depto. de Acéio e Programas 01
Assistente do Depto. Administrativo 01
Assistente do Depto. de Acomp. Escola no Campo 01
Assistente do Depto. de Administragdo Operagao Trénsito 01
Assistente do Depto. de Administragio Orgamentaria 0l
Assistente do Depto. de Administragdio Tributaria 02
Assistente do Depto. de Almoxarifado 01
Assistente do Depto. de Anélise de Projetos 01
Assistente do Depto. de Artes e Esportes 01
Assistente do Depto. de Assuntos Extraordinarios 01
Assistente do Depto. de Assisténcia em Saide 01
Assistente do Depto. de Cemitérios 01
Assistente do Depto. de Compras 01
Assistente do Depto. de Contabilidade 01
Assistente do Depto. de Contribuicéio de Melhoria 01
Assistente do Depto. de Creches 01
Assistente do Depto. de Educagdio de Jovens e Adultos 01
Assistente do Depto. de Ensino Fundamental I - IV 01
Assistente do Depto. de Ensino Fundamental V - IX 01
Assistente do Depto. de Eventos 01
Assistente do Depto. de Expedientes e Atos 01
Assistente do Depto. de Fiscalizacsio Ambiental 01
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01

Assistente do Depto. de Folha de Pagamenio

01

Assistente do Depto. de Gestio Ambiental

01

Assistente do Depto. de Gestdo de Pessoas

01

Assistente do Depto. de IPTU

01

Assistente do Depto. de Licitagio

01

Assistente do Depto. de Manuteng@o ¢ Engenharia Trafego

01

Assistente do Depto. de Manutengo V. Urbana

01

Assistente do Depto. de Obras

01

Assistente do Depto. de Orientagio Ed. e Ed. Especial

01

Assistente do Depto. de Patrimonio e Equipamentos

01

Assistente do Depto. de Patrimdnio

01

Assistente do Depto. de Patrulha Mecanizada

01

Assistente do Depto. de Pré - Escola

01

Assistente do Depto. de Produgdio Agropecuaria

01

Assistente do Depto. de Prog. Formag&o Continuada

01

Assistente do Depto. de Res. e Parque Zool6gico

01

Assistente do Depto. de Saude Bucal

01

Assistente do Depto. de Urbanizagéo

01

Assistente do Depto. de Vigiléncia Sanitéria

01

Assistente do Depto. de Sinop Sustentavel

01

Assistente do Depto. Técnico de Atletismo

01

Assistente do Depto. de Gestiio Pessoal

01

Assistente do Depto. de Patio e Limpeza Publica

01

Assistente do Depto. de Pétio e Lubrificago

01

Assistente do Depto. de Limpeza Piblica

01

Assistente do Depto. de Prestagio de Contas e Convénios

01

Administrador de Creches

10

Coordenador de Divisdo Administrativa

01

Coordenador de Div. Aux. Adm. ¢ Legislativa

01

Coordenador de Divisio de Auxiliar Fiscal

0l

Coordenador de Divisdo de Administragio e Apoio

01

Coordenador de Divisgo de Administragéo

01

Coordenador de Divisao de Apoio Logistico

01

Coordenador de Divisdo de Assisténcia em Sande

01

Coordenador de Divisio de Atengdo Bésica

01

Coordenador de Divisdo de Cerimonial

01

Coordenador de Diviséio de Comunicagio Social

01

Coordenador de Divisdo de Informética

01

Coordenador de Divisdo de Mob. Div. e Producdo

01

Coordenador de Divisdo de Musica

01

Coordenador de Divisdo de Operagéio e Manutengio de Programa

02

Coordenador de Divisdo de Prest. Contas ¢ Contratos

01

—
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01
Coordenador de Divisfo de Reflorestamento 01
Coordenador de Divisdo de Turismo e Mineragdo 01
Coordenador de Divisdo de Unidades Descentralizadas 01
Coordenador de Divisgo de Vigilancia Ambiental 01
Coordenador de Divisfio de Vigilancia Epidemiologica 01
Coordenador de Divisio do PROCON 01
Coordenador de Divisdo de Técnica de Artes Marciais 01
Coordenador de Diviséio Técnica de Futebol 01
Coordenador de Divisio Técnica de Futsal 01
Coordenador de Divisdo Técnica de Handebol 01
Coordenador de Divisio Técnica de Voleibol 01
Coordenador de Divisio de Apoio Técnico Administrativo 01
Coordenador de Divisio de Auxilio Administrativo 01
Coordenador de Divisdo de Habitago 01
Coordenador de Divisdo de Manutengo de Vias ‘ 01
Coordenador de Divissio de Manutengio Predial e Semaforos 01
Coordenador de Divisio de Orcamentaria . 01
Coordenador de Divisdo Técnico Administrativo 01
Chefe de Diviséo de Compras ' 02
Chefe de Divisdo de Desportos * ' 01
Chefe de Divisdo de Finangas 01
Chefe de Divisdo de Hortifrutigranjeiros 01
Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viaria 01
Chefe de Divisdo de Manutengfo de Maquinas 01
Chefe de Divisio Elétrica de Méaquinas 01
Assistente de Divisdio Administrativa 01
Assistente de Divisao Aux. Adm. e Legislativa 01
Assistente de Divisdo Aux. Fiscal Extrajudicial 01
Assistente de Divisdo Aux. Fiscal Judicial 01
Assistente de Divisdo Ag¢des e Programas Estratégicos 01
Assistente de Divisdo de Administragio e Apoio 01
Assistente de Divisdo Almox. e Produgio Cen. 01
Assistente de Divisdo de Apoio Administrativo 02
Assistente de Divisdo Apoio Tecn. Administrativo 01
Assistente de Divisdo Assuntos Extraordindrios 01
Assistente de Divisdo Assuntos Comunitérios 01
Assistente de Diviso de Atletismo 01
Assistente de Diviséio de Audio Visual 01
Assistente de Divisio de Audio, Video e Artes 01
Assistente de Divisdo de Basquetebol 01
Assistente de Divisdo de Cadastro 01
Assistente de Divisdo Capac. e Educag@o Continua 01
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Assistente de Divisdo de CAPS 01
Assistente de Divisfio Carpintaria 01
Assistente de Divisfio Cerimonial 01
Assistente de Divisdo de Contribuicdo de Melhoria 01
Assistente de Divisdo de Controle de Almoxarifado 01
Assistente de Divisio de CRIDAC 01
Assistente de Divisdo de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal 01
Assistente de Divisdo de Documentagdo Escolar 01
Assistente de Divisio de EdificagSes 01
Assistente de Divisdo Expediente ¢ Atos 02
Assistente de Divisfo Fiscalizaglo 02
Assistente de Divisdo Futsal 01
Assistente de Divisdo Gerencial e Conselhos 01
Assistente de Divisdo Handebol : 01
Assistente de Divisdo Informatica 01
Assistente de Divisdo Licitag8o 01
Assistente de Divisio Logistica Cont. Transp. 01
Assistente de Divisdo Lutas 01
Assistente de Divisdo Man. Viéria Urbana 01
Assistente de Divisao Manuten¢do ¢ Processamento de Multas 01
Assistente de Divisdo Mobil. Div, e Produgio 01
Assistente de Divisdo Patrimdnio 01
Assistente de Divisdo Patriménio e Manuten¢io 01
Assistente de Divisdo Pesquisa e Fomento 01
Assistente de Divisfio Planej. Contr. e Avaliag8o 01
Assistente de Divisdo Portadores de Deficiéncias e Idosos 01
Assistente de Diviso de Pr. Proj. ¢ Contr. Finan. 01
Assistente de Divisdo Processamento Dados 01
Assistente de Divisdio Processos Administrativos 01
Assistente de Divisgo Programas 01
Assistente de Divisdo Projetos 01
Assistente de Divisdo Promog&o e Prevengdo 01
Assistente de Divisdo Relagdes Comerciais 01
Assistente de Divisdo RelagBes Industriais 0t
Assistente de Divisdo SAE 7 01
Assistente de Divisdo Saide Bucal 01
Assistente de Divis#io Supervisdo € Regulagio 01
Assistente de Divisfo Suporte Técnico 01
Assistente de Divisdo Tecnologia da Informacdo 01
Assistente de Divisio Tributacdo 01
Assistente de Divisfo Vigilancia Epidemiologica 01
Assistente de Divisfo Vigilancia Ambiental 01
Assistente de Divisio Voleibol 01
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Assistente de Divisio de Assuntos Sociais 01
Assistente de Divisdo de Auxilio Administrativo 01
Assistente de Divisdo de Programas Sociais 01
Assistente de Divisdo do Programa do Cadastro Unico 01
Assistente de Divisio Técnico Administrativo 01
Chefe do Setor de Abastecimento 01
Chefe do Setor de Almoxarifado 01
Chefe do Setor de Apoio Administrativo do PROCON 01
Chefe do Setor de Atividades e Atendimento 01
Chefe do Setor de Atletismo 01
Chefe do Setor de Basquetebol 01
Chefe do Setor de Contribui¢io de Melhoria 01
Chefe do Setor de Desporto Educacional 01
Chefe do Setor de Eventos 01
Chefe do Setor de Expediente 01
Chefe do Setor de Expediente e Atos 01
Chefe do Setor de Finangas 01
Chefe do Setor de Fiscalizagdo do PROCON 01
Chefe do Setor de Futebol 01
Chefe do Setor de Hortifrutigranjeiros 01
Chefe do Setor de Impostos ¢ Taxas 01
Chefe do Setor de Informatica 01
Chefe do Setor de Infraestrutura 01
Chefe do Setor de Lutas 01
Chefe do Setor de Manuteng8o de Veiculos Leves 01
Chefe do Setor de Manutengéo 01
Ch. Setor Manuteng8o de Estoque 01
Chefe do Setor de Micro e Pequenas Empresas 01
Chefe do Setor de Mineracio 01
Chefe do Setor de Pesquisa € Fomento 01
Chefe do Setor de Registro de Pessoal 01
Chefe do Setor de Turismo 01
Chefe do Setor de Voleibol 01
Chefe do Setor de Compras 01
Chefe do Setor de Seguro Desemprego 01
Coordenador de Esportes € Lazer ' 01
Funcéo Gratificada 80
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ANEXO I

Vagas Extintas de Cargos Comissionados

P CARGOS VAGAS
Assessor Juridico—40h 08
Chefe de Segdo 09

Av. das Embaubas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www. sinop.mt.gov.br



——

ANEXO III

LOTACIONOGRAMA GERAL

11 - QUADRO COMISSIONADO

CARGO VAGAS
Procurador Geral Municipal 01
Controlador Geral 01
Secretario Municipal de Governo e Projetos Estratégicos 01
Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento 01
Secretario Municipal de Administracdo 01
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabaltho e Habitacio 01
Secretdrio Municipal de Saide 01
Secretario Municipal de Educacgo, Esporte e Cultura 01
Secretario de Obras, Viagfio e Servigos Urbanos 0l
Secretario de Transito e Transportes Urbanos 01
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 01
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico 01
Subsecretario de Obras 01
Subsecretario de Planejamento, Finangas e Orcamento 01
Subsecretario de Administragéio ' 01
Subsecretario de Saude 01
Diretor de Gestio do PRODEURBS 01
Diretor de Gestdo do PROCON 01
Diretor Executivo de Atos Administrativos 01
Diretor Executivo Contabil 01
Diretor Executivo Orgamentario 01
Diretor Executivo Tributario 01
Diretor Executivo Financeiro 01
Diretor Executivo de Planejamento Estratégico 01
Diretor Executivo de Administracio ' 01
Diretor Executivo de Gestfio de Pessoas 01
Diretor Executivo de Comunicagéo 01
Diretor Executivo de Cerimonial ¢ Eventos 01
Diretor Executivo de Obras 01
Ouvidor Geral 01
Assistente Juridico 12
Gerente 1 11
Gerente 2 24
Coordenador 1 12
Coordenador 2 07
Coordenador 3 50

Av. das Embaubas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
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Coordenador 4 42
Supervisor 1 95
Supervisor 2 21
Assistente 1 61
Agssistente 2 13

Av. das Embaubas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
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ANEXO IV

ORGANOGRAMAS DA SUBORDINACAO HIERARQUICA DE CARGOS
COMISSIONADOS

GABINETE

Prefeito(a)

Vice-Prefeito(a)

Controlador(a) Geral { Procurador(a} Geral Municipal

. Diretor(a) de Gestdo do |
... PRODEURBS

Estratégico

' Diretor(a) de Gestdo do | | Diretor(a) Executivo (a )de
; PROCON | | Atos Administrativos _

Gerente 1 ! ‘ 12 Assistentes juridicos

 Gerente2 |  Gerente2 | | Gerente2 | Gerente2  Gerente2

Tatico

_Coord3! i cCoord3 | Coord3 |

i Coord 4 z e

- Coordd | | Coord4 |

04 - Supervisor (a) 1

03 - Supervisor (a) 2

Operacional

05 - Assistente 1

Av. das Embaubas, 1386, Centro - Fone: (66} 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.qov.br



Estratégico

SECRETARIA DE GOVERNO E PROJETOS ESTRATEGICOS

Secretdrio(a)

i
H

Comunicagdo !

{7 Diretor(a) Executive (a)de | ' Diretor(a) Executivo (a) de |
: Cerimonial e Eventos

Tatico

Coordenador 1

e

Coord.4

Coord. 4 Coord. 4

Operacional

04 - Supervisor {a} 1
E 01 - Supervisor {a) 2

Estratégico

SEC. DE PLANEJAMENTO, FINANCAS £ ORGAMENTO

. Secretario(a)

Subsecretdrio(a)

Diretor{a)
Executivo(a) de
Planejamento i

Estratégico ;| Orcamentario |

| Diretor(a)
i Executivo(a)

" Diretor(a) 'A'Diretof(a)

Contabil

I Executivo{a) az Executivo{a)

Diretor(a) |
Executivo(a)
‘! Financeiro

Ouwdor Geral

[ Gerente1 | [ Geremtel |

| Gerente2 | Gerente 2 |

Operacional

11 - Supervisor (a) 1

04 - Supervisor {a) 2

11 - Assistente 1

Av. das Embauibas, 1386,

Centro - Fone: (66) 3517-5200

Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br



- e

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Secretario(a) E;

e AR a4 0 et e AAAAES a0

Subsecretario(a)

Estratégico

Diretor (a) Executivo {a) de Diretor {(a) Executivo {a) de
Administracio 1 Gestdo de Pessoas

Gerente 2 Gerente 2 Gerente 2

Gerente 2 Gerente 2

Coord3 Coord 3 E Coord 3 Coord 3

|

Tatico

. Coord4 | | Coordd . . Coord4 | ' Coordd . Coord4 |

16 - Supervisor {a} 1

02 - Supervisor {3} 2

Operacional

06 - Assistente 1

SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Secretario(a)

Estratégico

Tatico

Coord 3 Coord 3 ;

Coordenador 1 Coordenador 1

21 - Supervisor (a) 1

02 - Assistente 1

Operacional

" Av. das Embatibas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www sinop.mi.aov.br



SE_CRETARIA DE SAUDE
| Secretario {a)

Estratégico

. Subsecretdrio {a) |

Gerente 1 Gerente 1

' Gerente 2 | Gerente 2 g» Gerente 2

o E
: Coord1: | Coordl:

Tatico

Coord 3

Coord 4 Coord 4 :; Coord 4 | Coord 4 Coord4 . Coord4 | Coord 4

: 12- Supervisor (a) 1

04- Supervisor (a) 2

12 - Assistente 1

Operacional

04 - Assistente 2

SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA

Estratégico

Secretario(a) g

Gerente 1 Gerente 1 |

| Gerente 2 ; Gerente 2 Gerente 2

Tatico

i Coord 3 Coord 3 . Coord 3 E Coord 3 Coord 3 Coord 3 E Coord 3

Coord 3

' Coord 3 | Coord 3 § Coord 3 Coord 3

Coord 3

Coord3 | | Coord3

14- Supervisor (a) 1

02- Supervisor {a) 2

01 - Assistente 2

Operacional

Av. das Embatibas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
wavw sinon. mt.aov br



Estratégico

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOQS

Secretario(a)

Subsecretdrio(a)

Diretor {a) Executivo (a) de Obras

Gerente 2

Coordenador 2 Coordenador 2

3 z Coord3 || Coord3 | | Coord3

i
s

g st gy ot

Coord 4 Coord 4 ; Coord 4 l Coord 4

Coord 4

i

!
: H :
it e e v

Coord 4 Coord 4 Coord 4 Coord 4

Operacional

02- Supervisor (a) 1

02- Supervisor {a) 2

03 - Assistente 1

08 - Assistente 2

Av. das Embaubas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
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Estratégico

SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

' Secretdrio(a)

Tatico

Coordenador 2 Coardenador 2

U S———

Coordenador 4 | Coordenador 4 Coordenador 4

Qperacional

03- Supervisor {a) 1

18- Assistente {(a) 1

Estratégico

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE £ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Secretario{a)

Tatico

Gerente 1

Coordenador 1

. Coordenador 3 | ' Ceordenador3 | . Coordenador 3

‘ Coordenador 4 |

Operacional

04- Supervisor (a) 1

Av. das Embaubas, 1386, Ceniro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
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Estrategico

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretdrio(a)

Tatico

Gerente 1 |

Gerente 1

H

Gerente 2 Gerente 2

Coordenador 4

Operacional

04 - Supervisor (a) 1

03 - Supervisor (a} 2

04 - Assistente 1

Av. das Embatbas, 1386, Centro - Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 001/2017

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Embasada em preceitos regimentais e legais, encaminho para apreciagdo do soberano Plenario
a inclusa propositura de Lei que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sinop e dd outras providéncias.”.

O projeto de Lei em aprego tem o escopo de estruturar os cargos da Administragio Pablica
Municipal, pautado no desenvolvimento do Municipio € no aprimoramento dos servigos
prestados 4 comunidade, dentro dos conceitos do planejamento, delegaco de competéncia,
controle e avaliagdio, observando-se ainda os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

A matéria em comento trata das diretrizes e dos principios norteadores da ag@io administrativa,
através de sua estrutura organizacional bdsica, dividida nas estruturas: do Gabinete; da
Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos; da Secretaria Municipal de Plancjamento,
Finangas e Orcamento; da Secretaria Municipal de Administragéo; da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitag8o; da Secretaria Municipal de Saide; da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura; da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos; da
Secretaria Municipal de Transito e Transportes Urbanos; da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel e da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, que foram
subdivididas em 6rgdos de assessoramento superior, unidades administrativas de natureza
meio, natureza fim e unidades administrativas de fomento.

No presente diploma legal encontram-se dispostas atribuigdes inerentes aos cargos de diregdo
e_assessoramento que compdem a nova estrutura da Administragiio Pdblica Municipal, em
especial das figuras administrativas elencadas como Gerente 1 e 2; Coordenador I, 2, 3 e 4;
Supervisor 1 ¢ 2; Assistentes 1 e 2; e dos Diretores Executivos, subdivididos em Atos
Administrativos; Tributdrio, Or¢amentario; Contabil; Financeiro; de Plangjamento
Estratégico; de Administragiio; de Gestfio de Pessoas; de Obras; de Comunicaglo e de
Cerimonial e Eventos. Vale ressaltar que os cargos descritos de Procurador Geral Municipal,
Controlador Geral, Ouvidor Geral, Diretor de Gestio do PROCON e do Prodewbs e
Subsecretarios ja existiam na estrutura anterior, apenas receberam nova nomenclatura,
funcées técnicas especificas e/ou referéncia salartal. Assim como os cargos de Secretario
Municipal de Educacgio que passa a denominar-se Secretario Municipal de Educac#io, Esporte
e Cultura; ¢ o de Industria, Comércio, Turismo e Mineracdo que a partir de agora serad
reconhecido como Secretario Municipal de Desenvolvimento Econ6émico.

O projeto de Lei trata ainda das atribui¢des comuns dos cargos em comissio, bem como do
seu provimento e movimentagdo dentro da estrutura proposta. A figura do Ordenador de
Despesa também foi instituida na presente Lei, cabendo a todos os Secretarios Municipais a
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responsabilidade civil e criminal quanto a0s recursos de suas pastas. Os Secretdrios em
comento terdo a responsabilidade de autorizar as despesas pendentes, os empenhos, as
liguidagdes e pagamentos, gerindo seus respectivos recursos.

O referido projeto de Lei primou em seu bojo pela organizagio administrativa, ampliagéo e
qualidade de atendimentos, em especial pela economia na criagdio e estrufuragao dos cargos
em comento, levando em consideragdo o momento politico e econdmico pelo qual atravessa o
pais. Para fazer jus a reestruturacdo aqui proposta, houve a reduggo de 10% {dez por cento) do
total de vagas anteriormente existentes e extintas 12 (doze) faixas salariais. Ao mesmo tempo,
também foram extintos 293 (duzentos e noventa ¢ trés) cargos, equivalentes a 403
(quatrocentos e trés) vagas. Quatro vagas do organograma anterior foram mantidas, colocadas
em extincdo a medida de sua vacéncia, haja vista que suas ocupantes possuem estabilidade
provisoria garantida constitucionalmente (gestantes). Os servidores efetivos foram priorizados
nesta Lei, sendo destinadas a estes, no minimo 30% (trinta por cento) das vagas criadas,
almejando-se uma economia superior a R$2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais)
ainda no primeiro ano.

O Projeto de Lei ora em apreciagdo foi construido com base no Plano de Governo, cujas
propostas se fundamentaram na melhoria da qualidade da Gestdo Publica Municipal,
almejando a prestaglo de servigos de qualidade ao cidadfio sinopense, por meio da
estruturacdo administrativa, da valorizagio e da participagio dos servidores, melthoria na
qualidade do atendimento ¢ o planejamento de metas com agdes integradas entre as
Secretarias para reduzir gastos € otimizar recursos. Assim, dentro desses preceitos, iremos
continuar avancando, na construgdo de uma cidade cada vez melhor e com maior qualidade de
vida. '

Assim, justificada a matéria, esperamos contar com o apoio da augusta Casa Legislativa na
aprovagfio do presente projeto de Lei, a0 mesmo tempo requerendo sua apreciagio em regime
de urgéncia.

Atenciosamente,

N
-

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 002/2017

DATA: 07 de fevereiro de 2017.

SUMULA: Promove alteragdes na Lei n® 1924/2013 e na Lei
n® 2317/2016, ¢ abre um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 10.125.022,92 (dez
milhdes, cento e vinte ¢ cinco mil, vinte e dois
reais e noventa ¢ dois centavos) na Ler n°
2364/2016, destinado ao atendimento das Unidades
Orcamentdrias  criadas e as  modifica¢Ges
administrativas realizadas nos Orggios

%‘Gm % mm Orcamentarios existentes, e da outras providéneias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Le;

Art. 1°. Esta Lei promove alteracdes na Lei n® 1924/2013, de 22
de novembro de 2013, que trata do Plano Plurianual 2014/2017, na Lei n° 2317/2016, de 01 de
agosto de 2016, que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2017, bem como
autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 10.125.022,92 (dez milhdes,
cento e vinte e cinco mil, vinte e dois reais e noventa e dois centavos) na Lei n® 2364/2016 -
Lei Orgamentaria Anual/2017, destinado ao atendimento das Unidades Orcamentarias criadas,
¢ a modificacdes administrativas realizadas nos Orgios Orgamentarios existentes,
suplementados e reduzidos se necessario.

Art. 2°. Ficam extintas a “SECRETARIA MUNICIPAL DA
DIVERSIDADE CULTURAL” ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE que passam a integrar o orcamento da Secretaria Municipal de Educagio, como
unidades orcamentarias denominadas “GERENCIA DE CULTURA” e “GERENCIA DE
ESPORTES.”.

Art. 3°. Para fazer face ao disposto no artigo anterior, o Orgio
Or¢amentéario “SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO” passa a denominar-se
“SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA™.

Art. 4°. Fica extinta a “SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA” que passa a integrar o or¢amento da Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio, Turismo e Mineragdo como unidade or¢amentéria denominada “GERENCIA DE
AGRICULTURA.”.

Art. 5°. Para atender o disposto no artigo anterior, o Orgdo
Orcamentério “SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
MINERACAO” passa a  denominar-se “SECRETARIA MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO?, a partir da presente Lei.

Art. 6°. O ANEXO I — PROGRAMAS TEMATICOS da Lei n°
1924/2013 e 0 ANEXO de PROGRAMAS POR OBJETIVOS da Lei n° 2317/2016, passam a
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vigorar conforme o disposto na presente Lei, realocando os Objetivos, Metas e Iniciativas das
Secretarias extintas para as Unidades Or¢amentarias criadas.

Art. 7°. Para atender as Unidades Orgamentérias instituidas e as
modificagdes administrativas nos Orgios Orcamentérios existentes, as agfes serdo
classificadas em Projetos e Atividades, discriminadas por Modalidade de Aplicagdio, assim
distribuidos:

11 - SECRETARIA DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA

11.030.0.0 - GERENCIA DE ESPORTES

11.030.0.0.27.128.0006.1093 - CAPACITACAO E WORKSHOP EM EDUCACAO FISICA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ AplicacGes Diretas RS$ 10.000,00
~ (dez mil reais)

11.030.0.0.27.812.0013.1094- AQUISICAO DE VEICULOS

4.4.90.00.00.00 - 0100000300- Aplicagdes Diretas RS 205.000,00
- {(duzentos e cinco mil reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000 Aplicacdes Diretas R$ 8.000,00

- (oito mil reais)

11.030.0.0.27.812.0013.1095- CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE PRACAS ESPORTIVAS

4.4.90.00.00.00 - 0124054000- Aplicagdes Diretas _ RS 1.535.557,16
- (um milh#o e quinhentos e trinta e cinco mil e quinhentos e
cingiienta e sete reais e dezesseis centavos)

4.4.90.00.00.00 - 5100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 225.772,76
- (duzentos e vinte e cinco mil e setecentos e setenta e dois reais
e setenta e seis centavos)

11.030.0.0.27.812.0013.2138- DESENVOLVIMENTO DE ACOES ESPORTIVAS

3.1.90.00.00.00 - 6100000000- Aplicagdes Diretas R$ 2.026.478,00
- (dois milthdes e vinte e seis mil e quatrocentos € sefenta e oito reais)

3.1.91.00.00.00 - 0100000000- Aplicagio Direta Deconente de Opergio entre Orgiios, Fundos e Enficdade Infegranies dos

Orgamenies Fiscal eda Segrridade Sockl RS 221.000,00
- (duzentos e vinte e um mil reais)
3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 879.871,00
- (oitocentos e setenta e nove mil e oitocentos e setenta ¢ um reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas RS 15.000,00

- (quinze mil reais}) )
11.030.0.0.27.812.0013.2139- REFORMA E MANUTENCAO DE PRACAS ESPORTIVAS

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 509.400,00
- (quinhentos e nove mil e quatrocentos reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00
- (dez mil reais)

11.040.0.0 - GERENCIA DE CULTURA

11.030.0.0.13.122.0008.2132- ACOES ADMINISTRATIVAS DA CULTURA

3.1.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplica¢tes Diretas R$ 798.636,00

- (setecentos e noventa e oito mil e seiscentos e trinta e seis reats)
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3.1.91.00.00.00 - 0100000000- Aﬂkm%DkﬁaDmmaﬂede()paa;ﬁoaﬁeOrg&anxﬁanﬁdachhegmmes

dos Oxgamentos Fiscal e da Seguridade Social R$ 11.970,00
- (onze mil e novecentos e setenta reais)

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 101.329,00
- (cento € um mil e trezentos e vinte e nove reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicacdes Diretas RS 10.000,00
- (dez mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0192038000- Aplicacdes Diretas R$ 12.060,00

- (doze mil e sessenta reri.is) )
11.040.0.0.13.126.0007.2131 - ACOES DEINFORMACAO E INFORMATIZACAO DA CULTURA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 17.424,00
- (dezessete mil e quatrocentos e vinte € quatro reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 35,00
- (trinta e cinco mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0192038000- Aplicagdes Diretas R$ 8.043,00

- (oito mil e quarenta e trés reais)
11.040.0.0.13.128.0006.1092- ACC)ES CAPACITACAC E ATUALIZACAO DOS

SERVIDORES DA CULTURA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000- Aplica¢Ges Diretas RS 5.571,00
- (cinco mil e quinhentos e setenta e um reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicacdes Diretas R$ 1.012,00

- (um mil e doze reais) )
11.040.0.0.13.391.0001.2134 - ACOES DE MANUTENCAO DO MUSEU HISTORICO DE SINOP

3.3.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagbes Diretas RS 14.376,00
- (quatorze mil e trezentos e setenta e seis reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 5,00

- (cinco reais)

11.040.0.0.13.392.0001.2135- ACOES DEMANUTENCAQ DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES

3.3.90.00.00.00 - 0100000000- Aplica¢bes Diretas R$ 8.632,00
- (oito mil e seiscentos e trinta e dois reais)

3.3.90.00.00.00 - 0100000300- Aplicagdes Diretas RS 10.000,00
- (dez mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R$ 49,00
- (quarenta e nove reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000300~ Aplicacdes Diretas RS 25.000,00
- (vinte e cinco mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0192038000- Aplicagdes Diretas RS 1.472,00

- {um mil e quatrocentos e setenta e dois reais})
11.040.0.0.13.392.0001.2136- ACOES DE MANUTENCAO BIBLIOTECA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000 Aplicagdes Diretas R$ 99.640,00
- (noventa ¢ nove mil e seiscentos e quarenta reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 30,00
- (trinta reais)

4.4.90.00.00.00 - 0192038000~ Aplicagdes Diretas RS 5.000,00

- {cinco mil reais)

i
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11.040.0.0.13.392.0001.2137- ACOES ARTISTICAS E CULTURAIS

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplica¢des Diretas R$ 436.244,00
- (quatrocentos ¢ trinta € seis mil € duzentos e quarenta e qualro reais)

3.3.90.00.00.00 - 0100000300~ Aplicacdes Diretas RS 50.000,00
- (cinqiienta mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 1.698,00
- (um mil e seiscentos e noventa € 0ito reais)

13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

13.020.0.0 - GERENCIA DE AGRICULTURA

13.020.0.0.20.122.0023.2140- DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA AGRICULTURA

3.1.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 934.000,00

- (novecentos e trinta e quatro reais)
3.1.91.00.00.00 - 0100000000- WM&WW%Me&Mk@m@

OrcameniosFiscal edaSeguridace Social RS 107.000,00
- {cento e sete mil reais)
3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplica¢es Diretas R$ 298.138,00
- (duzentos e noventa e oito mil e cento ¢ trinta e oito reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R% 150.000,00
- {cento e cinglienta mil reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000300- Aplicagdes Diretas RS 45.000,00

- (quarenta e cinco mil reais)
13.020.0.0.20.126.0007.2141 - SSTEMATIZAR EINFORMATIZAR A GERENCIA DE AGRICULTURA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R$ 38.100,00
- (trinta e oito mil e cem reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 10.000,00

- (dez mil reais)
13.020.0.0.20.128.0006.1096- CAPACITACAO DE SERVIDORES DA AGRICULTURA
3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 40.100,00
- (quarenta mil e cem reais)
13.020.0.0.20.601.0022.2142- DESENVOLVIMENTO DAS AQOES NO VIVEIRO MUNICIPAL

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ AplicacBes Diretas RS 94.340,00
- (noventa e quatro mil e trezentos e quarenta reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 5.000,00

- (cinco mil reais) N
13.020.0.0.20.601.0022.2143- IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DA PATRULHA
MECANIZADA E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 219.144.00
- (duzentos e dezenove mil e cento e quarenta e quatro reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R$ 15.000,00

- (quinze mil reais)
13.020.0.0.20.606.0022.2144- IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DO FOMENTO
AGROPECUARIO E DA ASSISTENCIA TECNICA

3.3.90.00.00. OO 0100000000- Aplicag¢Ges Diretas R$ 83.200,00
- (oitenta e trés mil e duzentos reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00

-
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- (dez mil reais)

13.020.0.0.20.606.0023.1097- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES.

3.3.71.00.00.00 - 0100000000- Transf. a Consoércios Piblicos RS 30.000,00
- (trinta mil reais)

13.020.0.0.20.607.0022.2145- IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE IRRIGACAO

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicacdes Diretas RS 2.129,00
- (dois mil cento e vinte e nove reais)

4.4.90.00.00.00 - 0124054000- Aplicagdes Diretas RS 740.588,00
- (sefecentos e quarenta mil e quinhentos e oitenta e 0ito reais)

4.4.90.00.00.00 - 5100000000- Aplicagdes Diretas R$ 38.979,00

- (trinta e oito mil e novecentos e setenta e nove reais)
TOTAL RS 10.125.022,92

Art. 6°. Para cumprimento do Art. 4°, de acordo com o inciso
I, do §1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.20/1964, ficam anuladas as seguintes Dotagdes
Orcamentarias, conforme segue:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL

05.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL

05.010.0.0.13.122.0008.2024- ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DIVERSIDADE CULTURAL

3.1.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 798.636,00
- {sefecentos € noventa e oito mil e seiscentos e trinta € seis reais)

3.1.91.00.00.00 - 0100000000- Aplicacio Direta Deconenic de Operagio entre Orgios, Fundos e Frnfidadk Integrantes

dosOxparmentos Fiscale da Segundade Social RS 11.970,00
- (onze mil e novecentos e setenta reais)

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicacdes Diretas RS 101.329,00
- (cento e um mil e trezentos e vinte e nove reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplica¢des Diretas R$ 10.000,00
- (dez mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0192038000~ Aplicages Diretas R$ 12.060,00

- (doze mil e sessenta reais) _
05.010.0.0.13.126.0007.2023 - ACOES INFORMACAO E INFORMATIZACAO DA CULTURA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R$ 17.424,00
- (dezessete mil e quatrocentos e vinte e quatro reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R$ 35,00
- (trinta e cinco mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0192038000- Aplicagtes Diretas R$ 8.043,00

- (oitg mil e quarenta ¢ trés reais)
05.010.0.0.13.128.0006.1019- ACOES CAPACITE ATUALIZDOS SERVIDORES DA CULTURA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 5.571,00
- (cinco mil e quinhentos e setenta e um reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R% 1.012,00
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- (um mil e doze reais) ,
05.010.0.0.13.391.0001.2026- ACOES DE MANUTENGCAQ DO MUSEU HISTORICO DE SINOP

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 14.376,00
- (quatorze mil e trezentos ¢ setenta e seis reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000- AplicagSes Diretas RS 5,00

- {cinco reais)
05.010.0.0.13.392.0001.2025- ACOES DE MANUTENCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 8.632,00
- (oito mil ¢ seiscentos e trinta e dois rcais)

3.3.90.00.00.00 - 0100000300~ Aplicagdes Dirctas RS 10.000,00
- (dez mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas RS 49,00
- (quarenta e nove reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000300~ Aplicagdes Diretas RS 25.000,00
- (vinte e cinco mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0192038000~ Aplica¢des Diretas R§ 1.472,00

- (um mil e quatrocentos e setenta e dois reais)
05.010.0.0.13.392.0001.2027- ACOES DE MANUTENCAO BIBLIOTECA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 99.640,00
- (noventa e nove mil e seiscentos e quarenta reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000- AplicagBes Diretas RS 30,00
- (trinta reais)

4.4.90.00.00.00 - 0192038000~ Aplicagdes Diretas RS 5.000,00

- (cinco mil reais)
05.010.0.0.13.392.0001.2028- ACOES ARTISTICAS E CULTURAIS

3.3.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas RS 436.244,00
- (quatrocentos e trinta e seis mil e duzentos e quarenta e quatro reais)

3.3.90.00.00.00 - 0100000300~ Aplicagdes Diretas R$ 50.000,00

: - (cingiienta mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 1.698,00
- (um mil e seiscentos e noventa e 0ito reais)

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER EJUVENTUDE

06.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, L AZER EJUVENTUDE

06.010.0.0.27.128.0006.1020- CAPACITACAO E WORKSHOP EM EDUCACAQ FISICA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00

- (dez mil reais) )
06.010.0.0.27.812.0013.1021 - AQUISICAO DE VEICULOS

4.4.90.00.00.00 - 0100000300- Aplicacdes Diretas R$ 205.000,00
- (duzentos e cinco mil reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicacdes Diretas RS 8.000,00

- (oito mil reais)
06.010.0.0.27.812.0013.1022- CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE PRACAS PUBLICAS
4.4.90.00.00.00 - 0124054000- Aplicages Diretas RS 1.535.557,16
- (um milhdo e quinhentos e trinta e cinco mil e quinhentos e
cinglienta e sete reais e dezesseis centavos)

.
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4.4.90.00.00.00 - 5100000000~ AplicagGes Diretas R$ 225.772,76
- (duzentos e vinte ¢ cinco mil e setecentos e setenta e dois reais
¢ setenta e seis centavos)

06.010.0.0.27.812.0013.2029- DESENVOLVIMENTO DE ACOES ESPORTIVAS

3.1.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplica¢Bes Diretas R$ 2.026.478,00
- (dois mithdes e vinte e seis mil ¢ quatrocentos € setenta ¢ olio reais)

3.1.91.00.00.00 - 0106000000- AﬂkmﬁothaIbmaﬁedeOpaa;%aﬂed@nFmﬂmeBﬁdaﬂehﬂegmﬂfs

dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social R3S 221.000,00
- (duzentos € vinte e um reais)
3.3.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas R$ 879.871,00
- (oitocentos e setenta e nove mil & oitocentos € setenta ¢ um reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 15.000,00

- (quinze mil reais) 5
. 06.010.0.0.27.812.0013.2030- REFORMA E MANUTENCAO DEPRACAS ESPORTIVAS

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 509.400,00
- (quinhentos e nove mil e quairocentos reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas RS 10.000,00
- (dez mil reais)

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

09.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

09.0.010.0.0.20.122.0023.2046- DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SMA

3.1.90.00.00.00 - 0100000000~ AplicagSes Diretas R$ 934.000,00

- (novecentos e trinta e quatro reais)
3.1.91.00.00.00 - 0100000000- WM&WW%M@E@W@

Orcamenios Fiscale da Segundade Social R$ 107.000,00
- (cento e sete mil reais)
3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 298.138,00
- (duzentos e noventa e oito mil e cento € trinta e oito reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas RS 150.000,00
- (cento ¢ cingilienta mil reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000300~ Aplicagoes Diretas R$ 45.000,00

- (quarenta ¢ cinco mil reais)
09.010.0.0.20.126.0007.2042- SISTEMATIZAR E INFORMATIZAR A SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ AplicagBes Dirctas R$ 38.100,00
- (trinta e oito mil e cem reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas ' RS 10.000,00
- (dez mil reais)

09.010.0.0.20.128.0006.1035- CAPACITACAO DE SERVIDORES DA SAMA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 40.100,00

- (quarenta mil e cem reais)
09.010.0.0.20.601.0022.2045 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES NO VIVEIRO MUNICIPAL

3.3.90.,00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas R$ 94.340,00
- (noventa e quatro mil e trezentos € quarenta reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 5.000,00

Av. das Embadbas, 1386, Centro - Fone: (66) 8517-5200
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- (cinco mil reais) 3
09.010.0.0.20.601.0022.2048- IMPLEMENTACAO E MANUIENCAO DA PATRULHA
MECANIZADA E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS '

3.3.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas RS 219.144,00
- (duzentos e dezenove mil e cento e quarenta e quatro reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas RS 15.000,00

- (quinze mil reais) _ )
09.010.0.0.20.606.0022.2043- IMPLEMENTACAO E MANUIENCAO DO FOMENTO

AGROPECUARIO

3.3.90.00.00.00 - 0100000000- AplicagBes Diretas RS 30.100,00
- (trinta mil e cem reais)

4.4.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplica¢des Diretas RS 5.000,00

- {cinco mil reais)~ . h )
09.010.0.0.20.606.0022.2044 - IMPLEMENTACAO EMANUTENCAQ DA ASSISTENCIA TECNICA

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 53.100,00
- (cingiienta e trés mil e cem reais)
4.4.90.00.00.00 - 0100000000- Aplicagdes Diretas RS 5.000,00

- (cinco rqil reais)
09.010.0.0.20.606.0023.1036- COIA\FSORCIO INTERMUNICIPAL, DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES.

3.3.71.00.00.00 - 0100000000~ Transf. a Consoércios Publicos R$ 30.000,00
- (trinta mil reais)

09.010.0.0.20.607.0022.2047- IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE IRRIGACAO

3.3.90.00.00.00 - 0100000000~ Aplicagdes Diretas RS 2.129,00
- (dois mil cento e vinte e nove reais)

4.4.90.00.00.00 - 0124054000~ Aplicagdes Diretas RS 740.588.00
- (setecentos e quarenta mil e quinhentos e oitenta e oito reais)

4.4.90.00.00.00 -~ 5100000000- Aplicacdes Diretas RS 38.979,00

- (trinta ¢ oito mil e novecentos e setenta € nove reais)

TOTAL R$ 10.125.022,92
Axt. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 07 de fevereiro de 2017.

ROSANA MARTINELLI

Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 002/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter & essa egrégia Casa Legislativa a propositura de Lei em comento
que “Promove alteragdes na Lei n® 1924/2013 e na Lei n° 2317/2016, e abre um Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 10.125.022,92 (dez milhdes, cento ¢ vinte e cinco mil, vinte
e dois reais e noventa e dois centavos) na Lei n® 2364/2016, destinado ao atendimento das
Unidades Orgamentdrias criadas e as modifi cag:oes administrativas realizadas nos Orgdos
Orcamentdrios existentes, e dd outras providéncias.”.

A matéria em comento trata das alteracSes nas pecas de planejamento orgamentério da
Prefeitura Municipal — PPA, LDO e LOA — para absorver as mudangas trazidas a luz da
reestruturacdo das Unidades Orcamentérias para a Gestdo 2017-2020. As Secretarias
Municipais de Diversidade Cultural ¢ Esporte, Lazer e Juventude serdo absorvidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, como Unidades Orgamentarias denominadas GERENCIA
DE CULTURA e GERENCIA DE ESPORTES, respectivamente, de sorte a formar a pasta
Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura.

Ao mesmo tempo, a Secretaria Municipal de Agricultura torna-se parte integrante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, que nasce da extingio da antiga
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Mineragéo, figurando como Unidade
Orgamentaria denominada GERENCIA DE AGRICULTURA.

Para fazer frente a reestruturagdo proposta, apresentamos apensados as modificagdes no
Anexo I — PROGRAMAS TEMATICOS — do Plano Plurianual 2014/2017 e em Anexos da
LDO/2017, os quais serdo realocados, contemplando os objetivos, metas e iniciativas das
unidades extintas para as criadas pela presente proposta de Lel.

E finalmente, apresentamos a abertura de Crédito Adicional Especial no wvalor de
R$10.125.022,92 (dez milhdes, cento e vinte e cinco mil, vinte ¢ dois reais e noventa e dois
centavos) distribuidos nas unidades criadas pelo respectivo diploma legal. Vale ressaltar, que
o Crédito Especial destina-se a autoriza¢do de despesas nio previstas ou especificadas no
oramento anteriormente aprovado, criando assim um novo projeto ou atividade, uma
categoria econdmica ou um grupo de despesa inexistente em projeto ou atividade integrante
do orcamento vigente para o exercicio financeiro de 2017.

Para a Geréncia de Esportes os recursos oriundos do Crédito Especial foram alocados para as
metas de Capacitagio em Educacio Fisica; aquisi¢do de veiculos; para garantir a construg@o e
a ampliagiio de pragas esportivas; no desenvolvimento das agdes da pasta e para a reforma e
manutencio dos espagos esportivos ja existentes.

)
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Na Geréncia de Cultura, o suporte orgamentério ird garantir as agBes administrativas da
unidade; a informatizacio da geréncia; a capacitagio e atualizagio dos servidores; a
manutencio do Museu Histérico de Sinop; da Escola de Artes; da Biblioteca Municipal, bem
como das acbes artisticas e culturais desenvolvidas pela pasta.

J4 para Geréncia de Agricultura, o aporte financeiro ird atender a0 desenvolvimento das agdes
da agricultura; na sistematizacfio e informatizacdo da geréncia; para a capacitacdo dos
servidores; na manutengfio do Viveiro de Mudas; na implementaco da Patrulha Mecanizada;
na aquisigiio de equipamentos agricolas; no fomento agropecuario; na assisténcia técnica ¢ na
implementacio do sistema de irrigacéo.

Isto posto, resta justificada a presente matéria.

Assim, reitero a Vossas Exceléncias meus votos de profundo respeito ¢ admiragfo, a0 mesmo
tempo em que requeiro a apreciagio do projeto de lei em tela, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

J - )
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

-
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ANEXO — VIII (Dec. n° 005/2017) GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

EVENTO: CRIACAO DE UNIDADES ORCAMENTARIAS

I. ESTEIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16 1 ¢ §2° da LRF

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
CRIACAO DE UNIDADES ORCAMENTARIAS PREVISTO
2017 2018 2019

GERENCIA DE AGRICULTURA 1.618.226,00 1.618.226,00 1.618.226,00
GERENCIA DE ESPORTES 5.646.078,92 5.646.078,92 5.646.078,92
GERENCIA DE AGRICULTURA 2.860.718,00 2.860.718,00 2.860.718,00

TOTAIS 10.115.022,92 10.115.022,92 10.115.022,92
MEMORIA DE CALCULO:

Para 2017 - Diversas agdes orcamentdrias anteriormente desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Diversidade Cultural, Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude e Secretaria Municipal de Agricultura,
serio a partir de 2017 desenvolvidas através da Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura e Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico conforme Plano de Governo da atual Administragio.

Para 2018 e 2019 - Com a reestruturacio das Secretarias em 2017 as proximas pegas orcamentarias fixardo os
recursos orgamentarios para atender as alieragOes ora propostas. Salientamos que as a¢Bes apenas estdo sendo
redirecionadas de uma Sectetaria para outra, portanto as mesmas ja fazem parte da programacio orgamentaria e
financeira.

2. PEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSQS PARA O SEU CUSTEIO
Art. 17, §1° da LRF

" Fonie de Recursos 2017
EXTINCAO DE SECRETARIAS

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DIVERSIDADE CULTURAL 1.618.226.00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE 5.646.078,92

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 2.860.718,00

TOTAL 10.115.022,92
3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAQ DAS DESPESAS GERADAS
Art. 17,88 2°e 4° da LRF
EVENTO: CRIACAO DE UNIDADES ORCAMENTARIAS
Fonte de Recursds 2018 2019

Receitas Correntes Previstas para os Exercicios 10.115.022,92 10.115.022,92

TOTAL 10.115.022,92 10.115.022,92

Av. das Embadbas, 1386, Centro - Fone: (66] B517-5200
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As Receitas Correntes tem uma margem de crescimento ano a ano em fungfio da expansdio da economia, da taxa
inflaciondria e do crescimento vegetativo do Municipio. Nas projeces de receitas deve ser observado o disposio no
art. 12 da LRF. E ainda nas previsdes de despesas para 0s exercicios de 2018 ¢ 2019 havendo a necessidade serdo
reduzidas as previsdes com investimentos para atender as despesas redirecionadas.

Declaramos para todos os fins, que para no orgamento fiscal vigente, hé previsdes de recursos suficientes para
atender as despesas geradas, objeto deste projeto ¢ que para 2018 e 2019 estaremos alocando recursos necessarios
para atendé-las. Declaramos ainda que as adequacdes necessarias para compatibiliza-las no PPA 2014-2017, na
LDO-2017 e LOA-2017 constam desse Projeto de Lei.

Sinop-MT., 07 de fevereiro de 2017

> WQ,W-
IVETE MALLMANN FRANKE

Sec. Mun. De Planejamenie, Financas e Or¢amento

R(/SANA MARTINELLI

Prefeita Municipal
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ANEXO — VII (Dec. n° 005/2017) GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

EVENTO: CRIACAO DE UNIDADES ORCAMENTARIAS

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16 | e §2° da LRF

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
CRIACAO DE UNIDADES ORCAMENTARIAS PREVISTO
2017 2018 2019
GERENCIA DE AGRICULTURA 1.618.226,00 1.618.226,00 1.618.226,00
GERENCIA DE ESPORTES 5.646.078,92 5.646.078.92 5.646.078,92
GERENCIA DE AGRICULTURA 2.860.718,00 2.860.718,00 2.860.718,00
TOTAIS 10.115.022,92 10.115.022,92 10.115.022,92

MEMORIA DE CALCULO:

Para 2017 - Diversas agbes orcamentdrias anteriormente desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Diversidade Cultural, Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude e Secretaria Municipal de Agricultura,
serdo a partit de 2017 desenvolvidas através da Secretaria de Educagiio, Esporte ¢ Cultura e Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico conforme Plano de Governo da atual Administragéo.

Para 2018 e 2019 - Com a reestruturagio das Secretarias em 2017 as proximas pegas orgamentarias fixardo os
recursos org¢amentarios para atender as alteragBes ora propostas. Salientamos que as agdes apenas estdo sendo
redirecionadas de uma Secretaria para outra, portanto as mesmas ja fazem parte da programacdo or¢amentaria e
financeira.

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Art. 17, §1° da LRF ‘

F(:nte de Recursos 2017
EXTINCAO DE SECRETARIAS
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DIVERSIDADE CULTURAL 1.618.226,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE 5.646.078,92
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 2.860.718,00
TOTAL 10,115.022,92

3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art. 17,8§ 2° e 4° da LRF
EVENTO: CRIACAO DE UNIDADES ORCAMENTARIAS

Fonte de Recursos 2018 2019
Receitas Correntes Previstas para os Exercicios 10.115.022.92 10.115.022,92
TOTAL 10.115.022,92 10.115.022,92

Av. das Embatibas, 1386, Centro - Fone: (66) B517-5200
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MATO GROSSO Data.:  0W02/2017
Hora 09:55:10
Anexo | - Programas Tematicos Pagina.: 1
PROGRAMA - 0001 - INCENTIVO AS AGOES DA DIVERSIDADE CULTURAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICQOS
] Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Quantidade de pessoas beneficiadas com agdes culturais Populagéo Sino 114416 598523
Esfera Vaior 2014 Valor 2015 Vaior 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 610.989,00 651.842,00 695.710,00 742.532,00
| _QE_S‘P_E_SLA_S_C_OBR:E_QTE_S ________________ 566.185,00 _ 604.032,00 644,683,060 888.071,00
| _D_E_S_F‘_E_S_A_S_D_E_ (‘::AP[T{'\% ______________________ 44.80400) 47.810,00 51.027,00 54.461,0C
Valores Globais 2.701.0732,00

OBJETIVO 1 :

l Proporcionar as pessoas agdes ligadas ao saber. ao histérico, ao conhecimento e ao entretenimenta. |
Orgao Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL - '

Metas 2014/2017

* Aumentar em 10% por ano a participagio popular nas agbes da Secretaria Municipai de Diversidade Cultural ate 2017,

Iniciativas

Fortalecer a Escola de Artes; Reestruturar a escola Municipal de artes; Fortalecer a capacitagac e qualificagao profissional
do cidadao;

Reestruturar o Museu Histdrico de Sinop;
Reestruturar a Biblioteca Municipal;

Ampliar o ndmero de agbes culturais; Revisar a Lei Municipal de incentivo & Cultura; implantar o Fundo Municipal de Cultur
&,

OBJETIVO 2:

- - 1
| Proporcionar 3s pessoas acdes ligadas ao saber, a0 histéric_:c. a0 conhecimento e ao entretenimento. |
Orgio Respensavel:

| SECRETARIA DE EDUCAGAD, ESPORTE E CULTURA ) ]

Metas 2014/2017

* Aumentar am 10% por ano a participagfo popular nas agdes da Cultura até 2017.

iniciativas

Fortalecer 2 Escola de Artes; Reestruturar a escota Municipal de artes; Fortzlecer a capacitagio e qualificagéc profissional
do cidadao;

Reestruturar o Museu Histérico de Sinop;
Reestruturar a Biblioteca Municipal;

Ampliar o nimero de agdes culturais; Revisar a Lei Municipal de incentive & Cultura; Impiantar o Funde Municipal de Cultur
a,

PROGRAMA - 0002 - OUVIDORIA EM AGAO
TiPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
indicadores de Medida | Atual | Desejado
Tempo de resposta as reciamagtes nz Ouvidoria Muricipal, ’ Dias para Resp 20 R
Esfera Valor 2014 Valor 2018 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 244.802,60 - 255.736,00 287.732,00 282.088,00
DESPESAS CORRENTES 24230200] 25441600 | 26713500 | 280.491,00
DESPESASDECAPITAL | ¢ 2.500,00| 132000 [ 2059700 1.597,00
Vaiores Globais 1.070.358,00

www.durelexsistemas.com.or 1
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MATO GROSSO
Data.. Q7/02/2617
Hora.: 09:55.30
Anexo | - Programas Tematicos Pégina.: 2
PROGRAMA - 0002 - OUVIDORIA EM AGAC
TIPC DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

indicadores

Unidade | indice | indice |
de Medida| Atual | Desejado|
}

OBJETIVO 1:

ﬁ%eceber & apurar as reclamaces, denuncias e pedidos de informacSes relativos a prestacéic do servico publico. |

Orgéo Respensavel:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ, FINANCAS E ORCAMENTO |

Metas 2014/2017
» Reduzir o tempo de resposta ao cidadao de 20 para 10 dias aié 2017,

Iniciativas

Criar um canal de respostas com as secretarias; identificar as principais causas na demora das respostas, identificar as de
mandas e atender as solicitactes em 10 dias.

PROGRAMA - 0004 - CONSUMO E CIDADANIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

] Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Quentidade de atendimentos efetuados no Procon Sinop Atendimentos 2804 18915
Quanlidace de reclamages fundamentadas atendidas por anc reclamagies fur 473 3619
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 998.458,00 1.051.158,00 1.182.897,00 1.248.956,00
DESPESAS CORRENTES 913.458,00 875.758,00 1.037.065,00 1.102.657,00
_DESPESAS DE CAPITAL 85.000,00 75.400,00 | 145.832,00 | 146.299,00
Valores Giobais 4.481.469,00
OBJETIVO 1 :
Fazer a promogéo dos direitos do consurnidor, exigindo a efetividade na solugio dos conflitos censumeristas, bem como conferir
especial atencio a projetos atencéo a projetos direcionados a informacas e auxilio ao ¢onsurmider,

Grgéo Respensavel:
[ GABINETE DO PREFEITO i

Metas 2014/2017

* Aumentar os atendimentos anuais de 2804 para 4486 até 2017, aumentar o namero de reclamacdes fundamentadas atends
das/ano, de 473 para 946 até 2017.

Iniciativas
Realizar Capacitacéo da equipe do PROCON Sinop;
Buscar parcerias Instrutivas; Divulgar todos e quaisquer atos de interesse social € Intensificar os trabalhos de prevencac
orfentagio através de palestras nas escolas nas escolas, faculdades e veiculos de comunicagéo
Diminuir ¢ nimero de reclamagbes ndo fundamentadas e Implantar a CIP Eletrénica;
Aplicar sangbes administrativas;
Melhorar o espaco fisico para atendimento ao Cidad&o;

PROGRAMA - 0005 - APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS PUBLICOS E SATISFAGAO DOS SERVIDORES
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Awal | Desejado
Nivel de satisfaggo dos servidores com o ambiente de rabalho Satisfagdo dos 1 [ 53
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.127.000,00 46.680,00 97.478,00 49.401,00
DESPESAS CORRENTES 1.078.000,00 35.680,0_0 ________ 8 g_df:.’s_t_)g ______ §€-)_.4_0_1,HD“D'
DESPESAS DE CAPITAL 48.000.(}0]_ igoogco ) 1 _5_09(29{1 l ______ 1()_'QGPLD_(}_
Valores Globais 1.319.559,00

M.duralexsistemas.com.br 2
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MATQO GROSSO : - -
Data.: 710212017
Hora.: 09:55:57
Anexo | - Programas Tematicos Pagina.: 3

PROGRAMA - 0005 - APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS E SATISFACAO DOS SERVIDORES
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

Unidade | Indice indice

indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

Procurar formas de estabecer peliticas para as dreas meios e finalisticas, bem como desenvoiver ages que valorizern o ambient
e funcional dos servidores, sendo este caracterizado como o recurse de maior impartancia para a administracio publica.

Orgso Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1

Metas 201472017
* Amptliar a satisfagio dos servidores com o ambiente de trabalho em 48% até 2017,

iniciativas

Fortalecer as agbes da Escola Municipal de Governo; promover cursos especificos por setor e promaver atividades de avan
go no PROQUALIS;

Realizar concurso publico.

Adequar o espago fisico com base nas necessidades das servidores;

implantar o projeto qualidade de vida ¢ bem estar social dos sarvidores.

Oferecer suporte para que os departamentos desenvolvam suas agdes e tarefas externas com maior agilidade e eficiéncia.

Fortalecer a interagdo e a integragdo entre os setores; implantar o projeto qualidade de vida no trabalho e estimular o desen
volvimento da cultura socio ambienta! nos servidores;

PROGRAMA - 0006 - APERFEICOAMENTO, CAPACITACAO E QUALIFICACAO - PACQ SERVIDOF
TIPC DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

] Unidade | Indice Indice
Indicadores de Medida]| Atual | Desejado
Percentual de servidores capacitados _ . _ ] Capacitagioe ¢ 4 81
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal & da Seguridade Social 1 680.380,00 717.809,00 751.934,00 799.940,00
DESPESAS CORRENTES } _ _€3‘6_2;1_89539 ______ 71437400 | - 748.259,00 _798.008,60
DESPESAS DE CAPITAL o 1_8.2_‘[0.00 3.435,0_0_ o 53.6:75._(_30 1 _____ 3‘_.9_3_2l0_0_
Valores Globais 2.950.073,00
OBJETIVO 1 :

O Programa de Aperfeiceamento, Capacitagio e Qualificagio - PACQ SERVIDOR tem por finalidade propiciar melhorias consta
ntes em busca da exceléncia em todos 0s aspectos de capacitagdo e quaiificagio dos servidores para que este responder com
maior eficiéncia nos servigos disponibilizados a sociedade.

Orgio Respensavel:
! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Metas 2014/2017
= Capacitar 40% dos servidores municipais até 2017.

iniciativas

Fortalecer as a¢des da Escola Municipal de Govarno; promever cursos especificos por setor e promover atividades de avan
¢v no PROQUALIS;

Promover cursos especificos por setor. ) o )
Realizar formagdo continuada dos técnicos atuantes nas afividades de iicenciamanto e pagamento de capacitagoes e treina
mentos.

) www.duralexsistemas.com.br 3
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PROGRAMA - 0006 - APERFEICOAMENTO, CAPACITA(;I\O E QUALIFICAGAO - PACQ SERVIDOF
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | Indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 2 ;

l Capacitar e tieinar servidores do quadro funcional do gabinete possibilitando a execucio dos servigos com eficiéncia. I

Orgio Respensavel:
| GABINETE DO PREFEITO

L

Metas 2014/2017
+ Capagitar e treinar 10 servidores do gabinete até 2017.

OBJETIVO 5 :

Valorizar o servidor municipal através de agfes que elevam sua aute-estima, melhorar seu padro de qualidade (treinar ¢ capacit i
ar, promovendo a educacéo continuada) para atender a sociedade com eficiéncia, obedecendo as constantes mudangas e evolu i
cOes de regras © conceifos de suas respectivas areas. l

Orgiio Respensavel:
- ['SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE ]

Metas 2014/2017

~ Promover 05 cursos anuais de capacitagio para os profissionais nas diversas modalidades desportivas.

OBJETIVO 10 :

Valorizar o servidor Municipal através de agdes que elevam sua auto estima, melhore ¢ seu padrio dequalidade(treinar e capacit
ar recursos humanos, promovendo a gualificacio e capacitacio), para atender ¢ municipes com eficiéncia,

Orgao Respensavel:
[ SECRETARIA DE DESENVOLV:MENTO ECONOMICO 1

Metas 2014/2017
« Qualificar todos servidores da Secretaria em seus respectivos setores de atuagao até 2017, sendo 08 servidores por ano

OBJETIVO 4 :

] Promover e incentivar a capacitacio dos servidores da Cultura.

N—

Orgéio Respensavel: _
['SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL ]

Metas 2014/2017
= Capacitar o minimo de 03 servidores da Cultura por ano, de acordo com sua drea de atuagio.

iniciativas
Incentivar a participacao de servidores da cultura em cursos de capacitagéo dentro & fora do estado; Formar parcerias com
instituicdes de ensino; promover intercadmbio cultural.

OBJETIVO 3:

i Agrimorar o desempenho profissional por meio da valorizacéo dos servidores, . i

Orgéo Respensavel:
'_SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTOQ, FINANCAS E ORCAMENTO

Metas 2014/2017
" Capacitar 40% dos servidores da Secretaria de Finangas até 2017, sendo 10% ao ano.

www.duraiexsistemas.com.br 4
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PROGRAMA - 0006 - APERFEICOAMENTO, CAPACITAGAOQ E QUALIFICAGAO - PACQ SERVIDOF
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

- Unidade | Indice
ndicadores de Medida| Atual

indice
Desgjado

OBJETIVO 11 :

I Qualificar e capacitar os servidores melhorando o desempenho e a qualidade no atendiment> aos usuarios.

L

Orgio Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Metas 2014/2017

* capacitar 100% dos servidores da Secretaria.

OBJETIVO 12 :

| Capacitar e treinar servidores do quadro funcional da SGPE possibilitando & execucdo com sficiéncia.

Orgao Respensavel:

[ SECRETARIA DE GOVERNG E PROJETOS ESTRATEGICOS

L—

Metas 2014/2017

= Capacitar & treinar 08 servidores da SGPE ate 2017,

OBJETIVO 6 :

i Qualificar os servidores da STU para melhar atender a populagic.

Orgic Respensavel:

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
Metas 2014/2017

* Qualificar 80 profissionais da STU por ano.

OBJETIVO 7 :

Valorizar o servidor Municipal através de acdes que elevam sua auto estima, melhore o seu padréo de qualidade {treinar e capa
citar recursos humanos, promovendo a qualificacdo e capacitagdo), para atender o municipe com eficiéncia.

Orgéo Respensavel:

fSECRETARlA MUNCIPAL DE AGRICULTURA

Metas 2014/2017

= Qualificar todos servidores da Secretaria em seus respectivos setores de atuagao até 2017, sendo 03 servidores por ano.

Iniciativas

Promover cursos especificos de acerde com a necessidade da SMA.

OBJETIVO 8 :

Qualificar os servidores da secretaria para melhorar 0s conhecimentos técnicos e conseguentemente o atendimento a populacao

Orgio Respensavel:

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas 2014/2017

* Qualificar 100% da equipe dos servidores da SDS, sendo 8 funcionarios em cada exercicio do PPA.

Iniciativas

Realizar formagao continuada dos técnicos atuantes nas atividades de licenciamento e pagamento de capacitagdes e treina-

mentos.

wwav.diralexsistemnas com.br
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PROGRAMA - 0006 - APERFEICOAMENTO, CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO - PACQ SERVIDOF
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
de Medida| Atual |Desejado

indicadores

OBJETIVO 9 :

Valorizar o profissional da educagio municipa! através de a
candos da rede municipal.

;es que maihoram o atendimento do direito & aprendizagem dos edu

Orgio Respensavel:
| SECRETARIA DE EDUCAGAOC, ESPORTE E CULTURA

Metas 2014/2017
*Atender 100% dos profissionais da educacdo.

]

Iniciativas

Fortalecer a politica de Formacido continuada.

OBJETIVO 14 -

Valorizar o servidor municipal através de agées que elevam sua auto-estima, melhorar seu padrdo de qualidade (treinar e capacit
ar, promovendo 2 educagéo continuada) para atender a sociedade com eficiéncia, obedecendo as constantes mudangas e evoly
ches de regras e conceitos de suas respectivas dreas.

Orgiic Respensavel:
_ { SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E GULTURA i
Metas 2014/2017

* Promover 05 cursos anuais de capacitagio para os profissionais nas diversas mogalidades Gesportivas,

OBJETIVO 15 :

Vatorizar o setvidor Municipal através de agdes que elevam sua auto estima, methore o seu padric de qualidade (treinar e capaci
tar recursos humanos. promovends a qualificaciic e capacitacio), para atender o municipe com eficiéncia.

Orgio Respensavel:
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Metas 2014/2017

* Qualificar lodos servidores em seus respectivos setores de atuagao até 2017; sende 03 servidores por anc.

iniciativas
Promever cursos especificos por setor.

OBJETIVO 16 :

I Promover e incentivar a capacitacdo dos servidares da Cultura. 1

Orgio Respensavei:
- [ SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E GULTURA f

Metas 2014/2017
* Capacitar o minimo de 03 servidores da Cultura por ano, de acordo com sua area de atuagao.

Iniciativas

" Incentivar a participagdo de servidores da cultura em curses de eapacitacao dentro e fora do estado; Formar parcerias com
__instituicdes de énsino; promover intercambio cultural.

PROGRAMA - 0007 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, INCLUSAO DIGITAL E EQUIPAMENTOS DE INFORMATIC £
TIPO DE PROGRAMA. ..: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
indicadores de Medida| Atuai |Desejado
Nivel de safisfagfo dos usudries da informagao Satisfagéo do u 10 80
Esfera Valor 2014 Vaior 2018 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscai e da Seguridade Social 1.388.255,00 1.432.722,00 1.497.397,00 1.584.380,00
DESPESAS CORRENTES | TO3Ta8B00] T TTeT76300 [ 120839900 | 1267.755,00

www.duralexsistemas.com.br 8
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PROGRAMA - 0007 - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ, INCLUSAO DIGITAL E EQUIPAMENTOS DE INFORMATIC:
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

] Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atua! |Desejado
| DESPESASDECAPITAL .. ... i I 366.89000f 29495900 | 29189800 [ 29662500
Valores Globais 5.902.754,00

OBJETIVO1:

F’ror"n.over melhoria nos processos informatizados, potencializar & melhorar o acesso a informagdo por meio da inclusdo digital, a
dquirir e modernizar o quadro geral de equipamentos de informatica.

Orgdo Respensavel:
l SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Metas 2014/2017
* Atingir 70% de satisfac8o dos usuarios da informagdo até 2017

iniciativas
Implantar sistema de informagéo gerencial & promover melhorias nos processos informatizados.
Potencializar o acesso a informacio;
implantar o Pregrama Cidade Digital;
Nivel de satisfaclo dos usuarios da informacao.

OBJETIVC 2 :

bnanter, melhorar e modernizar as implementagoes e expansio da rede e sistema de informacao. i

Orgéo Respensavel:
{ GABINETE DO PREFEITO

L

Metas 2014/2017

* Atender as necessidades em Software e hardware do gabinete e promover a8 modernizagio atingindo 70% de satisfagac do
servidor.

OBJETIVO 3 :
[ Assegurar gestao de informacdo. . |

Orgéc Respensavel:
{ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO !

Metas 2014/2017

* Atingir 70% de satisfagao dos usuarios da informacio disponibilizada, através da aquisi¢do e manutencéo de softwares e ¢
utras despesas pertinentes.

Iniciativas
Promover methoria nos processos informatizados.

OBJETIWVO 10 :

Melhorar e aprimorar o processo de gestio, através de sistemas de informatizagéio, monitoraments e avallagio, buscando atend
er & demanda por meioc de servicos com melhor qualidade, eficiéncia e resolutividade das acdes desenvolvidas.

Orgao Respensavel:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAC

Metas 2014/2017

~ Aqguisicio de equipamentos € materiais permanentes {computadores, impressoras, nobreack € outros). Pagamento de servi
cos de pessoa juridica e fisica e demais despesas necessdrias para efetivaciio dos servicos.

Iniciativas

Promover melhorias nos processos informatizados ¢ realizar a manutengéo de softwares e hardwares,

vayw, duraiexsisiemas.com.br 7
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PROGRAMA - 0007 - TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, INCLUSAO DIGITAL E EQUIPAMENTOS DE INFORMATIC
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 4 :

Methorar & modemizar as agdes com vistas 4 implantag&o, ampliagdo, implementagsio e manutencao de sistemas de informagoe
s.

Orgao Respensavel:
I SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL

|}

Metas 2014/2017

* Ampliar o ndmero de computadores e softwares da Cultura, aumentando o numerc de computadares de 06 pra 14, adqu::'rir
um software operacionat esclusivo para Biblioteca até o ano de 2017.

iniciativas

Potencializar o acesso & informagic da culturz; informatizar us processos da culfura gie ainda sao manuais, Promover a m
anutencio de equipamentos e softwares da cultura.

OBJETIVO 11 :

l Manter, melhorar e modernizar as implementagdes e expansio da rede e sistema de informacéo da SGFE. }

Orgfio Respensavel:
y { SECRETARIA DE GOVERNO E PROJETOS ESTRATEGICOS

Metas 2014/2017

* Afender as necessidades em software, hardware do gabinete e promover a modernizagéo, atingindo 70% de satisfagio dos
usudrios da informagac da SGPE.

OBJETIVO &5 :

| Manter, modernizar e expandir as agdes de informatizacéo e informacac da STU. i
Orgéo Respensavel:

l SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO I
Metas 2014/2017

» Aquisicac de 24 equipamentos de informaiica e desenvolvimento de web site da secretaria,

OBJETIVO 7 :

Manter e aprimorar a estrutura operacional da Secretaria nara melherar as condiges de trabalho, & produtividade e o atendiment
0-30 publico.

Orgéio Respensavel:
[- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTQ SUSTENTAVEL ]

Metas 2014/2017

* Adquirir 07 computadores completos, D7 nobreaks, 01 impressora multi-funcional; 02 GPS; 03 cémara digital; lmplantar Sof
tware para gerenciamento da fiscalizag2o e licenciamento ambiental; Aquisigio de pegas para manutengéo de computador
es. Agquisicio de 6 aparelhos de aferico e aguisigao de 03 estabilizadores.

Iniciativas

Adquirir equipamentos de informatica, softwargs e gutras multimidias e promover melhorias nos processos informatizados e
quipamentos de multimidias.

OBJETIVO 6 :

Methorar e modsrnizar as agbes com vistas 2 implantacdo e manutencio dos sisternas de informacdes. l

Orgiao Respensavel:
I SECRETARIA MUNCIPAL DE AGRICULTURA : I

Metas 201472017
= Sistematizar e informatizar a Secretaria em todos os setores até 2017 com aquisicdo de 05 computadores.

iniciativas
Promover melhoria nos processoes informatizados.

www_duralexsistemas.com.br 8
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PROGRAMA - 0007 - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ, INCLUSAO DIGITAL E EQUIPAMENTOS DE INFORMATIC#
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | Indice indice

Indicadores de Medida| Atuai | Desejado

OBJETIVO 8 :

| Modernizar e manter sistemas de informacdes e de gerenciamento de dados. }

Orgao Respensavel;
[ SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA - ]

Metas 2014/2017

- = Manter 05 sistemas de informagao e gerenciamento de dados em funcionamento: Sistema de RH - Sistema integrado de E

ducacéo, Sistema de compras via internet, Sisterma para controle de estoque de mercadorias e Sistema para controle de ab
astecimento e consumo de combustivel,

Iniciativas
Methorar sisteras de gestio, informagao e comunicagao.

OBJETIVO 8 :
Melhorar e modernizar as agées com vistas & implantacéo e manytengio de sistemas de informagges. J

Grgéo Respensavel:
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTCO ECONOMICO ' : i

Metas 2014/2017

v Sistematizar € informativar a secretaria em todos 0s departamentos até 2017; comn aguisigdo de 05 computadores e softw
are.

iniciativas
Promover melhoria nos processos informatizados.

OBJETIVO 13 :

Melhorar & modernizar as agbes com vistas & implantagdo, ampliacao, implementacéo e manutengdo de sistemas de mformagoe
5.

Orgao Respensavel:
E SECRETARIA DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA

Metas 2014/2017

= Ampliar o nimero de computadores e softwares da Cultura, aumentando o numero de computaderes de 06 pra 14, adginr
um software operacional esclusivo para Biblicteca até o ano de 2017,

{niciativas

" Potencializar 0 acesso a informacao da cultura; informatizar os processos da cultura que ainda $&o manuais; Promover am
_ anutencio de equipamentos e softwares da cultura.

OBJETIVO 14 :
| Melhorar & modernizar as agdes com vistas 4 implantacéo e manutengo dos sisternas de informacdes. . f

Orgao Respensével:
[ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

Metas 201472017
+ Siotematizar & nformatizar a Secretaria em todos os setores até 2017 com aquisigéo de 05 computadores.

Iniciativas
Promover melheria nos processos infarmatizados.

PROGRAMA 0009 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVG
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Miimero de ndo canformidades pelo Controle Interno O T o Quantidade ndo 148 506
Noméro de Apontamentos do TCE ) Quantidade de : 94 387

www.duralexsistemas.com.br 9
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PROGRAMA - 0009 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNC DO PODER EXECUTIVC
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Indicad Unidade | Indice indice
_ natcadores de Medida| Atual | Desejade
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 834.646,00 939.083,00 1.028.555,00 1.094.462,00
| DESPESAS CORRENTES | 794.82700f $22.795,00 | 1.027.955,00 1.093.862,00
_QES_P_E§§§_QE% g@E’IT/_-\I: _______________________ 319_:8_19,991 . 16.288,00 600,00 600,00
Vaiores Glohais snee7a600 00
OBJETIVO 1:
Garantir efetividade e eficiancia nos controles, com cbsarvandia aos principios constitucionais que regem a administragéo piblic
a

Orgac Respensavel:
| GABINETE DO PREFEITO

Metas 2014/2017

"+ Aplicar anualmente ferramentas de afericio de controle em, no minimo 50% dos sistemas administrativos normatizados ate
2012,

Iniciativas

Intensificar controle preventivo nas dreas reincidentes nos apontamentos do TCE, impiantar controle para avaliagio das pol
tticas publicas; aperfeigoar técricas de controle e acompanhamento dos trabalhes da UC!; promover 3 integracie ertre C
ontrole Interno e Gestores.

Promover a transparéncia € o controle social, modernizar as ferramentas de trabalho; Desenvolver agies visando fomeniar
© acesso dos servidores aos produtos do TCE MT (Resolugbes, relatdrios, consultas, etg]).

. Fortalecer o sistema de Controie interno.

Aptimorat o controle preventivo e orientative; aperfeicoar técnicas de auditorias, verificacbes e inspecdes:

PROGRAMA - 0011 - TRIBUTACAD, ARRECADACAQC E POLITICA FISCAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

) Unidade | indice | indice
Indicadores de Medida| Awml | Desejado
Aurnento da Receita Propria. Receita Propria 13,84 3284
Esfera Valor 2014 Valor 2018 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.574.758,00 1.599.139,00 1.711.080,00 1.825.677,00
DESPESAS CORRENTES 1.254.758.09 1.357.139.60 1452.14(2,(_](2 o 1,5533.'{9_0;0_0_
DESPESAS DE CAPITAL §20.000,00[ _____ 242.000,00 _ 258.940,9Q l _____ gZ‘I_.%S_?lOP_
Valores Globais 6.710.654,00
OBJETIVO 1:

( Elevar a Receita Prépria. |

Orgao Respensavel:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO 1

Metas 2014/2017
_* Aumentar & Receita Propria em 18% ate 2017,

Iniciativas
Aumentar a receita propria e Diminuir a divida ativa em relacBo a recsita propria.

www.duralexsistemas.com.br 10
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PROGRAMA - 0013 - EDUCAGAO FISICA, DESPORTO E LAZER
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
) Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atuai | Desejado
Quantidzde de stividades Esporiivas e Lazer desenvolvides em refagao ao nimero de participantes. Aumentar a parl 0 40
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Vaior 2016 Valor 2017
‘Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 4.053.455,00 4.325.930,00 4.617.370,00 4.781.804,00
i _D_E_SFF’_E_SiAdS“C_QFER_E_I\i_T_E_S _____________________ 391345606 4.186.430,00 4.581.554,00 4.743.366,00
| _QE_S_I'—"_E_S_A_SRE_ (_3@3[’_1’{«1: ______________________ 140.009‘001 138.500,00 35.816,00 l 38.438,00
Valores Globais 17.778.559,00
OBJETIVO 1 :
[Reaiizar atividades fisicas e desportivas, melhorando as condicdes para a pratica do esporte e do iazer. |
Orgao Respenséval:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE ]
Metas 2014/2017
» Eievar a participagio da populagio em atividades desportivas e lazer em 10% ao ano ate 2017,
Iniciativas
" T Executar as atividades esportivas e lazer anuais.
Panticipar de eventos esportivos fora do municipio.
Armpliar as escolinhas esportivas.
Manter o projeto "De bem com a Vida" & executar o Programa "Praca Ativa".
Reformar, adeguar e manter pracas esportivas.
OBJETIVO 2:
I Realizar atividades fisicas & desportivas, melhorande as condicdes para a pratica do esporte e do lazer. —|
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA |
Metas 2014/2017
* Elevar a participagfo da populagdo em atividades desportivas e lazer em 10% ao ano até 2017.
Iniciativas
Executar as atividades esportivas e lazer anuais.
Participar de eventos esportivos fora do municipio.
Ampliar as escolinhas esportivas.
Manter o projeto "De bem com a Vida" ¢ executar o Programa "Praga Ativa".
Reformar, adeguar e manter pracas esportivas.
PROGRAMA - 0014 - iLUMINAGAO PUBLICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Unidade | Indice indice
indicadores de Medida| Atual | Desejado
Manutengao da Rede de lluminagao Piblica Manutengio 0 180
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 5.282.518,00 5.650.709,00 6.044.564,00 6.465.870,00
DESPESAS CORRENTES 4.532.51800] 485070900 | ! 5 ;1_95._5%,(_)(2 _____ §§§5_§7_0_0_0_
DESPESAS DE CAPITAL 750.000,001 . 800.(.10_0._09 _______ 8 ~59_G{_)E_JK_JQ l L _9(2{1.(20_0;09_
Valores Giobais 23.443.661,00

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0014 - ILUMINACAO PUBLICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
] Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
OBJETIVO 1:

I.Manter as redes de iluminagéo pdbiica atendendo 2 poputacio urbana conforme a dernanda.

Orgio Respensavel:

]

i I SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Metas 2014/2017

* Garantir a manutengéo de 100% na rede de Huminagdo publica até 2017,

iniciativas

Realizar 0 levantamento da rede de lluminagio existente, suas condiches e necessidades.
Realizar a froca de postes de madeira por concrato e implantar Super postes em pracas e rotatérias.
Implementar o servigo 0800 para reclamagdes e ampliar para 05 as equipes de manutencéc e atender 100% das so

ficitagd
es em um prazo maximo de 03 dias.

Elaborar ¢ executar projetos para ampliagio da Rede de Huminacso Pablica,

PROGRAMA - 0015 - GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

) Unidade | indice | Indice
indicadores de Medida| Atual | Desejado
Redugae na quzniidade de resituos coletados Reduqén de Re: 0 8
Esfera Valor 2014 Vaior 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 511.500,00 312.650,00 363.915,00 '415.307,00
DES_PESAS CORRENTES | 11.31000) 1244100 | 1388500 15.054,00
_' _ESPES}?_DE_CAF_’ITAL _____ §D_0.1 _QO,_UEJ _____ 300.209._09 _____ 3 _59.230,00 i e :190_.%5_3:0_0_
Valores Globais 1.603.372,00

OBJETIVO 1:

| Gerenciar os resfduos solidos do municipio em conformidade com a legistacdo vigente.

Orgao Respensavel:

LSECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Metas 2014/2017

~* Reduzir em 8% o volume de residuos que irdo para o aterro sanitério até 2017.

Iniciativas

Implantagéo de gerenciamento na coleta de residuos sdlidos, valorizando a coleta seletiva e implementar o programa de re
siduos solidos voltados 4 educagio socioambpiental.

Implantar ¢ aterro sanitario e todos 0s seus complexos.

OBJETIVO 2:

Desenvolver atividades de cadastro, capacitagio com catadores de recicldvels e campanhas e projetos educativos sobre coleia s
eletiva.

Orgio Respensavel:

[' SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas 2014/2017

-* Promover campanhas para a educagic da populagdo para a separacio do lixo em secos e molhados.

Iniciativas

Realizar reunides de mobilizagio de catadores; promover palestras g cursos sobre Coleta Seletiva e realizar projetos educ
ativos sobre coieta seletiva com estudantes.

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0016 - EDIFICACAO PUBLICA, INFRA-ESTRUTURA E §

ERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS .

] Unidade | indice Indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Pavimentacio asfallica em vias urbanas Metros quadrad 0 521000
Conservagio de malha vidra urbana asfaitada Metros quadrad 0 61985,41
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Vaior 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Sociat 28.239.197,00 27.554,309,00 3.872.579,00 3.749.170,00
i _D_EqS_P_E_Sf\_S_C_QFER_‘E_!\iTE_S ____________________ 314.808,_09 336.845,00 360.424,00 385.850,00
| _IZEE_S_QE_SAS_EZE_ 9@?!]’{_\1: __________________ g&_.§2_4_.3_8?,_09 [ _27.222.464,00 3.513.185,00 1 3.363.520,00
Valores Globais 84.421.255,00
OBJETIVO 1 :
LOférecer infraestrutura adequada a fim de atender as necessidades da sociedade. j
Orgiio Respensavel:
) ] SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANQS i
Metes 2014/2017
= _Pavimentar 521.000 mefros guadrados de vias urbanas ate 2017,
Iniciativas
Incentivar o Programa Asfalto Comunitarie e realizar o levantamento do sisterna de drenagem de aguas pluviais.
Elaborar projeto para captaggo de recursos & execugdo de obras de pavimentagio e drenagem.
Elaborar o profeto para canalizagao de cérego, caicadas e meio fio.
. Implementacdo e readequagéo de pragas publicas.
Executar a aplicagdo de lama asfaltica e recuperacio de pontos criticos em areas pavimentadas (tapa Buraco}.
PROGRAMA - 0018 - ANDAR BEM
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Conssrvago das estradas vicinals - Programa Andar Bem _ Kilémetre 40 87
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2018 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 5.863.375,00 6.216.093,00 6.627.799,00 7.126.568,00
DESPESAS CORRENTES _5.37_9_._3_75,00 F 5.726.2"1 3.0_0 ______ B ;qu pgz,gq _____ g.;gs__qeiop_
DESPESAS DE CAPITAL 484.000,00 l 489.880,00 546.172,00 l 602.904,00
_________________________________ D EE T iyt il R it thrbed ol R i it ol Sttt Ao ol
Valores Globais 25.833.835,00

OBJETIVO 1 :

! Promover a recuperagéio da matha vidria nfo pavimentada com qualidade. 1
Orgao Respensavel:

[ SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Metas 2014/2017

» Recuperagio de 47 km da malha vidria municipal até 2017.

Iniciativas

Mapear e diagnosticar as condiches das estradas e definir es estradas que irdo receber o Programa Andar Bem, dimensio
nar o passivo existente.

Elaborar o plano para execucio e Executar o programa Andar_ Bam. _ )
Elaborar o plano de atuacio para recuperagio de pontes ctiticos e emergencial (atoleiros).

Recuperagéo, manutencio ¢ adequagdo das ruas e ampliagio de estradas vicinais n&o pavimentadas e ponies.
Manutencao e ampliacio da Frota do SOSU.

www duralexsistemas.corm.br 13
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Data.:  07/02/2047
Hora.: 09:58:17
: Anexo I - Programas Tematicos Pagina.: 14
PROGRAMA - 0019 - GERENCIAMENTO DA CIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
ndicad Unidade | Indice indice
ndicadores de Medida| Atual | Desejado
Conservagac de vias urbanas ndo asfaitades Percentua! de 0 40
Frequencia da coleta de xo area e cobertu ¢ 400
Conservag3o de valas Percentual de ii: 0 40
Esfera Valor 2014 Valor 2018 Valor 2016 Vator 2017
Orgamento Fiscal e da Sequridade Social 4.520.395,00 4.810.281,00 5.050.549,00 5.287.636,00
DESPESAS CORRENTES 4.520.395,00 4.810.281,00 5.050.549,00 5.297.636,00
_________________________________ e Rl PR R Ry g Sy dstindhbiubl SRR bt tet ol
Valores Globais 19.678.861,00
OBJETIVC 1 :
I Desenvolver agGes para assegurar a eficiéncia, eficacia, controle e _agilidade nos servicos prestados a sociedade. l
Orgio Respensavel:
LSECRETARFA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS |
Metas 2014/2017
* Gerenciar o perimetrs urbano.
iniciativas
Manutengio do Cemitério.
Elaborar ¢ plano para implantagao do nove cemitério.
Manutencéo de pragas, canteiro, parques, reservas e areas institucionals & demais servigos continuos, gerenciamento da li
mpeza urbana e manutengio do aterre controiado.
-_RecuperacBo, manutencio e adequacio das ruas © avenidas ndo pavimentadas na zona urbana.
PROGRAMA - 0020 - TRANSITO SEGURO
TIPO DE PROGRAMA....: - 05 - TEMATICOS
Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Quantidade de acidentes com Vitimas Vitimas 808 3058
Quaniidade de acidentes de fransitc com dbitos Viimas fatals & 176
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 371.618,00 419.298,00 534.024,00 581.484,00
DESPESAS CORRENTES 268.122,00 279.958,00 287.437.00 354.866,00
oo i SO oyt s I o busetll R i v
DESPESAS DE CAPITAL 103.496,09 o 1 3944100 2 _4_6_5§?_’9q l . :’2%6_.?1_8@_0_
Valores Globais 1.906.525,60

OBJETIVO 1 :

no_municipio de Sinop.

Biminulr a quantidade de acidentes de trinsito para que éssim poséa ocorrer uma elevacéo na expectativa de vida da populagéo

Orgao Respensavel:

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANC

Metas 2014/2017

* Diminuir o nimero de acidentes com vitimas e obitos em 10% ao ano.

Iniciativas

Sinalizar, fiscaiizar e realizar campanhas educativas.

Fiscalizar e fortalecer atividades intersetoriais e interinstitucionais.
Aumentar a utifizagdo do transporte coletivo.

Realizar Campanhas Educativas.

Promover mobilidade wrbana com seguranga; Promover acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida

e sinalizar,

www. duralexsistemas.com.b
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PROGRAMA - 0022 - PROMOGAO E APQIO AO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIC
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
. Unidade | indice Indice
indicadores de Medida| Atuat | Desejado
Aumentar a produgio de leite. Litros Leite 200000 3336000
Alendimento aos produlores Quantidade ater 40 1540
Aumentar a produgic de mel Toneladas de rr 100 ~ 540
Aumentar a produgo de mudas Toneladas horit 6800 34800
Esfera Vaior 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 386.360,00 407.718,00 426.266,00 431.465,00
| _ID_I’:'_S_P_E_S_{A_S“CEO_R:R_E_N'I'_E_S ______________________ 1_3'5_8;3‘695)9 | 375.830,00 398.268,00 418.485 00
| _D_E_S_P_E_Sf\:‘S_QE‘ (_t@l':‘l:l‘l}l_. _______________________ 2! 8;0_09.99 ______ 31.888,00 28.000.00 13.000,00
Valores Glokais 1.651.809,00
OBJETIVO 1 ;
Fomentar 0 desenvolvimento agricola das propriedades rurais, buscando um incremento de renda e a melhoria da qualidade de v
ida dos agricuitores e familiares,

Orgac Respensavel:
[. SECRETARIA MUNCIPAL DE AGRICULTURA

Metas 2014/2017

* Aumentar a Produggo de Peixes; Aumentar a Producdo de Leite; Atendimentos acs Produtores; Aumentar z Predugao de M
el: Aumentar a Producéo de Mudas; Aumentar a Produgdo de Hortifrutigranjeiros.

Iniciativas

Identificar quantidade individual para acompanhar cada servigo; Orlentar os produtores das linhas de financiamento existen
tes; Sensibilizar os produtores & sociedade quanto a importancia dos produtes certificadoes para ¢ consumoe.

Promover a divulgagdo dos produtos cadastrados no SIM; Ampliar a quantidade de produtores cadastrados no SIM e Prom
over & censo Agropacuario.

Aumentar a disponibitidade de mudas através da concentragio de mao-de-obra; Ampiiar a produgio de mudas frutiferas e
nativas para 0s produtores e realizar campanha para arborizagdo urbana.

Fortalecer a produgao rurat e de hortifrutigrangeiros.

incentivar o cooperativisme, Fortalecer a cadeia produtiva do leite; Incentivar o cooperativismo através do ingresso de mais
apicultores na Cooperativa dos Apicultores do Norte de MT.

Realizar levantamento dos produtores no municipio e Desenvolver projetos de viabilizagéo econdmica financeira, visando &
captacio de recursos junto 3s instituicoes financeires e outros para producdio de hortifrutigrangeiros.

OBJETIVO 2:

Fomentar o desenvolvimento agricola das proprisdades rurals, buscando um incremento de renda e a melharia da qualidade de v
ida dos agricultores e familiares.

Orgao Respensavel:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

Metas 2014/2017

* Aumentar a_'F"rodugéo de Peixes; Aumentar a Produgéo de Leite; Atendimentos aos Produtores; Aumentar a Producao de M
el; Aumentar a Produgio de Mudas; Aumentar a Producdc de Hortifrutigranjeiros.

Iniciativas

identificar quantidade individual para acompanhar cada servigo; Orientar os produtores das linhas de financiamento existen.
tes; Sensibilizar os produtores e sociedade quanto & importéncia dos produtos certificados para o consumo.

Promover a divulgagéo dos produtos cadastrados no SIM; Ampliar a quantidade de produtores cadastrados ne SIM e Prom
over o censo Agropecuaric.

Aumentar a disponibilidade de mudas através da concentragio de mio-te-obra; Ampiiar a producio de mutas frutiferas e
nativas para os produtores e realizar campanha para arborizagio urbana.

Fortalecer a producao rural e de hortifrutigrangeiros.
Incentivar o cooperativisme, Fortalecer a cadeiz produtiva do leite; Incentivar ¢ cooperativismo através do ingresso de mais
apicuftores na Cooperativa dos Apicultores do Norte de MT.

' Realizar levantamento dos produtores no municipio € Desenvolver projetos de viabilizagdo econdmica financeira, visando a
captacfo de recursos junto as instituictes financeiros e outros para producao de hortifrutigrangeiros.

www._duralexsistemas,com,br 15
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MATO GROSSO ‘ Data.:  07/02/2017
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PROGRAMA - 0024 - SINOP SEM FOGO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
) Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Foco de Calor Focos de Calor 234 881
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2018 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 301.000,00 331.100,00 350.966,00 366.240,00
i nEZE_S_P_E_Sf\_S_C_QR_FEE_NT_E_S __________ §0_0.DOO,_09 330.000,00 349.800,00 364.958,00
_D_E_S_P_E_S_A_S_D_E C_:@E!:l'{\l: ______ 1;000.00 1.100,00 1.1686,00 1.282,00
Valores Globais 1.349.306,00
OBJETIVO 1
Promaver agdes de fiscalizagao para a limpeza de terrenos baldics & chacaras da Macrozona Urbana e a prevencdo e combate 3
$ gueimadas.
Orgao Respensavel:
. 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Metas 2014/2017
* Reduzir em 50% os focos de calor em relaco a 201 5.
In.iciativas
Criar Programa de Educagéoe Ambiental para a prevencao de queimadas e limpeza urbana; Intensificar agdes de fiscalizacs
& na drea urbana e nas Chacaras da Macrozona urbana; Garantir a farmacéo de brigadistas de combate a incéndios para p
eriodo da seca; Criar sistema de informagdes de focos de queimada;
Garantir o funcionamento do Disk Denlnciz para atendimento ao cidadao: Viabilizar equipamentos necessarios para a lim
peza e manutengio de Areas Institucionais e Verdes; Contratar servico de limpeza e aceiros de Reservas Ambientais Urba
nas.
Assegurar vaga de Brigadista no concurso publico; Mapear os terrenos baldios por bairro; Assegurar vagas de Fiscal Ambie
ntal no concurso piblico; Criar mecanismos legals para a cobranga da limpeza das areas particutares em casos de Teincidé
ncia, por decisfo administrativa ou risco a satide piblica,
PROGRAMA - 0026 - SINOP SUSTENTAVEL
TiPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
] Unidade | indice indice
indicadores de Medida| Atuat | Desejado
Arez Verde Recuperada Metres quadrad £0000 500000
Nimero de campanhas de Sducagio Ambiental Quantidade de t 5 2%
Esfera Valor 2014 Valor 2016 Valor 2016 Vator 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social §5.24%,00 58.951,00 652.900,00 67.115,00
DESPESAS CORRENTES 29.3_09.00 _ _31.{20_6,_0_0_ o }j :297_90_ _______ §5_.§5_9L0"0_
DESPESAS DE CAPITAL 25.949,00[ 27.9_45.00 L 3j _69:299 1 _____ %1;‘&5_6;(}9_
Valores Globais 244.215,00
www.dyralexsistemas.com,br 16
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PROGRAMA - 0026 - SINOP SUSTENTAVEL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
) Unidade | Indice indice
indicadores de Medida | Atuai | Desejado
OBJETIVO 1:

Fomentar acoes estratégicas visando a preservacao e conserva
30.

c&o ambiental, contribuindo para 2 qualidade de vida da populag

Orgao Respensavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas 2014/2017

* Recuperar 450,000 metros quadrados de areas verdes degradadas. Realizar campanha educativa ambiental,

Iniciativas

- Realizar diagnéstico das dreas verdes urbanas e APP
de areas verdes e APPs degradadas; Criar plano de
" Fiscalizar a substituigio das arvores no passeio publ
izar parcerias para a produgéo de mudas;
Formar equipe operacional para execucdo de plantio de mudas.

Criar Programa de Educacie Ambiental para a prevencio de queimadas e lim
&0 Ambiental para licenciamento ambiental; Sensibilizagio Ambiental da popu
unidade nas atividades de reflorestamento de Areas
Implantar um Centro de Educacio Ambiental.

Impiementar a infragstrutura das reservas municipais com carcas, construcio de trilhas & calcadas.

s (Areas de Proteco Permanente); Elaborar projetos de recuperagido
arborizag#o urbana; Aumentar nimero de arvores no passeio publico;
ico; Normatizar a publicidade urbana & o uso do passeio pubiico; Viabil

peza urbana; Promover atividades de Educag
lag8o para a Coleta Seletiva: Envolver a com
Verdes e APP's e Promover atividades e eventos comemorativos,

PROGRAMA - 0027 - CONSTRUINDO EDUCAgﬂo
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

. Unidade | Indice Indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Taxa da Cobertura Potencial na Educagge Infantil {0 a 5 anos} Pereentual de a 4863 271,08
Numere de instituighes de Educagao Infantit (0 a § anos) Niimeso de insti 18 10
Tawa de cobertura potencial no Ensino Fundamentat (6 2 14 ancs) Porcentagem d¢ 97.59 497,59
NOmero de instiluigdes de Ensinp Fundamental Nimero de insti 18 114
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Qrgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.058.824,00 960.500,00 871.735,00 983.756,00
DESPESAS CORRENTES 100.0_00,00 ... boo} D,Oq ________ 0 l0_[‘.1_
DESPESAS DE CAPITAL 2.859.824 00 [ _._%sos000n | 871.735,00 o 9§3.756‘0_0_
Valores Giobais 5.875.815,00
QOBJETIVO 1:
LOferecer condicdes fisicas e adequadas ao desenvolvimento das atividades educacionais do munigipio. I
Orgédo Respensavel:
| SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA [
Metas 201472017
* Atingir cobertura potenciai da Educagio Infantil de 58,53 até 2017; Gonstruir 08 instituicbes para educagdo infantil; Manter ¢
gbertura potencial dos anos iniciais do Ensino Fundamental em 100%,; Construir 11 Instituices de Ensino Fundamental,
iniciativas
Ampliar atendimento da educacdo infantil em parceria com FNDE e empresas parceiras;
Firmar parcerias com programa habitacionais da Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Habitagdo.
Prover estrutura fisica das escolas em parceria com FNDE.
PROGRAMA - 06029 - EDUCAGCAO E CIDADANIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Unidade | indice Indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
indice de Desenvalvimenta da Educagao Basica - IDER - Anos IMCiais 06 Ensin Fungamental U Pentuagdo 51 68

www.duralexsistemas.com.br
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Data..  07/02/2017
. Hora.: 10:00:13
o £  Anexo | - Programas Tematicos Pagina.: 18
PROGRAMA - 0029 - EDUCAGCAO E CIDADANIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
ndicad Unidade | indice | indice
ndicadores de Medida| Atual |Desejado
Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB - Anos Fingis do Ensing Fundamental (6% 20 9° An Pontuagzo 4.7 251
Taxa de cobertura potencial da Edycagao infanti (0 2 5 anos) Percentual aten 48,63 271,08
Taxa de Reprovagdo - Rede Municipal - Até 0 5° Anc do Ensing Fundamental Percentual Rep 5,3 1787
Taxa de Cobertura Potencial do Ensine Fundamentsf - da & a 14 angs Pontuagio 9759 - 497 52
Taxa de Reprovagae - Rede Municipel - 6° a0 9° Ano do Ensino Fundamental Porcentagem 85 " Fid
Taxa 8 Abandons - Rede Munigipal - Até 0 5° Amo do Engino Fundamental Porcentagem 0 0
Taxa de Abandon - Rede Municipal - 6° ac 9° Anc do Ensing Fundamenta) Porcentagem 0.4 04
Distorgio idate - Série - Rade Municipal - A2 6 5° Auo db Ensing Fundamentz! Porcentagem 139 4394
Proporgao de Escolas Municipais com Nota na Prova Bragi {Matematic 5° Ana) Inferior 2 Média do Bra Porcemtagem 47,06 77,58
Propargao de Escolas Municipais com Nota na Prova Brasil { Portugués 5° Ano) Inferior a Média do Bra Poreentagem 23,83 2941
Proporezo de Escalas Municipais com Nota na Prova Brasil (Materndtica 8° Ano} Inferior 4 Média do Bra Porcentagem 0 0
Proporgdo de Escolas Municipais com Nota na Prova Bragil {Portugués 9° Ana) inferior a Média do Bras Parceniagem 0 0
0 i
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 50.307.713,00 5§1.305.442,00 58.477.106,00 71.608.928,00
| _Q%%ﬁE§ﬁ§_€QSQ§D£tE§ __________ §G_.g9_0.713.00 ___51.285.812,00 58.450.802,00 71.581.303,00
] _D_E_S_P_E_Sf\_S_ElEh QI_XIEI:FA% L 17.000,00]_ 198.630,00 26.304,00 27.625,00
Valores Globais 231.699.189,00
CBJETIVO 1 :
Consolidar agdes gue visem z oferta e manutengio da educagdo basica aos alunos da rede municipal de ensino garantindo as cr
iancas, adolescentes, jovens e aduitos a formagao necessaria ao exercicio da cidadania.

Orgéio Respensavel:

[_SECRETARIA DE EBUCACAC, ESPORTE E CULTURA

Metas 2014/2017

* Garantir o atendimento educacional de qualidade 2 100%
fantll, Educacie de Jovens e Adultos e Fducacdn do Campo.

dos alunos matriculados no Ensino Fundamental, na Educagdo in

iniciativas

Fertalecer equipe rmultiprofissional em
" Intensificar a aprendizagem de gualidade para Rede Municipal de Educacio;

Implantar escola de tempo integral; Impiantar sistema integrado municipal de controle educaciona;

Atender as criangas da educacio infantil com

Ampliar o aterdimento da educacio infantil (CMEIS) em parceria com MEC, PAC, PAR e empresas privadas.

Reavaliar o Férum Permanente da Educaco Municipal.

Promover condicdes de trabalho e salarial adequada aos profissionais da educagio.
Fortalecer o Conselho Municipal de Educacgo.

Reativar o Férum Permanente da educacio Municipal.

Intensificar a aprendizagem de qualidade parz a rede municipal de educacao.
Manter a permanéncia do aluno.

implantar tempo integral nos CMEIs.

parceria com secretarias de Saude; Criar centro ge atendimento alunos com surdez.

profissionais habilitados (pedagogos); Implantar tempo integral acs CMEIS.

PRCGGRAMA - 0030 - MERENDA ESCOLAR
TIPO BE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado

indice de Akinos do Ensino Fundarmental atendidos pelo Programa de Merenda Escolar Parcentagem 100 500
indice de criancas da Educagho Infanti alendidas pelo Programa de Merenda Escolar Porcentagem 100 500
indice de aluros da Educaas de Jovens e Adultos alendidcs peke Programa de Merenda Escolar Porcentagem 100 500
indice de aceitabilidade da Meranda Escolar no Ensino Fundamental Parcentagem 0 244
indice de aceitabilidade da Merenda Escolar na Educaggio Infantl Porcentagem 578 3018
indice de aceilabilitace da Merendz Escolar na Educagao ge Jovens & Adulios Porcentagem 0 4
Taxa de Abandono - Reds Municipal - Até 0 5° Ano de Ensing Fundamental Portentagem 0 0

Taxs de Abandons - Rede Municipal - 6° a0 9° Ano do Ensing Fundamental Porcentagem 04 0.4
Taxa de Reprovacao - Rede Municipal - Até 0 5° Ane do Ensino Fundamenta! Porcentagem 63 1787
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PROGRAMA - 0030 - MERENDA ESCOLAR
TIPO DE PROGRAMA.... - 05 - TEMATICOS
. Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.531.070,00 3.681.710,00 3.822.285,00 4.015.362,00
1 _D‘E_S_F’_E_Sft_S_C_QQRI'::I\iT:E_S ___________________ 3.§3_1;O_79._09 | ___ 368171000 3.822.295,00 4.615.362 00
Valores Globais 15.050.437,00
OBJETIVO 1.
Atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em sala de aula, contriblindo parz o crascimento, o d
esenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes, bem como promover a formacgao de habitos alimentare
$ saudaveis.
Orgéo Respensavel:
) LSECRETARIA DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA —[
Metas 2014/2017
* Disponibilizar merenda escolar a 100% 0os alunos matriculados;
Alcancar o indice de aceitabilidade de 54% em todos os niveis.
Iniciativas
Intensificar a aprendizagem de qualidade para a rede municipal de educagao; Executar programas ministerais (Programa N
acional de Alimentagio Escolar - PNAE): Manter a permanéncia do aluno.
PROGRAMA - 0031 - TRANSPORTE ESCOLAR
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
] Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida{ Atual | Dessjado
Indice, de aluncs transportados 7 Alunos Transpo 100 500
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Vaior 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.839.232,00 3.884.732,00 3.933.417,00 3.885.510,00
DESPESAS CORRENTES ] 3.839;2_32.00 _ 3.8%4.73_2.00 _____ 3 ;9_33.:41“{,(_)(2 L §.9§5_.§1_0;0_0_
Valores Globais 15.642.891,00 ’
OBJETIVO 1 :
Garantir 0 acesso e a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunas do ensino fundamental publico residentes em are
a rural e bairros periféricos.
Orgao Respensavel: .
;LSECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA, ]
Metas 2014/2017
-* Disponibilizar transporte escolar a 100% dos aiLnos que residam a mais de 2 km de distancia da unidade escolar em que s
€ eéncontram matriculados.
Iniciativas
Manter o servico de transporte ;—zscolar para o acesso e permanencia do aluno na escola.
PROGRAMA - 0032 - HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Unidade | indice indice
Indicadoras de Medida| Atual | Desejado
Namero de familias identificadas para Programas de Habitagao g2 Intefosse S0l _ . Familias Alendi 1180 4620
Esfera Valor 20414 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 758.742,00 1.120.264,00 70.678,00 73.833,00
DESP_ESAS CORRENTES - 75_4;?42,09 o 1 . _1 1 q.ga:tlo_c_ I _69_6?%9(1 j ______ 95.‘?3_3;09“
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PROGRAMA - 0032 - HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Indicad Unidade | indice | Indice
ndicadores de Medida| Atual | Desejado
| DESPESAS DE CAPITAL 4.000,00 10.000,00 10.000,00 l 8.000,90
e m e m D e e e B e el ey gl IR uitlt A SRR 2110 1o
Valores Globais 2.023,217,00
OBJETIVO 1
Garantir o acesse das familias de baixa renda, em situagio de vulnerabilidade efou dreas de risce a programas de habitacionais,
com uma maior efetivacio e execucao da Politica de Habitaclo de Interesse Social no municipio.
Orgdo Respensavel:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL, TRABALHO E HABITACAO |
Metas 2014/2017
* Garantir a inclus&o das famiiias de baixa renda em programas Habitacio de Interesse Social. Reduzir o deficit habitacicnal.
Possibilitar o acesso 2 uma moradia digna e de baixo custo s femilias sinopenses.
Iniciativas
Garantir a efetivagio dos Programas Habitacionais proporcionando uma melhor qualidade de vida as familias beneficiadas
com unidades habitacionais:
Aumentar a equipe profissional, reestruturando o ambilente de trabalho.
PROGRAMA - 0033 - TRABALHO E RENDA
TIPO DE PROGRAMA....: - 05 - TEMATICOS
] Unidade | indice indice
indicadares de Medida| Atual | Desejado
Trabalhadores inseridos no mercada de rabalho através do SINE por zno Trabalhadores ¢ 540 2910
Esfera Valor 2014 Vaior 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade Social 64.230,00 £5.800,00 80.372,00 65.203,00
DESPESAS CORRENTES | 5_9__2_39,_{)9 P {6.5_6_9._0_0 _______ 5 9._2§§.00 J _____ §4.31_9:0_0_
DESPESASDECAPITAL | 5.00000| 933100 - eo7700| 10.884.00_
Valores Globais 245.705,00

OBJETWVO 1

1a, proporeionando, assim, aa empregador, uma oferta de mao-de-obra guaglificada para atender 45 suas necessidades.

Oferecer aténdimento e orientagéio ao trabalhador, com vistas a facilitar o acesso ¢ a reintegraco ao mercado de trabalho. Atra
vés da participagdo nos programas de qualificacio & requaiificacéio profissional, geragie de renda e intermediagio de mio-de-cb

Orgao Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Metas 2014/2017

* Aumentar de 539 colocagdes de trabalhadores no mercade de trabalho para 636 até 2017,

Iniciativas

_ Intensificar a divuigago das vagas; Encaminhar para vaga conforme o perfil exigido pelo trabalhador; Intensificar ¢ controte

. de administracfio de vagas.

PROGRAMA - 0034 - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMA SOCIAIS E PROGRAMA BOLSA FAMILIZ
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | Indice Indice
Indicadores de Medida| Afual |Desejado
NGmero de familias incluidas no Ladastre Unico ) Cadastro IJ'nico 11418 £0488
Numero de familias beneficiadas em perfil do Programa Bolsa Familia Bolsa familia 3257 18883
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 204.000,00 204.000,00 204.000,00 204.000,00
DESPESAS CORRENTES 118.000,00 __Msooocoo| 1_1_8._099,99 1. _118_.90_0_,0_0_
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PROGRAMA - 0034 - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMA SOCIAIS E PROGRAMA BOLSA FAMILIZ
TIPO DE PROGRAMA.... - 05 - TEMATICOS
dicad Unidade | indice Indice
indicadores de Medida{ Atual |Desejado
| DESPESASDECAPITAL — — deo 86.00000f '86.000,00 88.000,00 | 86.000,00
Valores Globais 81600000 777
OBJETIVO 1
ldentificar, incluir, atualizar & acompanhar as famifias inseridas no Gadastro Unico e beneficidrias do Programa Boisa Familia inte
rsetoriaimente.
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOGIAL, TRABALFO E HABITACAO : ]
Iﬁetas 2014/2017 -

" Aftender as familias em situagao de pobreza & extrerna pobreza do Municipio, conforme estimativa do IBGE msenndo-as no
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

Iniciativas

Manter a execucdo do Cadastro Unico para Programas Sociais & Programa Bolsa Famila,

PROGRAMA - 0035 - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
TIPO DE PROGRAMA....: - 05 - TEMATICOS

] Unidade | indice | indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Nimera de habitantes em siiuagio de insequrenga slimentar e nutricional Populagio em i 0 20
Esfera Valor 2014 Vailor 2018 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 17.186,00 17.186,00 17.186,00 17.186,00
DESPESAS CORRENTES 13.1886,00 _ 13.1 8&0_0 ~ 13.186,00 ] 13.186,00
DESPESAS DE CAPITAL ) 4.000,_09 _____ 4.(30_0@_0 _______ 4._.09(3,90 _____ ‘4:90_0_.0_0_
Valores Globais 68.744,00
OBJETIVO 1:
f ldentificar @ atender familias que estio em situacao de Inseguranca Alimentar e Nutricional no municipio. ‘ —I
Orgao Respensave!:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO —]

Metas 2014/2017
* Indentificar e atender 20%

das familias que estdo em situagao de insegurangz alimentar e nutricional no municipic.

Iniciativas

Impiementar e executar o Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional; Implantar o Restauranie Popular, (C.P.P).

Fortalecer o programa de aquisi

¢éo de alimentos; Promover a intersetorialidade na &rea de seguranga alimentar e nutrigio
nal (Secretarias e 6rgéos afins).

PROGRAMA - 0037 - PROTEGAO SOCIAL ESPECGIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

' Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Wimero de famiiasfindividucs atendidos pela ProlegZo Social Especial de Media s Al Complexidade Famfiiasfindivid ¥ 13351
Esfera Valor 2014 Vaior 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.052.106,00 1.027.122,00 1.045.462,00 1.067.350,00
DESPESAS CORRENTES 1.0386.708,00 f011.2900C) - 1 _0_2?_1?41,9(2 1. 1.9?@5_4_89_0_
DESPESAS DE CAPITAL 15.400,00 1583200 | - 1820800 16.802,00
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PROGRAMA - 0037 - PROTE(}AO SOCIAL ESPECIAL
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS
] Unidade | indice fndice
indicadores de Medida| Atual | Desejado
Valores Globais | 4.192.040,00

OBJETIVO 1 ;

Protegsio Social Especial de Média Complexidads; Atender familias e individugs que vivenciam violagbes de direitos por ccorrén
cia de: Violéncia fisica, psiceldgica e negligéncia; Violéncia sexual; abuso efoy exploragéo sexual; Afastamento do convivio fami
liar devido & aplicacio de medida socioeducativa ou medida de protecio; Trafico de pessoas; Situagae de rua e mendicéncia; A
bandono; Vivéncia de trabaiho infantit; Discriminagéo em decorréncia da orienfagéo sexual e/ou ragaletnia; Outras formas de vi
olagio de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a sua condigiio de vida
e o8 impedem de usufruir autonomia e bem estar; Descumprimenta de ¢ondicionalidades do PBF em decoméncia de viclag#o de
direitos.

Protegéo Social Especial de Alta Complexidade; Atendimento e execucio de servigos em unidade institucional para criangas e a
dolescentes ; Atendimento e execucdc de servigos em unidade institucional para idosos; Acolhimento provisorio para mutheres,
acompanhadas ou nio de seus filhos, em situagiio de risco de morte ou ameacas em razio da violéncia doméstica e familiar, ca
usadora de lesSo, sofrimento fisico, vexual, psicoldgico ou dano moral,

Orgdo Respensavel:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAC

Metas 2014/2017

* Reduzir em 15% o nimere de familias e individuas em situagao de risco o violago de direitos nos servigos de protegdo soc
ial e especial.

Iniciativas
~ Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo protetiva, colaborando para a reparagao de dano
s, na incidéncia e reincidéncia de violagdo de direitos; Gompor a equipe de CREAS- Centro de Referencia Especializado da
Assisténcia Social, Prover atengao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de me
didas sociceducativas em meio aberto, determinadas judicialments. Prover atengo sacioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em comprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judiciaimente.

Atendimento e atividades dericionadas familias efou individuos para o desenvolvimentc de sociabilidades, na perspectiva ¢

e fortalecimento de vinculos interpessoais/familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida;

Assegurar a promogdo, a defesa e a garantia dos direitos de crizncas e adolescentes.

Acelhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes s/ou com diversos graus de dependénc
. i,

Acolhimento proviséric e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive  criangas e adol
- escentes com deficiéncia, sob medida de protecio (Art. 98 do Estatuto da Crianga @ do Adolescente) e em situacao de risc
. 0 pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem

se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegao.

PROGRAMA - 0038 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
himero de familias atendidas peta Proteqdo Social Basica famfiias atendid 2360 15811
Esfera Valor 2014 Valor 20158 Valor 2016 Vator 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.460.154,00 1.075.700,00 1.094.486,00 1.096.817.00
DESPESAS CORRENTES 1.418.586,00 1.033.94:4,_0_0 - 1_.(.‘!_5?._51 52{_)9 _____ 1.9?{6_1_4@_0_
DESPESAS DE CAPITAL i 41.568,00 41.756,0_0_ . _9§qu _[ ______ 412_.%0_3@_{)_
Valores Globais 4.727.157,00
OBJETIVO 1 :
Fortalecer a fungao protetiva das familia, contribuindo na methoria de sua qualidade de vida; prevenir a rupturg gio_s vinchog; famil
iares & comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Promover aguisi¢es socials e m
ateriais as familias, potencializando o protagonismo & a autonomia das familias € comunidades; promover acesso a beneficios, p
rograma de transferéncia de renda e servigos sociassistenciais, contribuindo para a insergao das familias a rgzd_e de progegao S0C
ial de assisténcia social; promover acesso acs demais servigos setorlais, contribuindo para ¢ uso e fru_to de direitos; apoiar famiil
as gua possuem, dentre seus membros, individuos que necessitarn de cuidados, por meio da promogéo de espacos coletivos de
€scuta e troca de vivencias familiares.

Orgsio Respensavel:
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PROGRAMA - 0038 - PROTEGAO SOCIAL BASICA
TIPO DE PROGRAMA....; - 05 - TEMATICOS
] Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual | Desejado

GBJETIVO 1:

Fortalecer a fungac protefiva das famitia, contribuinde na melhoria de sua gualidade de vida; prevenir a ruptura dos vinculos famil
iares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagtes de fragilidade social vivenciadas; Promover aguisicies sociais e m

ateriais as familias, petencializando o protagonismo e a autanomia das famitias e comunidades; promover acesso & beneficios, p
rograma de transferéncia de renda e servigos sociassistenciais, contribuinde para a insergio das familias a rede de protecédo soc
ial de assisténcia social; promover acesse aos demais servicos setoriais, contribuindo para o uso e fruto de direitos; apoiar famili
as que possuern, dentre seus membres, individuos gue necessitam de cuidados, por meio da promogio de espagos coletivos de

escuta e troca de vivencias familiares.

) LSECRETARfA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAQ

Metas 2014/2017
* Ampliar 15% a0 ano em proporgéo 4o ano anterior o NGMero de famiiias em acompanhamento pela profegdo socia! basica.

Iniciativas

Garantir provisGes suplementares e provisorias, a0s Cldadaos & as famiiias em virtude de nascimento, morte, situagoes de
vuinerabilidade temporéaria & de calamidade ptiblica;

Compor a equipe do CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social; Fortalecer a fungao protetiva da familia e preveni
raruptura dos seus vinculos, sefam estes familiares ou comunitarios, contribuinde para melhoria da qualidade de vida nos
territdrios.

Fortalecer & funcio protetiva da familia e prevenir a ruptura dos seus vinculos, sefam estes familiares ou comunitaries, cont
ribuindo para methoria da qualidade
de vide nos territdrios;

Assegurar a promogio, a defesa e a garantia dos direitos de eriangas e adolescentes.
Promover a autonomia, integracio & participacio efetiva das pessoas com deficiéncia, efou idosas na sociedade.

Aumentar a equips profissional, reestruturando o ambiente de trabaiho.

PROGRAMA - 0039 - DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INDUSTRIAL, COMERCIAL, PRESTADORA DE SERVICC(
TIPC DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice | indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Nimere de emprego formals Quantitiade de ¢ 1834 14641
Quantidade de empresas prestadoras de servigos a autbnomos Quantidade de ¢ 590 4251
Quantidade de indlstrias Indistrias 243 1835
Cuanticade de comércios Comércics inste 518 3674
Nimero de Espagos voltades ao lazer e trismo. Quanfidade esp 5 36
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 5.995.869,00 3.364.134,00 3.521.649,00 3.791.952,00
DESPESAS CORRENTES 1.834.365,00 - g.ZTO.QT _6,_09 ______ P ;4~33 _2§9‘9q _____ g_?C_JQ_%S_Q_O_O_
DESPESAS DE CAPITAL 4.061.504,00 1.094.118,00 L _1_.099._3_&:59_.9(2 1 . 1 .95_%2”.6_9.310_0_
Valcres Globais 16.673.604,00
OBJETIVO 1
Fomentar o desenvolvimento ecendmico do municipio nas &reas de turismo, prestacdc de servigos, Industria e comercio. Fortaie |
cer as affividades existentes e apoiar ideias inovadoras.

Orgao Respensavel: _
[ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 7 |

Metas 2014/2017
* Aumentar o nimero de empregos formais de 1824 para 3840, aumentar o nidmero de empresas (prestadora de Servigos &
Autdnomas, Industrias e comeércio) de 1351 para 2451 em 2017. Aumentar Nimeros de espagos voltados ao lazer e turism
o de 05 para 10 até 2017.
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PROGRAMA - 0038 - DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INDUSTRIAL, COMERCIAL, PRESTADORA DE SERVIC(
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

dicad Unidade | Indice indice
ndicadores de Medida| Atual | Desejado
OBJETIVO 1
Fomentar ¢ desenvolvimento econdmico do municipio nas areas de turismo, prestat;éo de servigos, IndUstria e comercio. Fortale l
cer as atividades existentes e apoiar ideias inovadoras.

Iniciativas

Aumentar os recursos de MT Fomento, MICROGCREDITO,
Definicio de areas para implantacéo e um ptanejamente na distribuicdo dos Loteamentos Industriais, Comerciais e de Pres
tadores de Servigos, para atender aos ME! Micro ermpresas e empresas de pequeno, médio e grande porte;
Criar parcerias com instituigdes para oferecer consultorias as pequenas, microempresas e micto empreendedor individual;
_ Estruturar mecanismos de divulgacao nos espagos voltados ao [azer e turismo. ’
- ldentificar as necessidades de meihoria dos espagos fa existentes; Buscar parcerias para estruturagio e reestruturacio de
. novos espacas; Elaborar projetos paisagisticos nos espacos voltados ao lazer & turismo;
- Banco do Povo & outros para as pequenas, microempresas e Micro Empreendador; incentivar a criacio de pequenas e mic
roempresas gue potencializam a geraciio de empragos diretos e indiretos; Fomentar idéias inovadoras; Elaborar Programa
- & de incentivos para atrair novas inddstrias, comércios e prestadores
de servicos, Fornecer dados econdmicos para auxiliar nas tomadas de decisdes de investimentos:

PROGRAMA - 0040 - ATENGCAC BASICA A SAUDE
TIPO DE PROGRAMA....: - 05 - TEMATICOS

. Unidade | Indice Indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
{Indice de Desempenho do desempenhio do Sistema Ghico da Satde o ) DSUS 449 24,65
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 20.633.091,60 22.784.632,00 24.646.312,00 26.266.774,00
i DESPESAS CORRENTES ] 19.964.675,00 __22276.63200 | 24.282.112,00 _25.785.174,00
PESPESAS DECAPITAL ’§6_8.416,091 __508.000,00 . 364.200,00 481.600,00
Valores Globais 94.330.809,00
OBJETIVO 1:
Garantir Saude de Quaiidade, centrada na Salde da Familia, pricrizando atenglo integral & crianga, mulher, idoss, pacientes co
m doengas cronicas e infecto contagiosas. Sendo estratégia de expansio, qualificag@c e consolidagio da atencéo basica por fav
orecer uma reorientacie do processo de trabalho cam maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes & fundamentos da at
engaa basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situagio de salide das pesscas e coletividades, além de propiciar uma im
portante refacdo custo-efetividade.

Orgao Respensavel:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ' ' _ |

Metas 2014/2017
* :Evoluir para do grupo 4-4,8 para ¢ grupo 5-5,59 (IDSUS)

Iniciativas

Fortalecer a Atengdo Basica a Salde.

Fortalecer a Atengo Bésica em Satde Bucal.

Ampliar a cobertura da estratégia da Satde da Familia (ESF).

Implantar @ manter a Comisséo de Integragéo Ensino e Servigos - CIES Municipal.

PROGRAMA - 0041 - VIGILANCIA EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA....: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice fndice
indicadores de Medida | Atual | Desejado
Incidéncia de Dengue Quantidade de « Em Apuraggo. Em Apuragao.
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Vafor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 4.220.101,00 4.641.816,00 4.779.740,00 5.019.098,00
DESPESAS CORRENTES 4.085.531,00 _._.4503.223.00 | = 464974000| 4.899.096,00
DESPESAS DE CAPITAL i 134.570,00[ L ]?38_.5_9_:’;,_09 _______ 1_39._0{_39,(_)(1 1 o _1%0_. 000,00

wanw, duraiexsisternas.com. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOF
MATO GROSSO

=4 Data.:  07/02/2017
IV Hora.: 10:03:54
,M % Anexo | - Programas Tematicos Pagina.: 25
PROGRAMA - 0041 - VIGILANCIA EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS
Indicad Unidade | indice indice
nctcadores de Medida| Atual { Desejado

Valores Glohais !

18.660.755,00

OBJETIVO 1 :

Fortalecer as acbes de vigilancia em salde, garantindo a premociio e protecéo @ sadde da populacio sinspense,

Orgio Respensavel:

{ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metas 2014/2017

+ Reduzir em 20% Incidéncia de dengue até 2017 em relacio a 2012,

iniciativas

Assegurar as Agbes de Imunizagio do Municipio.
Fortalecer a Vigilancia em Saiide.

¢&o.

Fortalecer as agdes do programa Municipal de DST/AIDS e hepatites, garantindo & promegdo e protecio & satde da popula

PROGRAMA - 0042 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TIPO.DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

] Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Taxa de Mortalidade por Neoplasias Monialidade 0 2152
Taxa de montalidade pos causas externas mortalidade o 454
Taxa de mortalidate por doenga candiovascular dhitos doengas 0 708.1
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valer 2017
Orgamento Fiscai e da Seguridade Social 24.470.091,00 26.506.783,00 27.191.445,00 28.859.740,00
DESPESAS CORRENTES N 2{.359.8_23._00 g6.403_.1 83,00 .. 27.091 ._3_45,0g . 28.7@5_.?‘9@0_0_
DESPESAS DE CAPITAL o 110_.26_8._0_0 . 103.60000) 1_09._190,9(2 _l _ _ 193.9{.4:09_
Valores Globais 107.028.059,060
OBJETIVO 1:
Promover atencgo integral 4 satde, rarantindo acesso com tesolutividade, nas trés esferas de gestio. Garantir Saude de Qualid
ade. Elevar a expectativa de vida da populacéo sinopen_se.

Orgao Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metas 2014/2017

* Reduzir 15% da taxa de mortalidade por neoplasias e 10%
17 em relacao a 2011.

de mortalidades por causas externas e cardigvasculares até 20

iniciativas

Viabilizar reabilitac8o conforme a necessidade individual através da Unidade Descentralizada de Realibliitacdo Dom Aquin

o Correa.
Ampliar servigos do CAPS, CAPS ad e CAPS Infantil,
- Ampliagdo do atendimento a populagio.
. Ampliar & manter servigos do CAPS, através de CAPS ad ¢ CAPS Infantil,

garantindo o acesso aos usudrios do SUS.

Manter servicos de Média e Alta Complexidade- MAC, como Laboratério Municipal, Centro de Especialidades Médias-CEM

e Unidade de Coleta e Transfuséo Sanguinea - UCT.
- Manter servigos de Urgéncla/Emergéncia 24 horas, através da UPA.

PROGRAMA - 0043 - GESTAO DO SUS
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
indicadores de Medida| Atual | Desejado
IDSUS (indice do desempenho do SUS) AT, Basica -.1.49 2465
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PROGRAMA - 0043 - GESTAO DO sSUS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
indicad Unidade | indice Indice
ndicadores de Medida| Atuat Desejado
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Vaior 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 5.215.190,00 5.825.059,00 £.975.303,00 6.647.439,00
1 _EEE_S_P_E_S_A_S_QO_QR:E_Q'[E_S _____________________ 5_.%1_0_.1_99;09 _____ 5.820.059,00 5.970.303,00 ] 5.642.439,00
| DSSPESASDECAPTAL oo 5.000,00| 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00
Valores Glohais 2366290100 77777

OBJETIVQ 1:

Garantir a manutenggo dos servicos de satde e servicos de satide do municipie, enfatizando qualidade, humanizacio, resolutivid
ade, eficiéncia e eficacia. Promover articulagéo intersetorial no sey ambito, tendo em vista 2 implementagdo da Politica de Sarid
& regionalizada_prigrizando o municipio.
Orgéo Respensavel:

* | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]
Metas 2014/2017
* Evoluir o IDSUS do grupo 4,4-C para o grupo 5.5,9. Garantir servi

cos de satide de qualidade com equidade e em tempo hab
il adequado ao atendimento das necessidades de salde, aprimorande a politica de atengdio basica, de média complexidade
& urgéncia/emergéncia.

Iniciativas

Administrar, coordenar, planejar, avaliar todas as agdes do sistema de saude local, garantindo a qualidade dos sernvicos e s
atisfagdo dos usuarios.

implantar e fortalecer as infraestruturas de gestdo do frabalho e da educacao na sadde, visando a efetiva qualificacic.
+ L_Realizar o controfe social do sistema de sadde focal, garantindo a qualidade dos servicos e a satisfacdo dos usudrios.

PROGRAMA - 0044 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
TiPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

] Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
indice de desempenhc do SUS 1Dsus 4,49 24,65
Esfera Valor 2014 Vaior 2015 Vator 2016 Vator 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.056.321,00 2.226.917,00 2.285.739,00 2.529.081,00
DESPESAS CORRENTES 2.056.321.00 2.226.917,00 2.285._739,00 1. g.§29_.(28_1l00_
Valores Giobais 6.0918.058,00
OBJETIVO 1 :
Garantir a Assisténcia Farmacautica com qualidade e equidade em tempo adequado dentro das necessidades da populagio de
Sinop.
Orgao Respensavel:

{_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metas 2014/2017
* METAAUWMENTAR O 1DSUS PARA 55,

Iniciativas
Garantir 5 Assisténcia Farmacautica.

PROGRAMA - 0045 - AEROPORTO MUNICIPAL DE SINCF
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
Indicadorss de Medida| Atual |Desejado
Quantidade de embarques. Embarques 85000 500005
Quantidade ds Pousos Pouses 5000 36500
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PROGRAMA - 0045 - AEROPORTO MUNICIPAL DE SINOF
TIPO BE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

ndicad Unidade | indice Indice
ficicadores de Medida| Atual |Desejado
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2018 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
i _l:lE_S_P_E_Sf\‘S_CiQR_'R:E_N'!:E_S _____________ © 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
| DESPESASDECAPITAL doene 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00
Valores Globais 40.000,00
OBJETIVO 1 :
I_Aumentar 2 oferta de voos comercials e privados proporcionaride um diferencial logistico para a populacie do municipio e regido. —E
Orgao Respensavei:
EECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA ]
Metas 2014/2017
* Aumentar a quantidade de embarques de 85.000/anc (170.000 passageiros) para 170.000/ano embarques (340.000 passag
eiros) de 2014 a 2017. Aumentar a quantidade de pousos de 5.000/ano para 10.000/ano de 2014 a 2017,
Iniciativas
Proporcionar cursos de qualificacio especificos acs servidores do Aeroporto:
Dotar o Aeroporto Municipal de equipamentos de seéguranca e tecnologia da informagao;
Adequar o terminal de passageiros existentes; Construir novo terminaf de passageiros para Aviagac Comercial; Adequar o
estacionamento de veiculos; Adquirir veiculo de apoio e auxiliaras:
* Contratar consultoria para dar sustentabilidade administrativa e operacional ac Aeroporte: Adquirir equipamentos para a op
eracionalizagdo do Aeroparts: Adequar vias de acesso ao sitio aeropertuario
- Ampliar 2 area patrimoniat; Ampiiar a pista de decolagem; Ampilar e adequar o Setor de Combate a Incéndio; Ampliar e ad
. @quar ¢ sistema de combate a ['1céndio
Elaborar o Planc Diretor do Aeroporto; Elaborar, adequar & implantar os planos exigidos pela ANAC; Implantar ¢ sisterna de
COMunicagdo & controle de trafego adreo;
. Construir pista de taxiway com acesso & pista principal @ aos patios de estacionamento de aeronaves;
Terceirizar 2 operacionalizacéo do Aeroporte em 201 5; Terceirizar o Sistema de Controle de Trafego aéreo em 2015 impla
ntar lluminagéo nas vias de acesso do Aeroporto Municipal em 2015 Implantar da cerca patrimonial em 2015
Implantar uma estacéo meteorolégica; Implantar EPTA (Estacdo Privada de Telecomunicaggo Aeroportuaria); Viabilizar a di
sponibilidade de energia elétrica; Ampliar o sistema de Huminagéo de pista taxiway e pétio:
Ampliar o patio de manobras e estadia das aeronaves; implantar 03 helipontos no Patio de estacionamento de aeronaves: -
Ampliar a capacidade de armazenagem e de fornecedores de combustivel; Adequagio na infraestrutura e ampliagéo na co
ncesséo de Hangares:
___lmplantar um terminal de cargas em 2017; _
PROGRAMA - 0047 - PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL INTEGRADC
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
) Unidade { Indice indice
indicadores de Medida| Atual | Desejado
Parcentual de metas propostas no Pianejamento Esiralégico. ) PDt 0 340
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orcamento Fiscal e da Seqguridade Social 127.032,00 124,532,00 124.532,00 124.532,00
DESPESAS CORRENTES 117.032,00 114.532,00 119._532,00 | L ]g.gslz_,o_c_
DESPESAS DE CARITAL 10.600,00 10_.000,00 _ 5 000,90 1_ ) _S.QODLO“O_
Valores Giobais 500.628,00
OBJETIVO 1 -
Transferéncia de tecnologia e conhecimentos na prevencio de equivocos, além de auxiliar na cendugdo das boas praticas na ge
! stéo plbiica. .

Orgdo Respensavel:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CIENGIA E TECNOLOGIA

Metas 2014/2017
* Aicancar 100% das metas propostas no PDI| até 2017.
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PROGRAMA - 0047 - PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL INTEGRADC
TIPO DE PROGRAMA...: - 08 - TEMATICOS
] Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1 :

Transferéncia de tecnologia e conhecimentos na prevencio de equivecos, além de awdliar na conducéo das boas praticas na ge

st8o publica.

Iniciativag

Possibilitar curso de especializacdo na drea de planejamento para & equipe do PDI-
Realizar parcerias e convénios com Universidade & instituig8es de pesquisa e prestacio de Servicos.

Desenvolver "site” para a Secrataria de Planejamanto com ¢ objetivo de disponibilizar drdos que pessam nortear 0 desenv
olvimento do Municipio,

PROGRAMA - 0049 - SANEAMENTO BASICO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | Indice Indice
indicadores de Medida| Atual | Desejado
Esgolo Sanitarip Coleta de esgot ] 65
Abaslecimento de dgua tratada. Quantidade de | [ 5288
Esfera Valor 2014 Vator 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscai e da Seguridade Social 34.248.000,00 4.246.900,00 3.849.590,00 2.857.549,00
_DE_S_PESAS CORRENTES ) 867.850,00 515.790,00 968.480,00 | 949.241,00
DESPESAS DE CAPITAL 33.381,110,00 3.331.110,00 2.881._1 10,00 l _ 1.908.308,00
Valores Giobais 45.203.039,00
OBJETIVOQ 1 :
Porporcionar infraestrutura basica, ampliando o numere de ligagbes domiciliares no sistema de abasteciments de dgua tratada. |
mplantar e ampliar o sistema de esgoto sanitario no municipio visando a malehoria da quaiidade de vida da populacio.

Orgéo Respensavel:
| SERVICO AUTOGNOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP - SAAES R
Metas 2014/2017

* Elevar de 9% para 65 a cobertiira de esgotamento sanitério. Elevar o abastecimento ge dgua tratada para mais 46.000 dom
icilios no municipia.

Iniciativas

+ Universalizar a agua tratada; capacitar profissionais; Elaborar Projetos ¢ Pleitear recursos atraves Gs novos convénios par
- 8 universalizar a dgua tratada.

- Promover campanhas socic educativas e de conscientizagio. o
- Farnecer coleta e tratamento de esgoto para a ¢idade de Sinop; Implementar a rede de coleta de esgoto & Viabilizar elabor

acéo de projetos visando universalizagéo de atendimento de Saneamento Basico e Elaborar projetos visande a abertura de
novos convénios nas esferas estaduais e federais.

Ampliar e melhorar as Instalactes fisicas da unidade.

Ampliar e melhorar a estrutura logistica de suporte para unidade.

Impiantar faboratério de andlise de agua (microbiologicoffisico/quimico); Coietar e analisar diariamente a qualidade de agua
fornecida; Adquirir produtos quimicos para tratamento de dgua (cloro).

Elaborar cronograma de atendimento acs vencimentos de obrigacdes contratuais junto a Instituices Financsires.

PROGRAMA - 0051 - CONSERVACAO E PRESERVAGAO RECURSOS HiDRICOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Everttos com a Comunidade Eventos regliza: Em Apuragio. Em Apuracac.
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 30.000.00 33.000,00 36.300,00 39.930,00
DESPESAS CORRENTES 15_0;0_09L09 _______ 3:3_.(10_0._09 ________ 3830000 gg_.g_sdolo_o_
Valores Globais 139.230,00
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PROGRAMA - 0051 - CONSERVAGAO E PRESERVACAO RECURSOS HIDRICOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
ndicad Unidade | Indice | indice
ndicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1 : :
Difundir junto a populagéo a valorizagdo e a conservagdo dos recursos naturais existentes, evitando o desperdicio, samando asp
erads existentes. .
Orgio Respensavel:
| SERVIGG AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP - SAAES . ]
Metas 2014/2017
" * Reduzir os percentuais de perdas existentes, premovendo economia na distribuigao proporcionands maior abrangéngia de
atendimento com agua tratada.
Iniciativas
Programas comunitarios de educagio ambiental; Eventos de difusao junto a populagéo da valorizagao dos recursos naturai
S, :
PROGRAMA - 0052 - GESTAO DA POLITICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCiA
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS
] Unidade | Indice Indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Perceniual de 2% do total da remuneracdo, proventos epensdes dos segurados. Percentual ame: 2 i0
Esfera Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 2.200.761,00 2.274.8314,60 2.379.125,00 2.503.301,00
| _'QE_S_P_ESA_S_C_QQRE@TE_S ______________ 1_ .QSO;T_SfLOEJ . g.9§9.§98.0_0_ R 2_.1 _84.607.00 _ 2._298.6?_1.0_0_
_EEE_SPE_SA_S DE CAPE'_FAL _________ 24_0,5_93’,00 184.918,00 194.518,00 J 204.630100
Valores Globais 9.358.001,00

OBJETIVO 1 ;

Assegurar a manutencdo administrativa do RPPS,

Orglo Respensavel;
{ PREVI SINOP

Metas 2014/2017
*_Atender as necessidades da maniencao adminisaatvas,

tniciativas

Realizar e executar a Politica Anyal de Investimentos, acompanhanda os reflexos do mereado interno.

Realizar anualmente Reavaliagdo atuarial de RPPS,

Informar ac Municipio o resultado da reavaliacao atuarial anual, para implantacio da nova alicota em legistaggo.
. Acompanhar as despesas sdministrativas em concordancia com dois pontos percentuais do valor da remuneragio, provent
- 05 e pensdes dos segurados, referente ao exercicio financeiro anterior.
" Realizar agdes admintstrativas na manutengdo & conservago na infraestrutura do pradio do PreviSinop.

Disponibilizar cursos e treinamento aos servidores visando o atendimento aos segurados atives, inativos & pensionistas do
PreviSinop, com gyalidade e conforto.

PROGRAMA - 0053 - GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

’ Unidade | indice indice
indicadores de Medida| Atval | Desejado
Percentual do nimero de concessdes dz beneficis _ _ 7 _ Beneficios 100 500
Esfera ' Valor 2014 Valor 2015 Valor 2016 Valor 2017
Grgamento Fiscal e da Seguridade Social © 7.155.876,00 8.033.606,00 8.960.138,00 9.969.889,00
DESPESAS CORRENTES 7.155.876,00 _ §.0332606._09 _____ 8 ;9_69._ 1§§,99 i ?_9@9_%8_9_0_0_
Valores Globais 34.119.508,00

OBJETIVO 1 :
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PROGRAMA - 0053 - GESTAOQ DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

. Unidade indice Indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

Assegurar os beneficios previdenciarios aos segurados e dependentes conforme legislagao,

com eficiéncia e eficicia, proporcion
ando agilidade no atendimento.

Orgdo Respensaval:
l PREVI SINOP

Metas 2014/2017

* Alingir 100% dos beneficios solicitados em acordo com a legislacio,

iniciativas

Garantir a concessao e manutencao dos beneficios previdencigrios, comprometendo-ss oorm 3 valorizagio, bem estar e dig
nidade dos servidores efetivos e dependentes do municipio e suas autarguias.

[ oeos -
ROEANA MARTINELL
Prefeita Muricipal
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Programa
0001 INCENTIVO AS AGCOES DA DIVERSIDADE CULTURAL
) Unidade indice indice
indicadores
ad de Medida Atual Desejado
Quantidade de pessoas beneficiadas com agdes culiurais Populagéo Sinopense 114416 167517
(Objetivo 1
| Proporcionar &s pessoas acdes ligadas ac saber, a0 histérico, ao conhecimento e ag entrefenimento.
Orgdo Responsavel
! * BECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL _I
Metas _ _
Aumentar em 10% por anc a_participacéa popular nas agles da Secrefaria Municipal de Diversidade Cultural até 2017,
Iniciativas

Reestruturar ¢ Museu Historico de Sinop;
Reestruturar a Biblioteca Municipal;

Fortalecer a Escola de Artes; Reestruturar a escala Municipal de artes; Forlalecer a capacitagio @ qualificaggo profissional do cidadéo;

Ampliar o nGmero de acbes culturais; Revisar a Lei Municipal de incentivo a Guiura; implantar o Fundo Municipal de Cultura;

Chjetivo 2

| Proporeionar s pessoas aghes ligadas ao saber. ac hisidrico, a0 conheciments ¢ ap gntretenimento.

Orgéo Responsavel

! * SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Metas
[ Aumentar em 10% por gno a_participacdo popylar nas agg‘és da Culturz at 2017, |
iniciativas

Reestruturar o Museu Historico de Sinop;
Reestruturar a Biblioteca Municipal,

Fortalecer a Escola de Artes; Reestruturar & escola Municipat de artes; Fortalecer a capacitaggo e qualificacéo profissional do cidadéo;

Ampliar o nimero de agdes culturais; Revisar a Lei Municipal de incentive & Cultura; Implantar o Fundo Municipal de Cuitura,

Programa
0002 OUVIDORIA EM ACAO

indicad Unidade {ndice indice
icaclores de Medida Atual Desejado
Tempo de resposta as reciamagdes na Quvidoria Municipal. Dias para Resposta 0 10

Obijetivo 1

| Receber e apurar as reclamacdes, denincias e pedidos de informacdes relatiyos a prestacdo do servico publico.

Orgao Responsavel

l * SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTC

Metas

Requzir o tampo de resposta 2o cidadéo de 20 para 10 dias até 2017,

Iniciativas

solicitacbes em 10 dias.

Criar um canal de respostas com as secretarias; identificar as principais calisas na demora das respostas, identificar as demandas e atender as

Programa

0003 GESTAO E APOCIO ADMINISTRATIVO

" Unidade
de Medida

indicadores

indice
Atual

indice
Desejado

* www.duralexsistemnas. com.br
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Objetivo 1

Prover o Gabinete do Prefeito, Unidades Administrativas, Secretaria de Administragio e Secretaria de Governo & Planejamento Estratégicos das condicoes
necessarios para o pleno funcicnamento.

Orgéao Responsavel
* GABINETE DO PREFEITO l

Objetivo 2
[ Dotar a Secretaria de Administracgio das condicbes necessarias para desemoenhar suas atividades com eficiéngia. |

Orgio Responsavel
[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ |

QOhijetivo 3
| Proporcionar a SGPE as condicties necessérias para desempenhiar suag afividades. ]

Orgio Responsavel
[ + SECRETARIA DE GOVERNO E PROJETOS ESTRATEGICOS |

Objetivo 4
[ Adequar a Infra-estrutura das instalgdoes da Defensoria Publica |

Crgio Responsavel _
[ * GABINETE DO PREFEITO ]

Objetivo 5

Regulagio dos servigos pabiices de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de residucs solidos e transporte coletivo urbano
delegados pelc Municipio de Sinop.

Orgdo Responsavel
[*—AGERISinop

Programa
0004 CONSUMO E CIDADANIA

indicadores Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado
Quantidade de atendimenios efetuados no Procen Sinop Atendimentos 3804 A486
i Quantidade de reclamagdas fundamentadas stendidas por zno reclamagtas fundame 473 946

Qhjetivo 1
Fazer a promogac dos direitos do consumidor, exigindo a efetividade na sclugao dos conflitos consumeristas, bem como conferir especial atengéo a projetos

atengiio a projetos direcionados a informacio e auxilio a0 consumidar.

Orgdo Responsave!

——

| * GABINETE DO PREFEITO J

Metas

Aumentar as atendimentos anuais de 2804 para 4486 até 2017, aumentar o nimere de reclamagbes fundamentadas atendidas/anc, de 473 para 946 ats
2017,

iniciativas
Realizar Capacitagdc da equipe do PROCON Sinop;

Buscar parcarias Instrutivas; Divulgar todos e qualsquer atos de interesse sociaie Intensificar cs trabathos de prevencao e orienfagdo através de
palestras nas escolas nas escolas, faculdades e veiculos de comunicagéo

Diminuir o aimero de reclamagSes ndo fundamentadas e implantar a CiP Eleirdnica;
Aplicar sangbes administrativas;
Melhorar o espago fisico para atendimento ao Cidadgo,;

Programa
0005 APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS E SATISFAQAO DOS SERVIDORES

Indiradoras Unidade indice indice
neiradore de Medida Atual Desejado
Nivel de safisfagao dos servidares com ¢ ambiente de trabaiho Saiisfagio dos usuari 5 15

www. duralexsistemas.com.br
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Objetive 1

Progurar formas de estabecer politicas para as areas meios ¢ finalisticas, bam como desenvolver agBes que valorizem o ambiente funcional dos servidores,
sendo este caracterizado como o reeurso de maior importancia para a administragdo publica.

Orgao Responsavel _
| * SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ |

Metas
[ ampliar & satisfaco dos servidores com o ambierte de trabalho e 48% até 2017, ]

Iniciativas
Forialecer as agdes da Escola Municipal de Governo; promever cursos especificos por setor e promover atividades de avango no PROQUALIS;

Reafizar concurso publico.

Adequar o espago fisico com base nas necessidades dos servidores:

implantar o proieto qualidade de vida e bem estar social dos servidores.

Cfarecer suparte para que 08 departamentos desenvolvam suas agdes e tarefas externas com maior agilidade e eficiéncia.

Fortalacer a interagéic & a integragio entre os sefores; implantar o projete qualidade de vida no trabalho e estimular o desenvolvimento da cultura socio
ambiental nos servidores;

Programa
0006 APERFEICOAMENTO, CAPACITAGAD E QUALIFICAGAO - PACQ SERVIDOR

indicadores Unidade indice Tndice
de Medida Atual Desejado
Percentual de servidores capacitados Capatitagao e quallfic 41 10

Objetivo 1
O Programa de Apetigiceamenta, Capacilagio e Quaificagio - PACQ SERVIDOR tem por finalidade propiciar methorias constantes em busca da
exceléncia em todos os aspectos de capacitagio e qualificagdo dos servidores para que este responder com maior eficiéncia nos servigos disponibizados a
sociedade.

Orgdo Responsavel .
FgECRETARIA MUNICIPAL DE ADM!N#STRA(}AO . 7 . ]

Metas
| Capacitar 40% dos sewvidores municipais até 2017. _ |

Iniciativas
Fortalecer as agfes da Escala Municipal de Governo; promover cursos especificos por setor e promover atividades dg avango no PROQUALIS;

Promover cursos espacificos por sefor.
Realizar formaggio continuada dos téenicos atuantes nas atividades de ficgnciamento e pagamento de capacitagdes e freinamentas.

Objetivo 2

Capacitar e treinar servidores do guadro funcional do gabinete possibilitando a execucéo dos servigos com eficiéncia, |
Orgédo Responsavel
[+ GABINETE DO PREFEITO |

Metas - ’
Capacitar @ frainar 10 servidores do gahinete até 2017, I ]

Objetive 3 _ ] i

Aprimorar o desempenho profissional por mein da valorizacéo dos servidores. J
Orgaoc Responsdvel o i
r* SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO i

Metas
Capacitar 40% dos servidores da Secretaria de Finangas aié 2017, sendo 0% ao ano. J
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Objetivo 4
! Promover @ incentivar a capacitagio dos servidores da Cultura, i

Orgdo Responsavel
[*—SECRETARIA MUNICIPAL DA CIVERSIDADE CULTURAL I

Metas
[ Capacitar o minimo de 03 servidores da Cultura por ano. de acordo com sua Area de atuacao. |

fniciativas

Incentivar a pariicipagdo de servidores da cultura em cursos de capacitacdo dentro & fora do estado; Formar parcerias com instituigdes de ensino;
promaver intercdmbio cultural,

Objetivo 5
Valorizar o servider municipal através de agies gue elevam sua auto-estima, melherar seu padréo de qualidade {ireinar & capacitar, promovendo a educagdo
continuada) para atender a socledade com eficiéncia, obedecendo as constanies mudancas e evolucbes de regras e conceitos de suas respectivas reas.

QOrgéo Responsavel
[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPCRTE, LAZER E JUVENTUDE 1
Metas
Promover 05 eursos anuais de capacitagiio para os profissionais nas diversas modalidades desporiivas. J
Objetivo 6
mualiﬂcar g gervidores da STU para melhor atender & popuiacag. ]

Qrgédo Responsavel i
* SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO i

Metas
Qualificar 80 profissicnats da STU por ano. 7 ]
Objetivo 7

Valofizar o servidor Municipal através de agdes que elevam sua auto estima, methore 0 seu padrao de qualidage (treinar & capacitar recursos humanos,
promovendo a qualificacio e capacitagdo), para atender o municipe com eficiéncia.

Orgao Responsavel
[*_SECRETARIA MUNCIPAL DE AGRICULTURA ]

Metas
l Qualificar todos senvidores da Secretaria em seus respectivos setores de atuacdo até 2017; sendo 03 servidores por ano. |

iniciativas
LProvaer cursos especificos de acordo com a necessidade da SMA. j

Obijetivo 8

Qualificar os servidores da secratania para meihorar os conhecimentos fécnicos e consegquentements o atendimento @ poputacao. |
Orgéo Responsével 7
[—‘*_SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL |

Metas
i Qualificar $00% da equipe dos servidores da SDS, sendo 8 funciondrios em cada exercicio do PPA. ]

inticiativas
rReaIizarfonnaz;ao continuada dos t8cnicos atuantes nas atividades dz lisenciamento e pagamento de capacitaces e treinamentos. !

Objetivo 9

Valorizal o profissional da educacio municipa) afravés de aches que melhorem o afendimento do direito 2 aprendizagem dos edugandos da rede municipat.

Orgio Responsavel
(_*gECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA ’

Metas
| Atender 100% dos prafisgionais da educacdo, |

Iniciativas
l Foralecer a politica de Formacdc continuada. I
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Objetivo 10

Valcrizar o servidor Municipal atraves de agdes que elevam sua auto estima, melhore o seu padréo dequalidads(treinar & capaciiar recursos humanos,
promovendo a qualificagiio & capacitagao), para atender 0 municipes com eficiéncia.

QOrgéo Responsavel
EECRETAR!A DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

. Metas
Cuzliicar todos servidoras da Secrataria em seus respectivos setores de atuagao aié 2017, sendo 06 servidores por ano |
Objetfivo 11

Qualificer e capatitar og servidores melhorande o desempento e a gualidade no atendimentc aos usuarios. |
Orgéo Responsavei
| * GECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAQF\Q |
Metas
| capagitar 100% dos servidores da Secrefaria. |
Qbjetivo 12
Capacitar e Yreinar servidores do guadro funciona! da SGPE possibiitando a execucdn gom eficiancla, i |
Orgao Responsavel
* SECRETARIA DE GOVERNOC E PROJETOS ESTRATEGICOS J
N'Ief:as
Capacitar e treinar 08 servidores da SGPE até 2017, |
Objetivo 14

Valorizar ¢ servidor municipal airavés de agiﬁes que elevam suz aut-gstima, methorar seu padréo de qualidade (treinar & capaciar, promovendo a educagio
confinuada) para atender a sociedade com eficiéncia, obedecendo as constantss mudancas e evoluches de reqras e conceitcs de suas respectivas areas.

Orgéo Responsavel

‘ * SEGRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA _!
Metas _ .
{ Promover 05 cursos anuais de capacitacdo para o3 profissionals nas diverses modglidades desportivas. _ i i

Objetivo 15
Valorizar o servidor Municipal através de agde. que elevam sua auto estima, meihore o seu padrao de qualidade (treinar e capacitar recursos humanaos,
promeavendo a qualificagdo e capacitagdo), para atender o municipe com eficiéncia,

Orgédo Responsavel o -
[~ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ]

Metas
[ Quatficar todos servidores em seus raspeciives sefores e atuacho até 2017; sendo Q3 sonvidores por and. ] |

Iniciativas
[ Promover cursos especificos por sefor. l

Objetivo 16 _
Upromover & incentivar a capacitacéc dos senvidores da Cultura, ] J

Orgéo Responsavel
l—*—gECRETARIA DE EDUCAGAC, ESPORTE E CULTURA J

Metas
Capagitar o minimo de 03 servidores da Cultura por ang, de acorde Som sua grea de atuaclo. ) |

niciativas
Incentivar a participago de servidores da cuftura em cursos de capaciagdo dentro ¢ fora do estado; Formar parcerias com instituigtes de ensing;

romaover intercambio cultusal.

B

Programa
0007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO, INCLUSAQ DIGITAL E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Indicad Unidade indice indice
nelicacores de Medida Atual Desejado
Nivel de satisfagio dos usuarios da informaco - Salistag3o do usudrio 10 20
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Qhbjefivo 1

Promover melhoria nos precesses informatizados, potencializar e melhorar o acesso a informagéo por meio da inclusao digital, adquirir & modetnizar o
quadre geral de equipamentes de informatica.

Orgao Responséavel
* SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO l

Metas
[ Atingir 70% de satisfacéo dos ususrios da informacdo até 2017 1

iniciativas

Implantar sistema de informag&o gerencial e promover melhorias nos processos informatizados.
Potencializar o acesso a informagao;

implantar o Programa Cidade Digital;

Nivel de satisfagio gos ysudrios da informagao.

Objetivo 2
Manter, melhorar e modernizar as implementagbes e expansao da rede e sistema de informacéo. k

Orgéo Responsavel
| * GABINETE DO PREFEITO |

Metas
’; Afender as necessidades em Sofiware e hardware do gabinste & promover 8 modemizacio atinginda 70% de satisfagaic do servidor. !
Objetivo 3
Assequrar gestao de informacéo. |
COrgdo Responsével
* GECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO |

Metas
| Atingir 70% de satisfagao dos usudrios da informacao disponibilizada, através da aquisicio e manutencio de softwares e outras despesas pertinentes.
Iniciativas

] Promever melhoria nos processos informatizados. I

Obijetivo 4
Melhorar e modernizar as agdes com vislas & impiantacio, ampliacdo, implementacdo e manutencéo de sistemas de informagdes. |
Orgao Responsavei
* SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDARE CULTURAL |

Metas

Ampliar ¢ niimero de computadores e softwares da Cuttura, aumentande o nimero de computadores de 08 pra 14, adquisir um software operacionai
esciusivo para Biblioteca até o ano de 2017.

Iniciativas

Potencializar o acoss0 4 informacaio da cultura; informatizar os processos da cultura que ainda s&0 manuais; Promover a manutengéio de equipamentos &
softwares da cultura.

Objetivo &

Manter, mogemizar e expandir a3 acdes de informatizago g informacdo da STU, J

Org4o Responsavel

[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORT_E URBANQ I

Metas

I Aguisicio de 24 equipamentos de informatica e desenvolvimenio de web site da secretaria. I
Objetivo 6

telhorar e modernizar as agfes com vistas & implantacio e manuencao dos sisiamas de informacdes. |

Orgéo Responsavel
* SECRETARIA MUNCIPAL DE AGRICULTURA J

Metas

Sistematizar e informatizar a Secretarla em todos os setores até 2017 com aquisicéio de 05 computadores. |
Iniciativas
! Eromover melhoria nos processes informatizados. ) l

www.duralexsistemas.com.br B
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Objetivo 7

Manter e aprimafar a estrutura opgracional da Secretaria para melhorar as condigies de trabalhg, a produtividade e ¢ atendimento ao publico. I

Orgac Responsdvel
[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL I

Metas

Adquirir 07 computadores campletos, 07 nabreaks, 01 &mpressora mufti-funcionak 02 GPS; 03 camara digital; Implantar Software para gerenciamento da
fiscalizagdo e lisenclamento ambiental; Aquisicio de pegas para manuiengzo de computadores. Aquisicao de 6 aparelhos de aferigho & aquisicéo de 03
esfabilizadores.

Iniciativas
ﬁdquirir equipamentas de informética. sofwares e outras muliimidias & promover melhorias nos processes informatizados eguipamentos de multimidias. |

Objetivo 8
} Modemizar e manter sisternas de informaofes e de gerenciamento de dados, !

91950 Responsavel _
| * SECRETARIADE EDUCAGAD, ESPORTE EVCULTURA J

Meias

Manier 05 sisternas de informagao e gerenciamentc de dados em funcionamento: Sistemna e RH - Sistema integrado de Educagdc, Sistema de compras
via internet, Sistema para controle de estoque de mercadorias e Sistema para controle de abastecimento e consumo de combusfival.

Iniciativas
i Melhorar sistemas de gestio, informagdo & comunicagao. 1

Objetivo 9 _
Melhorar & modemnizar as agoes com,_ vistes 4 implantaciio e manutencdo de sistemas de informacdes. |

Orgho Responsavei
* SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO l

Metas
Sietematizar e informativar a secretaria em todos os departamentos_até 2017; com aquisicao de 05 computadores software. |

iniciativas _
,rPro'mover melhoria nos pracesses informatizados. ! J

Objetive 10

Melhorar e aprimarar o processo de gestio, através da sistemas de Informatizagic, monitaramente e avaliagiic, buscando atender a demanda por meio de
servicos com melhor qualidade, eficiéncia e resojutividade das agdss desenvolvigas.

Orgdo Responsavel
[*_SEGRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAQ

ietas

Aquisigao de equipamentos e materiais penﬁanentes {computadores, impressoras, nebreack e outros). Pagamento de serviges de pessca juridica e fisica
& demais despesas necessérias para efetivacao dos servicas.

Iniciativas
[Promover melhorias nos processos informatizados ¢ realizar a manutencao de softwares & hardwares. I

Objetivo 11
l Manter, meforar € modernizar as implementacies e expanséa da rede e sistoma de informacic da SGPE. I

Or _éo Responsavel ]
I—éECRETARIA DE GOVERNO E PROJETOS ESTRATEQlCOS _ J

Metas

Atender as necessidades em software, nardware do gabinete & ;iromover a modemizagéo, atingindo 70% de satisfagio dos usuarios da informagéo da
SGPE.

" www.curalexsistemas.com.br 7
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Obijetivo 13

Melhorar e modernizar a3 agbes com vistas 3 implantagéo, ampliagio, implementagdo e manutencio de sistemas de informagdes. J
Crgéo Responsavel
[~ SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E GULTURA ]

Metas

Ampliar o niimero de computadores e softwares da Cuitura, aumentande o nimero de computadores de 06 pra 14, adquirir um software operacional
esclusivo para Biblioteca até o ano de 2017.

Iniciativas

Potencializar 0 acesso 4 informaggo dz cuitura; informatizar os processos da cuitura que ainda séo manuais; Promover a manutengéo de equipamentos e
softwares da cultura.

Objetivo 14
Melhorar e modemizar as agdes com vistes & implantacio e manutencaio dos sistemas de informages, _ |

Qrgdao Responsavel
F%ECRETARIA DE DESENYOLVIMENTO ECONOMICO |

Metas
[ Sistematizar e informatizar a Secretaria em todos os setores até 2017 com aquisicio de 05 computadores. ]

{niciativas
I Promover melhoria nos processos informatizados. l

Programa
0008 GESTAO E MANUTENGAO A DIRETORIA CULTURAL

Unidade Indice indice

Indicadores de Medida Atual Desejado

Objetivo 1
i Propiciar a Secretaria de Diversidade Cutural das condicfies necessarias para sua manutencao. !

Orgio Responsavel
i * SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL _ _i

Objetivo 2
[ Propisiar a0 Departamento da Dirstoria Cuturai das condigies necessarias para sua manutencdo. |

Orgio Responsavel
| * SECRETARIA DE EDUGAGAQ, ESPORTE E CULTURA ]

Program'_'a _
0009 FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

Indicad Unidade indice indice
ndicacores de Medida Atual Desejado
Neimero de nao conformidades pelo Controle Intemo Quantidade ndo conic 146 a5
Numero de Apcniamentos do TCE Quantidade de aponte 04 67

www._duralexsisternas.com.br 8
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Objetivo 1
| Garantir efellvidade e eficiéncia nos controles, com observAncia aos pringipics consfitucionais aue regern a administrago pobfica. |

Orgio Responsavel
[ * GABINETE DO PREFEITO |

Metas
Aplicar anualmente ferramentas de afericao de controlg em, na minimo 50% dos sistemas administrafivos nematizados até 2012, |

Iniciativas

Intensificar controle preventivo nas areas reincidentes nos apontamentos do TOE; implantar controle para avaliagéo das politicas publicas; aperfeioar
técnicas de controle e acompanhamento dos trabalhos da UCH; promover a integragéic enire Controle interno & Gestores.

Premover a fransparéncia € o controle social; modemizar as feramentas de trabalho; Desenvolver agdes visando fomentar o acesso dos servidores aos
produtos do TOE MT {Resolugdes, reiatorios, consuites, eicl).

Fortalecer o sistema de Controle interng.

Aprimorar ¢ coniroie preventivo e orentativo; aperfeicoar técnicas de auditorias, verfiicaces & inspecies;

Programa
0010 GESTAO E AGAQ LEGISLATIVA

Unidade indice indice

indi <
ndicadores de Medida Atual Desejado

Objetive 1 i .
I Este programa devers ser capaz de prover o5 [ECUrsos necessarios 4 manuiencio do Processo fegisiative ]
Orgéo Responsdvel .
* CAMARA MUNICIPAL DE SINGP ] J

Programa
0011 TRIBUTACAO, ARRECADACAO E POLITICA FISCAL

Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado

Aurmento da Receita Prapria. Receita Propria 13,84 45

Indicadores

QOhietivo 1
Elevar g Recelta Propria, L |

Orgao Responsavel , _
frgECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO |

Metas _

[ Aumentar a Regeila Propria em 19% até 2017. ]
injciativas

ﬁumemar a receita propria & Dimingir a divida ativa em relagio a receita préoria, _!

Programa
0012 GESTAQ E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E CRCAMENTO.

cad Unidade indice indice
Indicadores de Medida Atual Desejado
Objetivo 1 7 _— _
[ Dotar a Secretaria de Financas das condicdes necessérias para desempenhar suas atividades com agiliidade e eficisncia. |

Orgéo Responsavel _
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO. FINANGAS E GRCAMENTO |

Programa

waww. duraiexsisternas.com.or g
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0013 EDUCAGAO FISICA, DESPORTO E LAZER

Indicadores Unidade indice Indice

de Medida Atual Desejado
Quaniidade de atividades Esportivas e Lazer desenvolvidas em relagéio ao niimero de paticipant Aumentar 2 parlicipa;

0 10
Objetivo 1
l Reali;aratividades fisicas e desportivas, meihorando as condicGes para a prafica do esporte @ do lazer 1
Qrgdo Responsavel
[~ SECRETARIA MUNIGIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE [
Metas

Elevar a participacso da poputacio em atividades desportivas ¢ lazer em 10% ao aro até 2017,

|niciativas

Executar as atividades esportivas e lazer anuais.
Pasicipar de eventos esportivos fora do municipic.
Amgliar as escofinhas esportivas.

Mariter ¢ projeto "De bem com a Vida' e executar o Programa “Praga Afiva".
Reformar, adequar e manter pracas esportivas.

Objetivo 2

Reaiizar afividades fisicas ¢ desportivas, melhorando as condicies para 4 pratica do esporte & do lazer.

i
Orgio Responsavel :
{ * SECRETARIA DE EDUCAGAD, ESPORTE E CULTURA J
Netas

 Elevar a participagio da populacac em atividades desportivas e lazer em 10% a0 ang até 2017, ]
Iniciativas

Executar as afividadss esportivas & lazer anuais.
Participar de evenios esportivos fora de municipio,
Ampliar as escolinhas esportivas.

Manter o projeto "De bem com a Vida" & executar o Programa "Praga Ativa".
Refarmar, adequar & manter pracas esportivas.

Programa
0014 ILUMINAGAO PUBLICA

indicadores Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado
Manutengdo da Rede da lluminago Piblca ' Manulengao 0

60
Objetivo 1

Manter as redes de iluminacaio plblica atendsndo & populacao urbana canforme & demanda. |
Orgao Responsavel
[’*_‘gECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANGS l
Metas
Garantir a manutencio de 100% na rede de iluminaggio pabica até 2017 i
Iniciativas

Realizar o levantamento da rede de lluminagdo existente, suas condigss & nacessidades.
Realizar a froca de postes de madeira por concreto e implaniar SUper postes em pragas & rotatorias.

Implementar ¢ servigo 080 para reclamagties e ampliar para 05 as equipes de manuiengio e atender 100% das solicitagbes em um prazo maximo de 03
dias.

Elaborar e executar projetos para ampliagao da Rede de lluminacio Pbiica,

Programa

0015 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

indicado Unidade indice indice
e res de Medida Atual Desejado

e e
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Pagina.: 11

RedugZo na quantidade de residuos coletados

Reducéo de Residuc:

2]

Objetivo 1

{Gerenciar os residuos sélidos do municipio em conformidade com & legislacéo vigente,

Orgaoc Responsavel

| * SECRETARIA DE GBRAS E SERVICOS URBANOS

Metas

ir Reduzir em 8% o volume de residucs que irfic para ¢ aterro sanitario até 2017.

Iniciativas

educagio socicambiental.
Implantar o aterro sanitario & todos os seus complexos.

implantagéo de gerenciamento na coleta de residucs solidos, valotizando a coleia selefiva e implementar o programa de residuos sdlidos voltados &

Objetivo 2

[ Dagenvolver atividades de cadastro, capacitacdo com catadares de reciclavels @ campanhas e projatos educativos sobre colela salativa,

Orgao Responsavel
r"—gECRETARIA MUNIGIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

NMetas

Promover camparhas para a educacio dz populacio para a separacac do lixp em secos @ molhados.

Iniciativas

com estudantes.

Realizar reunioes de mobiizagao de catadores; promover palestras e cursos sobre Coleta Selefiva e realizar projetos educativos sobre coleta seletiva

Programa

0016 EDIFICAGAO PUBLICA, INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Unidade
de Medida

Indicadores

indice
Atual

indice
Desejado

Pavimentagao asfaitica em vias urbanas Metros quadrados

83000

Conservagio da matha viaria urbana asfaltada Metros quadrados

17148

Obietivo 1

[ Oferecer infraestrutura adequada a fim de atender as necessidades da sociedade.

1

Orgio Responséavel ]
r*;S;ECRETARIA [JE OBRAS E SERVICGS URBANOS

Metas

I—Pavimemar 521,000 metros quadrados de vias urpanas até 2017,

Iniciativas

Incentivar o Programa Asfalio Comunitario e realizar o levantamento do sistema de drenagem de aguas pluviais.
Elaborar projeto para captagéo de recursos & execugo de obras de pavimentagéo e drenagem.

Elaborar o projeto para canalizagdo de comego, calgadas & meio fio.

Implementagdo & readequagao de pragas pilblicas.

Executar a aplicagao de lama asfaltica e recuperacio de pontos criticos em areas pavimentadas (tapa Buraco).

Programa

0017 MANUTENGAO E GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU

. Unidade
Indicadores

de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

Objetivo 1

[ Desenvolver as aches para assegurar a eficiéncia, eficacia, controle e agilidade nes servicos presfados a sociedade,

Qrgao Responsavel

* SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Programa

" v, duralexsistemas.combr
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Indicadores Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

Kildmetro

Consevagio das estradas vicinals - Programa Andar Bem

40

10

Objetivo 1

[ Bramover a recuperaciio da malha viaria nio pavimentada com qualidads.

Il

0rg'éo Responsavel

[~ SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Metas

| Recuperaciio de 47 km da malha viéria municipal até 2017,

Iniciativas

Eleborar o plana para execugao & Executar o programa Andar Berm.

Elaborar o plano de atuagdc para recuperagéo de pontos criticos e emergenciai (atolsiros).

Recuperagio, manutengio e adequagio das ruas e ampliagéo de estradas vicinais ndo pavimentadas e pontes.
Marutengio e ampliagio da Frota do SOSU.

Mapear e diagrosticar as condicbes das esLadas e definir as eslradas qua irdo receber o Programa Andar Bem, dimensionar 0 passivo existente.

Programa
0019 ‘GERENCIAMENTO PA CIDADE

Unidade

indi
ndicadores de Medida

indice
Atual

indice

Desejado

Conservagéo de vias urbanas néo asfaitadas Percentual de manute

10

Frequencia da coleta de lixc arez da cobertura

100

Percentual dz limpez:

Conservagao de valas

10

Ohjetivo 1

Desenvolver agles para assegurar a eficiéncia, eficécia, confrole e agilidade nos servigas prestades a sociedads.

Orgdo Responsavel
* SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Metas

(Gerensiar o perimetro urbang.

Iniciativas

Manutengao do Cemitério,
Eiaborar o plano para Implantago do hove semitério.

¢lo aterro confrolade.
Recuperacio, manutencio e adequacho das ruas 8 avenidas néo pavimentadas na zona urbana.

Manutengao de pragas, canteiro, parques, feservas e areas Institucionals & demais servigas continuos, gerenciamento da fimpeza urbana e manutencao

Programa
0020 - TRANSITO SEGURO

indicad Unidade indice indice
ndicadores de Medida Atual Desejado
Quantidade de acidentes com Vitimas Vitimas 808 477
Quantidads de acidentes de iransito com obitos Vitimes fatals a7 27

www.duralexsistemas.com.br
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Objetivo 1

[ Diminuir a quantidade de aidentes de trénsito para que assim possa georrer uma glevacio na expectativa de vida da populacio ne municipio de Sinop. ]

Orgéo Responsdvel
[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO |

Metas
| Diminuir ¢ ndmero de acidanies com vitimas e dbitos em 10% ao ano. ]

Iniciativas

Sinalizar, fiscalizar e realizar campanhas educativas.

Fiscalizar e fortaiecer atividades injersetoriais e interinstitucionais.
Aumentar a utilizacdo do ranspore coletive.

Realizar Campanhas Educativas.

Promover mokilidade urbana com saguranga; Promover acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e sinalizar.

Programa
0021 GESTAO E MANUTENGAOQ DA STU

Unidade indice indice

indicadores
de Medida Atual Desejado

Objetivo 1
Dotar a STU das condicdes necessarias para executar as suas agles, _ !

Orgio Responsavel
I*_SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBAND l

Programa
0022 PROMOGAC E APOIO AO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

indicadores Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado

Aurentar a produgao de leite. ' ' Litres Laile 200000 255000
Atendimento a0s produtores ' T Quantidade aterdime 540 350
Aumentar & produgdo de mel Teneladas de mel 100 150
Aumentar a producio de mudas ' Toneladas horffutg. 6800 9000
Objetivo 1 _ _

Fomentar o desenvolvimento agricola ¢as propriedades rurais, buscando um incremento de renda ¢ a melhoria da qualidade de vida dos agricultores e
familiares.

QOrgao Responsavel

FgECRETARIA MUNCIPAL DE AGRICULTURA |

Metas
Aumentar a Produgio de Peixss; Aumentar 2 Produgdo de Leite; Atandimentos aos Produtores; Aumentar a Produgao de Mel, Aumentar a Produgio de
Mudas: Aumentar a Produco de Hortifrutigranjeiros,

lniciativas

identificar quantidade individual para acompanhar cada sewvige; Orientar os produtores das linhas de financiamento existentas; Sensibilizar os produtores
e sosiedade quanto & importancia dos produtos certificados para o consumo.

Promever & divulgacio dos produtos cadastrados no SIM; Ampliar 2 quantidade de produtores cadastrados no SIV! e Promover o censo Agropecuario.

Aumentar a disponibiliade de mudas através da congentragéo de mao-de-obra; Ampliar a produgéc de mdas frutiferas e nativas para 0s produleres e
redlizar campanha para arborizagéo urbana.

Fortalecer a producdc rurai & de horfifrutigrangeiros.

Incentivar o cooperativismo, Forlalecer a cadeia produtiva do lsite; Incentivar 0 cooperativismo atraves do ingresso de mais apicultares na Cooperativa
dos Apicultores do Norte de MT.

Realizar levantamento dos produtores no municipio e Desenvolver projetos de viabllizagéo econdmica financeira, visando a caplagio de recursos junte as
instituicOes financeiros e outros para produggio de hertifrutigrangeiros.

www.duralexsistemas.com.br 13
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Qbjetivo 2
Fomentar o desenvolvimento agricola das propriedades rurais, buscando um incremento de renda e a mefnoria da quatidade de vida dos agricultores e
familiares.
Orgdo Responsavel
* SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Matas
Aumentar a Produgho de Peixes; Aumentar & Produgio de Laite; Atendimentos aos Produtores; Aumentar a Produgac de Me!; Aumentar a Produgéo de
Mutas, Aumentar a Producdo de Hortifmtigranjeiros.
Iniciativas
Idendificar quantidade individuaf para acompanhar cada servigo; Crientar os produtores das linhas de financiamento existentes; Sensibilizar os produtores
e sotiedade quanto & importancia dos produtos ceriificados para o consuma.
Promover a divulgacao dos produtos cadastrades no SIM; Ampliar a quantidade de produtores cadastrados no StM e Promover 0 censo Agropecuario.
Aumentar a disponibiidade de mudas atraves da concentragdo de mgo-de-obra; Ampliar & produgéo de mudas frutiferas e nativas para 0s produtores &
realizar campanha para arborizagao urbana.
Fortalecer a pradugo rurzl e de hortifrutigrangeires.
Incentivar o cooperativismo, Fortalecer a cadela produtiva do leite; Incentivar o cooperafivismo através do ingresso de mais apiculiores na Cooperativa
dos Apicultores do Norte de MT.
Realizar levantamento dos produtores no municipio e Desenvolver projetos de viabilizagdo econdmica firanceire, visando a captagéo de recurses junto as
instituicdes financeiros & outros para producdo de hortifrutigrangeitos.
Programa
0023 GESTAO E APOIO A DIRETORIA DE AGRICULTURA
Indicad Unidade indice indice
naicadores de Medida Atual Desejado
Obijetive 1
[ Propiciar 2 SMA as condictes necessarias para desempanhas suas funces com agilidade e eficiéncia.
Orgéo Responsavel
[~ SECRETARIA MUNCIPAL DE AGRICULTURA ]
Objetivo 2
Propiclar a Diretoria de Agricuttura as condiges necessarias para desempanhas suas fungdes com agilidade e eficiéncia
Qrgdo Responséavel
* SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa
0024 SINOP SEM FOGO
indicad Unidade indice indice
ndicadores de Medida Atual Desejado
Foco de Calor ' Focos de Calor o M. 234 117
www.duralexsistermas.com.br i4
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Objetivo 1

Promaover a¢des de ficalizaco para a limpeza de terenos baldios e chacaras da Magrozona Urbana e a prevencio e combate as queirnadas.

Orgao Responséavel

= SECRETARIA MUNICIFAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVCLVIMENTQ SUSTENTAVEL

Metas

] Reduzir em 50% os focos de calor em relagao a 2013.

Iniciativas

Criar Programa de Educagdc Ambiental para a prevencéio de gueimadas e impeza urbana; Intensificar agdes de fiscalizacdo na area urbana & nas
de queimada;

Institucionais & Verdes; Contratar servigo de limpaza & aceiros de Reservas Ambientals Urbanas,

mecanismos legais para a cobranga da limpeza das areas particulares em casos de reincidéncla, por decisao administraiiva ou risco a salde piblica.

Garantir o funcionamerto do Disk Dentincia para atendimento a0 cidadao; Viabilizar equipamentos necessarios para a limpeza e menutengdo de Areas

Chacaras da Macrozona urbana; Garaniir a formagao de brigadistas de combate a incéndios para periodo da seca; Criar sistema de informages de focos

Assegurar vaga de Brigadista no conourso piblico; Mapear os terrenos baldios por bairro; Assegurar vagas de Fiscal Ambiental no cencurso piblice; Grigr

Programa

0025 GESTAQ ADMINISTRATIVA DA 8DS

indicadores Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado
Objetivo 1
[ Dotar a Secretaria de meip Ambiente das condicdes necessanas para desenvaolver suas acoes.
Orgéo Responsavel
]*_SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL J
Programa
0026 SINOP SUSTENTAVEL
] Unidade indice indice
Indicadores de Medida Atual Desejado
Arsa Verde Recuperada Metros quadradras ar 50000 150000
Numero de campanhas de Educagdc Ambiental Quantidade de campe 3 5
Obijetivo 1
| Fomentar a¢ies estratégicas visando a preservacao e consanvacao ambiental, contribuindo para a qualidade de vida da pooulacao.
Orgao Responsavel
[TgECRETARIA MUNIGIPAL DE MEID AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
NMetas

T Recuparar 450.000 metros quadrados de areas verdes degradadas. Realizar campanha educativa ambiental.

Iniciativas

Realizar diagnastico das areas verdes urbanas e APPs (Areas de Protagio Permanente); Elaborar projelos de racuperagso de reas verdes e APPs
degradadas; Criar plano de arberizagdo urbana; Aumentar nimsro de aIvores no passeio plblico; Fiscalizar & substituicao das arvores no passeio
pubiico: Normatizar a publicidade urbasa 8 o use do passsio piblice; Viabilizar parcerias para & predugio de mudas;

Formar equipe operacional para execugdo de planio de mudas.

Criar Programa de Edugagio Ambiental para a prevenggic de queimadas e fimpeza urbana; Promover atividades de Educacdo Ambiental para
licenciamento ambiental; Sensibilizaco Ambiental da populagéio para a Coleta Selefiva; Envolver a comunidade nas atividades de reflorestamento de
Areas Verdes e APP's e Promover atividades e eventos comemorativos.

Implantar um Centro de Educagdo Ambiental.
implementar a infraestrutura das reservas municipais com cercas, cqn;tru_géo de frilhas ¢ calcadas.

Programa

0027 CONSTRUINDO EDUCAGAO

. Unidade indice indice
Indicadores

de Medida Atual Desejado

www. duralexsistemnas.com.br
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Taxa da Cebertura Potencial na Educaggo Infaniil (C a 5 anos) Fercentual de afunos 45,63 58,53
Nimero de instituighes de Educagao (nfantit (0 a 5 anos) Nimero de instituigde 18 26
Taxa de cobertura potencial no Ensine Fundamental (8 a 14 anos) Porcentagem e cobe 57,59 100
Numero de institiighes de Ensino Fundamental Nimero de instituigde 18 29
CObjetivo 1
Oferecer condigiies fisicas e adequadas ao desenvolvimento das alividades educacionais do municipio. ]
Orgio Responsével
[~ SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA |
Metas
Atingir cobertura potencial da Educaggio Infanti de 58,53 até 2017; Construir 08 instituighes para educagae Infant; Manter coberiura potencial dos anos
iniciais do Fnsino Fundamental em 100%; Construir 11 Insfituicoes de Ensino Fundamental.
iniciativas
Ampliar atendimento da educaggo infanti em parceria com FNDE e empresas parceiras;
Firmar parcerias com programas habitacionais da Secretaria Mun. de Assisténcia Social & Habitagao.
Prover estrutura fisica das escolas em parceria com ENDE.
Programa )
0028 GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
) Unidade indice indice
Indicadores
ndica de Medida Atuai Desejado
Objetivo 1
[ Manter os servigos de atendiments e gerenclamento da Educacio Municipal.
QOrgao Responsavel
F_SECRETARIA DE EDUCAGAD, ESPCRTE E CULTURA
Programa
0028 EDUCAGAO E CIDADANIA
Indicad Unidade indice indice
ndicadores de Medida Atual Desejado
Taxa de Cobertura Patencial do Ensino Fundamental - de & a 14 anas Pantuagao 97,59 100
indice de Desenvalvimento da Educagao Basica - IDEB - Anos iniciais do Ensino Fundamental (1' Pontuagde 51 57
indice de Desenvolvimanto da Educagac Basica - IDEB - Anos Finais do Ensino Fundamentai {(§° Pontuagéo 47 54
Taxa de coberfura potencial da Educaggo Infantil (0 a 5 anos} ' Percentual atendirner 48,63 58,53
Taxa de Reprovacao - Rede Municipal - Até o 5° Ano do Ensino Fundamental Percentual Reprovagi 6.3 0,66
Taxa de Reprovagio - Rede Municipal - 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental Porcentagem 89 28
Taxa de Abandono - Rede Municipal - At ¢ 5° Ano do Ensine Fundarmnental Forcentagem 0 0
Taxa de Abandono - Reds Municipal - 6° ac 9° Ano do Ensino Fundamental Porcentagem 0.4 0
Distorgdo idade - Série - Rede Municipal - Até 0 5° Ang do Ensino Fundamental Porcentagern 138 48
Proporgio de Escolzs Municipals com Nota na Prova Brasil (Matematica 5° Ano} inferior & Meédia  Porcentagem 47,06 1,2
Proporgas de Escolas Municipais com Nota na Prova Brasil { Portugugs 5° Ang) Inferior a Média « Porcentagem 2353 0
Propcrgio de Escolas Municipais com Nota na Prova Brasil (Matematica 9° Ang) Inferior & Média  Ferceniagem 0 0
Progorgan de Escolas Municipais com Nota na Prova Brasil (Portugués 9° Ano) infericr a Médiad Porcentagem 0 ]
0 0
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Objetivo 1

Consolidar agdes que visem a oferta e manutengéo da educagéo basica ans alunos da rede municipal de ensine garantindo as criangas, adolescentes,
jovens e aduitos a fornacio necessaria ao sxercicio da cidadania,

QOrgao Responsavel
[ - SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA ]

Metas

Garantr o atendimenta educacional de qualidade a 100% dos aluncs matricuiados no Ensino Fundamental, na Educagsc Infantl, Educagio de Jovens e
Adultos e Educagao do Campo.

|niciativas

Fortalecer equipe multiprofissional em parceria com secretarias do Salde; Crisr centro de atendimento aluncs com surdez.
Intensificar a aprendizagem de qualidade para Rede Municipai de Educagde;

implantar escola de tempe integral; Implaniar sistema integrado municipal de senirole educacional:

Atender as ¢riangas dg educagéo infantil com profissionals habilitados {pedagogos); Implantar tempo integral acs CMEIS.
Ampliar ¢ atendimento da educagio infantil (CMEIS) em parceria com MEC, PAC, PAR e empresas privadas.

Reavaliar o Férum Permanente da Educagio Municipal.

Premaver condiges de trabalho e salarial adequada aos profissionais da educagao.

Faortalecer o Conselho Municipal de Educagso.

Reativar o Forum Permanenie da educagio Municipal.

Intensificar a aprendizagem de qualidade para a rede municipal de educagio.

Mahter a parmanéncia do aluno.

Implantar tempo integral nos CMEls,

Programa
0030 MERENDA ESCOLAR

indicadores Unidade indice indice
de Medida Afual Desejado

indice de Alunos do Ensino Fundamental atendidos pelo Programa de Meranda Escolar Parcentagem 100 100
indice de criangas da Educao Infantil atendidas pelo Programa de Merenda Escolar Porcentagerm 100 106
indice de alunos da Educagiic de Jovens e Adultos atendidos pelo Programa de Merenda Escolai Porcentagem 100 100
indice de aceitabilidade da Merenda Escolar no Ensino Fundamental ' Pareentagem 0 64
indice de aceifabilidade da Merenda Escolar na Educagio Infantil Porcertagem 57,8 64
indice de aceitabilidade da Merenda Escolar na Educagao de Jovens a Aduitos Poreentagenm 0 64
Taxa de Abandono - Rede Municipal - Até 0 5° Ano do Ensine Fundamental Poreentagem 0 0
Taxa de Abandono - Rede Municipal - 6° ao 8° Ane do Ensine Fundamental Porceniagem 04 ]
Taxa de Reprovagdo - Rede Municipal - Até 0 5° Ano do Ensino Fundamental Porcentagem 53 0,66
Objetivo 1
Atender as necessidades nutricionais dos alunos curante sua permanéncia em salz de aula, contribuinde para o crescimento, o desenvolvimento, a
aprandizagem e o rendimento escolar dos estudantes, bem como promover 3 formagio de hébilos alimentares saudaveis.

Orgéo Responsavel
FgECRETARIA DE EDLCAGAC, ESPORTE E CULTURA

Metas

Dis'ponibllizar merenda escolar a 100% dos alunos matriculacos;
Alcangar o indice de aceitabilidade de 64% em tedos os niveis.

Iniciativas

Intensificar a aprendizagem de qualidade para a rede municipal de educagdo; Executar programas ministeriais (Programa Nacionel de Alimentagdo
Escolar - PNAE): Manter a permanéncia do 2iuno.

Programa
0031 TRANSPORTE ESCOLAR

Indicador Unidade indice indice
ndicadares de Medida Atual Desegjado
Indice de alunos fransportados ' Alunos Transpartados 100 100
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Objetivo 1
| Garantir o acesso e a penmanéncla nos estabelecimentos escolares dos alunos do ensino fundamental plblico residentes em area rural @ bairros periféricos.

Orgéo Responsavel
[ * SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA ]

Metas

{ isponibilizar transporte escolar a 100% dos alunos qus residam a mais de 2 km de disténcia da unidads escolar em que se engontram matriculados.
Iniciativas
| Manter o servico de transporte escolar para o acesso e permanéncia do aluno na escota. ]

Programa
0032 HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

indicadores Umdatile Indice indice
de Medida Atual Desejado
Niimero de familias identificadas para Programas de Habitaggio de Interesse Socizl Famillas Atendidas 1180 800

Objetivo 1

Garanflr o acesso das familias de baixa renda, em situagio de vulnerabilidede efou areas de risco a programas de habitacionals, com uma maior efetivagio
e execucdo da Politica de Habitagdo de Inferesse Social no municipic.

Qrgéo Responsavel
F%ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL, TRABALMO E HABITAGAO
Metas

Garantir a incluséo das familias de baixa renda em programas Habitagdo da thieresse Social. Reduzir o deficit habitacional, Pessibilitar o acesso @ uma
moradia digna e ge baixo custe as familias sinopenses.

Iniciativas

Garantir a efetivagio dos Programas Habitacionais proporcionando uma melior qualidade de vida as familias beneficiadas com unidades habitacionais;
Aumeniar & equipe profissional, reestruturando o ambiente de trabalhe.

Programa
0033 TRABALHO E RENDA

Indicadores Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado
Trabalhadores inseridos no mercado de trabalho através do SINE par ano Trabalhadores empre 540 630

Objetivo 1

Clerecer atendimento e orientagdo ao trabalhador, com vistas a fagilitar ¢ acesso e a reintegragio a0 mercado de frabalho. Afravés da participacio nos
programas de qualificacdo e requalificacdo profissional, geragdo de renda ¢ intermediagao de mao-de-obra, proporcionando, assim, ao empregador, uma
oferta de méo-de-obra qualificada para atender 45 suas necessidades.

Orgdo Responsavel
F%ECRETAR!A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAD |

Metas
| Aumentar de 535 colocagGes de rabalhadares no mercado de trabalho para 630 afé 2017. |

iniciativas
[ Intensificar a divulgacZo das vagas; Encaminhar para vaga conforme o perftt exigido pelo frabathador. Intensificar o controle de administragiio de vagas. ]

Programa
0034 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMA SOCIAIS E PROGRAMA RBOLSA FAMILIA

indicad Unidade indice indice

ndicadores de Medida Atual Desejado
Numero de familias inciuidas no Cadastre Unico Cadastro Unico 11418 13000
Numero de familias beneficiadas em perfil do Programa Bolsa Familia Boisa farnilia 3257 4768

www.duralexsistemas.com.br
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Objetivo 1

l identificar, Incluir. atuaiizar e acompanhar as familias inseridas no Cadastro Unico e bensficiarias do Proarama Bolsa Famila intersetoriaimente.

Orgao Responsavel

]

FSTECRETARlA IMUNICIPAL OF ASSISTENCIA BOCIAL, TRABALHO E HABITAGAQ

—

Metas

Bolsa Familia.

Aterder as familias em situagéc de pobreza ¢ extrema pobreza do Municiplo, conforms estimativa do IBGE inserindo-as no Cadastro Unico e Programa

Iniciativas

I Manter & execucio do Cadast_ro Unico para Programas Sociais & Programa Bolsa Familia.

Programa
0035 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

. Unidade indice indice
Indicadores .
de Medida Atual Desejado

Nimero de habitantes em situagio de inseguranga alimentar e nutriclonal Populagio em insegu 5
Objetivo 1 7

|dentificar € atender familias que sstéc em situagso de insequranca Alimantar e Nutricional no munigipio.

Orgdc Responsave!

l_*gECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALMO E HABITAGAG 1

Metas

| Indantificar e atender 20% das familias que estdo ern situacio de inseguranca alimentar e nutricional no municipio. —|

Iniciativas

afins).

Impiementar e executar o Sistema de Seguranca Aimentar e Nufricional; Implantar o Restaurante Popular, (CPP).

Fortalecer o programa de aquisicao de alimentos; Promover a intersetoriaiidade na area de seguranga alimentar @ nutricional {Secretarias e Orgdocs

Programa

0036 APRIMORAMENTO DA GESTAO DA SASTH

Indlcad Unidade indice indice
naicadores de Medida Atual Desejado
Obje.tivo 1
Prover as condictes necessarias pare & manutencdo da SASTH.
Orgdo Responsavel
’*J;‘;ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHC E HABITAGAC
Programa
0037 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
icad Unidade indice indice
Indicadores de Medida Atual Desejado
Numero de famiiasfindividuos atendidos pela Protegdo Sociat Especial de Média & Alta Complexi Famiiasindividios & LAV

www.duralexsisteras.com.br
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Objetivo 1

Protegdo Social Especial de Média Complexic'ade: Atender familias e individuos que vivenciam violagbes de direiios por ocoméncia de: Violéncia fisica,
psicolagica & negligéneia; Violéncia sexual: abuso efou exploragiio sexual; Afastamento da convivic familiar devido & aplicagéo de medida socioeducativa
ou medida de protego; Trafico de pessoas; Situagio de rua e mendicancia; Abandona: Vivéncia de trabalho infantil; Discriminagiio em decorréncia da
arientagan sexual efou ragaletnia; Outras formas de violagio de direifos decorrentes de discriminagGes/submisstes a stuagiies que provocam darios 8
agraves a sua condigso de vida & 0s impedem de usufruir autonomia e bem estar; Descumprimento de condicionalidades do PBF em decorréncia de
violaggo de direitos,

Protecéo Soclal Especial ce Alta Compiexidade: Atendiments e execugdo da senvigos em unidade institucional para crianas e adolescentes ; Atendimento &
execucao de serviges em unidade institucional pera idosos; Acolhimento proviséria para mulheres, acompanhadas 6u ndo de seus filhas, em situagéo de
riscn de morte cu ameagas em razéo da violéngia doméstica e familiar, causadora de leso, sofimento fisico, sexual, psicoldgico ou dano moral.

Orgdo Responsavel
| * SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO & HABITACAD ]

Metas
| Reduzir m 15% o ntmerc de famitias & individuos e situagdo de risco e violacdo de direifos nos sarvics de protecio soclal e especial. _ i
Iniciativas

Contribuir para ¢ fortalecimento da famiiia no desempenho de sua fungdo pratetiva, colaberando para a reparagio de danos, na incidéncia e reincidancia
de viclagdo de direitos; Compor a equipe do CREAS- Centro de Referencia Espacializado da Assisténcia Social; Prover atencio socicassistencial e
acompanhaments a adolescentes & jovens em cumprimanto de medidas socioeducativas em meic aberio, determinadas judicialmente. Prover atengdo
socioassistencial e acompanhamento 2 adolescentes & jovens em comprimento de medidas sociceducativas em meio aberto, determinadas judicialmente,

Atendimento e atividades dericionadas familias efou individuos para o desenvolvimento de sociabilidadss, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais/familiares que oportunizem a construgie de novos projetos de vida;

Assegurar & promogao, a defesa e a garantia dos direltos de criangas e adolescentes.
Acolihimento para idosos com 60 anos ou inais, de ambos os sexos, independentes efou com diversos graus de dependéncia.

Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescenies de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncla, sob
medida de pratecéo (Art. 98 do Estatuto da Zrianga e do Adolescente) e em situagao de risco pesscai e social, cujas familias ou responsaveis encontrem
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo.

Programa
0038 PROTEGAOQ SOCIAL BASICA

Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado
Numero de familias atendidas pela Protegio Social Basica farnilias aiendidas 2360 427

Indicadores

www.duralexsistemas.com.br
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Obijetivo 1

Fortalecer a fungdo protetiva das familia, contribuindo na melhoria de sua quaiidade de vida; prevenir a ruptura dos vinguks familiares e COMUNItaFios,
possibiliando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas: Promover aquisigies socials & matariais 4s familias, potencializando o
prolagonismo ¢ a autonomia das familias ¢ comunidades; promever acesso a beneficios, programa de fransferéncia de renda e SENVIGos sociassistencials,
contribuindo para a insergéo das famllias a rede de protegio sacial de assisténcia social; promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o

uso & frulo de direitos; apaiar familias que possuer, denfre seus membros, individucs que necessitam de cuidados, por meio da promogac de espagos
coletivos de escuta e troca de vivencias familiares.

Orgido Responsavel
* SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAD I
Metas

Ampliar 15% ao ano em praporcag ac ano anterior o Nimarg de familias em agampanhamento pela protecdo sooial basica. |

Iniciativas

Garantr provisdes suplementares e pravisorias, aos cidaddios e as familias em virtude de nascimento, morte, situaces de vulnerabilidade temporaria e
de calamidade piiblica;

Compor a equipe do CRAS - Centro de Referencia da Assisténciz Secial: Fortaiecer a fungéo protetiva da familia e pravenir a ruptura dos seus vinculos,
sejam estes familiares ou comunitarios, centribuindo para melhoria da gualidade de vida nos territorios.

Fortalecer a fungdo protetiva da familia 2 prevenir a ruptura dos seus vincuios, sejam estes familiares ou comunitarios, contribuindo para meihoria da
qualidade

de vida nos ferritérios;

Assegurar a promogao, a defesa e a garantia dos direitos de criangas & adolescantes.

Promover a autonomia, integrag&o e participagdo efetiva das pessoas com geficiéncia, e/ou idosas na socledade.

Aumentar a equipe profissional, reestruturando o ambisnte de trabalho.

Programa

0039 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INDUSTRIAL, COMERCIAL, PRESTADORA DE SERVICOS, TURISMO DE NEG(

Indicadores Unidade indice ind?ce
de Medida Atual Desejado
Numero de emprego formais Quantidade de ampre 1834 2840
Quantidade de ampresas prestadoras de servicos & autdnomos Quantidade de ampre £80 1088
Quantidade de indistrias ' Indistrias 743 408
Quantidade de comercios Comércios instatados 518 945
Numero de Espagos voltados ao lazer e turismo. Quantidade espagos 5 10
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Obijetivo 1

Fomentar o desenvolvimente econdmice do municipio nas éreas de turisme, prestagao de serviges, Industria e comercio. Fortalecer as afividades existentes
@ apoiar ideias inovadaras.

Orgéo Responsavel
[ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Metas

Aumentar o nimero de empregos formais de 1834 para 3840, aumentar o nimero de empresas (prestadora de Servigos e Autbnomas, Industrias e
comércio) de 1351 para 2451 em 2017, Aumentar Nimeros de espacos valtados ag lazer e turismo de 95 para 10 aig 2017,

Iniciativas
Aumentar os recursos do MT Fomento, MICROCREDITO.

Definicao de areas para implantag&o & um planejamento na distribuigao dos Loteamentos Industriais, Comerciais e de Prestadoras de Setviges, para
atender aos MEI Micro empresas e empresas de pequeno, médio e grande porte;

Criar parcerias com instituigbes para oferscer consultorias as pequenas, microampresas e micro empreendedor individual;

Estruturar mecanismos de divuigagéo nos espagos voltados ao lazer & turismo.

Identificar 2s necessidades de melharia dos espagos i existentes; Buscar parcerias para estruturaggio e reestrufuracho de novos espagos; Elaborar
prcjetos paisagisticos nos espagos voltados ao lazer e turismo;

Banco do Povo e outros para as peguenas, microempresas e Micro Empreendedor; Incentivar a criagio de paquenas e microempresas que potencializam

a geragio de empregos diretos e indiretos; Fomentar idéias inovadoras; Elaborar Programas de incentivos para afralr novas inddstrias, comércios e
prestadores

de servigos; Fomecer dados econdmicos para auxiliar nas fomadas de decistes de investimentos;

Programa

0040 ATENGAO BASICA A SAUDE

Indicadores Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado
indice de Desempenho do desempenho do Sistema inico de Salide IDSUS 449 558

Objetivo 1
Garantir Saude de Qualidade, cenirada na Salide da Famitia, priorizando atencao integral 4 crianga, muther, idoso, pacientes com doengas cronicas e
infecto contagiosas. Sendo estratégia de expansao, qualificagio e consolidagdo da atengfo basica por favorecer uma reorientagio do processo de rabalho

com maior potencial da aprofundar os principios, dirstrizes e fundamesntos da atengao basica, de ampiiar a resolutividade & impacto na situagao de saide
das pessoas ¢ colefividades, além de propiciar uma importante relacgio custo-efetividade.

Orgéo Responsavel
* SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Metas
§ :Evoluir para do grupo 4-4.9 para o grupo 5-5,58 (IDSUS) |

Iniciativas

Fortalecer a Atenggo Basica & Salde.

Fartalecer & Afengao Basica em Salide Bucal,

Ampliar a cobertura da estratégia da Saude da Familia (ESF).

Implantar e manier & Comissao de Integracdo Ensino e Servicos - CIES Municipal.

Programa
0041 VIGILANCIA EM SAUDE

Indicad Unidade indice indice
ndicadores de Medida Atual Desejado
Incidéncia de Dengue Quantidade de casos 0 2712
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Obijetivo 1

Fortalecer as acBes de vigilancia em salide, garantindo a promocdo e protecao & salide da populacdc singpense. |

Orgéo Responsével
* SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Metas
| Reduzir em 20% incidéncia de dengue até 2017 am relaciio a 2012, |

iniciativas

Assegurar as Agdes de imunizagic do Municipio,

Fortalecer a Vigilancia em Saude.

Fortalecer as acfies do programa Municipat de DST/AIDS ¢ hepatites, garantindo a promoggo e protecio a salide da populacio.

Programa
0042 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

. ' Unidade indice indice
Indicadores
de Medida Atual Desejado

Taxa de Mortalidade por Neoplasias Morialidade 0 50,2
Taxa de mortzlidade pes causas externas mortalidade 0 110
Taxa de mortalidade por doenga cardiovascular &bitos doengas cardic Q 171,7
Chjetivo 1
Promover atengio integral & satide, garantindo acesso com resolutividade, nas trés esferas de gestdo, Garantir Satide de Qualidade, Elevar a expectafiva de
vida da poputagdo sinopanse.

Orado Responsavel _

[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

Metas
ﬁ%eduzir 15% da taxa de morialidade por neoplasias e 10% de mortafidades por causas externas e cardiovasculares até 2017 am relacao 2 2011. i

iniciativas

Viabilizar reabilitacgo conforme a necessidade ingividual através da Unidade Descentralizada de Realibilitagio Dom Aguino Corea.

Ampliar servigos do CAPS, CAPS ad @ CAPS Infanti.

Ampliagéo do atendimento a populagdo.

Ampliar e manter servigos do CAPS, através de CAPS ad e CAPS Infantll, garantinde o acesso aos usuarios do SUS.

Manter servigos de Média e Alta Complexidade- MAC, como Laboratorio Municipal, Centro de Espaciaiidades Medias-CEM e Unidade de Coleta @
Transfuséo Sanguinea - UCT.

Manter servicos de Urgéncia/Emergéncia 24 horas, airavés da UPA.

Prograrﬁa
0043 GESTAO DO SUS

Indicad Unidade indice indice
naleadores de Medida Atual Desejado
IDSUS (indice do desempenho do SUS) AT. Basica 449 5,50

Obijetivo 1
Garantir a manutengdo dos servigos de sadde e servigos te salde do munigipio, enfatizando qualidade, humanizag2o, resolutividade, eficiéncia e aficacia.
Promover articulagdo intersetorial no seu mbito, fendo em vista 2 implementagéic da Politica de Saude regionalizada_priorizando o munigipio.

I%éo Responsdvel
| * SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

Nletas
Evoluir 0 iDSUS do grupo 4,4-9 para o gnipo 5-5,8. Garantir servicos de satide de qualidade com equidade e em tempo habil adequado ao atendimento
das necessidades de salde, aprimorande & polifica de atencao bésica, de meédia complexidade e urgéncia/emergéngia,

Iniciativas

Administrar, coordenar, planejar, avaliar todas as agbes do sistema de salde iocal, garantindo a qualidade dos servigos e satisfagao dos usuarios.
Implantar e fortalecer as infraestruturas de gestdo do trabalho e da educagdo na salde, visando a efetiva qualificago.

Realizar ¢ controle social do sistema de saide local, garantindo a quaiidade dos servigos e a satisfacdo dos usuarios.

Programa
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0044 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
. Unidade indice indice
1 d
ndicadores de Medida Atual Desejado
indice de desempenho do SUS IDSUS 448 5,59
Objetivo 1
| Garantir a Assisténcia Farmacéutica corn qualidace e equidade em tempe adeguado dentro das necessidades da_populacéo de Sinop. |
QOrgao Responsavel
[~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
Metas
LMETA AUMENTAR O IDSUS PARA 5-5.9, _ _ i
Iniciativas
1 Garantir a Assisténcia Farmacauiica., k
Programa
0046 GESTAO DO AEROPORTO MUNICIPAL
. Unidade indice indice
Ind
ndicadores de Medida Atual Desejado

Obijetivo 1

LProporciongg a0 Aeroporto Municipal de Sinep condicdes técnicas e operagionais para que o transporte aéreo estefa sermpre adequado & demanda, |
Orgéo Responsavel
[.*_SECRETAREA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTC, FINANCAS E ORCAMENTC ’

Programa
0052 GESTAO DA POLITICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Indicadores Unidade indice Indice
de Medida Atual Desegjado
Percentual de 2% do fotal da remuneragan, proventos epenstes dos segurados. Percentual amecadag 2 2
Objetivo 1
; Assegurar a manutencio adminisirativa do RPPS, _ I
Orgédo Responsavel ‘
| * PREVI SINCP |

Metas _
Atender as necessidades da manutencdo adminisirativas. |

Iniciativas

Realizar e executar a Politica Anual de Investimentos, acompanhando os reflexos do mercado intermo.

Realizar anualmente Reavaliagio atuarial do RPPS.

Informar a0 Municipio o resuitado da reavaliagio atuarial anual, para implantago da nova alicota em legislagéo.

Acompanhar as despesas administrativas em concordancia com dois pontos percentuais do valor da remungragéo, proventos a penstes dos segurados,
referente ao exercicio financeiro anterior.

Realizar agbes adminisirativas na manutengdo e conservagdo na infraestrutura do prédio de PreviSinop.

Digponibilizar cursos e treinamento aos servidares visando o atendimento aos segurados ativos, inafivos & pensionistas do PreviSinop, com guafidade e
conforio.

Programa
0053 GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Indicadores Unidade indice indice
neteade de Medida Atual Desejado
Percentual do nizmsro de concessdes de beneficios - Beneficios 100 100
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Objetivo 1
Assegurar os beneficics previdenciarics aos segurados e dependentes conforme legisiagéio, com eficiéncia e eficacia, proporcionande agilidade no
atendimento.

Orgdo Responsavel
[ PREVI SINGP |

Metas _
i Afingir 100% dos beneficios sclicitados em acordo com a legislacao. |
Iniciativas

Garantir a concessaa e manutengdo dos benaficics pravidenciarios, compremetendo-se com a valorizagio, bem estar e dignidade dos servidores efetivos
e dependentes de municiplo e suas autasguias.

Programa
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

_ Unidade indice indice
Indicadores .
de Medida Atual Desejado
Qbijetivo 1
1 Afender passivos confingentes e eventuais riscos fiscais. !
Orgéao Responsavel
* SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO ]
Objetivo 3
[ Acumular Reserva de Contingéncia do RPPS., ]
Orgdo Responsavel
i * PREVI SINOP ]

Objetivo 4 .
| Atender Passivos ¢ Riscos Fiscais ) l

QOrgdo Responsavel _
* AGERISinop _ |

SwsD -
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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= _ ‘ Projeto de Lei % 924
mara Municipal de Sinop (O Projeto Decreto Legislativo

RECEBIDO (O Projeto de Resolugio

O Requerimento nNe 0b1 /2011
O Indicagdo -

O Mogdo
O Emenda

L E

[ AutofFREADOR DILMAIR CALLEGARO

P

Promove alteraces na Lei Complementar n® 09872013,
de 18 de dezembro de 2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DO MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais aprovou, e o Prefeito Municipal aquiescendo,
sancionara a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 098/2013, de 18 de dezembro de 2013, passa
a vigorar com as alteragGes constantes dos artigos seguintes:

Art. 2° - O artigo 48 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

# Avt, 48 - As tarifas e seus reajustes, além de outros pregos publicos serdo
fixados através de lei.”

Art. 3° - O pardgrafo unico do artigo 49 passa a vigorar com a seguinte
redacdo

“Art. 49 - (...)

Paragrafo Unico. Os reajustes poderdo ser embasados através de indicador
geral de pregos para reajustar a parcela de custos administraveis pelo prestado, e a
incorporacdo da variacdo real de precos no que se refere as despesas com energia
elétrica, tributos e com outros custos nao administraveis, respeitando-se 0s
parametros de uso nacional de insumos e recursos naturais.”

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes contrarias.

/, (-7
Adenilson Rocha
Vereador - PSDB




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DO MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIRERAGOES

X Projeto de Lel

(O Projeto Decreto Legislativo
() Projeto de Resolugdo

(O Requerimento Ne 601 /2017
O Indicagdo
(O Mogdo
() Emenda

N

Autor: VEREADOR DILMAIR CALLEGARO

\
P

»

MENSAGEM AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Cientes de que a agua é um recurso natural limitado, finito e essencial & vida. Ao entendé-la
como um bem de uso publico e dotado de valor econdmico o Poder Publico, através do
estabelecimento da cobranca pelo seu uso, pretende sensibilizar e incentivar os usudrios a utilizar
esse recurso de maneira racional e sustentdvel, garantindo as geracdes atuais e futuras qualidade,
quantidade e acesso a esse bem.

Apresentamos a presente proposta defendendo os interesses da populagdo, buscando a garantia
do estabelecimento da exigéncia de prévia autorizagho do Legislativo Municipal para os
reajustes de tarifas de agua e esgoto.

Tal proposta nos dd a oportunidade de estudar as justificativas do aumento, observar 0s
parimetros realistas ¢ tornar ainda mais rigorosos os critérios, pois ndo podemos ser lenientes
com o povo e facilitadores com 0s prestadores de servigos.

Assim, garantimos que o consumidor pague uma tarifa mensal, em contrapartida, a garantia do
fornecimento de dgua com qualidade.

Destarte, pego o apoio dos nobres vereadores desta casa legislativa para a aprovagdo do presente
projeto de Lei.

Qdf/"/’\/-f

Adenilson Rocha
»ador - PSDB




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DO MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGOES

Camara Municipal de Sinop

RECEBIDO
9 FEV. 2

A0/ )

Projeto de Lei
(O Projeto Decreto Legislativo
O Projeto de Resolugédo

O Reguerimento N 004 ;1 JoIF
O Indicagao
O Mocéo

O Emenda

\

‘ Autor: VEREADOR BRANDAO
-

Violetas, Sinop - MT.

D4a nome de “Unidade Basica de Satide Marilene
Freitas Cervantes” i UBS Violetas, situada na Rua
das Dalias esquina com Canelas, s/n Quadra 4 -
Jardim Violetas, Sinop - MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSQ, no uso
das suas atribuictes legais aprovou, e a Prefeita aquiescendo, sancionara a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “Unidade Basica de Satide Marilene Freitas Cervantes " a
UBS Violetas, situada na Rua das Dalias esquina com Canelas, s/n Quadra 4 - Jardim

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, defevereiro de 2017.

vereador - PDT

Vereador - PR
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Mensagem ao Projeto de Lei

Senhores vereadores,

O Vereador que esta subscreve, observadas as normas regimentais

submete & apreciagdo e deliberacdo desta Casa o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a_

denominacio a “Unidade Basica de Saude Marilene Freitas Cervantes” & UBS Violetas,
situada na Rua das Dalias esquina com Canelas, s/n Quadra 4 - Jardim Violetas, Sinop -
MT.

Marilene Freitas Cervantes nasceu em vinte e um de setembro de 1954
no municipio de Maracaja-SC, e em 1974 veio para Sinop junto com a familia e assim
colaboraram como pioneiros desta cidade, desde 2009 era servidora publica.

Marilene era casada com Valdemir Cervantes Blasques, com quem teve
trés filhos, quais sejam; Marcos Roberto Cervantes, Marcia Cristina Freitas Cervantes e
Daiane Freitas Cervantes, avé de sete netos e bisavo de dois bisnetos.

Faleceu em 23 de janeiro de 2017, em decorréncia de um choque
neurologico, aos 62 anos de idade.

A pessoa Marilene Freitas Cervantes serd eternamente lembrada em
nosso meio e por esta razdo nada mais justo do que eterniza-la e homenaged-la colocando
seu nome como denominagao de uma instituicdo pablica.

Por isso, entende esse Vereador estar evidenciada a pertinéncia da
matéria apresentada através do presente projeto e peco o apoio dos meus pares para a

aprovagdo da presente proposicao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Vereador - PSDB

ESTADO DE MATO GROSSO
' Hano Chitolina Em, de fevereiro de 2017,

Brandio
Vereador - PR Veraacior - POT
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MOCAO DE APLAUSO

Com fulcro no que determinam os artigos 132 e 133 do
Regimento Interno da Cémara Municipal de Sinop - Estado de Mato Grosso, os
vereadores subscritores resolvem encaminhar a presente Mocdo de Aplauso ao time de
futebol americano, Sinop Coyotes Feminino, composto pelas atletas: Andriely
Fernandes Ferreira; Angélica Regina de Aguiar; Carla Costa Rocha; Crislaine Santiago
Costa; Dalila Lima da Silva; Daniela de Angelo; Emilly Farias Lemos Rosa; Ellen
Rubia Fonceca .Ferreira; Francielle Santos Portes; Gabriela Alves de Oliveira; Isabella
Manfroi Mendes; Jhenifer Daiane Rostirolla; Juliana Martins Lima: Larissa Diles
Giustti; Leila Poliana Macedo; Luana Caroline Giustti; Mariana Soares Batistello;
Mariele de Oliveira Souza; Mayara de Cassia Ximendes; Natany Gomes Brandio; Paula
Tais de Lima da Silva; Rafaela Karoline Costa Demarqui; Raiane Beatriz Bonasina de
Souza; Stefanie Chiarelli Holz; Tailini Rodrigues da Costa Leite; Tatiane da Silva ¢
Vanessa Yara Martins, que sagrou-se vencedor do Campeonato Brasileiro de Futebol

Americano Feminino em 2016.

A conquista do titulo, da terceira edigdo do campeonato,
repercutiu em todo o pais ¢ tambeém na midia internacional, contribuindo para que o

nome de Sinop fosse projetado mundialmente.

e
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Autor:

VEREADOR JOANINHA

-

Fundado em janeiro de 2015 por Douglas Rafael dos
Santos, o Sinop Coyotes Feminino conta hoje com 100 (cem) atletas, que disputam

provas em nivel nacional, sempre propagando o nome da cidade de Sinop.

Joaninha
Vereador - PMDB

S,

fv.
{caro Prancio Severo
Vereador - PSDB
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VEREADOR JOACIR TESTA E VEREADORES

MOCAO DE APELO

Com fulcro no que dispde o Regimento Interno da
Camara Municipal de Sinop - Estado de Mato Grosso, resolvem 0s vereadores subscritores
encaminhar a presente MOCAO DE APELO ao EXMO. GOVERNADOR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. PEDRO TAQUES, para que viabilize recursos para quitagdo dos
repasses aos Hospitais Regionais do estado e em carater de urgéncia providencie
equipamentos a0 Hospital Regional de Sorriso.

Compreendemos as dificuldades econémicas enfrentadas
pelo estado de Mato Grosso, mas salientamos que em {empos de crise & preciso eleger
prioridades, dentre estas a educagdo agente transformadora de nossa sociedade, e ndo menos
importante a satide, pois esta ndo pode esperar.

Nos tltimos anos nossa regido tem sofrido muito com
relacdo a satide. Sinop enfrentou anos de impasses, esperando um Hospital Regional, agora
em funcionamento, porém ainda precisa de muito para que esteja em plenitude. Deixo
registrado nosso agradecimento a Fundacio Santo Antdnio, que administra nosso hospital,
mesmo frente a tantos desafios ndo deixou de atender a populacdo sinopense.

Todavia, ainda estamos bem se comparado ao Hospital
Regional de Sorriso, onde estivernos na fltima terca-feira estivemos em reunido do Polo
Regional de Satde, junto aos nobres vereadores Adenilson Rocha, fcaro Francio Severo e
Dilmair Callegaro. Na oportunidade foi relatada a situac@o dos atrasos de repasses além da
falta e precariedade dos equipamentos hospitalares para o atendimento a populacdo.

7

Na condigio de representantes do povo, nao poderfamo

nos acomodar, por isto solicitamos a0 Governador que encaminhe em carater de ur

uma solugéo, conforme nos foi exposta em audiéncia no ultimo dia (07).

CTTe VO
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VEREADORES

Presamos pela unidade em busca de melhorias para nossa
regido, como diz o ditado popular “uma andorinha solitdria ndo faz verdo”, portanto
precisamos unir forcas para viabilizar recursos para alavancar todos os municipios do
médio-norte mato-grossense.

Sinop se consolida como polo regional, nesta condigéo
ndo podemos nos omitir ante tdo nobre causa. Somos solidarios ao Hospital Regional de
Sorriso que por muitos anos amparou e ampara a populagéo sinopense, muitos estdo vivos
gragas aos servigos prestados no municipio vizinho e vice-versa, temos que ser solidarios.

Diante do exposto, o Poder Legislativo sinopense reitera o
apelo ao Governo do Estado de Mato Grosso, para que execute agoes emergenciais na drea de
satde, pois os atendimentos de média-alta complexibilidade sdo responsabilidade da esfera

estadual, ndo podemos ficar a mercé da sorte.

0 j )g_,% CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
) ESTADO DE MATO GROSSO
Joaninha Em
Vereador - PMDB ’

Vereador - PSDB
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VEREADOR fCARO FRANCIO SEVERO

AO EXMO. SR. ADEMIR BORTOLI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MATO GROSSO

O vereador subscritor do presente expediente,
fundamentado no que dispde o Regimento Interno desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr.
Ademir Bortoli - Presidente da Camara Municipal de Sinop, que apos apreciagdo e
aquiescéncia do soberano Plen4rio, digne-se encaminhar o presente expediente 2 Exma. Sra.
Rosana Martinelli - Prefeita Municipal e copia a0 Sr. Diretor José Almiro Muller, requerendo
os seguintes documentos e informagoes:

1. Cépia de TODOS os Balancetes de Verificagdo da Agéncin Reguladora dos Servigos Puiblicos —
AGER, protocolados na Prefeitura Municipal efou Secretarin competenie, desde 2014 até a
presente data;

2. Cépia de TODOS os Contratos de Prestacdo de Servigo, de pessoas juridicas e fisicas contratadas
pela AGER;

3. Cdpia de TODAS as Folhas de Pagamento mencionando 0s cargos preenchidos efetivamente ¢
comissionado da Agéncia Reguladora dos Servigos Piiblicos — AGER, bem como o lotacionograma
completo demonstrando os cargos vAZOS € 05 LATZOS preenchidos.

4. Copia de TODOS os Relatdrios relativos ds diversas atividades desenvolvidas pelo canmpo de
atribuicdes da Agéncin Reguladora dos Servicos Puiblicos - AGER, desde 2014 até a presente data.

5. Requer que sgja encaminhada toda a documentagio solicitada por meio da digitalizagio
gravada em CD ou DVD, devidamente identificada e protocolada nesta Camara.

O que requer é com fundamento no direito a informacao
e atos e fatos administrativos ativos, garantido a todos, nos termos do inciso XXX do art
5°, da Lei Maior, bem como com amparo na Lei 12.527/11, “Lei de acesso a informagéo%?
demais disposicoes da Lei Organica do Municipic de Sinop ¢ Regimento Interno de Zeﬁgaf
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fA"tO" : VEREADOR ICARO FRANCIO SEVERO

Requeiro ainda - nos termos do inciso XIII do artigo 72 da Lei Orgénica Municipal - que 0s
supracitados documentos sejam encaminhados no prazo de 15 {(quinze) dias.

N. Termaos
P. Deferimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 08 de fevereiro de 2017.

s

Tcaro Francio Severo
Vereador

oaninha
Vereador - PMDB
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AO EXMO. SR. ADEMIR BORTOLI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MATO GROSSO

O vereador subscritor do presente expediente,
fundamentado no que dispde o Regimento Interno desta Casa de Leis, requer ao
Exmo. Sr. Ademir Bortoli - Presidente da Camara Municipal de Sinop, que apos
aquiescéncia do soberano Plenério, digne-se encaminhar o presente expediente ao
Tlmo. St. Marcos Vinicius Koller - Gestor da Aguas de Sinop, solicitando que preste
as seguintes informagGes e encaminhe cépia dos seguintes documentos:

1. Cépia do processo licitatério da construcdo da rede de esgoto de Sinop, podendo ser de
forma digital;

2. Relacdo completa dos atendimentos realizados pela ouvidoria da Agiias de Sinop no ano de
2016;

3. Qual a quantidade de ligacdes de dgua tratada no municipio, bem como a relagio dos
beneficiados com a tarifa social; .

4. Qual a quantidade de hidrémetros novos foi instalada nas ligagdes prediais dos moradores;
5. Cdpia da nota fiscal de aquisicio dos referidos hidrometros;

6. Cdpia integral do contrato de concessdo dos servigos priblicos de dgua e esgoto de Sinop.

N. Termos ety
P. Deferimento Gt " ocpB
Jetr Tests \ Vereador -
j g )gvm /l‘w -
lid '

" x
Icaro Prancio Severo - \ .. o
Vereador - PSDB s vereador - PSDx
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AOQ EXMO. SR. ADEMIR BORTOLI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP — MATO GROSSO

O vereador subscritor do presente expediente,
fundamentado no que dispde o Regimento Interno desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr.
Ademir Bottoli — Presidente da Camara Municipal de Sinop, que apos aquiescéncia do
soberano Plensrio, digne-se encaminhar o presente expediente a Exma. Sra. Rosana Martinelli
— Prefeita Municipal, solicitando que preste as seguintes informagdes e encaminhe cépia dos
seguintes documentos:

O projeto Cidade Digital foi concluido e o que foi concluido?

Existe rede de fibra éptica? Quais as rotas?

Quantas torres foram implantadas? Quais as localizagdes?

Quantas torres sdo do municipio? '

Qual operadora fornece o servigo de IP Dados?

Quais os pontos que estdo ativos os links de IP Dados?

Cépia do projeto da estrutura fisica e mapa de rota, podendo ser em arquivo digital.

NS R o

N. Termos
P. Deferimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

pok O — T

ADENILSON ROCHA
Vereador - PSDB
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:  VEREADOR ADENILSON ROCHA

AQ EXMO. SR. ADEMIR BORTOLI

AL BEAML. DI ADLVIIR DAINI LS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MATO GROSSO

O vereador subscritor do presente

expediente,

fundamentado no que dispde o Regimento Interno desta Casa de Leis, requer a0 Exmo. Sr.
Ademir Bortoli — Presidente da Cémara Municipal de Sinop, que apds aquiescéncia do
soberano Plenario, digne-se encaminhar o presente expediente & Exma. Sra. Rosana Martinelli
— Prefeita Municipal, solicitando que preste as seguintes informagdes referentes ao contrato n°
761390, entre o Ministério das Cidades e o poder executivo, no valor de R$1.500,000,00, para
a pavimentagfio asfaltica e drenagem de 4guas pluviais nos bairros Alto da Gléria, Jardim

Umuarama, Bom Jardim ¢ Comunidade Vitdria:

Qual a previsdo de execugdo das obras.

Relagdo das obras ja efetuadas.

O que falta realizar.

Recurso gasto nas obras efetuadas.

Recurso restante para execugdo da obra.

Quais ruas serdo beneficiadas nestes bairros e a metragem prevzsta

O ok o

N. Termos
P. Deferimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

AD]gNILSON ROCHA
Vereador - PSDB




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DO MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGOES

- — O Projeto de Lei
Cémara Municipal de Sinop O Projeto Decreto Legisiativo

RECEBIDO (O Projeto de Resolugdo

(A Requerimento Ne L5 L7
O Indicagdo
O Mogéao
O Emenda

[ Autor: VEREADOR JOACIR TESTA E VEREADORES

AO EXMO. SR. ADEMIR BORTOLI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MATO GROSSO

O vereador subscritor do presente expediente,
fundamentado no que dispde o Regimento Interno desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr.
Ademir Bortoli - Presidente da Camara Municipal de Sinop, que apds aquiescéncia do
soberano Plenario, digne-se encaminhar o presente expediente a Exma. Sra. Rosana
Martinelli - Prefeita Municipal, solicitando que preste as seguintes informagdes e encaminhe
c6pia dos seguintes documentos:

1. Qual foi o fundamento técnico para alienagio da drea RG realizada em 20122
2. Copia do termo de doacio da drea realizada em 1979.
3. Qual o ganho real para os municipes com a alienagio?

4, O que motivou a venda? Para qual finalidade/destinacio?

5. Com a alienacio da drea destinada para cemitério desde 1979, qual foi a drea
reservada/destinada/adquirida para tal finalidade?

6. Laudo técnico sobre a contaminagio do solo por necrochorume?

7. Caso a mata seja vetirada parcial ou totalmente acentuaria a contaminacgdo do solo e do lencol
fredtico?

8. Auvaliacdes de mercado para alienacio da drea R6.

9. Fornecer copia de toda a documentagdo relativa a alienacao da drea r6. N

N. Termos
P. Deferimento

7 CAMARA MUNICIPAL DE SINOP *
7 ano CHEONS ESTADO DE MATO GROSSO  pumi¥ig(Caliypare
L‘ilce\'e.a"mr - P50 PVersd
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Aga(nilson Rocha

Vereador - PSDB




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DO MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGOES

O Projeto de Lei

Camara Municipal de Sinop O Projeto Decreto Legislativo

RECEBIDO O Projeto de Resolugédo

(O Requerimento Ne Qo4 /201
Indicacdo ,
(O Mocgéo

(O Emenda

Autor:

Vereador: TONY LENNON

p—

Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita

Municipal, com coépia ao Sr. Marcos Ivan Lopes -

Secretirio Municipal de Obras e Servigos Urbanos

(SOSU), a necessidade de implantagdo de lixeiras em

frente aos Postos de Saude (UBS).

Fundamentado com base nas disposigdes contidas no
Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer-se que apds deliberagdo do soberano
Plenario, a Mesa digne-se remeter o presente expediente a llustrissima Rosana Martinelli -
Prefeita Municipal, com cépia ao Sr. Marcos Ivan Lopes - Secretario Municipal de Obras e

Servicos Urbanos, demonstrando a necessidade da implantacdo das lixeiras em frente aos

Postos de Satade (UBS).

O presente pleito justifica-se pelo fato de que os Postos de
Satde (UBS) tem por finalidade propagar a saude, no entanto os lixos estdo sendo
depositados nas calcadas, dificultando o servigo dos garis, bem como sujando a cidade e
propagando doengas, vez que os residuos ficam expostos por varios dias ao ar livre

aguardando a coleta.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Tony Lénnon

Vereador - PMDB
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Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal, com cépia ao Sr. Mauro Garcia - Secretirio
de Transito e ao Sr. Hermann F. Netto - responsével
pela Concessiondria Rota do Qeste, a necessidade de
implantagdo de 2 (dois) redutores de velocidade
{lombadas), na Rua Colonizador Enio Pepino, Setor
industrial, proximo ao viaduto.
Fundamentado com base nas disposi¢Ses contidas no
Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer-se que apé6s deliberaciio do soberano
Plenario, a Mesa digne-se remeter o presente expediente a Ilustrissima Rosana Martinelli -
Prefeita Municipal, com copia ao Sr. Mauro Garcia - Secretério de Transito e ao Sr. Hermanm
F. Netto - responsédvel pela Concessionéria Rota do QOeste, demonstrando a necessidade da

implantacdo das lombadas nas proximidades do viaduto, mais precisamente em frente da

Empresa Vianorte.

O pleito justifica-se pelo fato de que no presente local
existe um grande o fluxo de transito, visto que neste ponto a Colonizador Enio Pepino tem
acesso 4 Avenida central da cidade, de tal forma é evidente a necessidade de implantacio
das lombadas com a finalidade de trazer seguranca a todos que transitam no local em

comento.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Vereador - PMDB
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VEREADOR LEONARDO VISERA

Indica 4 FExma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal, com copia ao Sr. Mauro Sérgio Garcia -
Secretirio Municipal de Trinsito e Transportes
Urbanos, e ao Sr. Marcos Lopes — Secretirio Municipal
de Obras e Servigos Urbanos a colocagdo de uma Faixa
Elevada nas duas vias de transito da Av. Das Palmeira
com Rua dos Lirios em frente ao Colégio Regina Pacis.

Fundamentado em disposi¢des contidas no Regimento
Interno da CAmara Municipal de Sinop, requeiro que apos deliberagéo do Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com copia
ao Sr. Mauro Sérgio Garcia — Secretdrio Municipal de Trénsito e Transportes Urbanos, e ao
Sr. Marcos Lopes - Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a colocacao de uma
Faixa Elevada nas duas vias de transito da Av. Das Palmeira com Rua dos Lirios em frente

ao Colégio Regina Pacis.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 23 de janeiro de

Vereador - PP




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DO MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGOES

Camara Municipal de Sinop Q Projeto de Lei
RECEBIDO O Projeto Decreto Legislativo

® Projeto de Resolugédo

707 FEY 101 O Requerimento Ne 004 120/%
&) Indicagdo
SH0i ' () Mogéo

() Emenda

\

[ Autor: VEREADOR LEONARDO VISERA

bucal .

__ Vereador -~ PP

Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli — Prefeita Municipal,
com copia ao Sr. Manoelito Rodrigues - Secretirio Municipal
de Saude, a constru¢io de uma Unidade Bdisica de Saude
(UBS), no Bairro Camping Club.

Fundamentado em disposi¢bes contidas no Regimento Interno

da Cémara Municipal de Sinop, requeiro que apds deliberacdo do Plenario, a Mesa encaminhe a
presente matéria a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia ao Sr. Manoelito
Rodrigues — Secretario Municipal de Satde, a construgéo e estruturagio de uma Unidade Basica de

Saude, para o bairro Camping Club, Com duas equipes de satide da familia e uma equipe de satide

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 23 de Janeiro de 2017
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Feorfardo Visera
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Indica a Fxma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita

Municipal e ao Sr. Manoelito da Silva Rodrigues -
Secretario Municipal de Sadde, a necessidade de
realizar parcerias com institui¢des de ensino superiot,
para que académicos dos cursos de enfermagem e
educagio possam realizar monitoramento dos municipes
que pratiquem exercicios fisicos em espagos e academias
publicas. '

_ Fundamentado em disposicdes contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberacao do Plenario, a Mesa

encaminhe a presente matéria a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal e ao Sr.

" Manoelito da Silva Rodrigues - Secretario Municipal de Satide, mostrando-lhes a

necessidade de realizar parcerias com instituicoes de ensino superior, para que OS
académicos de enfermagem e do curso de educagao fisica possam realizar monitoramento
dos municipes que pratiquem exercicios fisicos em espagos e academias publicas.

O objetivo da patceria é a orientaciio da correta prética
esportiva, evitando assim possiveis danos a satde, além de fornecer ao praticante,
informacdes relevantes sobre seu quadro de satde. As atividades realizadas,
supervisionadas por professores, deverdo consistir em verificagio de pressdo arterial, peso,

tipo sanguineo, glicemia, dentre outras.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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Indica 4 Exma, Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal e ao Sr. Manoelito da Silva Rodrigues-
Secretdrio Municipal de Saade, com copia a Sra,
Veridiana Paganotti, Secretaria Municipal de Educacio,
a necessidade de adquirir duas ambulancias para o
municipio de Sinop.

Fundamentado em disposictes contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apés deliberagdo do Plendrio, a Mesa
encaminhe a presente matéria & Exmo. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal e ao Sr.
Manoelito da Silva Rodrigues - Secretario Municipal de Satde, com cépia a Sra. Veridiana
Paganotti -Secretaria Municipal de Educagio, mostrando-lhes a necessidade de adquirir duas
ambulancias para o municipio de Sinop. As ambulancias em questdo seriam utilizadas para
dar suporte a eventos escolares, culturais e esportivos realizados no municipio, através de
parceria entre as secretarias de Satide e de Educacgo.

A aquisicBo dos veiculos visa diminuir custos na
realizagdo de eventos esportivos realizados tanto pelo municipio, quanto pela iniciativa
privada. Busca-se também evitar sobrecarga no sistema de satide local e possiveis riscos aos

municipes, que eventualmente venham a necessitar de atendimento ou translado

emergencial por meio de ambulancias.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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Indica 2 Exma Sra. Rosana Martinelli -
Prefeita Municipal, com copias ao Sr.
Mauro Sérgio Garcia - Secretario
Municipal de Transito e Transportes
Urbanos, e ao Sr. Marcos Lopes -
Secretario Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, a necessidade de implantar
redutor de velocidade na Estrada Dalva n°®
664, defronte ao Minimercado Ideal,

Fundamentada em disposigdes contidas no
Regimento Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apés deliberagio do

Plenério, a Mesa encaminhe a presente matéria a Exma, Sra. Rosana Martinelli ~
Prefeita Municipal, com cOpias ao Sr. Mauro Sérgio Garcia - Secretdrio Municipal de
Transito e Transportes Urbanos, ao Sr. Marcos Lopes - Secretirio Municipal de Obras
e Servigos Urbanos, a necessidade de implantar redutor de velocidade na Estrada
Dalva n® 664, defronte ao Minimercado Ideal.

Tem como justificativa devido ao grande fluxo de
veiculos, pessoas e alunos, que transitam no local.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

Vetg¢adora PMDB
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Autor: YEREADORA MARIA JOSE DA SAUDE

Indica a Exma Sra. Rosana Martinelli
- Prefeita Municipal, com cépia ao Sr.
Marcos Lopes - Secretirio Municipal
de Obras e Servicos Urbanos, a
necessidade aquisi¢io e instalacdo de

um parquinho tipo PlayGround na
praga central do Alto da Gléria.

Fundamentada em disposi¢des contidas
no Regimento Interno da Cémara Municipal de Sinop, requeiro que apés
deliberagdo do Plenario, a Mesa encaminhe a presente matéria ao Exma. Sra.
Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com copia ac Sr. Marcos Lopes -
Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos, mostrando - lhes a

necessidade de a aquisicdo e instalagio de um parquinho tipo PlayGround na
praca central do Alto da Gloria.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP -
ESTADO DO MATO GROSSO
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Indica ao Exma. Sra. Rosana Martinelli -
Prefeita Municipal, com cépia a Sr.® Anna
Dias da Costa, Secretaria Municipal de
Administracdo, a necessidade da concessio/
doagdo do antigo prédio da Secretiria de
Obras e Infraestrutura, localizado na Avenida
André Antonio Maggi, no Residencial Nossa
Senhora Aparecida para o Corpo de
Bombeiros Militar/Sinop.

§> Alicercado em disposigdes contidas no
~fFx—> Regimento Interno desta Casa Legislativa, requeiro que apés deliberacio do soberano
//( > Plenario, a Mesa digne-se remeter o presente expediente ao Sra. Rosana Martinelli-
Prefeita Municipal, com cépia a Sra Anna Dias da Costa, Secretaria Municipal de
o P P p
& Administragéo, a necessidade da concessdo/ doacdio do antigo prédio da Secretdria de
O & &80 P
& ' Obras e Infraestrutura, localizado na Avenida André Antdnio Maggi, no Residencial
L
9.0 . ., .
é L Nossa Senhora Aparecida para o Corpo de Bombeiros Militar/Sinop. Atualmente o
S\e P P P P
-
gzt? ¥ ( Batalhdo de Bombeiros esta situado na Rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho, 147 - Lot.

enino Jesus I préoximo a BR 163, entretanto deve-se considerar que 0 maior nimero de

atendimento de resgate acontece ao lado oposto da atual localizacio.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO m%sso il Pal Bosdo
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préximo a drea de lazer.

Indica a Exma. Sra. Rosana Tereza Martinelli,
Prefeita Municipal, com Coépia ao Sr° Marcos Lopes
Secretdrio de Obras e Servigos Urbanos com cdpia ao
Sr° Mauro Sergio Garcia Secretirio Municipal de
Transito e Transportes Urbanos de Sinop Estado de

Mato Grosso, Construcido de

Redutores de

Velocidade na Rua Tom Jobim, no Bairre Aquarela.

Em cumprimento no que preceitua o Regimento Interno
desta Casa de Leis, requeiro que apos a anuéncia do douto Plenario, a Mesa digne-se encaminhar a
presente indicagio a Exma. Sra. Rosana Tereza Martinelli Prefeita Municipal com copia ao Sr.
Marcos Lopes Secretario de Obras e Servigos Urbanos com copia ao Sr° Mauro Sergio Garcia
Secretdrio Municipal de Transito e Transportes Urbanos de Sinop Estado de Mato Grosso, A
necessidade de seja construido 2 Redutores de Velocidade, na Rua Tom Jobim no Bairro Aquarela,

Recebemos por parte dos moradores do referido Bairro
essa solicitacfio, assim entendemos que oS Redutores de Velocidade contribui para reduzir a
velocidade dos veiculos, nessa localidade evitando maiores transtornos.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 08 DE FEVEREIRO DE 2017.
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Indica a Exma. Sra. Rosana Tereza Martinelli,
Prefeita Municipal, com Cépia ao Sr° Marcos Lopes
Secretirio de Obras e Servicos Urbanos de Sinop
Estado de Mato Grosso, recapeamento e tapa buracos
na Avenida André Maggi com a Rua Carlos Eduardo.

Em cumprimento no que preceitua o Regimento Interno
desta Casa de Leis, requeiro que apos a anuéneia do douto Plenério, a Mesa digne-se encaminhar a
presente -indicagéio a Exma, Sra. Rosana Tereza Martinelli Prefeita Municipal com cdpia ao Sr.
Marcos Lopes Secretdrio de Obras e Servigos Urbanos de Sinop Estado de Mato Grosso. A
necessidade de recapeamento e tapa buracos no entroncamento da Avenida André Maggi com a

Rua Carlos Eduardo.

A solicitagdo se faz necessario, pelo motivo de que esse
Jocal & bastante movimentado, assim os buracos no asfalto naquela Jocalidade dificulta o trénsito de
veiculos trazendo transtornos para todos.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

Vereador—- PR~

”y




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DO MATO GROSSO

PLENARIOD DAS DELIBERAGOES

L

Cémara Municipal de Sinop

RECEBIDO

/ 9 FEV. 207
9001 Thens

(O Projeto de Lei
O Projeto Decreto Legisiativo

O Projeto de Resolugédo
O Requerimento ne_ (Md 12017

Indicagao
() Mogdo

o

O Emenda

~

.

Autor:

VEREADOR HEDVALDO COSTA

’

Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal, com cépia ao Sra. Ivete Mallmann Franke-
Secretdria Municipal de Planejamento, Financas e
Or¢amentos, a necessidade de providenciar a isencio da
taxa de IPTU das igrejas e associacdes do municipio de
Sinop.

Fundamentado em disposi¢bes contidas no Regimento

Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apés deliberacao do Plenario, a Mesa

encaminhe a presente matéria & Exmia. Sra. Rosana Martinelli — Prefeita Municipal, com cépia

ao Sra. lvete Mallmann Franke - Secretdria Municipal de Planejamento, Financas e

Orgamentos, a necessidade de providenciar a isencdo da taxa de IPTU das igrejas e

associagbes do municipio de Sinop.
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Indica 3 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita

Municipal, com cépia ao Sr. Marcos Ivan Lopes-
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos, que
providencie o patrolamento, cascalhamento e
asfaltamento dos Bairros Bom Jardim, Jardim Vitoria e
nas ruas de acesso ao Bairro Vida Nova.

tFundamentado em disposicdes contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apds deliberacdo do Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com copia
ao Sr. Marcos Ivan Lopes - Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos, que
providencie o patrolamento, cascalhamento e asfaltamento dos Bairros Bom Jardim, Jardim
Vitéria e nas ruas de acesso ao Bairro Vida Nova, visto que 08 locais citados nesta indicacéo
se encontram em péssimo estado de conservacao, dificultando o acesso pelos moradores e

visitantes & regido.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal, com cépia ao Sr. Marcos Ivan Lopes -
Secretirio Municipal de Obras e Servigos Urbanos, e a
Sra. Veridiana Paganotti - Secretiria Municipal de
Educacdo, a necessidade de construir a calgada no
entorno da EMEB Professor Jurandir Liberino de

Mesquita.

Fundamentado em disposi¢des contidas no Regimento

Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apés deliberacdo do Plendrio, a Mesa

encaminhe a presente matéria & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com copia

ao Sr. Marcos Ivan Lopes - Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Urbanos, ¢ a Sra.

Veridiana Paganotti - Secretaria Municipal de Educagido, a necessidade de construir a

calcada no entorno da EMEB Professor Jurandir Liberino de Mesquita.

A construcdo dessa calgada inibird as acdes de moradores

que estdo fazendo uso dos arredores da insfituigéo escolar para depositar lixos e entulhos,

promovendo a proliferaciio do mosquito da dengue e demais insetos e animais pegonhentos.

Ademais a calcada poderd ser usada como pista de caminhada pela populagdo daquela

regido.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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Indica a4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal, com cépia ao Sr. Mauro Sérgio Garcia -
Secretirio Municipal de Transito e Transportes
Urbanos, e ao Sr. Marcos Ivan Lopes - Secretario
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade
de instalaciio de placas de sinalizagfio indicando a
localizagio do Aeroporto Municipal no trajeto que liga a
Avenida dos Tarumas com André Maggi e Avenida
Bruno Martini.

Fundamentado em disposi¢des contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberagdo do Plenéario, a Mesa
encaminhe a presente matéria & Exmo. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia ao Sr. Mauro Sérgio Garcia - Secretario Municipal de Tréansito e Transportes Urbanos,
e ao Sr. Marcos Ivan Lopes - Secretario Municipal de Obras, a necessidade de instalaééio de
placas de sinalizagdo indicando a localizagéo do aeroporto municipal.

A sinalizacdo de que se trata esta Indicacdo vem trazer
a0s usudrios do Aeroporto Municipal e de toda populagéo em geral uma maior comodidade
e seguranga, posto que ndo raro as pessoas que vem de outros Municipios para usar o
aeroporto ficam perdidos nesse frajeto, essa medida aumentara a seguranca para pedestres e
motoristas que transitam nesta localidade por ser uma via de trénsito intenso e sem as

sinalizacdes adequadas o risco de acidentes e desrespeito se tornam maiores.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GRO
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Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli —
Prefeita Municipal, com copia a Secretiria
Municipal de Finangas Sra. Ivete Mallman, a
necessidade da urgente revisio dos contratos
firmados pela Secretaria Municipal de Saide.
Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno
desta Casa Legislativa, requer que apds anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se
encaminhar a presente matéria a Exma. Sra. Rosana Martinelli ~ Prefeita Municipal, com
cOpia Secretdria Municipal de Finangas Sra. Ivete Mallman, a necessidade da urgente reviséo
dos contratos firmados pela Secretaria Municipal de Satde. Levando em consideragdo que o
contrato de imével que resultou na instalagio da comissdio parlamentar de inquérito dos
aluguéis do municipio, localizado no setor Industrial, que ficou fechado por sete meses com
um custo de R$ 22 mil mensais € mesmo hoje a estrutura ndo atende a necessidade de
condi¢bes humanas para funcionamento da Unidade Bésica de Saide Menino Jesus,

reforcamos a urgéncia em se realizar um levantamento geral dos contratos firmados pela

Secretaria Municipal de Saude, visando dar a pasta mais qualidade, eficiéncia e principalmente

transparéncia. .
- MARA MUNICAPAL DE SINOP
2 0 GROSSO
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Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli -
Prefeita Municipal, com coépia ao Secretario
Municipal de Saiide, Sr. Manoelito Rodrigues,
a necessidade da urgente adequaciio das
condicdes estruturais e sanitarias da Unidade
Basica de Saitde Menino Jesus.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apds
anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a presente matéria a Exma. Sra.
Rosana Martinelli — Prefeita Municipal, com cOpia Secretaria Municipal de Finangas Sra. [vete
Mallman, a necessidade da urgente revisfo dos contratos firmados pela Secretaria Municipal
de Satde. Sdo precarias as condigBes da referida unidade de saide, apés denuncias de
moradores estivemos in locu conhecendo os problemas estruturais, como paredes mofadas,
auséncia de janelas, instalagdes irregulares dos condicionadores de ar, além da falta de
médicos. Sem oferecer condi¢des o municipio transformou o espago em uma espécie de mini
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ¢ a mudanga prejudicou a qualidade do servigo de saude,
nfio atendendo a requisitos do Ministério da Saide (MS), ndo dispondo de novos servigos como
raio-x, por exemplo, trazendo prejuizos & populagdo que procura a unidade e tem que ser
deslocada para UPA da Avenida André Maggi, muitas vezes com auxilio do Corpo de Bombeiros,
pois a unidade também néo dispde de ambuléncia.
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Sinop.

Cristoviio em Sinop.

acesso dos cidadfos desta regifo.
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Indica & Exmo. Sr. Pedro Taques — Governador de
Mato Grosso, com cépia ao Sr. Joiio Batista Pereira -
Secretario de Estado de Satide de Mato Grosso, ao Sr.
Nilson Leitio — Dep. Federal, ao Sr. Dilmar Dal Bosco
— Deputado Estadual e ao Sr. Baiano Filho — Dep.
Estadual, a necessidade de construgio de uma
Policlinica na Regidio do bairro Sio Cristovio em

Fundamentado em disposigdes contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberagdio do Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria & Exmo. Sr. Pedro Taques — Governador de Mato Grosso, com
copia ao Sr. Jodo Batista Pereira Secretario de Estado de Saude de Mato Grosso, ao Sr. Nilson
Leitdio — Dep. Federal, ao Sr. Dilmar Dal Bosco — Deputado Estadual e ao Sr. Baiano Filho -
Dep. Estadual, da necessidade de construgio de uma Policlinica na Regifio do bairro S&0

A construgéio de uma Policlinica que trata esta indicagdo
vem a colaborar para 0 avango na saude publica de Sinop € 0 melhor atendimento ¢ conforto
para a populagdo da regifio do grande S&o Cristovdo, j4 que em seu entorno encontram-se
mais de 20 bairros ¢ a inica UPA em Sinop osté localizada na diregdo oposta, dificultando o
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Indica 2 Exma. Sra. Rosana Martinelli — Prefeita de
Sinop, com cépia ao Sr. Marcos Lopes - Secretario de
Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de
Nivelamento e Cascalhamento do Bairro Novo Jardim.

Fundamentado em disposigdes contidas no Regimento
Interno da Cimara Municipal de Sinop, requeiro que apds deliberagfio do Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria & Exma. Sra. Rosana Martinelli — Prefeita de Sinop, com cdpia
ao Sr. Marcos Lopes - Secretario de Obras e Servigos Urbanos, a necessidade de Nivelamento
e Cascalhamento do Bairro Novo Jardim. '

Indico a necessidade urgente de Nivelamento e
Cascalhamento da rua central do Bairro Novo Jardim, devido aos problemas de
trafegabilidade e escoamento das dguas pluviais.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

6’ N §
DENILSON ROCHA

Vereador - PSDB
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Indica i Exma. Sra. Rosana Martinelli — Prefeita

Municipal, com copia ao Sr. Marcos Ivan Lopes—
Secretirio Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a
necessidade de fazer a limpeza das bocas de lobos nas
ruas do Bairro Jardim Boa Esperanca.

Fundamentado em disposicdes contidas no Regimento Interno da Cémara Municipal
de Sinop, requeiro que apos deliberacio do Plenério, a Mesa encaminhe a presente
matéria 3 Exmo. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia ao Sr. Marcos
Ivan Lopes ~ Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de
fazer a limpeza das bocas de lobos nas ruas do Bairro Jardim Boa Esperanga pois se
encontram todas entupidas e com acimulo de agua.

A presente Indicagdo tem como objetivo desentuipir as

bocas de lobos e evitar possivel criadouros do mosquito da dengue.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP |
ESTADO DE MATO GROSSO

Vereador -PMDB
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Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,
com copia ao Sr. Mauro Sergio Garcia — Secretdrio
Municipal de Trénsito e Transportes Urbanos, e ao Sr.
Marcos Ivan Lopes — Secretdrio Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, ¢ ao Sr. Hermann F. Neto - Responsavel
pela Empresa Rota do Oeste, a necessidade de implantagdo
de um ponto de énibus em frente a Empresa Atacadao.

Fundamentado em disposicdes contidas no Regimento

" Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apos deliberacdo do Plenario, a Mesa

(_ancaminhe a presehte matéria a Exfﬂo. Sra. Rosana Martinelli — Prefeita Municipal, com

copia ao Sr. Mauro Sergio Garcia — Secretario Municipal de Transito eTransportes Urbanos , e

ao Sr. Marcos Ivan Lopes— Secretario Municipal de obras e servicos urbanos, Sr. Hermann F.

Neto - Responsavel 'pela Empresa Rota do Oeste, a necessidade de implantagdo de um ponto
de dnibus em frente a Empresa Atacadao.

A presente Indicagio tem por objetivo trazer mais

comodidade aos usuarios de transporte coletivo, enquanto estes aguardam a chegada do
dnibus .

Segue documento em anexo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINO

indoma Tony Lennon
Vereador-PMDB Vereador-PMDB




~ CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

GABINETE DOS VEREADORES....ccco.n.

 Oficio n° 003/2017
o ' Sinop/MT, 06 de fevereiro de 2017

.Ao St .
Alex Souza Da Rocha
Gerente Comercial

Venho por meio deste Oficio solicitar ao Sr. Alex Souza Da Rochaa
implantagdo de um ponto de Onibus coberto para que 03 clientes desse
_ estabeleciment@posSam ter o conforto que eles necessitam , € COM1 ¢85a imphntag:ﬁo
“servira também como beneficio para 0S proprios funcionarios da empresa
| | ATACADAO.
Diante do exposto servimo-nos do presente...

“Certo de contar com vossa compreensdo € atencao, desde ja agradego.

Atenciosamente

trils

OR LINDOMAR GUIDA/PMDB

VERFAD@ NY LENNON/PMDB

a/}:)ﬂ

Avenida das Figueiras, n° 1.835 - Centro - Sinop - Mato Grosso - CEP 78.550-148 - Cx. Postal 630
. fone/Fax: {66) 3517-2800 - Site: www.sinop.mt.leg.br
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Indica a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal, com copia ao Secretirio Municipal de
Governo, Sr, Jaime Luiz Dalastra , a necessidade de
conferir o titulo de Utilidade Pablica & entidade
#“ACOAS” - Associagio Comunitiria de Orientagdo e
Aprendizagem ao adolescente de Sinop—- MT.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta
Casa Legislativa, reforco a indicagdo n° 772/2016 feita pelo entdo Vereador Fernando
Assungdo, aprovada na Sesséo do dia 12 de dezembro de 2016, apresentando tal demanda a
nova gestora do municipio e requerendo que apds anuéncia do doutro Plenario, a Mesa
digne-se a encaminhar a presente matéria a Fxma. Sra. Rosana Martinelli- Prefeita
Municipal, com cépia ao Secretario Municipal de Governo Sr. Jaime Luiz Dalastra, da
necessidade de conferir o titulo de Utilidade Pablica 2 entidade “ACOAS” - Associagdo de
Sinop ~ MT. A entidade ¢ constituida por membros da sociedade civil organizada que
trabalham voluntariamente pelo projeto “Luz do Amanha: Cultivando Seguranca com
Integragao Social . O mesmo oferece cursos periédicos e anuais, no contra turno das
atividades escolares, a adolescentes de 12 a 17 anos de idade, reunindo em média 100 (cem)
adolescentes por ano, a fim de instrui-los sobre técnicas de plantio e cultivo de hortaligas e
educé-los intelectual, moral e civicamente, baseando-se no trabalho, na honestidade, no
direito a convivéncia comunitéria, no respeito as leis, ao amor a Deus, a pétria e ao pr?;i-xﬁ’c/?.

Tem como meta o desenvolvimento do adolescente em sua forca fisica moral e intelectual,
e 4

A

/

mas também, atividades de esportes, cultura, lazer e educagﬁoymtendo de trg""iie ele\rgi';do
j j )
- i
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DAY,

padrio de disciplina moral, social e profissional, como forma de prevencdo a delinquéncia
juvenil, as drogas e a violéncia, contribuindo na melhoria da convivéncia familiar e,
principalmente na convivéncia comunitaria. Tal Projeto ja acontece hd um ano no municipio
e sua eficicia é comprovada através de relatos de familiares, professores e lideres religiosos

dos adolescentes participantes.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
e ESTADO DE MATO GROSSO

Q&emlson Rocha .. Em,

Vereador - PSDB y
Lﬁﬁ% AITOLINA

" Vereador - PSDB
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Indica ao Exmo. Sr. José Pedro Taques - Governador do
Estado de Mato Grosso com c6pia ao Secretdrio Estadual
de Educacido, Esporte e Lazer, Exmo. Sr. Marco Aurélio
Marrafon, a necessidade de cria¢io da Escola Estadual
Carlos Drummond de Andrade na Gleba Mercedes V de
Sinop - MT.

Com fulero no que preceitua o Regimento Interno desta

Casa Legislativa, venho requerer que apés anuéncia do doutro Plendrio, a Mesa digne-se a
encaminhar ao Exmo. Sr. José Pedro Taques - Governador do Estado de Mato Grosso com
cOpia ao Secretdrio Estadual de Educagio, Esporte e Lazer, Exmo. Sr. Marco Aurélio
Marrafon, da necessidade de criacdo da Escola Estadual Carlos Drummond de Andrade na
Gleba Mercedes V de Sinop-MT, desvinculando a‘ atual estrutura da Escola Estadual Renee
Menezes no Camping Clube de Sinop - MT. Tal criagéo faz-se necesséria por dois motivos
principais: o primeiro, da distincia fisica, uma vez que a unidade da Gleba fica a 60 km da
% unidade do Camping, e o segundo, pela questdo burocratica, uma vez que é necessario que
administradores, professores e funcionarios da Escola da Gleba precisam de autonomia para

poder realizar a¢des de exceléncia, como as que ja vém sendo realizadas e ficam prejudicadas
pela dependéncia da unidade. Um exeniplo é que a Escola do Camping participou da greve
no ano de 2016, enquanto as unidades da Gleba mantiveram as aulas normalmente, com isse)

0 inicio do ano letivo dos alunos da Gleba estd comprometido pelo atraso daafola do

Camping.
VEREADOR LUCIANO CHITOLINA W
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Tendo ja toda a estrutura e o lotacionograma adequados para pleno funcionamento

necessita-se apenas do aval do governo estadual para que a independéncia da unidade seja

concluida e os trabalhos normalizados.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
M( P ESTADO DE MATO GROSSO

Adeniison Rocha Em,

Vereador - PSDB
L%% "HITOLINA

" Vereador - PSDB
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Indica 2 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita

Municipal, com cépia ao Sr. Mauro Garcia -~ Secretdrio

Municipal de Transito e Transportes Urbanos, a

necessidade de instalagio imediata dos redutores de

velocidade e travessias elevadas nos locais indicados
com placas,

Fundamentado em disposi¢des contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apés deliberacdo do Plenario, a Mesa
encaminhe a presente matéria 2 Exmo. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Mauro Garcia - Secretério Municipal de Tréansito e Transportes Urbanos, a
necessidade de instalacdo imediata dos redutores de velocidade e travessias elevadas nos
pontos indicados com placas.

As placas de sinalizagdo foram instaladas a meses, porein
as obras nio foram concretizadas, em muitos destes pontos acidentes graves ocorrem,
aumentando o gasto ptblico, pois desloca Bombeiros, Policia, Guarda Municipal, Equipe de
Atendimento Médico, o melhor investimento em seguranga no transito é a prevengao.

Saliento que a demora em instalar os redutores de
velocidade e passagens elevadas geram mau habito aos condutores, que passam inameras
vezes na localidade e ndo veem o equipamento, quando este ¢ instalado muito tempo depois

da sinalizacdo o risco de acidentes aumenta consideravelmente.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

Vereador - PDT
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Indica & Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita

Municipal, com cépia ao Sr. Mauro Garcia - Secretario

Municipal de Trinsito e Transportes Urbanos, a

necessidade de implantacdo de uma rotatéria na Av. das

Figueiras, entre a Av. dos Ingds e a Rua dos Jaborandis.

Fundamentado em disposi¢des contidas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que apds deliberagdo do Plenério, a Mesa
encaminhe a presente matéria a Exmo. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
cépia ao Sr. Mauro Garcia - Secretario Municipal de Trénsito e Transportes Urbanos, a
necessidade de implantagdo imediata de uma rotatoria na Av. das Figueiras, entre a Av. dos
Ingés e a Rua dos Jaborandis.

A populagao residente e domiciliada proxima a regido ja
havia solicitado em 17 de janeiro de 2010 a implantagio desta rotatoria, conforme documento
anexo, entretanto até o momento néo obteve sequer uma resposta da pasta responsavel.

A implantagdo de uma rotatéria melhoraria o trafego na
regifo, pois além de ser uma das principais avenidas da cidade, liga varios bairros, e nas

proximidades esta a Unemat, Camara de Vereadores, e vérios érgdos publicos, sendo

perfeitamente viavel a implantacgo desta importante obra.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,




Esvécie do pedido: ROTATORIA entre as Av. das Figueiras com a Av. dos Ingas.

Os Cidadéos Smopenses conforme
relagio em anexs, vem respeitosamente a presenca de Vossas
Senhorias, requerer a realizaclo de uma rotatéria entre as Av. das
Figueiras com a Av. dos Ingas pelos seguintes motivos:

1 — MNa gestdo anterior sem nenhum critério
0(” tal & de viabifidade foi fechada uma das principais avenidas de
mu; . acesso antes gue existia, dificultando muito o acesso dos
noradores da regifio, fato este que pode ser resolvido com a
iocagdo de uma simples rotatdria.
2 — Assim, locais de menor mowmentagao
b para citar um exemplo, na Av. Embatibas com a propria Av. dos
fol confeccionada uma rotatéria nas mesmas condicdes
uxmet% na Av. das Figueiras. Todavia, esta avenida é mais
tada (Unemat, Futura Camera dos Vereadores, proximo a
Caledral, a 8550 a varios bairros), ressaltando que a av. das
Figueiras da acesse a Av. André Maggi conforme fotos em anexo.

3 - A falta de rotatdria entre estas avenidas
esta oolocando em alto risco os transeuntes, pois, constantemente
acordecem graves acidentes.

4 ~ Com a colocagdo de uma rotatorla 0s
inumeros aluncs gue estudam na UNEMAT, moradores e demais
Eiir@:"ert ses ferdo maior seguranca, pois, com a existéncia da
mesma o% moforistas reduzirfo a valocidade de seus veiculos.



5 — Além da colocacdo da rotatoria colocar

placas advertmdo para o limite de velocidade.
6 — Ainda, esta sendo edificado um prédio

bem proximo a av. dos Ingas conforme fotos em anexo, com
anuncio de em breve iniciar um outro prédio.

| 7 — Lembrando que a Av. das Figueiras inicia
proximo ao viaduto da cidade (BR 163) ligando intimeras e
importantes ruas e avenidas, a qual ndo podera ser limitada seu
acesso somente até a Av. dos Ingas, pois, a mesma tem acesso a
avenida André Maggi, entre outras.

Sendo assim, os moradores abaixo
assinados vem requerer a realizagéo de uma rotatoria entre as Av.
das Figueiras com a Av. dos Ingas, pelos motivos acima descritos
bem como pelos motivos que os Senhores mesmos poderdo
elucidar em face da nobre fungo publica gue ocupam.

Sendo certos de podermos contar com
vossos préestimos estamos a vossa disposicdo para maiores
esclarecimentos.

Termos em que,
pedimos deferimento.

Sinop, 17 de janeiro de 2010.

SEGUE ABAIXO RELACAO DOS SOLICITANTES:

1-Nome//(/W / B RG//////?ﬁf{f Ass.: K/
2. Nom _L,; /(/ R@‘Qééﬁé trf Ass: ‘

3 - Nome: \f wn RG: 4405349 - G/hss”
/U g
4 - Nome: heat) £/ ,,2&%»24,4}?4 RG: /F75.48/-O Ass.___ 7

5 - Nome;

7

& - Nome:
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Indica 4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal, a necessidade de se propor uma Lei que
trate sobre o direito de atendimento prioritirio para os
portadores de transtorno do espectro autista, esta
prioridade de atendimento deve-se estender também ao
acompanhante,

Fundamentado em disposicbes contidas no
Regimento Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberacio do
Plenario, a Mesa encaminhe a presente matéria a Exma. Sra. Rosana Martinelli -
Prefeita Municipal, a necessidade de se propor uma Lei que trate sobre o direito de
atendimento prioritdrio para os portadores de transtorno do espectro autista, esta
prioridade de atendimento deve-se estender também ao acompanhante. O autismo &
uma sindrome que manifesta um déficit no desenvolvimento da comunicagéo verbal e
ndo verbal, da socializagdo e comportamento. E muito dificil para o autista se organizar
diante de uma tarefa nova, um ambiente inesperado ou lidar com imprevistos. Deve-se
considerar também que com o fluxo de pessoas nos ceniros comerciais, supermercados e até
mesmo nos bancos podem ser demasiadamente uma demora excessiva a estes pacientes.
Justamente por isso, o atendimento prioritario auxiliaré o portador ou acompanhante

do autista a realizar as atividades corriqueiras com mais facilidade.

CAMARA MUNICIPAL DE SINO?
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, defevereiro de 2017.

{|Brapdio
Vereador PR
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ANTEPROJETO DE LEI

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das suas atribuicGes legais aprovou, ¢ a Prefeita aquiescendo, sancionard a seguinte
Lei:

Art. 1°. Os estabelecimentos publicos e privados do Municipio de Sinop
deverdo inserir nas placas informativas de atendimento prioritério o simbolo mundial
da conscientizacdo do transtorno do espectro autista, conforme anexo.

§ 1° Para a obtengdo do atendimento prioritario, deverd ser apresentado
documento comprobatério da condigao de autista.

§ 2°. A preferéncia noO atendimento se estenderd também a pessoa
acompanhante do autista.

Art. 2°. Para fins desta Lei, consideram-se estabelecimentos privados:

I- supermercados;
II - bancos;
111 - farmacias;
IV - bares;
V - restaurantes;
VI - lojas comerciais;

Art, 3° As denuncias de descumprimento serdo feitas 3 Associacio (AARAS) ou
Servigo de Protegéo ao Consumidor — PROCON.

Art. 4° O ngio cumprimento do disposto nesta Lel sujeitard o estabelecimento
infrator 4 aplicagdo das seguintes penalidades:

1 — adverténcia;

1T — multa de 1000 (mil) unidade de referéncia (UR’s), na primeira reincidéncia;
111 — duplicagéo do valor da multa em caso de nova reincidéncia.

Art. 59 0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacac.

Art. 7° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Avenida das Figueiras, n° 1.835 - Centro - Sinop - Mato Grosso - CEP 78.550-148 - Cx. Postal 630
Fone/Fax: (46) 3517-2800 - Site: www.sinop.mt.leg.br
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Indica a0 Exmo. Sr. Blairo Maggi -
Ministro de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, com cdpia ao Exmo.
Sr. Wellington Fagundes - Senador da
Reptiblica, solicitando o estudo de
viabilidade para instalagio de um
porto seco na cidade de Sinop.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Interno desta Casa Legislativa,

requer que apés anuéncia do douto Plendrio, a Mesa digne-se encaminhar a

presente matéria ao Exmo. Sr. Blairo Maggi - Ministro de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, com cépia ao Exmo. Sr. Wellington Fagundes - Senador da

Repblica, solicitando o estudo de viabilidade para instalagédo de um porto seco

‘na cidade de Sinop. Os portos secos tém-se constituido em interessante

alternativa para a gestdo dos estoques de mercadorias alfandegadas,
especialmente aquelas exportadas e importadas por empresas industriais. A
disponibilidade de recintos alfandegados fora de portos maritimos, em especial
no interior do pais, permite que servicos aduaneiros sejam prestados préximo
aos demandantes desses servigos. Muitas sdo as vantagens dos portos secos
para as empresas e para o comércio externo e interno. Mesmo para as empresas
que ndo utilizardo esta logistica serdo beneficiadas com o porto seco da mesma
forma, pois este terminal alfandegado oferecera redugdo no custo do frete
interno, rapidez nas entregas das mercadorias, seguranca da éarga na hora de

transportar, redugéo de custo com despacho aduaneiro e rapidez na liberagao
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Autor:

VEREADOR ADEMIK BOKTOLIL

de mercadorias. Desafoga-se o movimento de portos e aeroportos ja
sobrecarregados e o trafego das Brs, como € o caso da nossa BR 163. Alem disso,
simplificam-se o0s procedimentos administrativos. Facilita-se, ainda, a
interligacdo com outros modais de transporte, como o rodoviario e o
ferroviario. Em consequéncia, como j4 foi dito, permitem-se ganhos de logistica,
um desembaraco aduaneiro mais 4gil e menos caro, redugdo de custos de
armazenagem e maior eficiéncia, vale registrar que os portos secos também.
abrigam varios outros servigos. Nesse sentido, o municfpio de Sinop/MT
possui os requisitos essenciais para sediar um pé;rto seco. A cidade ¢é referéncia
em Mato Grosso pela producdo agropecudria, sendo considerada a Capital do
Agronegécio de Mato Grosso e estabelecido na Amazdnia Legal. Sinop se
tornou um Polo Educacional no Ensino Superior, estando entre poucas cidades
do Estado que apresentam uma Universidade Federal (UFMT) e uma Estadual
(UNEMAT), que juntas somam mais de 15.000 mil universitdrios com mais de
10 cursos, dentre eles o de Medicina. Conta também com outras 03 (trés)
importantes faculdades privadas, que atendem a milhares de discentes nas
grandes 4reas de Ciéncias Humanas e Biomeédicas. A cidade oferece
disponibilidade de energia elétrica eficiente, servico de abastecimento de 4gua e
esgoto, oferta de mao-de-obra especializada. O municipio € polo regional de
prestagio de servigo. Dispomos ainda de um comércio pujante, servida por

varios 6rgaos publicos, como Receita Federal, Policia Federal, Embrapa (tnica

no estado do Mato Grosso), Ministério do Trabalho, também feremos a

Marinha e o Exército futuramente instalados na cidade, além da construgéo da |
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usina Hidrelétrica de Sinop (UHE) que ja estd em andamento. Privilegiada por
uma mistura de culturas, Sinop é uma cidade jovem e dinimica, apresenta um
crescimento populacional constante, o que alavanca de forma significativa as
obras de infraestrutura na cidade, necessarias para atender a demanda da
populagdo que ndo para de crescer. Dados os elementos acima expostos, temos
certeza, Senhor Ministro e senhor Senador, que o apoio de Vossas Exceléncias
seré essencial para a instalagdo deste porto que muito contribuird para o
progresso do nosso estado e da regido Centro-Oeste como um todo , além de
provocar um avango muito grande do comércio importador e exportador
brasileiro. Além disso, temos conhecimento que a Ferrograo jé é uma realidade
e visa consolidar o novo corredor ferroviario de exportacdo do Brasil pelo Arco
Norte conectando a regiio produtora de gréos do Centro-Oeste ao Estado do
Pars, desembocando no Porto de Miritituba. A Ferrograo traré alta capacidade
de transporte e competitividade ao corredor, que ji esta em consolidacdo pela
rodovia BR-163. Para Para se ter uma idéia, atualmente em torno de 70% da
produgdo matro-grossense & escoada pelos portos de Santos/SP, e de
Paranagu4/PR, a mais de 2 mil quilémetros da origem. Diante dos argumentos

elencados, solicitamos apoio e viabilizagio de estudo para instalagfio desta

NICIPAL PE SINOP
0SS
.4

<
-

Estacdo Aduaneira Interior.
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Indica 4 Exma. Sr* Rosana Martinelli -
Prefeita Municipal, com cépia a Procuradoria
Juridica, a extin¢io da Agéncia Reguladora de
Servigos Piiblicos de Sinop - Ager.

Com fulcro no que preceitua o Regimento
Interno desta Casa Legislativa, requer que apds anuéncia do douto Plendrio, a Mesa
digne-se encaminhar a presente matéria & Exma. Sr* Rosana Martinelli - Prefeita
Municipal, com cépia & Procuradoria Juridica, solicitando a extincdo da Agéncia
Reguladora dos Servicos Pablicos. A Agéncia Reguladora foi criada, em 2014, para
fiscalizar e normatizar os servigos de saneamento bésico, limpeza urbana, manejo de
residuos solidos e transporte coletivo urbano, no entanto na prética ela se mostra
ineficiente e inoperante. Ela ndo cumpre um de seus principais papeis que é
harmonizar os interesses dos agentes envolvidos que compreende de um lado a
empresa prestadora de servico ptblico delegado no caso a Ager e do outro os
usuarios destes servicos, figurando-se como mediadora nesta relagdo, é de
competéncia da Agéncia Reguladora intervir para mediar e procurar uma solugdo
para que estes processos se tornem equilibrados, mas na pratica isso ndo acontece.
Qutro item essencial na gestdo puablica que esta Agéncia peca é o Principio da
Transparéncia na Administracio Pablica, previsto pela Constituicdo Federal,
inclusive a Constituigdo prevé que a nio observancia de qualquer um dos principios
da Administracdo Pablica compromete os servicos administrativos e podem impor a
responsabilizacio do agente publico. Na prépria Lei que instituiu a Agéncia (Lei
2036/2014, de 16 de setembro de 2014) havia um inciso que punia a manifestagdo
ptblica do diretor da AGER, nesse sentido, este vereador criou uma Lei (Projeto de
Lei 065/2016) suprimindo o referido inciso para que o diretor da autarquia ficasse
livre para liberar o acesso 4 informagao, que como ja foi dito, é um requisito bésico
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na gestdo publica. Mesmo assim, ndo foi suficiente. Diante dos argumentos e
respaldado nos principios legais é que solicito de vossa exceléncia em conjunto com a

Procuradoria Juridica que estude a viabilidade da extin¢do deste 6rgao.

Vereador PDT




