CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

8% SESSAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP/MT
PAUTA DO DIA 18/12/2017 ~ 16h00min (dezesseis horas)

PEQUENO EXPEDIENTE

Abertura da Sessao

e Votacio da ata da sessdo extraordindria anterior

GRANDE EXPEDIENTE
Apresentagéo da Pauta do Dia

¢ Matérias para Ordem do Dia:
Projeto de Léi Complemeﬁtar n°

017/2017
Regime de Urgéncia

Projeto de Lei Complementar n°
018/2017
Regime de Urgéncia

Projeto de Lei n°® 074/2017
Regime de Urgéncia

Projeto de Lei n® 075/2017
Regime de Urgéncia

Autoria do Poder Executivo

Promove alteracdes na Lei Complementar n° 109/2014, de 19
de dezembro de 2014, e d4 outras providéncias.

1? e tinica votagio

Autoria do Poder Executivo _
Altera as Tabelas da Lei Complementar n° 062/2011, de 31 de
maio de 2011, que disp&e sobre a Carreira dos Profissionais da
Educagdo Pablica Basica do Municipio, aplicando a Revisdo
Geral Anual - RGA na ordem de 1,95% (um virgula noventa e
cinco por cento) e dé outras providéncias.

1? e dinica votagio

Autoria do Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a desmembrar,
desafetar e a outorgar Cessdo de Uso do imovel pablico que
especifica & Céritas Diocesana de Sinop e dé outras
providéncias.

1? e tinica votagdo

Autoria do Poder Executivo

Concede Revisdo Geral Anual - RGA, na forma do inciso X do
art. 37 da Constituicio Federal, ac vencimento dos
servidores ocupantes de cargos, empregos e funcBes
pliblicas e ao subsidio dos agentes politicos da Administra¢éo
Direta Municipal, na ordem de 1,95% (um virgula noventa e
cinco por cento) e d4 outras providéncias.

1° e Ginica votagio
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Projeto de Lei n® 076/2017 Autoria do Poder Executivo
Regime de Urgéncia Concede Revisdo Geral Anual - RGA, na forma do inciso X do

art. 37 da Constituicdo Federal, ao vencimento dos
servidores ocupantes de cargos, empregos e fungdes
publicas da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
Delegados do Municipio de Sinop - AGER Sinop, na ordem
de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento) e dé outras
providéncias.

12 e {inica votagio

Projeto de Lei n® 077/2017 Autoria do Poder Executivo
Regime de Urgéncia Concede Revisdo Geral Anual - RGA, na forma do inciso X do
. art. 37 da Constituigio Federal, ao vencimento dos
servidores ocupantes de cargos, empregos e fungdes
publicas do PreviSinop e aos proventos de Aposentadoria e
Pensdo, na ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por
cento) e d4 outras providéncias.
1? e Gnica votacgdo
Projeto de Lei n°® 078/2017 Autoria do Poder Executivo \
Regime de Urgéncia Concede Revisdo Geral Anual - RGA na ordem de 1,95%(um
‘virgula noventa e cinco por cento) & Gratificacdo Especial de
Pregoeiro e d4 outras providéncias.
1? e finica votagdo

Projeto de Lei n°® 079/2017 Autoria do Poder Executivo

Regime de Urgéncia Altera 0 Anexo I da Lei n® 1604/2011, de 21 de dezembro de
2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Pablicos da Prefeitura de Sinop,
aplicando a Revisdo Geral Anual - RGA na ordem de 1,95%
{am virgula noventa e cinco por cento) e dé outras
providéncias,
1? e Gnica votagido

Projeto de Lei n°® 080/2017 Autoria do Poder Executivo

Regime de Urgéncia Concede Reviséio Geral Anual - RGA, na ordem de 1,95% (um
virgula noventa e cinco por cento) ao incentivo financeiro
destinado aos Médicos Preceptores do Programa de
Residéncia Médica em Medicina Geral de Familia e
Comunidade e d4 outras providéncias.
1? e inica votagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP'

ESTADO DE MATO GROSSO

Projeto de Lei n® 081/2017 Autoria do Poder Executivo
Regime de Urgéncia DispSe sobre o programa de parceria com Organizagdes
Sociais - OS no Municipio de Sinop, disciplina o

procedimento de qualificagdo de entidades, o Chamamento e
Selecao Pdablicos, a celebracdo de Contratos de Gestdo e da
outras providéncias.

1? e Gnica votacdo

Projeto de Resolugdo n® 013/2017  Autoria da Mesa Diretora
Promove alteragdes na Resolugdo n° 005/2015, de 18 de
dezembro de 2015.
1* votacdo

¢ Encerramenio da Sessio.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADQO DE MATO GROSSO
Em, 18 de dezembro de 2017

illy Dal BOJ‘Q

1° Secretirio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2017

DATA: 11de dezembro de 2017

SUMULA: Promove alteragbes na Lei Complementar n°®
109/2014, de 19 de dezembro de 2014, e d4 outras
providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber, que a

Cédmara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar;

Art. 1°. Esta Lei Complementar promove alteragbes na Lei
Complementar n® 109/2014, de 19 de dezembro de 2014, que trata do Cédigo Tributario
Municipal — CTM.

Art. 2°, Modifica a redagfio do inciso VII e acrescenta os §§ 1°,
2° ¢ 3° ao art. 194 da Lei Complementar 109/2014 que passa a vigorar com a seguinte
redag#o, conforme segue: '

“Art. 194. (...):

I-(..);

- (.);

I - (.);

IV —(.);

V—(.);

VI-(.);

VII ~ inumacdo, exumacio, transferéncias, concessdo de
sepultamento, edificacido de carneiras e gavetas.

§I°. Os beneficidrios do Programa Bolsa Familia ficam
totalmente isentos do pagamento das taxas dispostas no inciso VII, mediante apresentacio
do espelho do Cadastro Unico.

§2°. Ficam isentos em 50% ({cinquenta por cento) do
pagamento das taxas dispostas no inciso VII, conforme segue:

a) os inativos, aposentados e idosos com mais de 65 (sessenta e
cinco) anos, que recebam até 02 (dois) saldrios minimos vigentes no Pais;

b) o servidor puiblico municipal ativo e inativo, que perceba até
o limite de R$1.800,60 (mil e oitocentos reais).

§3° A isencdo de que trata o pardgrafo anterior serd pleiteada
através de requerimento e comprovada através, respectivamente:

a) do demonstrativeo ou extrato do fundo de pensdo a que
pertence;
b) da copia do holerite.”.
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PREFEITURA
3° O art. 238 — SUBSECAO III DO PAGAMENTO — da Lei
Complementar n° 109/2014 passa a vigorar conforme abaixo especificado:
“Art. 238. A taxa serd cobrada de acordo com os seguinies
valores em Unidade de Referéncia - UR:
SERVICOS VALOR/ UR
Requerimentos e Petigdes Diversas h]
Atestados e Certiddes Diversas 15
Alvards de Licenca 20
Regisiro de Profissionais Liberais 15
Registro de Outros Profissionais 10
Inscricdes de Fornecedores 15
Termos e Contratos (por lauda) 2
Atestados de Liberagdo de Veiculos 15
Atestados de liberagdo de Quaisquer Bens 10
Atestado de Vistoria Administrativa 10
Inscricdo de Divida Ativa 10
Buscas de Qualquer Natureza 15
Atualizacdo ou Renovagdo de Ficha Cadastral 10
Expedigdo de 2° Via de Avisos de Lancamentos ]
Certiddes Negativas (por cadastro imobilidrio ou por atividades) 15
Protocolo para Andlise de Loteamentos 250
Declaragdes Diversas 15
Expedigdo de 2° Via de Alvard 15
Vistoria para Regime Especial 30
Renovagdo de Alvara de Construgdo 40
Regularizagdes de Qualquer Tipo de Projeto 50
Declaracio de Uso e Ocupagdo do Solo e 2° Via com alteragdes 50
Declaracdo de Localizacido e 2° Via com alteragies . 25
Declaracio de Confrontagdes e Limites e 2° Via com alteragdes 70
Declaracio de Passagem Subterrinea e 2° Via com alteragdes 25
Declaragiio de Viabilidade de Loteamentos ¢ 2° Via com alteragdes 100 .
Declaracio de Viabilidade Comercial e 2° Via com alteracdes 50
Declaracio de Viabilidade de Construcdo e 2° Via com alteragcdes 60
2°Via de Todas as Declaracdes Sem alteragio 20
2°Via de Todas as Declaragdes Com alteragiio 50
2%Via de Alvard de Construgdo Sem Busca de Arquivo 30
2%Via de Alvard de Construgdo Com Busca de Arquivo 80
2*Via de Projetos Com Busca de Arquivo 100
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Renovacdo de Desmembramento e¢/ou Unificacdo 40
Alteragdo de Projeto com Alvard Maior de 200m? 100
Alteracdo de Projetos com Alvard Menor que 200m’ 60
Alteragdo de Projetos sem Alvard Maior que 200m? 80
Alteracio de Projetos sem Alvard Menor que 200m? 50
Pré Andlise de Projeto Arquitetonico Maior que 200m* 70
Pré Andlise de Projeto Arquiteténico Menor que 200m’ 50
2*Vistoria de Habite-se 25
Retificacdio de Decreto de Loteamento 850
Decreto de concessdo de novo prazo para Registro de Loteamento 500

Art, 4°. A Tabela III do Anexo III da Lei Complementar n°
109/2014 passard a vigorar com as alteragbes dispostas no Anexo I da presente Lei
Complementar - Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.

Art. 5°. A Tabela I do Anexo IX da Lei Complementar n°
109/2014, com redagio conferida pela Lei Complementar n° 119/20135, passa a vigorar
acrescida dos incisos V e VI conforme disposto no Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 6°. A Tabela 1 do Anexo I da Lei Complementar n°
109/2014, passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei Complementar, acrescida de novos
bairros e respectivos fatores de localizagéo.

Parigrafo tnico. A tabela disposta no Anexo III da presente Lei
Complementar refere-se aos novos loteamentos aprovados ao longo do exercicio de 2017.

Art. 7°. A Tabela II do Anexo I, que trata da caracterizacio das
edificagdes, da Lei Complementar n° 109/2014 passa a vigorar conforme o Anexo IV desta
Lei Complementar.

Art. 8°. A Tabela III do Anexo VIII, que dispde sobre a
contribuigfio para o custeio da iluminaggio piblica, da Lei Complementar n° 109/2014, passa a
vigorar conforme o Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 11 de dezembro de 2017.

o Maarneir

ROSANA MARTINELLIX
Prefeita Municipal
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Av. das Embadbas, 1386
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SINOP

PREFEITURA

ANEXOTI

ANEXO IX
TABEELA 1

TAXA DE LICENCA DE INUMACACQ, EXUMACAO TRANSFERENCIA
CONCESSOES DE SEPULTAMENTO, EDIFICACAO DE CARNEIRAS E GAVETAS

V - EDIFICACAO DE CARNEIRA 3483 UR’s
VI-EDIFICACAO DE GAVETA 504 UR’s
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P

FEITUR

PRE

ANEXO III

ANEXO1
TABELA I

PLANTA GENERICA DE VALORES — IPTU
Localizacio ' Fator
298 ~ Jardim Aurora 48,90

319 — Jardim Rio Preto - Lotes confrontantes com a Rua Jofio Pedro| 46,72
Moreira de Carvalho II e a Rua 01

320 —Jardim Rio Preto — Lotes confrontantes com a Rua 01 ¢ até o final 31,60
321 — Jardim Morumbi 22,10
322 — Jardim Gramado 26,80

323 — Jardim Monet - Ftapa B - Lotes confrcatantes com a Avenida Jardim| 49,31
Monet € a Avenida Lino Pavesi

324 — Jardim Monet — Etapa B - Entre os lotes confrontanies com Rua a
Valence e a Rua das Ciriernas; e entre os lotes confrontantes com a Rua Gal

. 43,04
Costa e a Rua Marisa Monte

325 ~ Jardim Caribe - Entre os lotes confrontes com Avenida André Maggi
¢ a Rua Elisa Bortoloso Luciaro, e entre os lotes confrontantes com a Rua 28.73
Rosalina Ana Ludwig e a Rua X 6 ’

326 — Jardim Caribe — Lotes confrontantes com a Rua Flisa Bortoloso| 25,50
Luciano até o final

327 - Jardim Monet — Etapa D - Entre os lotes confrontantes com a Avenida
Desbravador Ulrich Grabert e 2 Avenida Jardim Monet 4931

328 — Jardim Monet — Etapa D - Lotes confrontantes com a Rua Francae a| 43,04
Rua Hamburgo

329 — Jardim Goiabeiras — Lotes confrontantes com a Avenida Integracdo e| 23,41
a Avenida Pedro Osipi

330 - Jardim Goiabeiras - Lotes confrontantes com a Rua Projetada 2 e a 22.10
Rua Projetada 1 e até o final

331 — Jardim Bella Morada — Lotes confrontantes com a Rua Jodio Pedro| 37,62
Moreira de Carvalho II ¢ a Rue Cruzeiro do Ceste

332 — Jardim Bella Morada - Lotes confrontimtes com Rua Cruzeiro do| 31,47

Av. das Embaubas, 1386
Fone: {66) 3517-5200 - Cx. Postal 500
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QOeste ¢ até final

333 — Jardim Monte Carlo _ 23,16
334 — Residencial Santa Catarina ' 30,01
335 — Jardim Londrina _ 28,24

336 — Eco Park Residence I — Entre os lotes confrontantes com a Rua
Colonizador Enic Pipino e a Avenida dos Jacarandds e entre os Lotes 31.66
confrontantes com Rua Projetada A e a Avenida Dr. Alberto Sytriski ’

337 — Eco Park Residence 1 — Lotes confrontantes com a Avenida dos| 28,72
Jacarandds e até final '

338 — Residencial Pienza 23,16

339 — Aquarela das Artes Resicencial — 2* Etapa — Lotes confrontantes com 54,24
a Avenida das Figueiras e a Avenida dos Pinheiros

340 — Aquarela das Artes Residencial — 2° Etapa - Lotes confrontantes com 49,31
Ruas e Travessas

341 — Aquarela das Artes Residencial — Etapa Férum — Lotes confrontantes 54,24
com Avenida das Letras

342 — Aquarela das Artes Residencial - Etapa Forum - Lotes confrontantes 49,31
com Ruas e Travessas

343 — Jardim Milgo IT | 21,05

© Av. das Embadbas, 1386
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PREFEITURA
ANEXO IV

ANEXOI
TABELA 11

CARACTERIZACAO DA EDIFICACAO

TABELA 1

FATORES-01a08/30233/3%a43/50/63/68a91/126e127/132
153/163e164/16%a 171/174/185/187e 188/197/208/211/215
223/227/232e233/237e238/240a242/261/271/273/282 ¢ 283
292e203/309/311/313/316317/323e324/327€328/33%9 2342

) VALOR M2 - UR (Unidade

TIPO DE EDIFICACAO Referéncia)

Residéncia em Madeira ‘ 195,59
Residéncia em Alvenaria 535,76
Residéncia Mista 365,91
Residéncias Populares 101,59
Residéncia de Serraria . 93,08
Apartamento 507,88
Telheiro de Estrutura Metalica 236,91
Galp#io em alvenaria 260,67
Galpdo de Madeira _ 139,63
Saldo Comercial em alveraria 434,04
Saldo Comercial em madeira : 232,74
Barracfio para Cerfimica 139,63
TABELA 2

FATORES-09a14/21a22/36a38/44a49/51a57/98a 103
107/115/119a123/125/128/136 ¢ 137/ 139 ¢ 140/ 144 ¢ 145
156e157/172e 173/184/200/228/230¢231/2342236/244

246 /25212557257 a260/268a270/272/276¢277/279 E 280 /289
294 /298 €299 /302 e303/308/318e319/331 ¢332 /334 2337
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Iy § E N ITURA
ANEXO YV
ANEXO VIHI
TABELA I
IMOVEIS SEM EDIFICACOES
BAIRROS VALOR DA CONTRIBUICAO
Jardim Rio Preto 25UR’s
Jardim Morumbi : ‘ I8UR’s
Jardim Gramado _ 25 UR’s
Jardim Monet — Etapa B 40 UR’s
Jardim Caribe ' 17 UR’s
Jardim Monet — Etapa D 40 UR’s
Jardim Goiabeiras 20UR’s
Jardim Bella Morada 16 UR’s
Tardim Monte Carlo ' I8 UR’s
Residencial Santa Cataring | 20 UR’s
Jardim Londrina - 28 20 UR’s
Eco Park Residence [ - 24 UR’s
Residencial Pienza 40 UR’s
Aquarela das Artes — 2* Etapa 40 UR’s
Aquarela das Artes — Etapa Férum 40 UR’s
Jardim Mildo 1T 18 UR’s
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TABELA 06

FATORES - 189a 192 /201 a2(.'4/207/210/2?.9/221 222

) VALOR M2 - UR (Unidade

TIPO DE EDIFICACAOQO Referéncia)

Residéncia em Madeira 165,49
Residéncia em Alvenaria 453,37
Residéncia Mista ' 309,61
Residéncias Populares ' 85,91
Residéncia de Serraria 78,76
Apartamento 429,73
Telheiro de Estrutura Metilica 200,46
Galpdo em alvenaria 220,55
Galpéo de Madeira 118,15
Saldo Comercial em alvenaria 405,25
Saldo Comercial em madeira 196,94
Barracio para Cerimica 118,15
TABELA 07

FATORES - 1932196 /205206 /213 214/ 216 /224 2 226

: -1 VALOR M2 - UR (Unidade
TIiPO DE EDIFICACAQ Referéncia)
Residéncia em Madeira 144,80
Residéncia em Alvenaria : 396,70
Residéncia Mista 270,90
Residéncias Populares 75,17
Residéncia de Serraria 68,91
Apartamento ' 376,01
Telheiro de Estrutura Metalica . 175,40
Galpdo em alvenaria 192,98
Galpéio de Madeira | 103,37
Saldo Comercial em alvenaria 354,59
Saldo Comercial em madeira 172,32
Barrac#o para Cerdmica ' 103,37

Av. das Embaubas, 1386
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PREFEITURA

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Remetemos para andlise e aprovagio desta Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar supra
que “Promove alteragdes na Lei Complementar n® 109/2014, de 19 de dezembro de 2014, e
dd outras providéncias.”.

O projeto de lei complementar em aprego modifica as tabelas dispostas no Cédigo Tributdrio,
em especial a da Planta Genérica, a de Caracterizagdo da Edifica¢do e a de Contribuigfo para
o Custeio de Iluminagfio Pablica, com o fito de absorver os novos loteamentos aprovados ao
longo deste exercicio. :

Ao todo, 16 (dezesseis) novos bairros foram incluidos, sendo eles o Jardim Rio Preto, Jardim
Morumbi, Jardim Gramado, Jardim Monet Etapas B e D, Jardim Caribe, Jardim Goiabeiras,
Jardim Bella Morada, Jardim Monte Carlo, Jardim Londrina, J ardim Pienza e Jardim Mildo II,
bem como os Residenciais Santa Catarina, Eco Park I, Aquarela das Artes 2° Etapa e Aquarela
das Artes Etapa Forum.

A matéria contempla ainda, a alteragio da tabela de Classificacio Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE com os novos codigos das atividades inseridas e/ou alteradas com vistas
ao langamento da Taxa de Licenga de Localizagfio ¢ Funcionamento dos Estabelecimentos
Industriais, Comerciais e Prestadores de Servigos, atualmente integrados Registro Empresarial
Integrador — REGIN/MT para a utilizagdo da REDESIM - Rede Nacional para a
Simplificacio do Registro e da Legalizagfio de Empresas e Negocios.

O art. 238 também sofreu modificagio com a inclusio de servigos de engenharia como a
Declaragio de Uso e Ocupagio de Solo, de Localizacdo, de Confrontagbes ¢ Limites, de
Passagem Subterrfnea, de Viabilidade de Loteamentos, de Viabilidade Comercial e de
Construgdio, Declaragdes, Alvards de Construcao, Segunda Via de Projetos, Renovagéo e/ou
Unificagsio de Desmembramento, Alteragio de Projetos com e sem Alvard, maior e/ou menor
que 200m? (duzentos metros quadrados), pré-andlise de projetos arquitetdnicos, segunda
vistoria de Habite-se, retificagdo de Decreto de Loteamento ¢ concessdo de novo prazo para
registro de loteamentos que ndo conseguiram se viabilizar em cartério com prazo inicial de
180 (cento e oitenta) dias.

Outra alteragdio diz respeito ao art. 194 do Cédigo Tributario. O inciso VII do referido artigo
recebeu nova redagfio e contempla agora a edificagéo de carneiras e gavetas. As estruturas
serdio construidas pela Prefeitura que ird licitar os materiais de construgfio e se responsabilizar
pelas edificagdes, nos moldes do exigido pela Resolugio CONAMA n® 335/2003. O
Cemitéric Municipal Santo Antdnio exerce sua atividade desde a fundagdio do Municipio. A
Prefeitura busca agora a devida adequagfo do empreendimento nos moldes do preconizado
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SINOP

PREFEITURA

pela legislagdio ambiental, com o fito de atender o disposto na Ag#o Civil Pablica n® 1008381-
59.2017.8.11.0015, para efetivar seu respectivo licenciamento. Os beneficiarios do Programa
Bolsa Familia ficarfio isentos do pagamento. Ja os inativos, aposentados ¢ idosos com mais de
65 (sessenta e cinco) anos receberdo 50% (cinquenta por cento) de isengfio sobre a cobranga.
O servidor phiblico municipal, ativo ou inativo, que perceba até R$1.800,00 (mil e oitocentos
reais) também recebera isengdo de 50% (cinquenta por cento).

- Assim, certos de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovagio do presente
Projeto de Lei Complementar, aguardamos confiantes a manifestago dessa Augusta Casa de
Leis, requerendo sua apreciagiio em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Do Mserinarii

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embalbas, 1386
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2017

DATA: 14 de dezembro de 2014

SUMULA: Altera as Tabelas da Lei Complementar n°® 062/2011,
de 31 de maio de 2011, que dispde sobre a Carreira
dos Profissionais da Educagio Publica Bésica do
Municipio, aplicando a Reviséio Geral Anual — RGA
na ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por
cento) e d4 outras providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
inciso x do art. 37 da Constitui¢io Federal e o inciso XII do art. 87 da Lei Orgénica Municipal -
LOM, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Esta Lei Complementar promove alteracdes nas Tabelas da
Lei Complementar n® 062/2011, de 31 de maio de 2011, que dispde sobre a Carreira dos
Profissionais da Educacfio Piblica Basica do Municipio, aplicando a Revisdo Geral Anual —- RGA
na ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2018,

Art. 4°, Revogando-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017.

Syl > .
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embaubas, 1386
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (018/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho A apreciacdo dos nobres Edis o Projeto de Lei Complementar n® 018/2017 que
“Altera as Tabelas da Lei Complementar n° 062/2011, de 31 de maio de 2011, que dispde sobre
a Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Bdsica do Municipio, aplicando a Revisdo
Geral Anual — RGA na ovdem de 1,95% (um vzrgula noventa e cinco por cento) e dd outras

»

providéncias.”.

Considerando a Lei Complementar n® 062/2011 que trata da Carreira dos Profissionais da
Educagéo Publica Basica do Municipio, e considerando ainda a revisfio geral anual assegurada no
inciso X do art. 37 da Constitui¢io Federal e no inciso X1I do art. 87 da Lei Orgénica Municipal
—LOM;

Considerando a necessidade de manter a preservagio e o equilibrio das contas piblicas, bem
como a responsabilidade pela condugfio da gestéio fiscal;

Apresento aos nobres pares a matéria em comento que concede a Revisdo Geral Anual —RGA, na
ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento), tendo como base o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, acumulado dos tltimos doze meses e publicado pelo IBGE,
conforme previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentirias — LDO/2017, em todas as tabelas do
PCCS.

Isto posto, certos de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovacdio do presente
Projeto de Lei aguardo confiante a aprovagio dessa augusta Casa, contando com a sua
manifestacio em regime de urgéncia.

/ Sar> -
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embatbas, 1386
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FEITURA

ANEXO1
Apoio Educacional 40 h - CE-31
CLASSE A B C D
Coef. 1 1,1 1,2 1,3
Escolaridade { Fundamental | Fundamental Profissionalizado Médio Médio Profissinonalizado
1 1,00 RS 1.134,81 R$ 1.248,30 R$ 1.361,78 R$ 1.475,26
2 1,04 R$ 1.180,21 R$ 1.298,23 RS$ 1.416,25 RS 1.534,27
3 1,09 R$ 1.236,95 R$ 1.360,64 RSY 1.484,34 R$ 1.608,03
4 1,14 R$ 1.293,69 R$ 1.423,06 R$ 1.552,43 R$ 1.681,79
5 1,19 R$ 1.350,43 R$ 1.485,47 R$ 1.620,51 R$ 1.755,56
6 1,25 RS 1.418,52 R$ 1.560,37 R$ 1.702,22 RS 1.844,07
7 1,32 RS 1.497,95 R$ 1.647,75 R$ 1.797,54 RS 1.947,34
8 1,41 R$ 1.600,09 R$ 1.760,10 R$ 1.920,10 R$ 2.080,11
9 1,50 R$ 1.702,22 R$ 1.872,44 R$ 2.042,66 R$2.212.89
10 | 1,53 R$ 1.736,26 R$ 1.909,89 R$ 2.083,52 R$ 2.257,14
11 1,56 R$ 1.770,31 R$1.947.34 RS 2.124,37 RS 2.301,40
12 | 1,59 R§ 1.804,35 R$ 1.984,79 R$ 2.165,22 RS 2.345,66
PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS - CE-29-01
CLASSE A B C D E
Coef. 1 1,5 1,7 2 2,3
Escolaridade Médio Graduacfio | Especializaciio Mestrado Doutorado
1 1,00 RY$ 1.233,56 RS 1.850,33 | RS 2.097,05 RS 2.467,11 R$ 2.837,18
2 1,04 R$ 1.282,90 R$1.924,35 | RS$2.180,92 RS$ 2.565,80 RS 2.950,67
3 1,09 RY 1.344,58 R$2.016,87 | RS$2.285,78 R$ 2.689,15 RS 3.092,52
4 1,14 RY$ 1.406,26 R$2.109,39 | RS 2.390,64 R$ 2.812,52 RY$ 3.234,38
5 1,19 R§ 1.467,93 R$2.201,90 | R§ 2.495,49 RS 2.935,86 R$ 3.376,25
6 1,25 R$ 1.541,95 R$2312,92 | R§$2.621,31 R$ 3.083,90 R$ 3.546,47
7 1,32 R$ 1.628,29 R$2.442,44 | R$2.76811 R$ 3.256,60 R$ 3.745,08
8 1,41 R$ 1.739,32 R$2.608,97 | RS$2.956,84 RS 3.478,63 R$ 4.000,42
9 1,50 RS 1.850,33 R$2.775,50 | RS 3.145,58 R$ 3.700,67 RS 4.255,77
10 | 1,53 RS 1.887,35 R$2.831,01 | R$3.208,48 R$ 3.774,68 RS 4.340,89
11 1,56 R$ 1.924,35 R$2.886,52 | R$3.271,39 RS 3.848,70 RS 4.426,01
12 | 1,59 R$ 1.961,35 R$2942,03 | R$3.334,31 R% 3.922,71 R$4.511,11
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PROFESSOR 22 HORAS SEMANAIS - CE - 29-04
CLASSE A B C D E

Coef. 1 1,5 1,7 2 _ 2,3
Escolaridade Médio Graduaciio | Especializaciio Mestrado Doutorado
1 1,00 R$ 1.356,91 R$2.03536 | R$2.306,75 R$2.713,82 R$ 3.120,89
2 1,04 R$ 1.411,18 R$2.116,78 | R$2.399,02 R$ 2.822,37 R$ 3.245,72
3 1,09 R$ 1.479,04 R$2.218,54 | R$2.514,35 R$2.958,06 R$ 3.401,78
4 1,14 RS 1.546,88 R$2.320,31 | R$2.629,70 R$ 3.093,75 RS 3.557,82
5 1,19 R$ 1.614,72 R$2422,09 [ R$2.745,02 R$3.229. 44 R$3.713,87
6 1,25 RY 1.696,14 RS$2.544,20 | R$2.883,44 R$ 3.392,27 R$ 3.901,12
7 1,32 R$1.791,13 R$2.686,68 | RS 3.044,91 R$ 3.582,24 R$ 4.119,59
8 1,41 RS 1.913,24 R$2.869,86 | R$3.252,52 R3 3.826,49 RS 4.400,47
9 1,50 R$ 2.035,36 R$3.053,06 | R$3.460,12 R$ 4.070,73 RS 4.681,35
10 | 1,53 R$ 2.076,07 R$3.114,11 | R$3.529,33 R$4.152.15 R$ 4.774,97
11 | 1,56 R$2.116,78 R$3.175,17 | R$3.598,53 RS$ 4.233,57 RS 4.868,59
12 ] 1,59 R$ 2.157,49 R$3.236,24 | R$3.667,72 R$ 4.314,97 R$ 4.962,22

PROFESSOR 30 HORAS SEMANAIS - CE-29-02

CLASSE A B C D E

Coef. 1 1,5 1,7 -2 2,3
Escolaridade Médio Graduaciio | Especializacio Mestrado Doutorado
1 1,00 R$ 1.850,33 R$2.775,50 | RS 3.145,57 RS 3.700,67 RS 4.255,77
2 1,04 R$ 1.924,35 R$2.886,52 | R$3.271,38 R$ 3.848,70 R$ 4.426,01
3 1,09 R$ 2.016,87 R$3.02529 | RS 3.428,67 R% 4.033,73 R$ 4.638,79
4 1,14 R$2.109,38 R$3.164,07 | R$3.585,95 R$4.218,76 R$ 4.851,58
5 1,19 R$2.201,90 R$3.302,85 | R$3.743,23 RS 4.403,79 R$ 5.064,37
6 1,25 R$2.312,92 R$ 3.469,38 | R$3.931,97 R$ 4.625,84 R$ 5.319,72
7 1,32 R$ 2.442,44 R$3.663,65 | R$4.152,15 RS 4.884,87 R$ 5.617,62
8 1,41 RS 2.608,97 R$3.913,45 ] R$4.43524 R$5.217,94 R$ 6.000,63
9 1,50 R$ 2.775,50 R$4.16325 | R$4.718,36 R$ 5.551,00 R$ 6.383,65
10 | 1,53 R$ 2.831,01 R$4.246,51 | R$4.812,71 R$ 5.662,03 R$6.511,33
11 ] 1,5 R$ 2.886,52 R$4.329,79 | R$4.967,09 R$ 5.773,04 RS 6.639,00
12 | 1,59 RS 2.942,03 R$4.413,05 | RS 5.001,45 R$ 5.884,06 RS 6.766,68
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PROFESSOR 38 HORAS SEMANAIS - CE-29-03
CLASSE A B C D E
Coef. 1 1,5 1,7 2 2,3
Escolaridade Meédio Graduacio | Especializacio Mestrado Doutorado
1 1,00 R$ 2.343,76 R$ 3.515,63 RS 3.984,39 R$ 4.687,52 R$ 5.390,64
2 1,04 R$ 2.437,50 RS 3.656,26 R$ 4.143,76 R$ 4.875,01 RS$ 5.606,27
3 1,09 R$ 2.554,69 R$ 3.832,05 RS$ 4.342,98 R$ 5.109,39 R$ 5.875,80
4 1,14 R$2.671,89 R$ 4.007.,83 R$ 4.542,20 RS$ 5.343,77 R$ 6.145,33
5 1,19 R$ 2.789,07 R$ 4.183,61 R$4.741,42 R$ 5.578,14 R$ 6.414,87
6 1,25 R$2.929,71 R$ 4.394,54 RS 4.980.48 R$ 5.859,39 R§ 6.738,30
7 1,32 RS 3.093,76 R$ 4.640,64 RS 5.259,40 R$ 6.187,52 R$ 7.115,65
8 1,41 R$ 3.304,70 R$ 4.957,05 R$ 5.617,99 R$ 6.609,40 RS 7.600,80
9 1,50 R$ 3.515,63 R$ 5.273,46 R$ 5.976,58 R$ 7.031.28 RS 8.085,96
10 1,53 R$ 3.585,95 R$ 5.378,92 R$ 6.096,12 R$7.171,90 R$ 8.247.68
11 1,56 R$ 3.656,26 R$ 5.484,40 R$ 6.215,65 R$ 7.312,53 RS 8.409,40
12 1,59 RS 3.726,58 R$ 5.589,86 R$ 6.243,42 R$ 7.453,15 R$ 8.571,12
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30H - CE-30-01
CLASSE A B C D E ¥
Coef. 1 1,1 1,2 13 1,4 1,5
Fundamental Médio Pos
Escolaridade | Fundamental | Profissionalizado Médio Profissinonalizado | Superior Graduado
1 1,00 R$ 1.134,68 RS$ 1.248,15 R$ 1.361,62 RS 1.475,09 R$ 1.588,56 | R$ 1.702,02
2 1,04 R$ 1.180,07 R$ 1.298,08 R$ 1.416,08 R$ 1.534,09 R$ 1.652,10 | R$ 1.770,10
3 1,09 RS 1.236,80 RS 1.360,48 R$ 1.484,16 RS 1.607,84 R$1.731,53 | R$ 1.855,21
4 1,14 RS 1.293,54 R$ 1.422.89 R$ 1.552,25 R$ 1.681,60 R$ 1.810,95 | RS 1.940,31
5 1,19 R$ 1.350,27 R$ 1.485,30 R$ 1.620,33 R$ 1.755,35 RS$ 1.890,38 | R$ 2.02541
6 1,25 R$ 1.418,35 R$ 1.560,19 R$ 1.702,02 R$ 1.843.86 R$ 1.985,69 | R$ 2.127,53
7 1,32 R$ 1.497,78 RS 1.647,56 R$ 1.797,34 R$ 1.947,11 R$ 2.096,89 | RS 2.246,67
8 1,41 R$ 1.599,90 R$ 1.759,89 R$ 1.919,88 RS 2.079,87 R$ 2.239,86 | R$ 2.399,85
9 1,50 RS 1.702,02 R$ 1.872,23 RS 2.042,43 R$2.212,63 R$2.382,83 { R} 2.553,04
10 1,53 | R$1.736,06 RS$ 1.909,67 R$ 2.083,28 R$ 2.256,88 RS 2.430,49 | R$ 2.604,10
11 1,56 R$ 1.770,10 R$ 1.947,11 R$ 2.124,13 R$ 2.301,14 R$ 2.478,15 | R$ 2.655,16
12 1,59 R$ 1.804,14 RS 1.984,56 R$ 2.164,97 R$ 2.345,39 R$ 2.525,80 | R$ 2.706,22
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40H CE-30-02
CLASSE A B C D E F

Coef. 1 1,1 1,2 1,3 1.4 1,5

Fundamenial Médio Pés
Escolaridade | Fundamental | Profissionalizado Médio Profissinonalizado | Superior Graduado
1 1,00 R$ 1.512,93 RS 1.664,22 RY 1.815,51 R$ 1.966,81 R$ 2.118,10 | R§ 2.269,39
2 1,04 R$ 1.573,45 R$ 1.730,79 R$ 1.888,13 RS 2.045,48 R$2.202,82 | R$ 2.360,17
3 1,09 R3S 1.649,09 R$ 1.814,00 RS 1.978,91 R$ 2.143,82 R$ 2.308,73 | R$2.473,64
4 1,14 R$ 1.724,74 R$ 1.897,21 R$ 2.069,69 R$2.242,16 R§ 2.414,63 | RS 2.587,11
5 1,19 R$ 1.800,38 RS 1.980,42 R$ 2.160,46 RS 2.340,50 RS$ 2.520,54 | RS 2.700,58
6 1,25 R$ 1.891,16 R$ 2.080,28 RS 2.269,39 R% 2.458,51 R$ 2.647,62 | RY 2.836,74
7 1,32 RS 1.957,06 R$ 2.196,77 R$ 2.396,48 R$ 2.596,18 R$ 2.795,89 | RS 2.995,60
8 1,41 R$ 2.133,23 RS 2.346,55 R$ 2.559,87 R$ 2.773,20 R% 2.986,52 | R$ 3.199,84
9 1,50 R$ 2.269,39 R$ 2.496,33 R$ 2.723,27 R$ 2.950,21 R$ 3.177,15 | RS 3.404,09
10 1,53 R$ 2.314,78 R$ 2.546,26 R$ 2.777,74 R$ 3.009,21 R$ 3.240.69 | R$ 3.472,17
11 1,56 R$ 2.360,17 R$ 2.596,18 R3 2.832,20 RS 3.068,22 R$ 3.304,23 | RS 3.540,25
12 1,59 R$ 2.405,56 RS 2.646,11 R$ 2.886,67 RS 3.127,22 RS 3.367,78 | R$ 3.608,33
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PREFEITURA

PROJETO DE LEI N° 074/2017

DATA: 14 de dezembro de 2017

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
desmembrar, desafetar e a outorgar Cessfio de Uso

do imoével poblico que especifica a Caritas
Diocesana de Sinop ¢ d4 outras providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber, que a
Cimara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

, Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
-desmembrar o imével publico abaixo descriminado, conforme segue:

I - imé6vel urbano denominado de Area Institucional A, com
extensdo de 2.421,70 m? (dois mil quatrocentos e vinte ¢ um virgula setenta metros
quadrados), originado de 4rea maior denominada de Area Institucional, localizada na Quadra
29 do Residencial Daury Riva, do Municipio de Sinop, dentro dos seguintes limites e
confrontagtes: NORDESTE: confrontando-se com a Chacara 344, com 35,00m; SUDESTE:
confrontado-se com a Area Verde com 74,11m; SUDOESTE: confrontando-se com a Rua
Projetada, com 36,44m; NOROQESTE:confrontando-se com a Rua Projetada L, em 64,30m.

Pardgrafo tnico. Os limites e as confrontacdes da area descrita
sfo os constantes do Memorial Descritivo apensado, parte integrante da presente Lei.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a desafetar e a firmar
Termo de Cessio de Uso de Bem Imdvel, de que trata o artigo amterior, com a Caritas
Diocesana de Sinop, devidamente inscrita no CNPJ n° 05.382.324/0001-53, entidade sem fins
lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ n® 05.382.324/0001-55.

Art. 3°. O imével de que trata a presente Lei serd destinado na
forma de cessdo de uso nfo onerosa pelo prazo de 15 (quinze) anos, podendo ser prorrogado
conforme entendimento entre as partes.

Art. 4°. O imével, objeto da presente Lei, sera utilizado para
consecucio do Projeto Comunitario de Ajuda & populagfio em situagdo de vulnerabilidade
social concentrada na regifio do Loteamento Daury Riva e adjacéncias.

§1°. A Caritas Diocesana de Sinop se compromete a utilizar o
bem cedido Unica e exclusivamente para as atividades descritas no artigo anterior, sendo
vedada sua utilizagdo para qualquer outra finalidade.

§2°. Todas as benfeitorias realizadas no imével ora cedido,
ficarfio a ele incorporadas, ndo gerando direito & retencdo ou qualquer indenizagfio, sendo
revertidas, ao término do Contrato de Cessfio de Uso, ao patrimdnio da Prefeitura Municipal.
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Att. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017.

Qmm PYARIITA

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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PREFEITURA
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 074/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagio e deliberagfio dessa augusta Casa Legislativa o projeto de Lei
epigrafado que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a desmembrar, desafetar e a outorgar
Cessdo de Uso do imével publico que especifica a Caritas Diocesana de Sinop e da outras
providéncias. ™. '

O projeto de Lei em apreco requer autorizacio do Poder Legislativo para que a Prefeitura
possa desmembrar, desafetar ¢ assinar contrato de Cessfo de Uso com a Céaritas Diocesana de
Sinop para a consecugdio do Projeto Comunitirio de Ajuda 4 Populagdo em situagio de
vulnerabilidade social, concentrada na regiio do Loteamento Daury Riva e adjacéncias. A
cessfio serd gratuita, pelo prazo de 15 anos, e compreende um imével de pouco mais de dois
mil metros quadrados, localizado na Quadra 29.

O Municipio nos tltimos anos vem crescendo e desenvolvendo-se de forma acentuada.
Assim, é bem verdade que para atender as demandas das pessoas aqui residentes, é preciso
criar estratégias, em especial, voltadas aquelas em situagio de risco ¢ vulnerabilidade social.
Posto isto, a Céritas vem executando no Residencial Daury Riva um belissimo projeto de
ajuda comunitaria voltada a esse publico, que se encontra em situagfo reconhecidamente
desfavorecida e dependente do sistema ptiblico para viver e garantir a sustentabilidade de sua
familia.

O projeto, que se desenvolve ao longo dos anos, carece de um lugar apropriado e melhor
estruturado para a realizagdo de atividades sociais que congrega criangas e jovens em
ocupagbes como aulas de violdo e praticas esportivas, bem como oferece a comunidade
servicos de pesagem e vacinagfio. O trabalho também estd voltado as mées, muitas vezes
arrimo de familia, com cursos de aperfeigoamento, artesanato e outros que, inclusive, podem
contribuir com o reforgo da renda mensal.

Justificada a matéria, esperamos contar com a anuéncia dos nobres pares na aprovagéo do
projeto de Lei em comento, requerendo sua apreciacio em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

}Qmw W’%L&

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embatbas, 1386
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MEMORIAL DESCRITIVO

Limites e Confrontagbes

A Nordeste: Confrontando-se com a Chacara 344 com 35,00m.

A Sudeste:  Confrontando-se com a Area Verde com 74,11m.
A Sudoeste: Confrontando-se com a Rua Projetada com 36,44m.

A Noroeste:  Confrontando-se com a Rua Projetada L em 64,30m.

ASSUNTD;
MEMORIAL DESCRITIVO DA AREA INSTITUCIONAL DA GUADRA 26 DO RESIDENGIAL DAURY RIVA
LOGALIZACAC

Quadra 29 - Residencial Daury Riva - Sinop - MT
| RESFONSAVEL TECNICO: / .

Prapriatdra:
Prefeitura Municipal de Sinop

Frefeita:
ROSANA MARTINELLI

DATA: ESCALA Vice-Prafalio:
GILSON DE OLIVEIRA

- 2 Novembro/2017 S/Escala
) T/ José Renato Grotto PRODELRES
Arguiteto e Urbanista CAU: A7TH19-7 Paulo K. F. de Abreu




[ifﬂ?“‘} L‘TC?A ] [ CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS |
| 1° OFICIO DE SINOP - MATO GROSSO

. | LIVRON® 02 - REGISTRO GERAL

i rDATA:-29.01.10:- AREA INSTITUCIONAL, da QUADRA .n° 20 (VINTE E NOVE), com a area de

2.421,70m2 (DOIS ML, QUATROCENTOS E VINTE E UM METROS E SETENTA
CENTIMETROS QUADRADOS), situado no Loteamento denominado "RESIDENCIAL DAURY
RIVA", Gleba Celeste 32 Parte, constante no Perimetro Urbano da Cidade e Municipio de Sinop,
Estado de Mato Grosso, dentro dos seguintes limites e confrontagdes:- NORDESTE- Com 35,00
metros, confrontando-se com a Chacara 344; SUDESTE- Com 74,11 metros, confrontando-se com
a Area Verde; SUDOESTE- Com 36,44 metros, confrontando-se com a Rua Projetada T:
NOROESTE- Com 64,30 metros, confrontando-se com a Rua Projetada L.-***

PROPRIETARIA:- MUNICIPIO DE SINOP. .***
NUMERO RO GISTRO ANTERIOR:- R-02 da Matricula n°® 31.796 do livro n° 02, deste Oficio.
i ido é verdade e dou fé. Sinop, 29 de Janeiro de 2.010. Osvaldo Reiners.

AV-01-33.417:- DATA:-29.01.10-- REMISSAQ:- Ceriifico e dou fé, que conforme Matricula n°
31.796, do Livro n° 02, deste Oficio, ficou constando 0 seguinte:- O Outorgado Comprador se
obriga a ceder gratuitamente a Colonizadora Sinop S/A, a faixa de terras necessarias a construcéo
de estradas de ferro ou de rodagem, que futuramente possam vir atravessar o imovel objeto da
presente venda, bem como necessaria a canalizagéo de agua ou de energia elétrica. Outrossim
obriga-se ainda a cumprir as programacgbes do Projeto de Colonizagdo aprovado pelo INCRA, 2
Legislagdo Agraria Vigente, bem como presevar a floresta -na forma do Art. 16, letra ‘A", do
Codigo Florestal. REF n° 85.271 do livro n° 'O referido £ verdade e dou fé. Sinop, 29 de
Janeiro de 2.010. Osvaldo Reiners. Oficial. -* ' /
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Comprovante de Inscri¢do e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacio da Pessoa Juridica e, s houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizaggo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A A DATADE ABERTURA
05.382.324/0001.55 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 0511172002
NOME EMPRESARIAL

CARITAS DIOCESANA DE SINCP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}

il ey

CODIGO E DESCRIGAD DAATMDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.91-0-00 - Atividades de organizagées religiosas ou filosdficas

CcODIGO E DESCRIGAD DAS ATIMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Né&o informada

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DAS ACACIAS 195
cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
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ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(66) 9965-1460 / {66) 3531-3460
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
SITUACAQ CADASTRAL DATADASITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
dSeiedoinicie Rk drhhkhirkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 13/12/2017 as 15:56:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

© Copyright Receita Federal do Brasil - 13/12/2017

1T 1. 1

13/12/2017 15:03



LAUDO DE AVALIACAO DE AREA
URBANA

DATA BASE: 05 DE DEZEMBRO DE 2017
SOLICITANTE: Paulo Henrique Fernandes de Abreu - Diretor do PRODEURBS

OBJETO: AVALIACAO DE AREA URBANA - QUADRA 29, RESIDENCIAL
DAURY RIVA, SINOP/MT.

AREA URBANA NA RUA PROJETADA “L’, RESIDENCIAL DAURY RIVA, COM
2.421.70 METROS QUADRADOS.

e N e

AE) A (R T) » A
TOTAL

RS 756.781,25

Sendo assim avaliamos o referido imével em R$756,781,25 (setecentos e cingilenta ¢ seis

mil e setecentos e oitenta e um reais e vinte e ¢inco centavos).
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1-ASPECTOS GERAIS

O objetivo do presente trabalho & a determinacéo do valor de mercado do ativo
imobilizado.

Os procedimentos técnicos empregados no presente Laudo estdo de acordo
com os critérios estabelecidos pelas Normas de Avaliagao:

A) NBR 14653-1:2001 — Avaliagdes de Bens- Parte 1: Procedimentos Gerais
B) NBR 14653-2:2011 - Avaliagbes de Bens- Parte 2: imoveis Urbanos

C) NBR 14653-3:2004 - Avaliagdes de Bens- Parte 3: Iméveis Rurais®

D} NBR 14653-4:2004 — Avaliagbes de Bens- Parte 4: Empreendimentos*

E) NBR 14653-5:2004 -~ Avaliagbes de Bens- Parte 5: Maquinas,
equipamentos, instalagdes e bens industriais em geral*

F) NBR 12721:2006- Avaliagbes de custos unitarios e preparo de orgamento
de construgdo para incorporagbes de edificios em condominio

G) Caderno NORMA PARA AVALIAGAO DE IMOVEIS URBANOS da
IBAPE/SP de 2011.

O presente laudo é classificado como laudo de uso restrito conforme preconiza o
item 10.3 da NBR 14653-1:2001 — Avaliagbes de Bens- Parte 1: Procedimentos
Gerais - “Obedece condigdes especificas pré-determinadas entre as partes
contratantes e ndo tem validade para outros usos ou exibigdo para terceiros, fato
que deve ser explicado no laudo”
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f) Para efeito de projegao partimos do pressuposto da inexisténcia de énus ou
gravames de qualquer natureza, judicial ou extrajudicial, atingindo o ativo objeto
do trabalho em questdo, que nao 0s listados no presente relatorio.

e) Como nao foi solicitado ndo sera executada a verificagéo de medicéo do terreno
e ou de edificacdo existente.

3. LIMITACOES DE RESPONSABILIDADE

Para elaboragdo deste relatorio a Prefeitura utilizou informagdes e dados de
histéricos auditados por terceiros ou nao auditados e dados projetados n&o
auditados, fornecidos verbaimente pela administracdo da empresa ou obtidos das
fontes. Sendo assim, os avaliadores assumiram como verdadeiros os dados e
informagbes obtidos para este relatério e ndo tem qualquer responsabilidade com
relagéo a sua veracidade.

O escopo deste trabalho nao incluiu auditoria das demonstragdes
financeiras ou reviséo dos trabalhos realizados por seus auditores, assim como
medigbes in loco.

Nosso trabalho foi desenvolvido unicamente para o uso do solicitante,
visando ao objetivo ja descrito. Portanto. ecte relatério ndo devera ser publicado,
circulado, reproduzido, divuigado ou utilizado para outra finalidade que nac a ja
mencionada, sem aprovagéo prévia e por escrito.

Nenhum estudo de impacto ambiental foi solicitado ou realizado. A total
obediéncia as leis e regulamenios ambientais de ambito federal, estadual e
municipal foi assumida definida e considerada no relatério, a menos que declarado
em contrario. Também se assumiu que todas as licengas, anuéncias ou outras
autorizagdes administrativas ou legislativas exigidas peio govermo municipal,
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estadual ou entidade privada foram ou poderdo ser obtidas ou renovadas para
todos os itens cobertos pelo relatorio

N&o nos responsabilizamos por perdas ocasionais ao solicitante a seus
acionistas, diretores, credores ou a outras partes como conseqiéncia da utilizagao
dos dados e informagdes fornecidas pela empresa e constante neste relatério.

As anilises e as conclusdes contidas neste relatério baseiam-se em
diversas premissas, realizadas na presente data, de projecbes operacionais
futuras, tais como: valores praticados pelo mercado, precos de venda, voiumes,
participagbes de mercado, receitas, impostos, investimentos, margem
operacionais e efc. Assim, 0s resultados futuros podem vir a ser diferentes de

qualquer previsao ou estimativa contida neste relatorio.

4. DOCUMENTAGCAO

Os avaliadores antes do inicio da avaliagao verificou a documentagao
necessaria para o cumprimento deste 1zudo conforme solicita o item 7.2 da NBR
14653-1:2001 — Avaliagbes de Bens- Parte 1- Procedimentos Gerais:

« 721 E recomendavel que ao iniciar o procedimento de avaliagéo, a primeira
providencia do engenheiro de avaliagcdes seja tomar conhecimento da
documentagao disponivel

722 Na impossibilidade de © contratante ou interessado fornecer toda a
documentagao necessaria ou esclarecer eventuais incoeréncias, o engenheiro de
avaliagbes devera julgar a possibilidade de elaborar 2 avaliagdo, em caso positivo
devera deixar claramente expressas as ressalvas relativas a insuficiéncia ou
incoeréncia da informag&o, bem como pressupostos assumidos em fungao dessas

condi¢oes’
Laudo Técnico amparado na LEI N° 9.61C. DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998, sendo

expressamente proibida a reprodugio parcial ou total.

Laudo Técnico de Uso restrito- Somente para uso da finalidade proposta conforme
NBR 14653-1:2001.



4.1-Documentacéo utilizada para a confecgao

1) NBR 14653-1:2001 — Avaliagdes de Bens- Parte 1: Procedimentos Gerais

2) NBR 14653-2:2011 — Avaliagdes de Bens- Parte 2: Iméveis Urbanos

3) NBR 12721:2006- Avaliagbes de custos unitarios e preparo de orgamento de
construgéo para incorporagoes de edificios em condominio

4) Caderno NORMA PARA AVALIACAO DE IMOVEIS URBANOS da IBAPE/SP de
2011.

5) Relatério fotografico do local

6) Croqui de Localizagao

7) Pesquisa de valores praticados de imoveis com caracteristicas semelhantes

8) Fontes de pesquisa

9) Software TS-SISREG

4.2- Ressalvas e comentarios da documentacéo

1) Normas de avaliagao previamente apresentadas

2) A NORMA PARA AVALIACAO DE IMEVEIS URBANOS da IBAPE/SP de 2011
foi enviada pela IBAPE/SP

3) A matricula ndo foi fornecida pelo contratante

4) A vistoria foi realizada peios engenheircs de avaliagdo com objetivo de avaliar e
caracterizar o bem avaliado, resuitando condigbes para avaliagdo de coletas de
dados
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5. DIAGNOSTICO DE MERCADO

De forma geral, os fundamentos da economia brasileira tém melhorado
gradativamente, com quedas peri¢dicas das taxas de juros, aumento do volume
de crédito, baixa da inflagao, contudo sem grandes evolugdes nos niveis de
atividade econdmica, proporcionando um cenario ainda ndo plenamente favoravel
para investimentos em iméveis, porém com sinais mais atrativos do que 0s
verificados nos ultimos anos.

Especificamente com relagao ao iméve! avaliando, temos a seguinte situacao:
Propriedade Especializada: nao

Nivel de utilidade do imével avaliando: Media

Nivel de oferta de iméveis semelhantes ao imovel avaliando: Médio

Nivel de demanda de imdveis semelhantes ao imével avaliando: Baixa

Absorgao pelo mercado de iméveis semethantes ao imovel! avaliando: Baixa
Conjuntura do mercado atual para iméveis semelhantes ao imével avaliando:
Média

Tendéncia futura do mercado para iméveis semelhantes ao avaliando: Bom
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6. CARACTERIZACAO
6.1-Regiao

Uso Predominante: Comercial/Residencial
Distribuigdo da Ocupacéao Predominante: Horizontal
Densidade de Ocupagéo: Alta

Padriao Econémico: Baixo

Area Sujeita a Enchentes: N&o

Principais Vias de Acesso: Avenida Projetada “T”
Situagao do contexto Urbano: Afastado do Centro urbano
Intensidade de Trafego: Média

Uso e Ocupagcio do solo: Comercial e Residencial
Acesso ao Imével: Acesso direto

Relevo: Plano

Natureza predominante do Solo: Arenoso
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6.2-Imével

Endereco: RUA PROJETADA “L”, QUADRA 29, RESIDENCIAL DAURY RIVA.

Aproveitamento:
Terreno
FORMA UTILIZACAO ATUAL VOCACAO
Retangular [Residéncia [] Residéncia
] Losango [] Padriio Popular [] Padrio Popular
[7] Irregular [[] Comércio < Coméreio
] Regular [] Industria ] Indastria
] Outros Outros ] Outros
INFRA-ESTRUTURA URBANIZACAO TOPOGRAFIA
Rede Elétrica Passeio Piblico Plano
Rede Agua [XlArborizaggo [ Aclive
] Rede Esgoto ] Muros ] Declive
[X|Galeria de Agua Pluvial | DX]luminaggo [] Aterro
Tluminagdo Publica [] Detalhes [] Risco de alagamento
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6.3- Caracterizagbes das edificagoes e Benfeitorias

6.3- Check List das caracteristicas

Descricac Resposta

Para a avaliagdo, foram fornecidos matricula e ou 1PTU do imbvel? Nao

As areas informadas na matricula conferem com a encontrada no
local?

As areas informadas no IPTU conferem com 2 encontrada no local? -

O imaével possui vaga de garagem? -

Se tem vagas, elas estéo documentadas? -

O imovel esta concluido, sem sinais de reforma ou obras? -

O imével esta bem conservado e visualmentie sem apresentar vicios
construtivos?

O imbvel esta inserido em area urbana, com principais
melhoramentos publicos?

O imével & construido em concreto e alvenaria, sem complementos de
madeira ou pré-moldado?

O imoével possui caracteristicas uni-familiares? -

O imével tem um tnico uso (s6 residencial ou s6 comercial)? -

O imbvel constitui boa garantia dentro das atuais condigbes do

mercado imobilidrio e sua liguidez? im

O imével apresenta condigbes de habitalidade ? -
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7. CODIGO DE ETICA E PROCEDIMENTOS DE
EXCELENCIA

7.1- Procedimearitos de exceléncia

Conforme critérios estabelecidos pelas Normas de Avaliacdoc NBR 14653-1:2001,
NBR 14653-2:2011 — Avaliacbes de Bens- Parte 2: Imoveis Urbanos e NBR
502/89 da ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas no item 6

procedimentos de exceléncia:

“6.1 Quanto a capacitagdo profissional
Manter-se atualizado quanto ao estado da arte e somente aceitar encargo para o
qual esteja especificamente habilitado e capacitado, assessorando-se de

especialistas, quando necessario.

8.2 Quanto ao sigilo
Considerar como confidencial o resultado do trabalho realizado e toda informacgao
técnica, financeira ou de outra natureza, recebida do cliente.

6.3 Quanto a propriedade intelectual

Jamais reproduzir trabalhos alheios publicados sem a necesséria citagao. No caso
de trabalhos nao publicados, obter autorizagdo para reproduzi-lo. Ao reproduzir,
fazé-lo sem truncamentos, de modo a expressar corretamente o sentido das teses

desenvolvidas.
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6.4 Quanto ao conflito de interesses
Declinar da sua contratagdo e informar as razoes ao cliente, se houver motivo de

impedimento ou suspei¢ao em decorréncia de conflito de interesse.

6.5 Quanto a independéncia na atuagao profissional
Assessorar com independéncia a parteé que o contratou, com o objetivo de

expressar a realidade.

6.6 Quanto & competicao por pregos
Evitar a participagdo em competicdes que aviltem honorarios profissionais.

6.7 Quanto a difusdo do conhecimento técnico

Envidar esforcos na difusdo de conhecimentos para a melhor e mais correta
compreensao dos aspectos técnicos e assuntos relativos aoc exercicio profissional.
Expressar-se  publicamente sobre assuntos técnicos somente quando

devidamente capacitado para tal. *

7.2- Cédigo de Etica

Os profissionais declaram conforme codigo de ética e procedimentos de
exceiéncia:

a) O imével foi ingpecionado por profissional avaliador signatario deste laudo
técnico

b) As autores ndo tem nenhuma inclinagdo pessoal com relagdo a matéria
envolvida neste laudo técnico tampoucc aufere quaiquer vantagem com relagéo a

ele
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¢) Os avaliadores nao tém, nem pretendem ter relagao pessoal com o solicitante
e/ou proprietario do imovel
d) E considerado confidencial o resultado do trabalho realizado e toda informagao

técnica, financeira ou de outra natureza. recebida do cliente

8. METODOLOGIAS DE AVALIAGAO

8.1- Referencias normativas e métodos de avaliagao

Para melhor compreensao deste laudo por parte da solicitante, reproduzimos o
itens 8.1 NBR 14653-2:2011 — Avaliacies de Bens- Parte 2: Iméveis Urbanos
«g1.1 Para a identificagio do valor de mercado, sempre que possivel preferir o
método comparativo direto de dados de mercado, conforme definido em 8.2.1 da
ABNT NBR 14653-1:2001

8.1.2 Quando couber e o objetivo for a identificacdo do valor de mercado, €
recomendavel que sejam apresentadas consideragbes quanto ao aproveitamento
eficiente do imével.

813 Nos mercados em transigdo é recomendavel a analise e diagnoéstico da
situagdo do mercado, eventualmente com a adogao de outro enfoque,
procedendo-se a congiliagao.

814 Métodos utilizados ndo detalhados nesta Norma devem ser descritos e

fundamentados no trabatho’
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Sendo assim os métodos para identificar o valor de um bem, de seus frutos e
direitos sao:

a) METODO COMPARATIVO DIRETO DE DADOS DE MERCADO- Identifica o
valor de mercade do bem por meic de tratamento técnico dos atributos dos
elementos comparaveis, constituintes da amostra.

b) METODO INVOLUTIVO- Identifica o valor de mercado do bem, alicergado no
seu aproveitamento eficiente, haseade em modelo de estudo de viabilidade
técnico-econdmica, mediante hipotético empreendimento compativel com as
caracteristicas do bem e com as condigbes do mercado no qual esta inserido,
considerando-se cendrios viaveis para execugao € comercializag&o do produto.

¢) METODO EVOLUTIVO- Identifica o valor do bem pelo somatério dos valores
de seus componentes. Caso a finalidade seja a identificagdo do valor de mercado,
deve ser considerado o fator de comercializagao.

d) METODO DA CAPITALIZAGAC DA RENDA- Identifica o valor do bem, com
base na capitalizagao presente da sua renda liquida prevista, considerando-se
cenarios viaveis, lembrando que somente pode ser utilizado quando nao for
possivel usar a NBR 14653-4'2004 — Avaliagbes de Bens- Parte 4
Empreendimentos.

8.2- Método aplicado

Devido a possibilidade e atendimenic ao item 8.1.1 da NBR 14653-2:2011 -
Avaliagbes de Bens- Parte 2 Iméveis Urbanos foi utilizado o método
comparativo direto de valores de mercado, seguindo as atividades basicas de
uma avaliacdo, de acordo com o item 7 da ABNT NBR 14653-1 Avaliagdo de Bens
- Parte 1: Procedimentos Gerais, estic relacionadas abaixo e foram seguidas na
integra no presente laudo:
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regressio. Para tanto, langa-se m3o da distribuicdo "F" de Fischer-Snedecor, bem
como da distribuicio "t" de Student, na analise da influéncia das variaveis trazidas
ao processo, definindo-se 0s niveis de incerteza aceitaveis para as diversas

hipoteses formuladas.

8.3- Identificacdo das varidveis do modelo e tratamento dos
fatores

Durante a pesquisa de mercado foi constatada a existéncia de amostras que
pudessem ser utilizados para calcular o valor do avaliando. Desta forma os dados
foram tratados através de inferéncia estatistica/regresséo linear.

“inferéncia estatistica: Parte da ciéncia estatistica que permite extrair conclusées
sobre a populagio a partir de amostra.”

Foi utilizado o Anexo A da NBR 14853-2:2011 — Avaliacoes de Bens- Parte 2:
Iméveis Urbanos, e o programa TS-SISREG para o tratamento dos fatores:

VARIAVEIS QUANTITATIVAS:
Area

Distancia do Centro

Preco
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9. CONCLUSAO

Foi avaliado o objeto do presente laudo com base no valor de mercado. Com
uma certeza de 80% que o valor de mercado do imovel encontra-se no valor de
312,50 reais o metro quadrado. Tom base nos procedimentos técnicos
empregados no presente laudo e depois de procedidas as indispenséaveis
diligéncias. Estando o Relatorio concluido, folhas digitadas de um lado, e
anexos, colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que, por
ventura, se fagam necessaria.

Sinop — MT, 05/12/2017

JULIO HENRIQUE VER

#
JOSE.RENATO GROTTO
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ANEXO FOTOGRAFICO
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SINOP

PREFEITURA

PROJETO DE LEI N° 075/2017

DATA: 14 de dezembro de 2017.

SUMULA: Concede Revisdo Geral Anual - RGA, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituigio Federal, ao
vencimento dos servidores ocupantes de cargos,
empregos ¢ fungdes publicase ao subsidio dos
agentes  politicosda  Administragio  Direta
Municipal, na ordem de 1,95% (um virgula
noventa e cinco por cento) e dd outras
providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ges legais e de acordo com
o inciso x do art. 37 da Constituigio Federal e o inciso XII do art. 87 da Lei Orgénica
Municipal - LOM, faz saber, que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei;

Ait. 1°. Fica concedida a Revisdo Geral Anual - RGA, na forma
do inciso X do art.37, da Constituicio Federal, ao vencimento dos servidores ocupantes de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas e ao subsidio dos agentes politicos da Administrago
Direta Municipal, na ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento).

Art. 2°. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATC GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017.

FVSY 2
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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ANEXO1

QUADRO DE SALARIOS
I- QUADRO EFETIVO
PRODUTIVIDADE
] VENCIMENTO
REFERENCIA | BASE/MENSAL | (%)
CE-01 R$ 963,46
CE-02 R$ 981,48
CE-03 R$ 1.001,44
CE-04 R$ 1.058,18
CE-05 R$ 1.134,82
CE-06 R$ 1.211,53
CE-07 R$ 1.288,16
CE-08 RS 1.441,56
CE-09 R$ 1.518,19
CE-10 R$ 1.671,59
CE-11 R$ 1.748.25
CE-12 R$ 1.768.,26
|CE-13 RY$ 1.824,93
CE-14 R$ 1.978.30
CE-15 R$ 2.151,63
CE-16 R$ 2.284,97
CE-17 R$ 2.535,04
CE-18 R$ 2.591,71 *Q cargo de Técnico em Raios-X com jornada mensal de 150 horas
CE-19 R$2.821,72
R$2.110,19
CE-20 R$ 1.055,12
CE-21 RS 3.643,87
RS 4.224,96
CE-22 RS$ 2.924,61
R% 4.795,40
CE23 R$ 3.269,56
CE-24 RS 5.367,44
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CE-24 A RY 4.025,57
R$ 5.950,17
RS 4.795,40
CE-25 RS 3.649,87
RY$ 3.458,31
R$ 10.565,55 100% (cem por cento)
CE-26 R$ 7.924,17
R$ 5.328,81
CE-28 RS 8.365,56
29-01-A R$ 1.233,56
29-01-B R$ 1.850,33
29-01-C R$ 2.097,05
29-01-D R$ 2.467,11
29-01-E R$ 2.837,18
29-02-A RY$ 1.850,33
29-02-B R$ 2.775,50
29-02-C RS 3.145,57
29-02-D R$ 3.700,67
29-02-E R$ 4.255,77
29-03-A R$2.343,76
29-03-B R$ 3.515,63
29-03-C R$ 3.984,39
29-03-D RS 4.687,52
29-03-E RS$ 5.390,64
29-04-A R$ 1.356,91
29-04-B R$ 2.035,36
29-04-C R$ 2.306,75
29-04-D R$2.713,82
29-04-E R$ 3.120,89
CE-30-01-A R$ 1.134,68
CE-30-01-B RS 1.248,15
CE-30-01-C R$ 1.361,62
CE-30-01-D R$ 1.475,08
CE-30-01-E R$ 1.588,56
CE-30-01-F R$ 1.592,54
CE-30-02-A R$ 1.512,93
CE-30-02-B R$ 1.664,22
CE-30-02-C R$ 1.815,51
CE-30-02-D R$ 1.966,81
CE-30-02-E R$2.118,10
CE-30-02-F R$ 2.269,40
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CE-31-A RS 1.134,82
CE-31-B RS 1.248,30
CE-31-C RS 1.361,77
CE-31-D RS 1.475.26
CE-32-A RS 2.503,02
CE-32-B RS 4.930,86
CE-32-C RS 5.248,99
CE-32-D RS 5.726,15
CE-32-E RS 6.204,81
CE-32-F RS 6.600,98
CE-33 RS 5.659,47
CE-34 RS 4.647,43
CE-35 RS 5.069,94
CE-36 RS 8.574,68
CE-37 RS 8.783,84
CE-38 RS 5.372,53
CE-39 RS 2.131,63
CE-40 RS 2.054,94
CE-41 RS 2.706,71
CE-42 RS 2.678,37
CE-43 R$ 2.431,33
CE-44 R$2.711,05
CE-45 RS 3.718.84
CE-46 RS 3.787.82
CE-47 RS 6.762,91
CE-48 RS 7.575,67
CE-49 R$ 2.582,03
CE-50 R$ 2.879,07
CE-51 R$ 2.235,46
CE-52 R$ 2.492,66
CE-53 R$ 2.553,36
CE-54 RS 2.410,00
CE-55 R$ 2.535,02
CE-56 R$ 1.975,53
CE-57 RS 2.202,81
CE-58 R$ 2.410,00
CE-59 RS 1.824,04
CE-60 RS 1.873,27
CE-61 R$ 2.062,15
CE-62 R$ 2.299.40
CE-63 RS 2.235,46
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CE-64 R$ 2.492,63
CE-66 RS 1.893,94
CE-67 R$ 2.110,20
CE-68 R$ 1.055,12
CE-69 R$ 1.309,92
CE-70 RS$ 4.462,62
CT-01 R$ 2.548,37

II - QUADRO COMISSIONADO

II - QUADRO COMISSIONADO
) VENCIMENTO
REFERENCIA BASE/MENSAL
CC-02 R$ 1.576,75
CC-02-A R$ 1.831,31
CC-09 R$ 3.405,17
CC-11 R§ 11.113,18
CC-18 RS 8.869.65
CC-19 RY 8.767,70
CC-20 R$ 6.227,11
CC-21 R$ 6.218,95
CC-22 RS 5.199,45
CC-23 R$ 5.097,50
CC-24 R$ 4.689,70
CC-25 R$ 4.078,00
CC-26 R$ 3.772,15
CC-27 R$ 3.415,33
CC-28 R$ 3.058,50
CC-29 R$ 2.548,75
CC-30 R$ 2.039,00
CC-31 R$ 1.835,10
CT-01 R$ 2.548,37
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SINOP

PREFEITURA
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 075/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Embasada em preceitos legais e regimentais, cumpre-me encaminhar a inclusa propositura de
Lei que “Concede Revisdo Geral Anual - RGA, na forma do inciso X do art. 37 da
Constituigdio Federal, ao vencimento dos servidores ocupantes de cargos, empregos e funcées
publicas e ao subsidio dos agentes politicos da Administragdo Direta Municipal, na ordem de
1,95% (um virgula noventa e cinco por cento) e dd outras providéncias” para apreciagio dos
nobres pares desta augusta Casa Legislativa.

A matéria em apreco trata da concessfo da reposigéio geral anual na ordem 1,95% (um virgula
noventa e cinco por cento), assegurada pelo inciso X do art. 37 da Constitui¢io Federal e pelo
inciso XII do art. 87 da Lei Orgénica Municipal - LOM.

O indice proposto tem como base o INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
acumulado dos ultimos doze meses (fonte: IBGE), conforme previsto na Lei n® 2317/2017 —
LDO/2017, e pacificado no entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso —
TCE/MT no Processo n® 12.497-4/2016:

“(..) Importante salientar que a defini¢do do INPC, pela Lei
Estadual n° 8.278/2004, ndo representa uma forma de
vinculacdo ou indexag¢do dos vencimentos dos servidores
publicos a evolugdo deste indice de mercado, mas o elege como
balizador ou medidor das perdas inflaciondrias do ultimo
periodo anual, ndo violando, assim, os ditames da Sumula
Vinculante — SV STF n° 42 (...)” Parecer n° 41/2016 & Consulta
do Governo do Estado de Mato Grosso.

Em relagfio ao percentual aqui proposto, é mister ressaltar que o mesmo vai de encontro &
responsabilidade fiscal e tem como base fundamental a preservagio do equilibrio das contas
publicas ¢ a incumbéncia pela condugio da gestdio fiscal, mediante a adocSio de acdes
planejadas e transparentes que objetivem a perfeita correlago entre outras as possibilidades
de arrecadacgfio de receitas ¢ da realizacio de despesas, sempre em observincia aos limites,
pressupostos e condi¢des instituidas em Lei.

Posto isto, visando dar cumprimento a normativa constitucional da segunda parte do inciso X,
do artigo 37 da Constituicdo Federal apresentamos a inclusa propositura de Lei, com a
concessdo da Revisdo Geral Anual — RGA, para corre¢do das perdas inflaciondrias do
periodo, eis que aventa direito garantido a todos os servidores publicos, ocupantes de cargos,
emprego, funglo publica e agentes politico do Poder Pablico Municipal.

Av. das Embatbas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT
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 SINOP

PREFEITURA

Certa de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovagdo do presente projeto de
Lei, aguardo confiante a aprovagfio dessa augusta Casa, contando com a sua manifestacio em
regime de urgéncia, para que possamos dar fiel cumprimento & data-base da categoria.

Atenciosamente,

Som P

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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PREFEITURA

PROJETO DE LEI N° 076/2017

DATA: 14 de dezembro de 2017.

SUMULA: Concede Revisiio Geral Anual - RGA, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituigio Federal, ao
vencimento dos servidores ocupantes de cargos,
empregos ¢ fungdes piblicasda Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Sinop - AGER Sinop, na ordem de
1,95% (um virgula noventa e cinco por cento) e da
outras providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com
o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal e o inciso XII do art. 87 da Lei Orgamca
Municipal - LOM, faz saber, que a Cimara Municipal de Vercadores aprovou € ela sanciona a
seguinte Lei;

Art. 1°. Fica concedido a Revisdo Geral Anual - RGA, na forma
do inciso X do art. 37 da Constitui¢iio Federal, ao vencimento dos servidores ocupantes de
cargos, empregos ¢ fungdes piblicas da Agéncia Reguladora de Servigos Ptblicos Delegados
do Municipio de Sinop — AGER Sinop, na ordem de 1,95% (um virgula noventa ¢ cinco por
cento).

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos financeiros em 1° de janeiro de 2018.

Art. 3°, Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017.

- T
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embatbas, 1386
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www.sinop.mt.gov. br




SIN

PREFEITURA

ANEXO1
QUADRO DE SALARIOS
I- QUADRO EFETIVO
Referéncia Vencimentos Base/Mensal em RS
CE-14 1.842,17
CE-25 5.540,72
CE-72 6.632,22
II - QUADRO COMISSIONADO
Referéncia Vencimentos Base/Mensal em RS
CC-05 11.113,18
CC-06 2.262,74
CC-09 5.227,24
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PREFEITURA
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 076/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com fulcro em predicamentos regimentais e legais, submeto a elevada apreciagio dos nobres
Edis o projeto de Lei epigrafado que “Concede Revisdo Geral Anual - RGA, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal, ao vencimento dos servidores ocupantes de
cargos, empregos e fungdes piublicas da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Municipio de Sinop — AGER Sinop, na ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por
cento) e dd outras providéncias.”.

A proposta desta Administraciio € a revisdo geral anual na ordem de 1,95% (um virgula
noventa ¢ cinco por cento) equivalente ao indice inflaciondrio do periodo — INPC - a todos os
cargos da AGER Sinop, de provimento efetivo e comissionado. O percentual aqui proposto
vai de encontro & responsabilidade fiscal e tem como base fundamental a preservagfio do
equilibrio das contas publicas ¢ a incumbéncia pela condugfio da gestdo fiscal, mediante a
adogéo de agdes planejadas e transparentes que objetivem a perfeita correlagio entre outras as
possibilidades de arrecadagfio de receitas e da realizagfo de despesas, sempre em observancia
aos limites, pressupostos e condi¢Ses instituidas em Lei.

Posto isto, visando dar cumprimento a normativa constitucional da segunda parte do inciso X,
do artigo 37 da Constituigio Federal apresentamos a inclusa propositura de Lei, com a
concessdio da Revisdo Geral Anual — RGA, para corrego das perdas inflacionarias do
periodo, eis que aventa direito garantido a todos os servidores ptblicos municipais.

Isto posto, certa de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovacdo do presente
Projeto de Lei, aguardo confiante a aprovacfo dessa Augusta Casa, contando com a sua
manifestacéio em regime de urgéncia, para que possamos dar fiel cumprimento 4 data-base

da categoria.
Atenciosame;

{ > .
ROSANA MARTINELLI

Prefeita Municipal

Av. das Embatibas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

'CEP 78.550-206 - Sinop - MT -
www.sinop.mt.gov.br




PREFEITURA

PROJETO DE LEI N° 077/2017

DATA: 14 de dezembro de 2017

SUMULA: Concede Revisiio Geral Anual - RGA, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, ao
vencimento dos servidores ocupantes de cargos,
empregos e fungdes publicas do PreviSinop ¢ aos
proventos de Aposentadoria e Pensfo, na ordem de
1,95% (um virgula noventa e cinco por cento) e da
outras providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com
o inciso X do art. 37 da Constituicio Federal e o inciso XII do art. 87 da Lei Orgéanica
Municipal - LOM, faz saber, que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ela sanciona a
seguinte Lei;

' Art. 1°. Fica concedido a Revisdo Geral Anual - RGA, na forma
do inciso X do art. 37 da Constituigio Federal, ao vencimento dos servidores ocupantes de
cargos, empregos e fungdes publicas do PreviSinop e aos proventos de Aposentadoria ¢
Pensdio mantidos pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sinop, na ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de janciro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017.

/ = Vo I
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embatbas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT -
- www.sinop.mt.gov.br




SINOP

PREFEITURA

ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS DO PREVI-SINOP

REFERENCIA VENCIMENTO BASE/ MENSAL EM R$

CC-11 11.113,18
CC-10 7.086,97
CC-12 3.928,23

CC-10 A 5.808,70

CC-08 A 5.391,16

CC-07 A 3.294,69

CC-05 A 2.256,52
CC-07 3.854,84

Av. das Embatibas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT -
www.sinop.mt.goy.br
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PREFEITURA
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 077/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me encaminhar para apreciacdo desta augusta Casa de Leis a inclusa propositura que
“Concede Revisdo Geral Anual - RGA, na forma do inciso X do art. 37 da Constitui¢do
Federal, ao vencimento dos servidores ocupantes de cargos, empregos e funcdes publicas do
PreviSinop e aos proventos de Aposentadoria e Pensdo, na ordem de 1,95% (um virgula
noventa e cinco por cento) e da outras providéncias”.

O Projeto de Lei trata da Revisfio Geral Anual dos servidores do PreviSinop na ordem 1,95%
(um virgula noventa e cinco por cento), a0 mesmo tempo que revisa os proventos de
aposentadoria ¢ pensfio pagos pelo Instituto. O indice proposto tem como base o INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado dos ultimos doze meses, conforme
divulgado pelo IBGE.

Posto isto, visando dar cumprimento a normativa constitucional da segunda parte do inciso X,
do artigo 37 da Constituigio Federal apresentamos a inclusa propositura de Lei, com a
concessdo da Revisfio Geral Anual - RGA, para corregéio das perdas inflacionarias do periodo,
eis que aventa direito garantido a todos os servidores puablicos municipais.

Assim, certa de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovagio do presente
Projeto de Lei, aguardo confiante a aprovacfio dessa augusta Casa, contando com a sua
manifestagiio em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

1 Y
ROSANA MARTINELL
Prefeita Municipal

Av. das EmbaUbas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT -
www.sinop.mt.gov.br




SINOP

PREFEITURA

PROJETO DE LEI N° 078/2017

DATA: 14 de dezembro de 2017

SUMULA: Concede Revisdo Geral Anual - RGA na ordem de
1,95%(um virgula noventa e cinco por cento) &
Gratificagio Especial de Pregoeiro € da outras
providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou, ¢ ela sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Revisdo Geral Anual — RGA 4 Gratificagdo Especial de Pregoeiro na ordem de 1,95% (um
virgula noventa e cinco por cento), nos termos do art. 5° da Lei n°® 2298/2016, de 26 de abril
de 2016.

Art. 2°. Com a concessfio de RGA, de que trata o artigo anterior,
o valor da Gratificagiio Especial de Pregociro sera R$ 5.367,44 (cinco mil, trezentos e
sessenta e sete reais e quarenta ¢ quatro centavos).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 4°, Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017.

@ |

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embatbas, 1386
Fone: {(66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 078/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagdo dos nobres pares desta augusta Casa de Leis a matéria
cpigrafada que “Concede Revisdo Geral Anual - RGA na ovdem de 1,95%(um virgula
noventa e cinco por cento) & Gratificagdo Especial de Pregoeiro e dd outras providéncias”.

O projeto de Lei em apreco concede a Revisfio Geral Anual - RGA na ordem de 1,95% (um
virgula noventa e cinco por cento) a Gratificagdo Especial de Pregoeiro, nos termos da Lei n°
2298/2016, de 26 de abril de 2016. O art. 5° daquele diploma legal assegura a revisdo geral
anual no mesmo indice e data da reposicéo dos demais servidores da municipalidade. O indice
proposto é o INPC acumulado dos ultimos doze meses e divulgado pelo IBGE).

Diante do exposto, solicitamos aos respeitdveis Vereadores, a aprovagio do presente Projeto

de Lei, com sua apreciacfo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

{ Sal>
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embatbas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT -
www.sinop.mt.gov.br




PROJETO DE LEI N* 779/2017

DATA: 14 de dezembro de 2017

SUMULA: Altera o Anexo I da Lei n° 1604/2011, de 21 de
dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piblicos da Prefeitura de Sinop, aplicando a Revisio
Geral Anual — RGA na ordem de 1,95% (um virgula
noventa e cinco por cento) e da outras providéncias.

P FEITURA

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
inciso x do art. 37 da Constitui¢io Federal e o inciso XII do art. 87 da Lei Orgénica Municipal -
LOM, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Esta Lei promove alteragdes no Anexo I da Lei n°
1604/2011, de 21 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sinop, aplicando-se s suas tabelas a
Revisdo Geral Anual — RGA na ordem de 1,95% (um virgula noventa e ¢inco por cento).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 3°. Revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017,

A Sealle .
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embatbas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT -
www.sinop.mt.gov.br




MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 079/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho 4 apreciagdio dos nobres Edis a inclusa propositura de Lei que “dltera o Anexo I da
Lei n° 1604/2011, de 21 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sinop, aplicando a Revisdo Geral Anual —
RGA na ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento)} e da outras providéncias.”.

Considerando o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
de Sinop e, considerando ainda, a revisdo geral anual assegurada no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e no inciso XII do art. 87 da Lei Orgéinica Municipal —~ LOM;

Considerando a necessidade de manter a preservagio ¢ o equilibrio das contas piblicas, bem
como a responsabilidade pela condugéio da gestéo fiscal;

Apresento aos nobres pares a matéria em comento que concede a Reviséio Geral Anual —RGA, na
ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento), tendo como base o fndice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, acumulado dos altimos doze meses e publicado pelo IBGE,
conforme previsio na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO/2017, a todas as tabelas do PCCV.

Isto posto, certos de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovagdo do presente
Projeto de Lei aguardo confiante a aprovagdio dessa augusta Casa, contando com a sua
manifestacio em regime de urgéncia.

S,

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embatbas, 1386
Fone (66) 3517-5200 - Cx. Postai 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT -
www.sinop.mt.gov.br




PREFEITURA
ANEXO 1
Tabela 1
Ensino Superior
Cargo
Controlador Interno - CE-37
CLASSE A B C D E F
Escolaridade Mais 1
Graduaciio 400 H ou Especializacio | Mais 1 Especializacio Especializacio Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 1,3 1,4
1 1,00 R$8.783.841 RS$ 9.223,03 | R$ 9.662,22 | R$ 10.101,41 R$11.418,99 RS 12.297,37
2 [ 1,04 R$9.135,19] RS 9.591,95| R$ 10.048,71| RS 10.50547] R$11.87575| R$12.789.27
3 1,09 R$9.574,38| RS 10.053,10§ R$ 10,531,82] RS 11.010,54 RS 12.446,70 RS 13.404,14
4 1,14 R$10.013,58 | RS 10.514,25 | R$ 11.014,93| RS 11.515,61 R$ 13.017.65 RS 14.019.01
5 1,19 R$10.452,77]1 RS 10.97541 | R§ 11.498,04| R$ 12.020,68 R$ 13.588,60 R$ 14.633,88
[ 1,25 R$10.97980| RS 11.528,79 | RS 12.077,78 | R$ 12,626,77 R$ 14.273,74 RS 15.371,72
7 1,32 R$ 11.594,67] RS 12.174,40 | R$ 12.754,13| RS 13.333,87 R$ 15.073,07 RS 16.232,53
8 1,41 R$12.385,21 ] RS 13.004,47| RS 13.623,73] R$ 14.242,99 R$ 16.100,78 R$ 17.339,30
9 1,50 R$ 13.175,76 | RS 13.834,55 | RS 14.493,33 | R3 15.152,12 R$ 17.128,49 RS 18.446,06
10 | 1,53 R$13.43927] R$ 14.111,24 } RS 14.783,20 | R$ 15.455,16 R$ 17.471,06 R$ 18.814,98
11 | 1,56 R$13.702,79| R$ 14.387,93 | R$ 15.073.07 | R$ 15.758.21 R$ 17.813,62 R$ 19.183,90
12 | 1,59 R$13.966,30| R$ 14.664,62 | R$ 15.362,93| R§ 16.061,25 R§ 18.156,19 R$ 19.552,82
Tabela 11
Ensino Superior
Cargo
Bibliotecario; Auditor Fiscal da Receita Municipal; Técnico de Modalidades Desportivas - CE-21
CLASSE A B C D E F
Escolaridade Mais 1
Graduagio 400 H ou Especializacio | Mais 1 Especializa¢io Especializa¢iie Mestrado Doutorado
Nivel i 1,05 1,1 1,15 1,3 1.4
1 1,00 R$3.643,87! RS 3.826,06 | R$ 4.008,25] RS 4.190.,45 R$ 4.737,03 R$5.101,41
2 1,04 R$3.789.62| RS 3,979,101 RS 4.168,58 | R$ 4,358,06 R¥ 4.926,50 RS 5.305.,46
3 1,09 R$3.971,81| R§ 4.170,40 | RS 4368.99| R$ 4.567,58 R$ 5.163,35 RS 5.560,53
4 1,14 R$4.154,00| R$ 4361,70 | RS 4569,401 R$ 4.777,10 R$ 5.400,20 R$ 5.815,60
5 1,19 R$4.336,19] R$ 4.553,00 | RS 4.769,81] RS 4.986,62 RS 5.637,05 R$ 6.070,67
6 1,25 R$4.55483| R$ 4782571 R$ 5.010,31 | R$ 5.238,05 R$ 5.921,27 R$ 6.376,76
7 1,32 R$ 4,809,901 R$ 505039 RS 5.290,89 | RS 5.531,38 R$ 6.252,87 R$ 6.733,86

Av. das Embacbas, 1386
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1,41 R$5.137.84| RS 5.394,74 | R$ 5.651,63! R$ 5.908,52 R$ 6.679,20 R$ 7.192,98
9 1,50 R$5.465,79| RS 5.739.08 | RS 6.012,37| R$ 6.285,66 R$ 7.105,53 R$ 7.652,11
10 1 1,53 R$5.575,11| RS 5.853,86 | RS 6.132,62| RS 6.411,37 R 7.24764 R$ 7.805,15
11 | 1,56 R$5.684.42{ R$ 5.968.64 | RS 6.252,871 RS 6.537,09] R$ 7.389,75 R$ 7.958,19
12 | 1,59 R$5.793,74| R$ 6.083,43 | R$ 6.373,11] RS 6.66280] R$ 7.531,8| R$ 8.111,23
Tabela 111
Ensino Superior
Cargo
Secretaria Executiva; Chefe Departamento Servico Militar e Cadastro (estavel) - CE-22
CLASSE A B (s D E F
Escolaridade Mais 1
Graduagfio 400 H ou Especializaciio | Mais 1 Especializa¢fio fspecializacio Mestrado Dontorade
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 13 1,4
1 | 1,00 R$4.22496| RS 443621 | RS 4.64745| RS 4.858,70] R$ 5.49245| RS 5.91494
2 | 1,04 R$4.393,96{ R$ 4.613,65| R$ 4.833,35| RS 5.05305] R$ 5.712,14] RS 6.151,54
3 | 1,09 R$4.605,21| RS 4.83547| R$ 5.065,73 | RS 520599| R$ 5.98677] RS 6.447,29
4 1,14 R$ 4.816,45 | R$ 5.057,28 | R$ 5.298,10| R$ 5.53892] R$ 6.261,39| R$ 6.743.03
5 1,19 R$5.027,70| R$ 527909 R$ 5.530,47| R$ 5781,86| R$ 6.536,01 R$ 7.03878
6 1,25 .R$ 5.281,20} R% 554526 | R§ ° 5.809,32!' R$ 6.073,38| R$ 6.865,56 R$ 7.393,68
7 11,32 R$5.57695| R$ 5.855,79 | RS 6.134,64 | RS 641349 R$ 7.25003| RS 7.807.72
8 1,41 R$5.957,19| RS 6.255,051 RS 6.55291| R$ 6.850,77F R$ 7.744,35 R$ 8.340,07
9 1,50 R$6.337,44| R$ 6.65431 | R$ 6.971,13| R$ 7.288,05 R$ 8.238,67 RY 8.87241
10 | 1,53 R$ 6.464,19| RS 6.787.40 | RS 7.110,611 RS 743381| R$ 840344 RS 9.04986|
11 | 1,56 R$6.590,94] R$ 6.92048 | R% 7.250,03| RS 7.579,58] R$ 8.568,22 R$ 90.22731
12 | 1,59 R$6.717,68 | R3 7.053,571 R$ 7389.45| R$ 7725341 R$ 8.732,99 R$ 9.404.76
Tabela IV

Ensino Superior

Cargo

Arquiteto; Engenheiro Civil; Zootecnista; Administrador Hospitalar; Engenheiro Eletricista;
Historiador; Jornalista. - CE-24

CLASSE A B C D E F
Escolaridade Mais 1
Graduagiio 400 H ou Especializacfo | Mais 1 Especializaciio Especializagiio Mestrado Doutorado
Nivel i 1,05 1,1 1,15 13 14
1 1,00 R$5.36745| RS 5.635,821 RS 5.904,19| RS 6.172,56 R 6.977,68 R§ 7.514,43

Av. das Embatbas, 1386
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2 1,04 R$5.582,15| RS 5.861,25 [ R$ 6.140,36 | R$ 641947 | R$ 7.256,79 R$ 7.815,00
3 1,09 R$5.850,52| RS 6.143,04 | RS 6.435,57| RS 6.728,10| R$ - 7.605,67 R$ §8.190,72
4 | L14 R$6.118,89| RS 642483 | RS 6.730,78 | R$ 7.036,72]1 RS§ 7.954,56 R$ 8.56645
5 1,19 R$6.387,26 | R$ 6.706,63 | R$ 7.02599| R$ 7.345,35{ R$ 8.303.44 RS 8.942.17
6 | 1,25 R$6.709,31| RS 7.044.77 | RS 7.380,241 R$ 7.715,71 R$ 8.722,10 R$ 9.393,03
7 132 R$7.085,03|] R$ 7.439.28 | RS 7.793,53| R$ 8.147,79| R$ 9.210,54| R$ 9.915,04
8 1,41 R$ 7.568,10| R$ 7.946,51 | R$ 8.32491| RS 8.703,32] R$ 9.838,53 R3$ 10.595,34
9 1,50 R$ 8.051,17| R§ 8.453,73| R$ 8.856,291 R$ 0.25885| R$ 10.466,52 R$ 11.271,64
10 | 1,53 R$8.212,19| RS 862280 | R$ 9.03341] R§ 9.44402] RS$ 10.67585 R$ 11.497,07
11 | 1,56 R$8.373.22| R§ 8.791,88 | R$ 9.210,54| R$ 9629201 RS 10.885,18 R$ 11.722,50
12 | 1,59 R§ 8.534.24| R§ 8.960,95 | R$ 9.387,67] R$ 0.814,38] RS 11.094,51 R$ 11.947.94
Tabela V
Ensino Superior
Cargo
Engenheiro Civil 30 horas - CE-24-A
CLASSE A B C D E F
Escolaridade Mais 1
Graduacio 400 H ou Especializaciio | Mais 1 Especializaciio Especizlizacio Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 13 14

1 1,00 R$4.025,57| RS 4.226,84 ¢t RS 442812 | R§ 46294071 R$ 5.233,24 R} 5.635,79
2 1,04 R$4.186,59| R$ 439592 | RS 4.605,25| RS 481458 RS 5.44257 R$ 5.861,22
3 1,09 R$4.387,87| R$ 4.607.26| R$ 482665 | RS 5.046,05| R§ 5.704,23 R$ 6.143,01
4 [ 1,14 R$4.585,15| R$ 4.818,60| RS 5.048.06| R$ 5.277,52] R3$ 5.965,89 R$ 6.424.30
5 1,19 R$4.79042 ] RS 5.029.95 [ RS 5269471 R§ 5.508,99| RS§ 6.227,55 R$ 6.706,59
6 | 1,25 R$5.031,96| RS 5.283,56 1 R$ 5.535,15| R$ 5.786,75| R$ 6.541,55 R$ 7.044,74
7 1132 R$5313,75| RS 5.57943 | R$ 5.845,12 | R$ 6.110,81 R$ 6.907.87 R$ 7.439,25
8 1,41 R$35.676,051 RS 5.959.85| R3 6.243,651 RS 6.52746| R$ 7.37886| RF 7.94647
9 | 150 R$6.038,35| R$ 6.340,271 RS 6.642,18 | R$ 6.944,10| R$ 7.849.85 R$ 8.453.,69
10 | 1,53 R$6.159,12| RS 6.467,07 | R$ 6.775,03| R$ 7.082,98| RS 8.006,85 R$ 8.622,76
11 | 1,56 R$6.279,88| RS 6.593,88 | RS 6.907.87 | R$ 7221871 R$ 8.163,85 RS 8.791,84
12 | 1,59 RS 6.400,65| RS 6.720,68 | RS 7.040,72| RS 7.360,75] R3 8.32085 R$ 8.960,91
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Tabela VI

PREFEITURA

Ensino Superior
Cargo
Cirurgiio Dentista 10 horas - CE-66
CLASSE A B e D E F
Escolaridade } . Mais 1
Graduagio 400 H ou Especializacfio | Mais 1 Especializaciio Especializacfio Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 11 1,15 13 14
1 1,00 R$ 1.893.93| R$ 1.588,63 | R$ 2.083,331 R$ 2178,02| R$ 2.462.11 R$ 2.651,51
2 | 1,04 R$1.969,69] RS 2.068,17| RS 2.166,66 | R$ 2.265,14| R$  2.560,60 R$ 2.757,57
3 1,09 R$2.064,39| R$ 2.167,61 | R§ 2.270,83 [ RS 2.374,04] R$ 2.683,70 R$ 2.890,14
4 1,14 R$2.159,08] R$ 2.267,04| RS 2.374,99| RS 2.482,95 RY 2.806,81 R$ 3.022,72
5 1,19 R$2.253,78 [ R§ 236647 | RS 2.479,16| R$ 2.591,85| R$ 292991 R$ 3.15529
6 1,25 R$2.367.42| R§ 2.485,79{ RS 2,604,16 | R$ 2,722,53| RS$ 3.077.64 R$ 3.314,38
7 1,32 R$2.49999] RS 2.624,99 | R$ 2,749,991 R$ 287499 RS 3.249,99 RS 3.499.99
8 | 141 R$2.67045] R$ 2.803,97 | R$ 2937491 R$ 3.071,01 RS 3.471,58 R$ 3.738,62 ‘
9 | 1,50 R$2.840,90| RS 2.98294| R$ 3.12499| R$ 3.267,03 R$ 3.693,17 R$ 3.977,26
10 | 1,53 R$2.897,72| RS 3.042,60 | RS 3.187,49| R$ 333237 R$ 3.767,03 R$ 4.056,80
11 | 1,56 R$2.954,53] R$ . 3.102,26 | R$ 3.249,99]| R$ 3397,72| R$ 3.84090| R$ 4.136,35
12 | 1,59 R$3.011,35[ R3 3.161,92| RS 3.312,49| R$ 3.463,06{ R$ 3.914,76 R 4.215.8%
Tabela VII

Ensino Superior

Cargo

Farmac8utico / Bioquimico; Biemédico; Engenheiro Quimico; Bislogo; Médico Veterinario; Engenheiro
Florestal; Contador; Engenheiro Agrénomo; Publicitdrio; Terapeuta Ocupacional; Geélogo; Psicologo;
Nutricionista; Fonoaudiologo; Fisioterapeuta; Engenheiro Sanitarista; Enfermeira; Bioquimico; Assistente
Social; Analista de Sistema; Turismélogo; Procurader Juridico. - CE-25

CLASSE
A B C D E F
Escolaridade Mais 1
Graduaciio 400 H ou Especializagfio | Mais 1 Especializa¢io Especializagio Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 1,3 1.4
1 1,00 R$ 5.950,17} RS 6.247.67| RS 6.545,181 R$ 6.842.,69 R$ 7.73522 R$ 8.33023
2 1,04 R$6.188,17| R$ 6.497,58 | R$ 6.806,99 | RS 7.116,40 R$ 8.044,62 RY 8.663.44
3 1,09 R% 6.485,68| RS 6.809,96 | RS 7.13425| RS 7.458.,53 R$ 8.431,38 R$ 9.079,95
4 1,14 R$6.783,19] R$ 7.122,35| R$ 7.461,51] RS 7.800,67 R$ 3.818,15 RS 9.49646
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PREFEITURA
5 1,19 R$7.080,70 | RS 7.434,73 | R$ 7.788,77| R$ £.142,80| R$ 9.20491 R$ 9.912,98
6 1,25 ' R$7.437,71| RS 7.809,59 ] R$ $.181,48| R$ 8.553,361 R$ 9.669,02 R$ 10.412,79
7 1,32 R$7.85422| R$ 8.246,93§ RS 8.639,64| RS 903235 R$ 10.210,48 RS 10.99591
8 1,41 R$8.389,73] R$ 3.809,22 | R§ 922871 R$ 0.648,19| RY 10.906,65 R$ 11.745,63
9 1,50 R$ 8.925.25| R$ 937151 [ R$ 9.817,77| R$ 10.264,041 RS 11.602,82 R$ 12.495,35
10 | 1,53 R$9.103,75| R$ 9,558,94 | R$ 10.014,13 | RS 10.469.32 | RS$ 11.834,88 RS 12.745,23
11 | 1,56 R$9.28226| RS 9.74637 | R$ 10.21048 1 RS 10.674,60| RS 12.06694| R§ 12.995,16
12 | 1,59 R$ 9.460,76 | RS 9.933,80 | R$ 10.406,84 | RS 10.879,88 | RS 12.298.99 R$ 13.245,07
Tabela VIII
Ensino Superior
Cargo
Médico 20 horas - CE-26
CLASSE A B C D E ¥
Escolaridade Mais 1
Graduacio 400 1 ou Especializaciio | Mais 1 Especializacio Especializacfio Mestrado Doutorado
Nivel ' 1 1,05 1,1 1,15 1.3 14

1 1,00 R$5.32881] RS 5.595,25| R$ 5.861,69{ R$ 6.128,13| R§ 692745 R$ 7.460,33
2 | 1,04 R$5.541,96| RS 5.819,06 | RS 6.096,16 | RS 6.373,26| RS 7.204,55 R$ 7.758,75
3 1,09 R$5.80840| RS 6.098,82 | R$ 6.389,24 | RS 6.679.,661 R$ 7.55092 R$ 8.131,76
4 | 1,14 R$ 6.074,84{ RS 6.378,59 | R$ 6.682,33| RS 6.986,07| R$ 7.897.30 R$ 8.504,78
5 1,19 R$6.341,28 | RS 6.658,35| RS 6.97541}| RS 729248 R$ 8.243,67 R$ 8.877,80
6 1,25 R$ 6.661,01| RS 6.994,06 { R$ 7.327,11| R$ 7.660,16] R$ 8.659,32 RS 9.32542
7 1,32 R$ 7.034,03{ R$ 7.385,73 | R$ 7.737.43 | RS 8.089,13] R$ 9.14424 R$ 9.847,64
8 1,41 R$7.513,62] RS 7.889,30 | R$ 3.264,98 | RS 8.640,67| R$ 9.767,71 R$ 10.519,07
9 1,50 R$7.993,22| R$ 8.392,88 | R$ 8.792,54| R$ 9,192,201 RS 10.391,18 R$ 11.190,50
10 | 1,53 R$8.153,08| RS 8.560,73 | R$ 8.968,39| RS 9.376,04] R$ 10.595,00 R$ 11.414,31
11 | 1,56 R$8.31294| RS £.728,591 RS 9.144.24 | RS 9.559,891 R$ 10.806,83 R$ 11.638,12
12 | 1,59 R$2.47281|1 RS 8.896.45| RS 9.320,09] RS 9743,73| R$ 11.014,65 R$ 11.861.,93
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Tabela IX
Ensino Superior
Cargo
Meédico 30 horas - CE-26-2
CLASSE A B C D E F
Escolzridade Mais 1
Graduacfio 400 H ou Especializagfio | Mais 1 Especializacio Especializa¢io Mestrado Doutorado

Nivel 1 1,05 1,1 1,15 1,3 1,4
1 1,00 R$7.924,16] RS 8.320,37| R$ 8.716,58 | RS 9.112,79| R$ 10.301,41 R$ 11.093,83
2 1,04 R$ 8.241,13| R3 8.653,19| R$ 9.065,24| R$ 9.47730] R$ 10.713,47 R$ 11.537,58
3 1.09 R$ 8.637.34| RS 9.069.21 | R$ 9.501,07¢ R$ 993294 | RS 11.228.54 RS 12.092,27
4 | L14 R$9.033,55| RS 9.485,22 | R$ 9.936,90 | R$ 10.388,58 R$ 11.743,61 R$ 12.646,97
5 1,19 R$92.425.76| RS 9.901,24 | R$ 10.372,73 | RS 10,844,221 R$ 12.258,68 R$ 13.201,66
6 1,25 R$9.90520| R$ 10.40047 | RS 10.895,73] RS 11.390,99 | R$ 12.876,77 R$ 13.867.29
7 1,32 R$ 10.459.90 | R$ 10.982,89 { R$ 11.505,89 | RS 12.028,88| RS 13.597.87 R$ 14.643,85
8 1.4 R$11.173,07} RS 11.731,72 | R$ 12.290,38 | R$ 12.849,03 | RS 14.524,99 R$ 15.642,30
9 | 1,50 R$11.88625| R$ 12.480,56 | RS 13.074,87 | RS 13.669,18| RS 15.452,12 RS 16.640,74
i0 | 1,53 R$12.12397| R$ 12.730,17 | R$ 13.336,37 ¢ RS 13.942,571 RS 135.761,16 R$ 16.973,56
1t | 1,56 R$12.361,70| R$ 12.979,78 | R$ 13.597,87| RS 14.21595| R$ 16.070,20( RS 17.306,37
i2 | 1,59 R$12.599,42| R$ 13.229,39 | R$ 13.859,36 | R$ 14.489,33) R$ 16.379.25 R$ 17.639,1%

Tabela X
Ensino Superior
Cargo
Meédico 40 horas - CE-26-3
CLASSE A B C D E F
Escolaridade Mais 1
Graduacio 400 H ou Especializagio | Mais 1 Especializagio Especializacio Mestrado Doutorado

Nivel 1 1,05 1,1 1,15 13 14
1 1,00 R$ 10.565,55] R$ 11.093,82 | RS 11.622,10 | R$ 12.150,38 R$ 13.735,21 R$ 14.791,77
2 | L,04 R$10.988.17| RS 11.537,58 | R$ 12.086,99 [ RS 12.636,39] R3$ 14.284,62 R$ 15.383,44
3 1,09 | R$11.51645] R$ 12.09227| R$ 12.668,09 | RS 13.243,91 R$ 14.971,38 R$ 16.123,03
4 1,14 R$12.044,72| RS 12.646,96 | R$ 13.249,20 | R$ 13.851,43| RS 15.658,14 RS 16.862,61
5 1,19 R$ 12.573,00] R$ 13.201,65 | RS 13.830,30| RS 14.458,95| RS 16.344,90] R$ 17.602.20
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6 1,25 R$13,206,93| RS - 13.867.28 | R$ 14.527,63; RS 15.187,97 | R$ 17.169.01 R$ 18.489,71
7 1,32 R$13.94652| R% 14.643,85 | R$ 15.341,17] RS 16.038,50 | RS 18.13048 RS 19.525,13
8 1,41 R$14.89742 | RS 15.642,29 | RS 16.387,16 | R$ 17.132,04 § R$ 19.366,63 R$ 20.856,39
9 1,50 R$ 15848321 R§ 16.640,74 | RS 17.433,15] R§ 18.225,57| R$ 20.602,82 RS 22.187.,65
10 1 1,53 RS$ 16.165,29] RS 16.973,55 | R$ 17.781.82| R$ 18.590,08 R$ 21.014,87 R$ 22.631.40
11 | 1,56 R$ 16.482,25| R$ 17.306,371 RS 18.130,48 | RS 18.954,59| R$ 21.426,93 R$ 23.075,16
12 | 1,59 R$ 16.799,22] R$ 17.639,18 | RS 18.479,14 | R$ 19.319,10| R$ 21.838,99 R$ 23.518,91
Tabela XI
Ensino Superior
Cargo
Psicopedagoga - CE-35
CLASSE A B C D E F
Escolaridade Mais 1
Graduoacio 400 1 ou Especializagiio | Mais 1 Especializa¢iio Especializacio Mestrado Doutorado
Nivel 1 105 1.1 1,15 13 1,4

1 1,00 R$5.069.94| RS 5323441 R$ 5.576,94| R$ 5830431 R3S 6.590,93 R$ 7.097.92
2 | 1,04 R$5.272,74| RS 5.536,38 | R$ 5.800,01] R$ 6.063,63 R$ 6.854,56 R$ 7.381,84
3 1,09 R$5.526,24| R$ 5.802,55| R$ 6.078,86 | RS 6.35517| R§ 7.184,11 R$ 7.736,73
4 1,14 R$5.779,73 | RS 6.068,72 [ R$ 6.357,71] R$ 6.646,70| RS 7.513,66 RS 8.091.63
5 1,19 R$6.03323| RS 6.334,891 RS 6.636,56 | R$ 6938221 R$ 7.843,20 R$ 8.446,52
6 1,25 R$6.33743| RS 6.654,30 | R$ 6.971,17| R$ 728804 R$ 8.23866| RE 887240
7 1,32 R$6.69232] R$ 7.026,94 | R$ 7.361,56] RS 7.696,17| RS 8.700,02 R$ 9.369,25
8 1,41 R$7.148,62| RS 7.506,05 | R$ 7.863,48| R$ 8.220,91 R$ 9.293,21 R3$ 10.008,07
9 1,50 R$7.604,91| RS 7.985,16{ R$ 8.365,41| R$ 8745651 R$ 9.886,39 R$ 10.646,88
10 | 1,53 R§7.75701| RS 8.14486 { R$ 8.532,71[ RS 8.920,56 R$ 10.084,12 R$ 10.859,32
11 ] 1,56 R$7.909,11] RY 8.304,571 R$ 8.700,02 | RS 9.09548] R$ 10.281,84 R$ 11.072,76
12 | 1,59 R$ 8.061,21| RS 8.464,27 | RS 8.867,33] R$ 927039 | RS 10.479,57 R$ 11.285,69
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Tabela X1I

Ensino Superior
Cargo
Cirurgido Dentista 20 horas - CE-46
CLASSE A B C D E F
Escolaridade Mais 1
Graduacio 400 H ou Especializacio | Mais 1 Especializaciio Especializagio Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 13 1,4
1 1,00 R$3.787,82| R$ 3.977,21 | R§ 4.166,60 | R$ 4.35599| R$ 4.924.17 R$ 5.302,95
2 1,04 R$3.939,33| R$ 4.136,30 | R$ 4333,27] RS 4.530,.23 R$ 5.121,13 R$ 5.515,07
3 1,09 R$4.128,73| R$ 4.335,16 | R$ 4.541,60| R$ 4.748,03 R$ 5.367,34 RS 5.780,22
4 1,14 R$ 431812} RS 453402 | RS 4.749,93 | R$ 4.965,83 R$ 5.613,55 R$ 6.045,36
5 1,19 R$4.507,51| R$ 473288 | R$ 4.958,26 | R$ 5.183,63 R$ 5.859,76 R$ 6.310,51
6 1,25 R$ 4.734,78| R$ 4971,52| R§ 5.208.25| R$ 5444991 R$ 6.15521 R$ 6.628,69
7 1,32 R$4.99992| R§ 5.249.92 | R$ 5.499.92; RS 5.742.91 R$ 6.499,90 R$ 6.999,89
8 1,41 R$5.340,83| RS 5.607,87 | R$ 5.87491| RS 6.141,95 R$ 6.943,08 R$ 7.477,16
9 1,50 R$5.681,73| RS 5.965,82] R$ 624991 | RS 6.533991 RS 7.386,25 R$ 7.954,43
10 | 1,53 R$5.795,37| RS 6.085,14 [ R$ 637490 R$ 6.664,67| R$ 7.53398 R$ 8.113,51
11 | 1,56 R$ 5.909,00| R$ 6.204,45 | RS 6.499.90 | R$ 6.7585,35 R$ 7.681,70 R§ 8.272,60
12 | 1,59 R$6.022,64| RS 6.323,77] R$ 6.624,90| R$ 6.926,03 R$ 7.82943 R$ 8.431,69
Tabela XTII
Ensino Superior
Cargo
Cirurgiio Dentista 40 horas - CE-48
CLASSE A B c b E__ F
Escolaridade Mais 1
Graduagiio 400 H oun Especializacio | Mais 1 Especializacio Especializaciio Mestrado Doutorado
Nivel 1 1,05 1,1 1,15 1,3 14
1 1,00 R$ 7.575,67] RS 7.954,45| R$ 8.333,24| R$ 8712,02( R§ 9.848,37 R$ 10.605,94
2 1,04 R$7.878,70| RS 8.272,63 | R$ 8.666,57 [ RS 9.060,50]| RS$ 10.24231 R$ 11.030,18
3 1,09 R$8.25748| RS 8.670,351 R$ 9.083,23 | R$ 9.496,10| R$ 10.734.72 R$ 11.560,47
4 1,14 R$8.636,26} R$ 9.068,08 | R$ 9.499,89] R$ 9931,70| R$ 11.227.14 RS 12.090.77
5 1,19 R$9.01505| R$ 9.465,801 RS 9.916,55| RS 10.367,30§ RS 11.718,56 R$ 12.621,07
6 1,25 R$9.469,59| RS 9.943,07 | R$ 10.416,55| RS 10.890,03 R$ 12.310.46 R$ 13.257,42
7 1,32 RS 9.§99,88 R$ 10.499,88 | RS 10.999,87 | RS 11.499,87 R$ 12.999,85 R$ 13.999.834
8 1,41 R$ 10.681.69 RS 1121578 | R$ 11,749,386 | RS 12.283,%5 RS 13.886,20 | RS 14.95437
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9 1,50 R$11.363,51| RS 11.931,68 | RS 1249986 RS 13.068,03 RS 14.772,56 R$ 15.908.91
10 | 1,53 R$11.590.78] R$ 12.17031} RS 12.749,85| RS 13.329,39| RS 15.068.01 RS 16.227,09
11 | 1,56 R$11.818,05] RS i2.40895 | R$ 12.999.85] RS 13.590,75 RS 15.363,46 R$ 16.545,26
i2 { 1,59 R$ 1204532 RS 12.647,58 | RS 13.249,851 R% 13.852,11 R$ 15.658,91 RS 16.863,44
Tabela X1V
Ensino Superior
Cargo
Educador Social 40 Horas - CE-67
CLASSE . R c > -
Escolaridade Médio Graduado Especializacio Mestrado Doutorado
Nivel 1 15 17 2 23
1 1,00 R$2.110,20| RS 3.165,30| R$ 3.587,34 | R$ 4220401 RS 4.853,46
2 1,04 R$2.19461| R$ 3.291,91| R$ 3.730,84 | RS 4389221 R$ 5.047,60
3 1,09 R$2.300,12 | RS 3.450,18] R$ 3.910,20| R$ 4.600,24 | R§ 5.290,28
4 1,14 R$2.40563| RS 3608451 R$ 408957 | R$ 4811,26] RS 5.532,95
5 1,19 R$2.511,14| RS 3.766,71§ R$ 426894 R$ 5022281 RS 577562
6 1,25 R$2.637,75 | R$ 3.956,63| R$ 448418 RS 527550 R$ 6.066,83
7 1,32 R$2.78547| R$ 417820 | R$ 473529 | R$ 5.570,93 | R$ 6.406,57
8 1,41 R$2.975,381 RS 4.463,08 | R$ 5.058,15| R$ 5.950,77 | R$  6.843,38
9 1,50 R$3.16530| RE 4747951 RS 5.381,01 | R$ 6.330,61] RS 7.280,20
10 | 1,53 R$3.22861| RS 4842911 RS 5.488.64| RS 6.457,22 | R§  7.425.80
11 | 1,56 R$3.291,91| RS 4.93787| RS 559626 RS 6.583.83| R$ 7.571.40
12 | 1,59 R$3.355.22| RS 5.032,83 | RS 570388 R$ 671044 | R$ 7.717.01
Tabela XV
Ensino Superior
Cargo
Educador Social 20 Horas - CE-68
CLASSE A B c b E
Escolaridade Médio Graduado Especializagio Mestrado Doutorado
Nivel 15 1.7 2 2,3
1 1,00 R$1.055,12| R$ 1.582,68 | RS 1.793,70 RS 2.11024 | R§ 2.426,78
2 1,04 R$1.097.331 RS 164599 | RS 1.865,45| RS 219465 | R§ 2.523.85
1,09 R$1.150,08] RS 1.725,12| R$ 1.955,14| R$ 2.300,16 | R§  2.645,19
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4 1,14 RS 1.202,84 | RS 1.80426 | RS 2.044,82{ R$ 240567 | R$ 2.766,53
5 1,19 R$ 1.255,59| RS 1.883,39| R$ 2.134,51 | RS 2.511,19] R$ 2.887,86
& 1,25 R$ 1.318,90 | RS 1.578,35| R$ 224213 | RS 2.637,80 | R$ 3.033.47
7 11,32 R$ 1.392,76 | RS 2.089,14 | R$ 2.367,69 | RS 2.785,52 | R$ 3.203,34
8 | 141 RS 1.487.72| R$ 2.231,58 | RS 2.529,12| R$ 2.97544| R$ 342175
9 1,50 R$ 1.582,68) RS 237402 | RS 2.690,56 | RS 3.165,36 | R$ 3.640,16
10 | 1,53 R$ 1.614,33 [ RS 2.421,50| R$ 2,744,371 R$ 3.22867| R$ 3.712,97
il | 1,56 R$ 1.645,9% | R$ 2.468,98 ] RS 2.798,18 | R$ 3.291,98| R$ 3.785,77
12 | 1,59 R$ 1.67764] RS 251646 | RS 2.851,99 | R% 3.355,28 | R$ 3.85857
Tabela XV1
Ensino Médio / Fundamental
Cargo
Técnico em Protese Dentaria; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene dental;
Técnico de Laboratoério. CE-16
CLASSE N R o 5
Escolaridade Médio 360 H de Capacitaciio Superior Especializaciio
Nivel 1 11 12 13

1 1,00 R$2.284.971 R$ 251347] RS 2.741,97 RS 2.97047

2 1,04 R$2376,37| R§ 2.614,01 RS 2.851,65 RS 3.089,29

3 1,09 R$2.490,62] RS 2.739,68 RS 2.988,75 R$ 3.237,81

4 1,14 R$2604.87| RS 2.865,36 R$ 3.125,85 R$ 3.386,33
5 1,19 R$2.719,12{ R$ 2.991,03] RS 3.262,94 R$ 3.534,86

6 1,25 R$ 285622 RS 3.141,84 R$ 342746 R$ 3.713,08

7 1,32 R$3.016,17| RS 3.317,78| RS 3.619,40 RS 3.921,02

3 141 R$3.221,81| R$ 3.54400| RS 3.866,18 RS 4.188,36

9 1,50 R$3.42746] RS 3,770,21 R$ 4.112,95 R$ 4.455,70

10 1,53 R$3.496,01| RS 3.845,61 R3S 4.195,21 R3$ 4.544.81

11 1,56 R$3.564,56] R¥ 3.921,02 R$ 427747 RS 4.633,93

12 1,59 R$3.633,11| RS 3996421 RS 4.359,73 RS 4.723,04
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Tabela XVII
Ensino Médio
Cargo
Téenico em Horticultura e Apicultura; Chefe de Divisdo de Documentacio Escolar
(estavel) - CE-17
CLASSE N s c b

Escolaridade Médio 360 H de Capacitacio Superior Especializacio

Nivel 1 11 12 13
1 1,00 R$2.53504] R$ 2.788,54 R$ 3.042,05 RS 3.295,55
2 1,04 R$2.63644| RS 2.900.08f RS 3.163,73 R$ 342737
3 1,09 R$2.763,19] RS 3.039,51 R$ 3.315,83 R$ 3.592,15
4 1,14 R$2.889,94| RS 5.17894] RS 3.46793| RS 3.756,93
5 1,19 R$3.016,70] R$ 3318,37] R$ 3.620,04 RS 3.921,70
6 125 R$3.168,80| RS 3.485.68] R$ 3.802,56 R$ 4.119,44
7 132 R$ 3.346,25 | R$ 3.680.88] RS 4.015,50 R$ 4.350,13
8 1,41 R$3.574.400 RS 3.931,85] R$ 4.289,29 R$ 4.646,73
9 1,50 R$3.802,56| R$ 4.182,81 RS 4.563,07 R$ 4,943,33
10 1,53 R$3.878.,61] RS 426647 RS 4.654,33 RS 5.042,1%
11 1,56 R$3.95466] RS 4.350,13 R$ 4.745,5% R$ 5.141,06
12 1,59 R$4.030,71| RS 4433,78] RS 4,836,853 RS 5.239,93

Tabela XVIII
Ensino Médio
Cargo
‘Topografo - CE-18
CLASSE N R c D

Escolaridade Médio 360 H de Capacitacio Superior Especializaciio

Nivel 1 11 12 13
1 1,00 R$2.591,71| RS 285088 RS 3.110,05 R$ 3.369.22
2 1,04 R$2.605,38} RS 2.964.91 R$ 3.234,45 R$ 3.503,99
3 1,09 R$2.82496| RS 3.10746] R$ 3.389,95 RS 367245
4 1,14 R$2.954,55| R$ 3.250,00 RS 3.54546 R% 3.840,91
5 1,19 R$ 3.084,13] RS 3.392,55 R$ 3.700,96 RS {1.009,37
6 1,25 R$3.239.63| RS 3.563,60] R$ 3.887,56 RS - 4211,53
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7 1,32 R$3421,05] RS 3.763,16 | R$ 410327 R$ 4.447,37

141 R$3.654,31] R$ 4.019,74| RS 438517 RS 4,750,60
9 1,50 R$ 3.887,56 | RS 4276321 RS 4.665,07 R$ 5.053,83
10 1,53 R$3.96531| R$ 4361,84| RS 4.758,38 RS 5.154,91
11 1,56 RS 4.043,06 RS 4.447 37 R$ 4.851,68 R$ 5.255,98
12 1,59 R$4.12082 | R$ 4.532,90 RS 4.944,98 R$ 5.357,06

Tabela XIX
Ensino Médio
Cargo
Técnico Agricola; Técnico Informética; Técnico em Contabilidade; Técnico em RX;
Técnico de Seguranca no Trabalho; Regente de Coral: Redator Executivo e Instrutor de
Fanfarra - CE-19
CLASSE A B C D
Escolaridade Médio 360 H de Capacitaciio Superior Especializaciio
Nivel 1 11 12 13

1 1,00 R$2.821,72} R$ 3.103,90| RS 338607] RS 3.668,24
2 1,04 R$293459| RS 3.228,05 RS 3.521,51 RS 381497
3 1,09 R$3.075,68] RS 3.383,25 RS 3.690,81 RS 3.998,38
4 1,14 R$3.216,76| R$ 3.538,44 RS 3.860,12 R$ 4.181,79
5 1,19 R$3357.85] R$ 3.693,64 R$ 4.029,42 R3S 4.365,21
6 1,25 R$3.527,15| RS 3.879.87 RS 4.232,58 RS 4.585,30
7 1,32 RS 3.724,67] RS 4097,14] RS 4.469,61 R$ 4.842,08
3 1,41 R$3.978,63| R$ 437649] RS 4714361  R$ 5.172,22
9 1,50 R$ 4.232,58| RS 4.655,84 RS 5.079,10 RS 5.502,36
10 1,53 R$4.317,24| RS 4.748,96 R$ 5.180,68 RS 5.612,41
11 1,56 R$4.401,89( R$ 4,842,083 RS 5.282,27 R$ 5.722.45
12 1,59 R$ 4.486,54] R$ 493519 RS 5.383,85 RS 5.832,50
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Tabela XX
Ensino Médio
- Cargo
Desenhista - CE-05
CLASSE A B c D
Escolaridade Médio 360 H de Capacitagiio Superior Especializagio
Nivel 1 1,1 12 1,3
1 1,00 R$1.134,81] RS 1.248,30 R$ 1.361,78 RS 1.475,26
2 1,04 R$ 1.180,211 RS 1.298,23| R$ 1.416,25 R$ 1.534,27
3 1,09 R$ 123695 RS 1.360,64 R$ 1.484,34 RS 1.608,03
4 1,14 R$ 129369 RS 1423,06| RS 1.552,43 RS 168179
5 1,19 R$ 1350431 RS 1.48547| R$ 1.620,51 RS 1.755,36
é 1,25 R$ 1.418,52| RS 1560371 R$ 1.702,22 R$ 1.844,07
7 1,32 R$ 1.497,95| RS 1.647,75 R$ 1.797,54 R$ 1.947,34
8 141 R$ 1.600,09| R$ 1.760,10 RS 1.920,10 R$ 2.080,11
9 1,30 R$1.702,221 R$ 1.872,44 R$ 2.042,66 RS 221289
10 1,53 R$ 1.736,26| R$ 1.909,89 RS 2.083,52 RS 2.257,14
11 1,56 R$1.77031] R$ 1.947,34 RS 212437 RS 2.301,40
12 1,59 R$ 1.804,35] RS 1.984,79| R$ 2.16522 RS 234566
Tabela XXI
Ensino Médio
Cargo
Assistente Administrativo; Auxiliar Técnico Esporte e Agente de Desenvolvimento Infantil
11 - CE-14
CLASSE A B C D
Escolaridade Médio 360 H de Capacitacio Superior Especializacio
Nivel 1 1,1 1,2 1,3
1 1,00 R$ 1.978,30] R$ 2.176,13 R3S 2.373,96 RS 2.571,79
2 1,04 R$2.057.43¢F RS 2.263,18] RS 2.468,92 RS 2.674,66
3 109 R$2.156,35| RS 2.371,98 R$ 2.587,62 RS 2.803,25
4 1,14 R$2.255,26| RS 2.480,79 R$ 2.706,32 R$ 2.931,84
5 1,19 R$2.354,18| RS 2.589,60 RS 2.825,01 R$ 3.060,43
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6 1,25 R$2472.88| RS 2.720,16 RS 2.967.45 R$ 3.214,74
7 1,32 R$2611,36| RS 2.872,49 R$ 3.133,63 RS$ 3.394,76
8 1,41 R$2.789,40| RS 3.068,35 RS 3.347,29 R% 3,626,23
9 1,50 R$2.967.45| R$ 3.264,20 R$ 3.560,94 RS 3.857,69
10 1,53 R$ 3.026,80] R3 3.329,48 RE 3.632,16 RS 3.934,84
11 1,56 RS 3.086,15| R$ 3.394,76 R$ 3.703,38 RS 4.011,99
12 1,59 R$ 3.145,50] R$ 3.460,05 R$ 3.774,60 RS 4,089,15
Tabela XXII
Ensino Médio
Cargo
Guarda de Transito - CE-44
CLASSE A B C D
Escolaridade Médio 360 H de Capacitagio Superior Especializa¢iio
Nivel 1 1,1 1,2 1,3

1 1,00 R$2.711,06| RS 2.982,16 RS 3.253,27 R$ 3.524,37
2 1,04 R$2.819,50] RS 3.101,45 R$ 3.383.40 RS 3.665,35
3 1,09 R$2.955051 R$ 3.250,56 RS 3.546,06 R$ 3.841,57
4 1,14 R$3.09060( RS 3.399,66 RS 3.708,73 RS 4.017,79
5 1,19 R$3.226,16| RS 3.548,77 RS 3.871,39 RS 4.194,00
6 1,25 R$3.388,82| R$ 3.727,70 RS 4.066,58 RS 4.405,47
7 1,32 R$3.578,59| R$ 3.936,45 RS 4.294,31 R$ 4.652,17
8 141 R$ 3.822,59] R$ 4.204,85 R$ 4.587,11 R$ 4,969,37
9 1,50 R$ 4.066,58] R3 447324 RS 4.879.90 RS 5.286,56
10 1,53 R$4.14792] RS 4.562,71 R$ 4,971,50 RS 5.392,29
11 1,56 R$4.22925] RS 4.652,17 R% 5.075,10 R§ 5.498,02
12 1,59 R$4.310,58] RS 4.741,64 R$ 5.172,70 R$ 5.603.75
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Tabela XXIII
Ensino Médio
Cargo
Fiscal Tributario - CE-50

CLASSE N 5 c b

Escolaridade Médio 360 H de Capacitacio Superior Especializacio
Nivel 1 1,1 12 13
1 1,00 R$2.879.071 RS 3.166,98 R$ 3.454,88 R3$ 3.742,79
2 1,04 R$2.99423| RS 3.29366| RS 3.593,08 R$ 3.892,50
3 1,09 R$3.138,19| R$ 3.452,01 RS 3.765,82 RS 4.079,64
4 1,14 R$3.282,14| R$ 3.61035] RS 3.938,57 RS 4.266.78
5 1,19 R$ 3.426,09] R3 3.768,70 RS 411131 R$ 4.453,92
6 1,25 R$3.598,84| R% 3.058,721 R$ 4.318,61 R$ 4.678,49
7 1,32 R$ 3.800,37| R$ 4.18041] RS$ 4.560,45 RS 4.940,49
8 141 R$ 4.059,49) RS 4.465.44 RS 4.871,39 R$ 5.277,34
9 1,50 R$4.318,61| R$ 475047 RS 5.182,33 R$ 5.614,19
10 1,53 R$ 440498 | R$ 4.845,48 R$ 5.285,97 RS 5.726,47
11 1,56 R$ 4.491,35] R$ 4.940,49 RE 5.389,62 RS 5.838,76
12 1,59 R$4.577,72| R$ 5.035,49 RS 5.49327 RS 5.951,04
Tabela XXIV
Ensino Fundamental
Cargo
Agente de Inspeciio Sanitaria; Auxiliar de Cons. Dentario e Telefonista - CE-06

CLASSE R B C D

Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitacio Meédio Gradueacio
Nivel 1 L1 12 13

1 1,00 R$1.211,53| RS 1.33268| RS 1.453,84 R$ 1.574,99
2 1,04 R$125999] RS 1.385,99 R$ 1.511,99 R$ 1.637,99
3 1,09 R$1.320,57| R$ 1.452,62 R$ 1.584,68 R$ 1.716,74
4 1,14 RS 1.381,14| RS 1.519,26 R$ 1.657,37 R$ 1.795,49
5 1,19 R$ 1.441.,72| RS 1.585,89 RS 1.730,06 RS 1.874,24
6 1,25 - R$1.51441| RS 1.665,85 R$ 1.817,290 R 1.968,73
7 1,32 R$1.599.22| RS 1.759,14 R$ = 1.919,06 | R$ 207898
8 141 R$ 1.708,26 | R$ 1.879,08 R$ 2.049,91 R$ 2.220,73
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9 1,50 R$1.817,29| RS 1.999.02 RS 2.180,75 R% 2,362,438
10 1,53 RS 1.853,64| R} 2.039,00 RS 2.224 37 R$ 2.409,73
11 1,56 R$ 1.889.99| R$ 2.078,98 RS 2.267.98 R$ 2.456,98
i2 1,59 R$1.926,33] R% 2.118,96 RS 231160 RS 2.504,23
Tabela XXV
Ensino Fundamental
Cargo
Auxiliar Administrativo; Agente de Desenvolvimento Infantil IT - CE-07
CLASSE R 5 c b
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitacio Meédio Gradoacio

Nivel 1 L1 12 13
1 1,00 R$1.288,16| R$ 1.416,97 RS 1.545,79 RS 1.674,60
2 1,04 RS 1.33968 | R$ 1473650 R$ 1.607,62 R$ 1.741,59
3 1,09 RS 1.404,09| RS 154450 R$ 1684911 RS 1.825,32
4 1,14 RS 1.468,50| R$ 1.615,35 R$ 1.762,20 R$ 1.909,05
5 1,19 R$1.532,91| R§ 1.686,201 RS 1.839,49 RS 1.992,78
6 1,25 R$ 1.610,20F R$ 1.771,22 R$ 1.932.24 RS 2.093,26
7 1,32 R$ 1.700,37| R$ 1.870,40 RS 2.040,44 RS 2.210,48
8 1.41 R$1.816,30] RS 1.997.93 RS$ 2.179,56 R$ 2.361,19
9 1,50 R$ 1932241 RS 2.125.46 R$ 2.318,68 R$ 2.511,91
10 1,53 R$1.970.88 [ R$ 2.167,97 RS 2.365,06 R$ 2.562,14
11 1,56 R$2.009,53| R$ 221048] R$ 2.411,43 R$ 2.612,38
12 1,59 R$2.048,17] RE 2.252,99 RS 2.457.80 R$ 2.662,62

Tabela XXVI1
Ensino Fundamental
Cargo
Agente de Servigos de Satide - CE-08
CLASSE N 5 c b
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitacio Meédio Graduacio

Nivel 1 L1 12 13
1 1,00 R$1.441,57] RS 1.585,72 RS 1.720,88 R$ 1.874,04
2 1,04 RS 1.499,231 RS 1.649,15 R$ 1.769,07 R$ 1.949,00
1,09 R$ 1.571,31| R$ 172844 R$ 1.885,57 RS 2.042,70
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4 1,14 R$ 1.643.39] RS 1.807,72| R$ 1.972,06 R$ 2.136,40
5 1,19 R$ 1.71546| RS 1.887,01] RS 2.05856| RS 2.230,10
6 1,25 R$ 180196} RS 1.982,15 R§ 2.162.35 R$ 2.342,55
7 1,32 R$1902,87| RS 2.093,15 R$ 2.283,44 R$ 2.473,73
8 1,41 R$2.032,61| R$% 223587 RS 2.439,13 RS 2.642,3%
9 1,50 R$2.162,35] R$ 2.378,58| RS 2.594.82 RS 2.811,05
10 1,53 R$2.205,60| R$ 242616 R§ 2.646,72 R$ 2.867,28
11 1,56 R$ 2.248,84] RS 247373| RS 2.698,61 R$ 2.923,50
12 1,59 R$2.292,09} RS 2521,30]  R$ 2.750,51 R$ 2.979,72
Tabela XXVII
Ensino Fundamental
Cargo
‘Auxiliar de Laboratério; Fiscal de Obras; Fiscal Sanitario e Auxiliar de Enfermagem - CE-
10
CLASSE R 5 - o
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitacio Médio Graduaghio
Nivel 1 11 12 13

1 1,00 R$ 1.671,59| RS 1.83875! RS 2.005,91 R$ 2.173,07
2 1,04 RS 1.738,46]1 R$ 1.912,30 R$ 2.086,15 R$ 2.259,99
3 1,09 R$1822,04| RS 2.004,24 R$ 2.186.44 R$ 2.368.65
4 1,14 R$190562| RS 2.096,18 R$ 2.286,74 RS 2.477,30
5 1,19 RS 1.989,19! RS 2.188,11[ R$ 2.387,03 R$ 2.585,95
6 1,25 R$ 2.089.49| R$ 2.298,44 RS 2.507,3% R$ 2.716,34
7 1,32 R$ 2.206,50] R$ 2427,15] R$ 2.647.80 RS 2.868,45
8 1,41 R$2.35695| RS 2592641 R$ 2.828,33 R$ 3.064,03
g 1,50 R$2.507,39| RS 2.75813] R$ 3.008,87 R$ 3,259,61
10 1,53 R$2.557.54] R§ 2.813,29 R$ 3.069,04 RS 3.324,80
11 1,56 R$2.607,68| RS 2.86845| RS 3.129.22 R$ 3.389,99
12 | 159 R$2657,83] RS 292362] RS 3,189,40| RS 3.455,18
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Tabela XXVIII
Ensino Fundamental
Cargo
Motorista IV - CE-14
CLASSE . B c N
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitagiio Médie Graduacio
Nivel 1 11 12 13
1 1,00 kS 1.978,301 RS 2.176,13 RS 2.373,96 RS 2.571,79
2 1,04 R$2.057,43| RS 2.263,18 R$ 2.468.92 R$ 2.674,66
3 1,09 R$2.156,35| R$ 2.371,98 RS 2.587,62 RS 2.803,25
4 1,14 R$2.255261 RS 2.480,79 R$ 2.706,32 R3 2.931,84
5 1,19 R$ 2.354,18| R$ 2.589.,60 R$ 2.825,01 RS 3.060,43
6 1,25 R$2.472,88] RS 2.720,16 R$ 2.967,45 RS 3.214,74
7 1,32 R$2611,36] RS 2.872,49 RS 3.133,63 R$ 3.394,76
8 1,41 R$2.789,40| R$ 3.068,35 R$ 3.347,29 RS 3.626,23
9 1,50 R$2967457 R$ 3.264,20 R$ 3.560,94 R$ 3.857.69
10 1,53 R$3.026,830] RS 3.329.48 RS 3.632,16 R$ 3.934,84
11 1,56 R$3.086,15| RS$ 3.394,76 RS 3.703,38 RS 4.011,99
12 1,59 R$3.145501 R$ 3.460,05 R$ 3.774,60 RS 4.089,15
Tabela XXIX
Ensino Fundamental
Cargo
Reporter Cinematografico; Reporter Fotografico - CE-15
CLASSE N 5 c b
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitaciio Médio Graduacio
Nivel : 11 i2 13
1 1,00 R$2.151,63| RS 2.366,80 R$ 2.58197 R$ 279713
2 1,04 R$2237,70| R$ 2.46147 R$ 2.685,24 RS 2.909,01
3 1,09 R$2.345,29] R$ 2.579,81 RS 2.814,34 RS 3.048,87
4 1,14 R$2452871 RS 2.698,15 R$ 2.943.44 RS 3.188,72
5 1,19 R$2.560,44| R$ 2.81649 R$ 3.072,54 R$ 3,328,359
6 1,25 R$268054| RS 2.958.50 RS 3.227.45 RS 3.496,41
7 1,32 R$ 2.840,16] R$ 3.124,18 R$ 3.408,19 R$ 3.692,21
3 1,41 R$3.033,30| R$ 3.337.19 R$ 3.640,57 R3$ 3.943,95
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TURA
9 1,50 R$322745] RS 3.550,20 RS 3.872,95 RS 4,195,69
10 1,53 R$3292,01] RS 3.621,20 RS 3.950,40 RS 427961
11 1,56 R$3.356,55] R$ 3.692.21 RS 4.027.86 RS 4.363,52
12 1,59 R$3421,11| R$ 3.763,21 R$ 4.105,32 RS 4.447.44
Tabela XXX
Ensino Fundamental
Cargo
Desenhista Projetista; Torneiro Mecénico - CE-16
"~ CLASSE N 5 c o
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitacio Meédio Graduaciio

Nivel 1 1,1 12 13
i 1,00 R$2.28497| R$ 2.513,47 R$ 2.741,97 R$ 2.970,47
2 1,04 R$2.376,37| RS 2.614,01 RS 2.851,65 RS 3,089,29
3 1,09 R$2.49062! RS 2.739,68 R§$ 2.988,75 RS 3.237,81
4 1,14 R$2.604,87| R$ 2.865,36 RS 3.125,85 RS 3.386,33
5 1,19 R$2.719,12] RS 2.991.03 RS 31.262,54 R$ 3.534,86
6 1,25 R$2.856,22| R$ 3.141.84 RS 3.427,46 RS 3.713,08
7 1,32 R$3.016,17| R3 3.317,78 R$ 3.619,40 R$ 3.921,02
8 1,41 R$3.221,81| RS 3.544,00 RS 3.866,18 RS 4.188,36
g 1,50 R$3.42746| RS 3.770,21 RS 4,112,985 R$ 4.455,70
10 1,53 R$ 3.496,01 | R$ 3.845,61 RS 4.195,21 R$ 454481
11 1,56 R$356456| RS 3.921,02 R$ 4.277.47 RS 4.633,93
12 1,59 R$3.633,11] R$ 3.996,42 RS 4.359.,73 RS 4.723,04

Tabela XXXI
FEnsino Fundamental
Cargo
Laboratorista de Solo; Pintor de Letreiro - CE-17
CLASSE A B C D
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitacio Médio Graduacio

Nivel 1 1,1 12 13
1 1,00 R$2.535,04| RS 2.788,54 RS 3.042,05 _ R3$ 3.295,55
_ 2 1,04 R$ 2._636,44 RS 2.900,08 RS 3.163,73 RS 3.427,37
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3 1,09 R$2.763,19| RS 3.03951] RS 3.315,83 R$ 3.592,15
4 1,14 R$ 2.889.94| RS 3.17894| RS 3.467,93 R$ 3.756,93
3 1,19 R$3.016,70| RS 3.318,37 RS 3.620,04 RS 3921,70
6 1,25 RS 3.168,80| RS 3.48568| RS 3.802,56 R$ 4.119.44
7 1,32 R$3346,25| RS 3.680,88 RS 4.015,50 R$ 4.350,13
8 1.41 R$357440| R$ 3.931,85 RS 4.289,29 R$ 4.646,73
9 1,50 R$ 3.802,56] R$ 4.182.81 R$ 4.563,07 RS 494333
10 1,53 R$3.87861] RS 4.26647 R$ 4,654,33 RS 5.042,19
11 1,56 R$ 3.954,66| RS 4350,13] RS 4.74559| RS 5.141,06
12 1,59 RS 4.030,71] R$ 4433,78] RS 4.836,85 R$ 5.239,93
Tabela XXXII
Ensino Fundamental
Cargo
Agente de Desenvolvimento Infantil I e Auxiliar de Instrutor de Fanfarra - CE-05
CLASSE R R c o
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitacao Médio Graduacio
Nivel 1 1,1 12 13

1 1,00 R$ 1.134,81 | R$ 1.24830| R$ 1.361,78 RS 1.475,26
2 1,04 R$ 1.180,21 | R$ 1.298,23| R$ 1.416,25 RS 1.534,27
3 1,09 R$1.236,95| R$ 1.360,64] RS 1.484,34 R$ 1.608,03
4 1,14 R$1.293,69] R$ 1.423,06 R$ 1.552,43 RS 1.681,79
5 1,19 R$1.35043| RS 1485471 R$ 1.620,51 RS 1.755,56
6 1,25 R$ 1.41852| R$ 1.56037] RS 170222 R$ 1.844,07
7 1,32 R$ 1.497,95]1 R$ 1.647,75 R$ 1.797,54 RS$ 1.947,34
8 1,41 R$ 1.600,09| RS 1.760,10 RS 1.920,10 R$ 2.080,11
9 1,50 R$ 1.702,22| RS 187244 RS 2.042,66 RS 2.212,89
10 1,53 R$1.73626| RS 1.909,89 RS 2.083,32 R$ 2.257,14
11 1,56 R$ 1.770,31| R$ 194734 RS$ 2.124,37 R$ 2.301,40
12 1,59 R$ 1.804,35] R$ 1.984,79 R$ 2.165,22 RS 2.345,66
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Tabela XXXIII
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Motorista ITI; Operador de Motoniveladora - CE-16
Classe A B C D
Escolaridade Eunsino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitagio Fundamental Completo Ensino Médio
Nivel 1 1,1 12 13
1 1,00 | R§ 2.28497| R$ 2.51347] R$ 274197 RS 2.970,47
2 1,04 | RS 2.376,37| R$ 2.614,01| RS 2.85165| RS 3.089,29
3 1,09 | R$ 2.490,62| RS 2.739.68] RS 2.988,75| R$ 3.237,81
4 1,14 | R$ 2604,87| RS 2.86536| R$ 3.12585| R$ 3.386,33
5 1,19 | R$ 2.719,12 R$ 2.991,03 RS 3.262,94 R$ 3.534.86
6 1,25 | RS 2.85622| R$ 3.141,84| RS 342746| RS 3.713,08
7 1,32 { R$ 3.016,17] RS 3.317,78 RS 3.619,40 R3 3.921,62
§ 1,41 R$ 3.221,81| RS 3.544.00 R$ 3.866,18 R3 4.188,36
9 1,50 | R$ 3.427,46| RS 3.77021| RS 4.11295| RS 4.455,70
10 1,53 | R$ 3.496,01| R$ 3.84561] RS 419521} R$ 4.544,81
11 1,56 | R$ 3.564,56§ R$ 3.921,02| RS 427747 R$ 4.633,93
12 1,59 | R$ 3.633,11] R$ 3.996,42 R$ 4.359,73 R$ 4.723,04
Tabela XXXIV
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Mecanico Manut. Magquinas Pesadas; Mestre de Obras; Mecénico Montador de Motores -
CE-19
Classe A B C D
Escolaridade | Ensino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitagio | Fundamental Completo Ensino Médio
Nivel 1 1,1 1,2 1,3
1 1,00 | R$ 2.821,72] RS 3.103,90 R$ 3.386,07 RS 3.668,24
2 1,04 | RS 2934,59| R$ 3.22805| RS 3.521,51| RS 3.814,97
3 1,00 | R$ 3.075,68| R$ 3.38325| RS 3.69081| RS 3.998,38
4 1,14 ['R$ 3.216,76| R$ 3.538,44| RS 3.860,12] RS 4.181,79
51 L19 | RS 3.357,85] R$ 3.693,64| RS 402042] R$ 4.365,21
6 1,25 RS 3.527,15] R$ 31.879.87 RS 4.232,58 R$ 4.585,30
7 1,32 | R$ 3,724,67| RS 4.097,14 R$ 4.469,61 R$ 4.842.08
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8 141 | R$ 3.978,63| RS 437649 R$ 4.774,36 RS 5.172,22
1,50 R$ 423258| R$ 4.655,84 R$ 5.079,10 R$ 5.502,36
10 1,53 | RS 431724] R$ 4.748,96 RS 5.180,68 RS 561241
11 156 | R$ 4401,85| R$ 4.842,08 RS 5.282,27 RS 5.722,45
12 1,59 | R$ 4.486,54| RS 4.935,19 RS 5.383,85 RS 5.832,50
Tabela XXXV
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Funileiro - CE-52
Classe A B C D
Escolaridade Ensine Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitac¢io Fundamental Complet: Ensino Médio
Nivel 1 Ll 12 13
1 1,00 | RS 249266 R$ 2.741,92 RS 2.991,19 RS 3.240,45
2 1,04 | RS 2.592,36| RS 2.851,60 RS 3.110,84 R$ 3.370,07
3 1,09 [ R$ 2717,00| RS 2.988,70 RS 3.260,40 R$ 3.532,10
4 1,14 | R$ 2841,631 R$ 3.125,79 RS 3.409,96 RS 3.694,12
5 1,19 | R$ 296626 R$ 3.262,89 R$ 3.559.51 R$ 3.856,14
6 1,25 | RS 3.11582] R$ 3.427,40 RS 3.738,99 RS 4.050,57
7 1,32 | RS 3.290,31| RS 3.619,34 RS 3.948,37 R$ 4.277.40
8 1,41 | R§ 3.514,65 R$ 1.866,11 R$ 421758 RS 4.569,04
9 1,50 | RS 3.738,99| R$ 4.112,88 R§ - 448678 RS 4.860.68
10 1,53 | R$ 3.813,77| R$ 4.195,14] RS 4.576,52 RS 4.957,50
11 1,56 | R$ 3.888,55| RS 4.277.40 RS 4.666,25 RS 5.055,11
i2 1,59 | R§ 3.963,33] R$ 4,359,66 R$ 4,755,99 RS 5.152,32
Tabela XXXVI
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Soldador em geral - CE-62
Classe A B C D
| __Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitacio Fundamental Completo Ensino Médio
Nivel 1 1,1 1,2 13
1 1,60 | RS 2399406| R$ 2.52934 RS 2.759,28 R$ 2,089,22
2 | 1,04 | RS 239138} RS 263051 R$ 2.869,65] RS 3.108,79
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A
3 1,09 | R$ 2.506,35| R$ 2.756,98 RS 3.007.62 R$ 3.258,25
. 4 1,14 | R$ 262132 R$ 2.883.45 R$ 3.145,58 RS 3407,71
!‘ 5 1,19 | R§ 2.736,291 RS 3.009,92 R$ 3.283,54 R$ 3.557,17
6 1,25 | R$ 2.87425( R$ 3.161.68 RS 3.449,10 R$ 3.736,53
7 1,32 | RS 3.03521] RS 3.338,73 RS 3.642,25 RS 3.945,77
§ 1,41 RS 3.242,15] R$ 3.566,37 R$ 3.890,59 RS 4214,80
_ 9 1,50 | R$ 3.449,i0 R$ 3.794,01 RS 4,138,92 RS 448323
10 1,53 | R$ 3.518,08] RS 3.869,89 RS 4.221,70 RS 4.573,51
11 1,56 | R$ 3,587,071 RS 3.945,77 R$ 4.304,48 RS 4.663,18
' 12 1,59 | R$ 3.656,05( R$ 4.021,65 R$ 4.387,26 R$ 4.752.86
\
i
|
Tabela XXXVII
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Pintor de Veiculos em Geral - CE-52
Classe A B C D
Escolaridade Ensino Fundameutal Incompleto | 300 H de Capacitagio Fundamental Completo Ensino Médio
Nivel 1 1,1 1,2 1.3
1 1 R$ 249266|] R$ 2.741,92 RS 2.991,19 R$ 3.240.45
2 1,04 | R$ 2592361 RS$ 2.851,60 R$ 3.110,84 RS 3.370,07
3 1,08 | R$ 2.717,00 R3S 2.988,70 R$ 3.260,40 R$ 3.532,10
4 1,14 | RS 2.841,63] RS 3.125,79 RS 3.409,96 RS 3.694,12
5 1,19 | R$ 2966261 RS 3.262,89 RS 3.559,51 RS 3.856,14
6 1,25 | RS 3.11582 [ R$ 3.427,40 R$ 3.738,9% R$ 4.050,57
7 1,32 | R§ 3.200,31| RS 3.619,34 R$ 3.948,37 RS V 427740
8 1,41 RS 3.514,65| R$ 3.866,11 R$ 4.217,58 RS 4.569,04
9 1,5 R$ 3.73899| R$ 4.112,88 RS$ 4.486,78 R$ © 4.860.68
10 1,53 RS 3.813,77 7 R$ 4.195,14 RS 4.576,52 RS 4.957,90
11 1,56 | R$ 3.888.55] RS 4.277,40 RS 4.666,25 R$ 5.055,11
12 1,59 | R% 3.963,33] R$ 4.359,66 R$ 4.755,99 R$ 5.152,32

Av. das Embatbas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br




SINOP

PREFEITURA

Tabela XXXIII
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Operador de Pa — Carregadeira; Operador de Retro-Escavadeira - CE-57

Classe A B C D
Escolaridade Ensino Fundamental In plet 300 H de Capacitacio Fundamental Completo Ensino Médio

Nivel 1 1,1 12 13
1 1 R$ 220281 R$ 2.423,09 R3 2.643,38 R$ 2.863,66
2 1,04 | RS 2.290,93] R$ 2.520,02| RS 2.749,11 R$ 2.978,20
3 1,09 | rs 2.401,07| RS 2641,17] RS 2.881,28 RS 3.121,39
4 1,14 | R$ 251121 R$ 2.762,33 R$ 3.013.45 R$ 3.264,57
5 1,19 | RS 2621357 RS 2.883,48 R$ 3.145,62 RS 340775
6 1,25 | RS 2.753,52| R$ 3.028871 RS 3.304,22 R$ 3.579.57
7 1,32 | R% 2907711 RS 3.198 48 RS 3.489,26 RS 3.780,03
8 1,41 | RS 3.10597| RS 3.416,56| RS 3.727,16 RS 4.037,76
9 1,5 RS 3.304,22] RS 3.634,64 R$ 3.965,06 RS 4.295.49
10 1,53 | R$ 3.370,30| R$ 3.707,33 RS 4.044,37 R$ 4.381,40
11 1,56 | R$ 3.436,39| RS 3.780,03| RS 4.123,67 R$ 446731
12 1,59 | R$ 3502471 RS 3.852,72 RS 420297 R§ 4,553,22

Tabela XXXIX
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Operador de Trator Esteira; Operador de Trator Esteira - Estavel - CE-14

Classe A B C D
Escolaridade Enpsino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitacie Fundamental Completo Ensino Médio

Nivel 1 1,1 12 i3
1 1 RS 1978301 RS 217613} RS 2.373,96 RS 257,79
2 1,04 | RS 2.05743| R$ 2.263,18| RS 2.468,.92 R$ 2.674,66
3 1,09 | R$ 2.156,35| RS 237198 R$ 2.587,62 R$ 2.803,25
4 1,14 | R$ 22535261 R$ 2.480,79 RS 2.706,32 RY 2.931,84
5 1,19 | R$ 2.354,18( R$ 2.589,60 RS 2.825,01 R$ 3.060,43
6 1,25 | RS 247288 R$ 2.720,16 RS 2.967.45 RS 3.214,74
7 1,32 | R$ 2611,361 RS 2.872,49 R$ - 3133631 RS 3.394,76
8 | 141 | RS 2.789.40| RS 3.06835] RS 334729] RS 362623
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9 1,5 R$ 2.967.45] R3 3.264,20 RS 3.560,94 R$ 3.857,69
10 1,53 { R$ 302680 R$ 3.329,48 RS 3.632,16 RS 3.934.84
11 1,56 | R$ 3.086,151 RS 31.394,76 R% 3.703,38 RS 4.011,99
12 1,59 | R$ 3.145,50| R$% 3.460,05 RS 3.774.60 R$ 4.089,15
Tabela XL
Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado
Cargo
Cozinheiro; Gari; Merendeira; Vigia; Zelador - CE-05
Classe A B C D
Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitacio Fundamental Completo Ensine Médio
Nivel 1 1,1 12 1,3
1 1 R$ 1.134,81| R$ 1.248,30 RS 1.361,78 R$ 1.475.26
2 1,04 | R$ 1.180,21{ R3$ 1.298,23 R$ 1.416,25 RS 1.534,27
3 1,09 | RS 1.236,95| R$ 1.360,64 R3 1.484,34 R$ 1.608,03
4 1,14 | R$ 1.293,69| RS 1.423,06 R$ 1.552,43 R$ 1.681,79
5 1,19 | R$ 1.35043| R$ 148547 RS 1.620,51 RS 1.755,56
6 1,25 | RS 1.418,52] RS 1.560,37 R% 1.702,22 RS 1.844,07
7 1,32 | RS 1.49795| R§ 1.647,75 RS 1.797.54 RS 1.947,34
8 1,41 RS 1.600,09% RS 1.760,10 R$ 1.920,10 R3 2.080,11
9 1,5 R% 1.702,22 | R$ 1.872,44 RS 2.042,66 RS 2.212,89
10 1,53 | RS 1.736,26 ] RS 1.909,89 R$ 2.083,52 RS 2.257,14
11 1,56 | R$ 1.770,31] RS 1.947.34 RS 2.124,37 R$ 2.301,40
12 1,59 | R$ 1.804,35| R$ 1.984,79 R$ 2.165,22 RS 2.345,66
Tabela XLI
Fundamental Incompleto/ Alfabetizado
Cargo
Borracheiro; Motorista I; Operador de Rolo-Compactador - CE-07
Classe A B C D
Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitacfio Fundamental Compleio Ensino Médio
Nivel 1 1,1 12 1,3
1 RS 1.288,16 | R$ 1.416,97 RS 1.545,79 RS 1.674,60
1,04 | RS 1.339,68| RS 1.473,65 RS 1.607,62 RS 1.741,59
1,09 | R$ 1.404,09| RS 1.544,50 R$ 1.684,91 R$ 1.825,32
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4 1,14 | R§ 1.468,50 | RS 1.615,35 R$ 1.762,20 RS 1.909,05
5 1,19 | RS 153291} RS 1.686,20 R$ 1.839.49 R% 1.992,78
6 1,25 | R$ 1.610,20| R$ 1.771,22 R$ 1.932,24 R$ 2.093,26
7 1,32 | R$ 1.700,37] R% 1.870,40 R3 2.040,44 RS 2.210,48
] 1,41 RS 1.816,30] RS 1.997,93 RS 2.179,56 RS 2.361,19
9 1,5 R$ 1.932,24| R$ 2.125,46 RS 2.318,68 R% 2.511,91
10 1,53 | RS 1.570.88 | R$ 2.167,97 RS 2.365,06 R$ 2.562,14
11 1,56 | RS 2.009,53§ R$ 2.210,48 R$ 241143 R$ 2.612.38
12 1,59 | RS 2.048,17| RS 2.252,9% R$ 2.457,80 R$ 2.662,62
Tabela XLII
Fundamental Incompleto/ Alfabetizado
Cargo
Operador de Trator de Pneus - CE-08
Classe A B C D
Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto | 300 Hi de Capacitacio Fundamenial Completo Ensino Médio
Nivel 1 1,1 1,2 13

1 i R$ 1.441,57| RS 1.585,72 R$ 1.729,88 RS 1.874,04
2 1,04 | R$ 149923 R§ 1.649,15 RS 1.799,07 R$ 1.949,00
3 1,09 | RS 1.571,31} RS 1.728,44 R$ 1.885,57 RS 2.042,70
4 1,14 | R$ 1.643,39| R$ 1.807,72 R$ 1.972,06 R$ 2.136,40
5 1,19 | R$ 171546 R$ 1.887,01 R$ 2.058,56 R$ 2.230,10
6 1,25 | R$ 1.801,96]| R$ 1.982,15 RS 2.162,35 R$ 2.342,55
7 1,32 | RS 1.902,87| R$ 2.093,15 RS 228344 RS 2,473,713
8 1,41 R$ 2,032,611 RS 2.235,87 R$ 2.439,13 R3 2.642,39
9 1,5 RE 2.162,35 R$ 2.378,58 R$ 2.594,82 R$ 2.811,05
10 1,53 RS 2.205,60] RS 2.426,16 RS 2.646,72 R$ 2.867,28
11 1,56 |1 R$ 2248,841 RS 2.473,73 R$ 2.698,61 R$ 2.923,50
12 1,59 | RS 2.292,09( R$ 2.521,30 RS 2.750,51 R$ 2.979,72
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Tabela XLIII
Fundamental Incompleto/ Alfabetizado
Cargo
Marceneiro;Padeiro - CE-09
Classe A B C D
Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitagio Fundamental Completo Ensino Médio
Nivel 1 1,1 12 13
1 1 RS 1518,19] RS 1.670,01 RS 1.821,83 RS 1.973,64
2 1,04 | RS 157892 | R$ 1.736,81| RS 1.894,70 R$ 2.052,59
3 1,09 | R$ 1.654,83| R$ 1.82031] R$ 1.98579| RS 2.151,27
4 1,14 | R$ 1.730,73| R$ 1.903,81| RS 2.07688{ R$ 2.249,96
5 1,19 | R$ 1.806.64] R$ 198731 R$ 2.16797] RS 2.348.64
6 1,25 | R$ 1.897.74| RS 208751 R$ 2.277,28 R$ 2.467,06
7 1,32 | R$ 2.004,01| RS 2204411 RS 2.404,81 R$ 2.605,21
8 1,41 R$ 2.140,65} RS 2.354,71 R$ 2.568,77 RS 2.782,84
o 1,5 | RS 2277,28| R$ 250501 RS 2.732,74| RS 2.960,47
10 1,53 R$ 232283| RS 2.555,11 R$ 2.787,39 R$ 3.019,68
11 1,56 | R$ 2368371 R$ 2.605,21 R$ 2.842,05 R$ 3.078,89
12 1,59 RS 2413921 R$ 2,65531 R$ 2.896,70 RS 3.138,10
Tabela XLIV
Fundamental Incompleto/ Alfabetizado
Cargo
Carpinteiro; Eletricista de Instalagio em Geral; Eletricista de Veic. Automotores,
Lubrificador; MecAnico Manut. Veiculos Automotores; Motorista II; Pedreiro; Pintor de
Obras - CE-10
Classe A B C D
Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitacdo Fundamental Completo Ensino Médio
Nivel 1 1,1 12 13
1 RS 1.671,59| R$ 1.838,75| RS 2.005,91 R$ 2.173,07
1,04 | R$ 173846 RS 1.91230f{ R$ 2.086,15 R$ 2.259,99
1,09 | R$ 1.822,04| R$ 2.004,24 RS 2.186,44 RS 2.368,65
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4 1,14 | R$ 190562 R$ 2.096,18] RS 2286741 RS 247730
5 1,19 | RS 1.989,191 R$ 2.188.11] R$ 2.387,03 RS 2.585,95
6 1,25 | R$ 208949 R$ 229844 RS 250739 R$ 2.716,34
7 1,32 | RS 2206,50 | R$ 242715 RS 264780 RS 2.868,45
3 1,41 | R$ 2356,95] R$ 259264 RS 2.828,33 R$ 3.064,03
9 1,5 | RS 2.507,39| RS 2758,13] R$ 3.008,87 R$ 3.259,61
10 | 1,53 | R$ 2.557,54| RS 2.81329] RS 3.069,04] R$ 3,324,80
11 1,56 | R$ 2.607,68| RS 2.86845| RS 3129221 RS 3.389,99
12 | 1,59 | RS 2657,83| RS 292362]  R$ 3.185,401 R$ 3.455,18
Tabela XLV
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Auxiliar de Servicos Gerais; Operario Bracal; Salva-vidas; Garcom - CE-06
Classe A B C D
Escolaridade | Ensino Fundamental Incompleto | 300 H de Capacitaciio | Fundamental Completo Ensino Médio

Nivel 1 1,1 1,2 1,3
1 1 R$ 1211,53] R$ .1.332,68 R$ 1.453,84 RS 1.574,99
2 104 | R$ 1.259,99| RS 1385991 RS 1.511,99{ R$ 1.637,99
3 1,09 | RS 1.320,57| R$ 145262 R$ 1.58468| R$ 1.716,74
4 1,14 | R 1.381,14| R$ 1519261 R$ 1.65737] RS 1.795,49
5 L9 | RS 1441.72| RS 158589 RS 1.73006] RS 1.874,24
6 125 | RS 1514411 RS 1.66585] R$ 1.81729] R$ 1.968,73
7 1,32 | RS 1.599,22| R$ 1.759,141 RS 1.919,06{ R$ 2.078,98
8 1,41 | RS 170826 | R$ 1.879.08| RS 2.049,91 R$ 2.220,73
9 1,5 | R$ 1.817,291 R$ 1.99902] R$ 2.180,75] RS 2.362,48
10 1,53 | RS 1.853.64| R$ 2.039,00] R$ 222437 R$ 2.409,73
11 1,56 | R$ 1.889,99| RS 207898 R$ 2267981 R$ 2.456,98
12 1,59 | R$ 192633 | R$ 2.11896] RS 2.311,60| R$ 2.504,23
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Tabela XLVI
Ensino Médio
Cargo
Técnico de Saneamento - CE-13
Classe A B C D
360 H de
Escolaridade Ensino Médio Capacitacio Graduaciio Especializacio
Nivel 1 1,1 1.2 1,3
1 1 R$ 1.824,921 RS 2.00742| R$ 2.189,91 RS 2.372,40
2 1,04 | RS 1.897,92| R$ 2.087.71 RS 2.277,51 R$ 2.467,30
3 1,09 | RS 1.989,17| R$ 2.188,08| RS 2.387,00 RS 2.585,92
4 1,14 | r$ 2.08041] RS 2.288,46 RS 2.496,50 R$ 2.704,54
5 1,19 | rg 2.171,66| RS 2.388,83 R$ 2.605,99 RS 2.823,16
6 1,25 | r§ 2281,16] RS 2.50927| RS 273739 R$ 2.965,50
7 1,32 | R$ 240890 RS 264979 RS 2.890,68 R$ 3.131,57
8 | 1,41 | rs 2.573,14| R$ 2.83046] R$ 3.087.770 RS 3.345,09
9 1,5 I RS 2737,39| R$ 301,13 R3 3.284,86 R$ 3.558,60
10 1,53 | RS 2,792,14| R$ 3.071,35 RS 3.350,56 R$ 3.629,78
11 | 1,56 | r$ 2.846,88] RS 3.131,57| RS 3.41626] R$ 3.700,95
12 1,59 | r$ 2901,63| RS 3.191,79 R$ 3.481,96 R$ 3.772,12
Tabela XL.VII
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo
Encanador - CE-16
Classe A B C D
Fundamental 300 H de Fundamental
Escolaridade Incompleto Capacitacio Completo Ensino Médio
Nivel 1 1.1 1,2 1,3
1 1 RS 228497 R§ 2.513,47 RE 2.741,97 RS 297047
2 1,04 | RS 2376371 R$ 2.614,01 R$ 2.851,65 RS 3.089,29
3 1,09 RS 2.490,62| RS 2.739,68 R$ 2.988,75 R$ 3.237,81
4 1,14 RS 2604,871 RS 2.865,36 R$ 3.125,85 RS 3.386,33
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5 1,19 R$ 2.719,12| RS 2.991,03 R§ 3.262,94 RS 3.534,86
6 1,25 R$ 285622 R$ 3.141,84 R$ 3.427.46 RS 3.713,08
7 1,32 R$ 3.016,17| RS$ 3.317,78 RS 3.619,40 R$ 3.921,02
8 1,41 RS 3221.81§ RS 3.544,00 R$ 3.866,18 RS 4.188.36
9 1,5 R$ 3.42746| R$ 3.770,21 RS 4.112,95 R$ 4.455,70
10 1,53 R$ 3496,01]1 RS 3.845,61 R$ 4.195,21 R$ 4.544,81
11 i,56 | R$ 3.564,56 | R$ 3.921,02 RS 427747 R$ 463393
12 1,59 R% 3633,11 R% 3.996,42 R$ 4,359,73 R$ 4.723,04
Tabela XLVIII
Ensino Fundamental
Cargo
Auxiliar de Saneamento - CE-06
Classe A B C D
Ensino 260 H de
Escolaridade Fundamental Capacitac¢iio Ensino Médio Graduacio
Nivel 1 1,1 1,2 1,3
1 1 RS 1211,53] RS 1.332,68 RS 1.453,84 R$ 1.574,59
2 1,04 RS 1.259,99| RS 1.385,99 R$ 1.511,99 R% 1.637,99
3 .09 | R$ 1,320,571 RS 1.452,62 R$ 1.584,68 RS 1.716,74
4 1,14 R$ 1.381,14| R$% 1.519,26 RS$ 1.657,37 RS 1.795,49
5 1,19 R$ 1441721 R$ 1.585,89 R$ 1.730,06 RS 1.874,24
6 1,25 R$ 151441] R$ 1.665,85 RS 1.817.29 RS 1.968,73
7 1,32 RS 159922 R$ 1.759,14 R$ 1.919,06 R$ 2.078,98
8 1,41 R$ 1.708,26 | RS 1.879,08 R$ 2.049.91 RS 2.220,73
9 1,5 R$ 1.817,29| R$ 1.999,02 R$ 2.180,75 R$ 2.362,48
10 1,53 R$ 1.853,64] R3 2.039,00 R$ 2.224,37 RS 2.409,73
11 1,56 R$ 1.389,99] R$ 2.078,98 RS 2.267,98 R$ 2.456,98
12 1,59 RE 1.926,33] RS 2.118,96 R$ 2.311,60 RS 2.504,23
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Tabela XLIX
Ensino Fundamental
Cargo
Agente Comunitario de Satide - CE-69
CLASSE R 5 c o
Escolaridade Fundamental 260 H de Capacitagiio Médio Graduagio
Nivel 1 1,1 12 13
1 1,00 | RS 1.309.92| R$ 144092 RS 1.571,91 RS 1.702,90
2 1,04 R$ 1.362,32| R$ 1.498,55 R$ 1.634,79 R$ 1.771,02
3 1,09 | B$ 1.427.82| R$ 157060 | RS 1,713,38 R$ 1.856,16
4 114 | RS 1.49331] R$ 1.642,65| RS 1.791,98 R$ 1.941,31
5 1,19 | R§ 1558,81| R$ 1.714,69| RS 1.870,57 RS 202645
6 1,25 | RS 163741] R$ 1.801,15] R$ 1.964,89 R$ 2.128,63
7 132 | RS 1.729,10| R$ 1.90201j R$ 2.074,92 R$ 2.247,83
8 1,41 R$ 1.846,99| R$ 2.031,69 RS 2.216,39 R$ 2.401,09
9 1,50 RS 1.964,89| R$ 2.161,38 RS 2.357,86 R$ 2.554,35
10 1,53 | RS 2.004,19] RS 220460 RS 2.405,02 R$ 2.605,44
11 1,56 R$ 204348 R$ 2.247,83 R$ 2.452,18 R$ 2.656,33
12 159 | r$ 2082781 RS 2291,06] R$ 2.499,34 R$ 2.707,61
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Tabela L
Ensino Superior
Cargo
ENFERMEIRO 30 HS - CE-24
CLASSE A B C D E F
Escolaridade Graduaciio | 400 H ou Especializacio Mais I Especializaciio | Mais 1 Especializacio Mestrade Doutorado

Nivel 1 1,05 1,1 1,15 1,3 1,4
1 1,00 R$ 4.462,62| R$ 4.685,75| RS 4.908,88 | R$ 5.132,01 R$ 5.801,40| R3 6.247,66
2 1,04 R$4.641,12] R$ 4.873,181 RS 5.105.23] R3 5337,29| RS 6.03346| RS 6.497.57
3 1,09 R$ 4.864,25| R$ 5.107,46 | R$ 5.350,68| RS 559380 R$ 6.323,53] R$ 6.809.95
4 1,14 R$5.087,38 | RS 5.341,75| R$ 5.596,12| R$ 5.850,49) R$ 6.613,60] R3S 7.122.33
5 1,19 R$5.310,51 RS 5.576,04 | R$ 5.841,561 R$§ 6.107,09] RS 6.903,67| RS§ 7.43472
6 1,25 R$5.578.27] R§ 5.857,18| RS 6.136,10| RS 6.415,01 R$ 7.251,75] R$ 7.809,58
7 1,32 R$5.890,65| RS 6.185,19] RS 6.479,72§ R$ 6.77425] R$ 7.657.85| R$ 8.246,91
8 1,41 R$6.292,26| RS 6.606,901 R$ 6.921,52| RS 7.236,13 R$ 8.17997| R$ 8.809,20
9 1,50 R$6.603,92] R$ 7.028,62 | RS 7.363,32| R% 7.658,01 R$ 8.702,10] R$ 9.371.49
10 | 1,33 R$6.827,80 [ RS 7.169,19 | R$ 7.510,581 R$ 7851,97] R$ 8.876,14] RS 9.558.92
11 | 1,56 R$6.961,68; RS 7.309,76 | R 7.657,85| RS 8005931 R$ 9.050,19| R$ 95.746,35
12 | 1,59 R$ 7.095,56 R$ 7.450,34 | R$ 7.805,12| R$ 815989 R$ 922423 R3 9.933,78
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PROJETO DE LEI N°. 080/2017

DATA: 14 de dezembro de 2017 ‘ : :

SUMULA: Concede Revisfio Geral Anual — RGA, na ordem
de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento)
ao incentivo financeiro destinado aos Médicos
Preceptores do Programa de Residéncia Médica
em Medicina Geral de Familia e Comunidade e
d4 outras providéncias.

i . ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
‘ SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
| Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ela sanciona a seguinte Lei;

: Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Revisio Geral Anual — RGA, na ordem de 1,95% (um virgula noventa ¢ cinco por cento) ao
incentivo financeiro destinado aos Médicos Preceptores do Programa de Residéncia Medica
em Medicina Geral de Familia e Comunidade.

! Art. 2°. Com a concessdo do RGA, de que trata o artigo anterior,
o valor do incentivo financeiro destinado aos Médicos Preceptores passa a ser de R$ 2.189,68
(dois mil cento e oitenta e nove reais e sessenta e oito centavos), nos termos do paragrafo
finico do art. 4° da Lei n° 2181/2015, de 06 de outubro de 2015, com redagdo modificada pela
Lei n° 2296/2016, de 19 de abril de 2016.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2018.

l Art. 4°, Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017.

[V

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 080/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me encaminhar a esta augusta Casa Legislativa o projeto de lei apensado que
“Concede Revisdo Geral Anual — RGA, na ordem de 1,95% (um virgula noventa e cinco por
‘ cento) ao incentivo financeiro destinado aos Meédicos Preceptores do Programa de
\ Residéncia Médica em Medicina Geral de Familia e Comunidade e dd outras providéncias.”.

A inclusa propositura concede a Revisdio Geral Anual na ordem de 1,95% (um virgula
noventa e cinco por cento) ao incentivo financeiro destinado aos Meédicos Preceptores que
atuam no Municipio. O indice € o mesmo aplicado aos demais servidores da estrutura
| administrativa da Prefeitura Municipal, de acordo com o estabelecido na Lei n° 2181/2015,
! alterada pela Lei n® 2296/2016, que institui o incentivo financeiro, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, aos Médicos Preceptores do Programa de Residéncia Médica em
Medicina Geral de Familia e Comunidade. Com o rejuste aqui proposto, os Médicos
Preceptores passaram a receber em 2017 o incentivo na ordem de R$ 2.189,68 (dois mil cento
e oitenta e nove reais € sessenta ¢ oito centavos).

Assim, certos de poder contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovagéo do presente
Projeto de Lei, neste que é, antes de tudo, um compromisso social a ser cumprido por aqueles
que cuidam dos destinos de nossa sociedade, aguardamos confiantes a manifestagiio dessa
Augusta Casa de Leis, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

D

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 081/2017

DATA: 14 de dezembro de 2017

SUMULA: Dispde sobre o programa de parceria com
Organizagdes Sociais — OS no Municipio de
Sinop, disciplina o procedimento de qualificacdo
de entidades, o Chamamento e Selegiio Publicos,
a celebragfio de Contratos de Gestdo e d4 outras

* providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢3es legais, faz saber, que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO1
DO PROGRAMA DE PARCERIA COM AS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° Esta Lei disciplina o Programa de Parcerias com
Organizagdes Sociais — OS no Municipio de Sinop, bem como dispde sobre o procedimento
de qualificagiio de entidades privadas, sem fins lucrativos, o Chamamento e a Selecdo
Publicos, a celebragfio de Contrato de Gestiio ¢ demais aspectos inerentes a relagdo convenial,
com vistas & formagfio de parcerias sociais para execucdo de atividades de relevante interesse
piblico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo considerados relevantes
interesses coletivos e, portanto, sujeitos ao fomento publico, por meio de Contrato de Gestdo,
as atividades executadas nas 4reas de:

I - assisténcia social, trabalho e habitagéo;
IT - cultura;

II - educacio;

IV - desenvolvimento tecnolégico;

V - gestdo de atendimento ao publico;

VI - satide;

VII - meio ambiente;

VIII - agricultura;

IX - educagfio profissional e tecnoldgica;
X - esporte,

Art. 3° O programa de parceria de que trata a presente Lei
orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I — a efetiva e legitima participagio da sociedade civil
organizada para a cooperagdio com o Poder Pliblico Municipal na prestacdo de servigos nio
exclusivos do Municipio;

Av. das Embatbas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br




i Sl
PREFEITURA
1 11 — o fortalecimento de praticas de adogdo de mecanismos que

! privilegiem a participagio da sociedade, tanto na formulagdio, quanio na avaliagio do
desempenho da Organizagfo Social, viabilizando o controle social;

11T — a universalizac8o no acesso aos servigos sociais a cargo do
Municipio;
IV- a ampliaciio do padrfio de qualidade na oferta de Servigos
gociais aos cidadéos;
V — a reducdo de formalidades burocraticas nos atos de natureza
negocial praticadas 1o ambito do Poder Publico;

VI — a modernizagio da Administra¢do Publica;

VII — a adociio de mecanismos administrativos que promovam
maiores ganhos de eficiéncia econdmica e administrativa na situagdo governamental;

VIII — a utilizagio de instrumentos de gestio administrativa
orientados & garantia de adequada informac#o, transparéncia, publicidade e probidade.

CAPITULOTl
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - OS

SECAO1 )
DA QUALIFICACAO

Art. 4°. A qualificagfio de pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, como Organizagdes Sociais dar-se-4 por meio de Decreto do Executivo
Municipal.

§1°. O Poder Piblico Municipal estimulard a qualificagdio como
Organizagio Social do maior nimero possivel de entidades de direito privado, sem fins
lucrativos, com a finalidade de, mediante a constituiciio de banco cadastral, proporcionar, por
ocasido da celebragfio de ajustes de colaboragdo, maior concorréncia entre os interessados ¢
garantir que a melhor escolha seja feita pela Administragio Municipal.

| §2°. A qualquer tempo as entidades interessadas em S€
qualificarem como Organizagdes Sociais poderdo pleitear a expedicdio do respectivo titulo,
mediante requerimento devidamente instruido a Secretaria Municipal correspondente a area
| tematica.
| §3°. No procedimento de que trata o §2° deste artigo, o Orgéo ou
| a entidade da area correspondente deverd manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, em
| prazo néo superior a 10 (dez) dias corridos, acerca da capacidade técnica da entidade na area
1 em que se pretende qualificar como Organizacdo Social, cabendo, por conseguinte, a
Procuradoria Geral Municipal o exame dos demais requisitos necessarios para a concessdo do
respectivo titulo.
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§4°. Na andlise da capacidade técnica a que se refere o pardgrafo
anterior, deverd o 6rgdo oua entidade correspondente, por mejo de ato de seu titular, levar em
consideragfio, dentre outros fatores, a especifica qualificagao profissional do corpo técnico €
diretivo da entidade.

Art. 5°. Sdio requisitos especificos para que as entidades
privadas, de que trata a presente Lei, habilitem-se a qualificagio como Organizagfo Social:

I - comprovar o regisiro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacio;
b) finalidade néo lucrativa, com & obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsfio expressa de que a entidade possua, como 6rgdos de
deliberagdo superior e de dire¢do, um Conselho de Administragio ¢ uma Diretoria, definidos
nos termos do estatuto, asseguradas composi¢io e atribuigdes pormativas e de controle
bésicas previstas nesta Lei, como também, como oOrgdo de fiscalizagdo, um Conselho Fiscal,
com as atribuicdes e composi¢do prevista nesta Lel;

d) previsdo de participagdo, no érgdo colegiado de deliberagdo
superior, de representantes do Poder Pablico Municipal e de membros da comunidade, de
notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

¢) composig#o e atribuigdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdio anual, no Di4rio Oficial do
Municipio, dos Relatorios Financeiros e do Relatorio de Execugdo do Contrato de Gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagfio de novos associados,
na forma do estatuto;
h) proibigdo de distribuigao de bens ou de parcela do patrimdnio
‘ liquido em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de
i associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados
: ou das doacdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
! de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do Contrato de Gestdio com o Poder
i Piblico Municipal, em caso de extingdo ou desqualificagio, ao patrimdnio de outra
Organizagio Social qualificada no &mbito do Municipio de Sinop, da mesma area de atuagfo,
\ ou a0 patriménio do Municipio;

| II - ndio ser qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
‘ Interesse Publico — OSCIP;

III - estar constituida ha pelo menos 03 (trés) anos no pleno
exercicio das atividades citadas no caput do art. 1° desta Lei;

Av. das Embaubas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postai 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.b




i SINOP

SR pREFEITURA

IV — no caso de entidades que atuem no segmento da Saude,
Assisténcia Social e Educag@o, possuir Certificagéo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Qocial — CEBAS com a finalidade de obter isengiio de Contribuigfo para Seguridade Social,
conforme disposto na Lei Federal n° 12.101/2009, de 27 de novembro de 2009.

Paragrafo tnico. As entidades qualificadas como OrganizacOes
Sociais — OS serfio incluidas em cadastro que sera disponibilizado na rede publica de dados
no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6°. O Conselho de Administragéo deve estar estruturado nos
termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos

requisitos de qualificagdo, 0s seguintes ctitérios basicos:
I - ser composto por:

a) 02 (dois) membros representantes do Poder Pdblico
Municipal, que serdo, por ocasifio da celebragiio de Contrato de Gestdo com a Administragéo,
nomeados pelo (a) Chefe do Executivo Municipal ou, por delegagio deste (a), pelo titular da
pasta correspondente 2 atividade fomentada;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (irinta por cento) de membros
natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre 08 membros ou os associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros
eleitos pelos demais integranies do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto;

1I - os membros eleitos ou indicados para compor O Conselho
devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondug@o;

o III - os representantes de entidades previstos nas alineas “a Ve
“}” do inciso 1 devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

| IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
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V - o dirigente méaximo da entidade deve participar das reunides
do Conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03
(trés) vezes a cada ano ¢, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII — os Conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de
remuneragiio pelos servigos que, nesta condigfio, prestarem & Organizagdo Social, ressalvada a
ajuda de custo, de carater indenizatério, por reunifio da qual participem;

VIII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria da entidade devem renunciar a0 assumirem funcdes executivas.

Paragrafo umico. E vedada a participagio no Conselho de
Administragio e em Diretorias da Entidade, cOnjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou por afinidade, aié o 3° (terceiro) grau do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais, Diretores de Autarquia efou da Agéncia Reguladora.

Art. 7°. Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, devem ser atribuigdes privativas do Conselho de Administragfio, dentre outras:

I - fixar o ambito de atuagfio da entidade para consecugdo do seu
objeto;
I - aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da entidade;

TII - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa
de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneraciio dos membros da diretoria, em valores
compativeis com os de mercado;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor,
1o minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos ¢ respectivas competéncias;

VII — aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de

seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a

i contratacio de obras, servigos, compras, alienagtes e admissdo de pessoal, bem como 0 plano

de cargos, beneficios e remuneragiio dos empregados da entidade, que nfo podera ultrapassar
o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneracio paga aos membros da Diretoria;

. VIII - aprovar e encaminbar, a0 érgdio supervisor da execucio
y do Contrato de Gestiio, os relatorios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria; '
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IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas ¢
aprovar 0s demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da entidade, com O
auxilio de auditoria externa.

SECAOQ 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8°. A administraciio da entidade serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) membros
efetivos e de 03 (irés) suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto,

para mandatos de 01 (um) a 03 (trés) anos, permitida a reeleigfio, por uma unica vez, de 1/3
(um ter¢o) de seus componentes.

§le. O Conselho Fiscal terd suas atribuigdes definidas no
estatuto da entidade.
§2°. As fungBes do componente do Conselho Fiscal so
incompativeis com as de membro do Conselho de Administragio ou da Diretoria.

CAPITULO III
i DA SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL E DA
CELEBRACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de
Gestfio o ajuste de natureza colaborativa, celebrado pelo Poder Publico Municipal com
entidade qualificada como Organizagio Social, com vistas 4 formacfio de parceria para o
fomento e a execugdo das atividades de que trata a presente Let.

Paragrafo unico. Deverd ser fundamentada a decisdio do (2)
Chefe do Executivo Municipal quanto a celebragsio de Contrato de Gestdo com Organizagio
Social para o desempenho de atividade de relevincia publica, mediante 2 demonstragdo
objetiva de que o vinculo de parceria atende os objetivos de eficiéncia econdmica,
administrativa e de resultados, com documentagiio de seu contetido nos autos do respectivo
processo de selegdo e contratagao.

i Art. 10. A celebragio de Contrato de Gestlio com Organizagio

‘ Social serd precedida de Chamamento Péblico ou Processo Seletivo de Credenciamento, para
que todas as interessadas em firmar ajuste com o Poder Publico Municipal possam se
apresentar ao procedimento de selegio.

: Paragrafo tmnico. Ao Secretario Municipal da area respectiva,
cabera, na forma do §1° do art. 1° desta Lei, apoiar e estimular a qualificagfio de entidades
como Organizagdo Social, bem como oferecer suporte operacional a deflagragdo de
Chamamentos Publicos junto 4s Secretarias correspondentes 4 atividade fomentada.
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Art. 11. O procedimento de selego de Organizagio Social para
efeito de parceria com o Poder Piiblico Municipal far-se-4 com observancia das seguinies
etapas:

I — publicagdio de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias para apresentagfio de propostas;

I — recebimento e julgamento das propostas de trabalho;
111 - homologac&o.

§1°. Os atos previstos nos incisos 1, I e III deste artigo
constituem atribuigéio do Secretario Municipal por meio da celebragéo de Contrato de Gestio,
incumbindo-lhe, ainda, constituir Comissio formada por, no minimo, 03 (irés) membros,
ocupantes de cargo de provimento efetivo, com a finalidade de proceder ao recebimento ¢
julgamento das propostas.

§2°. A publicagio referida no inciso I deste artigo dar-se-a por
meio de avisos publicados, no minimo, por uma vez no Diério Oficial do Municipio, além de
disponibilizagio do Edital em sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 12. O Edital de Selegfo contera:

I — descri¢@o detalhada da atividade a ser executada e dos bens,
recursos e equipamentos a serem destinados a0 fim pretendido;

Il — critérios objetivos para a sele¢do da proposta que, em
termos de gestdo, eficiéncia operacional e técnica do servigo puiblico a ser prestado, melhor
atenda aos interesses perseguidos pela Administragdo Publica Municipal;

III — exigéncias relacionadas com a comprovagio de
regularidade juridica e fiscal, a boa condigéo econdmico-financeira da entidade, bem como
com a qualificagdo técnica e capacidade operacional da entidade para a gestfio da atividade;

TV — prazo para apresentacdo da proposta de trabatho.

i Art. 13. A proposta de trabalho apresentada pela Organizagio

1 Social, com a especificagio do respectivo programa, conterd 0s meios € recursos

orgamentarios necessarios 4 prestacio dos servigos a serem transferidos, devendo ser
acompanhada, ainda, de:

[ — plano definidor das metas operacionais indicativas de

melhoria da eficiéncia e qualidade do servico do ponto de vista econdmico, operacional ¢

administrativo, e os respectivos prazos de execugio;

i 1I — documentos comprobatérios da regularidade juridico-fiscal,
] econdmica e financeira; |

L I — documentos demonstrativos de experiéncia técnica para
| desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestéo.
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§1°. A comprovagdo da regularidade econdmica e financeira a
que alude o inciso II deste artigo far-se-a através da apresentagdo de indices contdbeis
usualmente aceitos, subscritos por profissional legalmente habilitado.

§2°. O cumprimento da exigéncia de que trata 0 inciso 11 deste
artigo limitar-se-4 & demonstrag#o, pela entidade, da sua experiéncia gerencial na drea relativa
ao servigo a ser transferido, bem como na capacidade técnica de seu corpo funcional, podendo
o edital estabelecer, conforme recomende o interesse pliblico e considerando a natureza dos
servigos a serem transferidos, a comprovagio de tempo minimo de existéncia das entidades
interessadas em participar do procedimento de selegdo.

§3°. A Organizago Social que, com base no §2° deste artigo,
celebrar Contrato de Gestdio com o Poder Publico Municipal devera, durante a vigéncia do
ajuste, preservar em seus quadros a referida qualificagéio do pessoal técnico e diretivo, sob
pena de sua desqualificag@o.

§4°. Na hipétese de Organizagdo Social tnica, por ocasifio do
Chamamento Ptblico regularmente instaurado, manifestar interesse na celebragiio de Contrato
de Gestiio, poder4 o Poder Piblico com ela celebrar o respectivo ajuste de parceria, desde que
atendidas as exigéncias relativas & habilitagdo ¢ proposta de trabalho ¢ financeira.

Art. 14. Sdo critérios para a selegio e o julgamento das
propostas:
I — o mérito intrinseco ¢ a adequagdo ao edital do projeto e/ou
programa de trabalho apresentado;

II — a capacidade técnica e operacional da entidade;

Il — a adequacfio entre 0s meios propostos, oS seus custos, 0s
cronogramas e os resultados pretendidos;

IV ~ a confiabilidade dos indicadores, as formulas ¢ os
i pardmetros definidores da qualidade do servigo;

! V — a regularidade juridica e fiscal da entidade;

VI — a experiéncia anterior na atividade objeto do Contrato de

Gestdo.
‘ Paragrafo Umico. Obedecidos os principios da Administrago
Piblica Municipal, é inaceitivel como critério de selegdio, de pontuagdo ou de

: desqualificagio, o local de domicilio da Organizagdio Social ou a exigéneia de experiéncia de
! trabalho por ela executado no local de domicilio do ente contratante.

e Art. 15. O Secretério Municipal da 4rea do servigo, objeto de
| Contrato de Gestéio, podera, mediante deciséo fundamentada, excepcionar a exigéncia prevista
no art. 7° desta Lei, nas seguintes situagdes:
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I — nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado,
com ou sem desqualificagdo da Organizagdio Social, houver rescisiio do Contrato de Gestdo,
para o que poderd o Poder Pablico Municipal, para garantia da continuidade, em ndo sendo
vidvel reassumir a execugdo direta do projeto, da atividade e/ou do servico, celebrar Contrato
de Gestio emergencial com outra Organizago Social, igualmente qualificada no ambito
Municipal, na mesma area de atuagdo, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da outorga do ajuste, vedada a sua prorrogagio, € desde
que a entidade adote formalmente como sua a proposta de trabalho objeto do ajuste
rescindido;

Il — nos ¢asos em que o projeto, a atividade ou 0 servico objeto
do Contrato de Gestgo ja tenha sido realizado adequadamente mediante parceria com & mesma
entidade ha pelo menos 05 (cinco) anos, © cujas prestagdes de contas tenham sido
devidamente aprovadas;

Il - quando, em procedimento de selecdio regularmente
instaurado, nenhuma Organizagéo Social restar habilitada & apresentagiio de propostas de
trabatho.

§1°. Durante o prazo de que irata o inciso 1, deverd o Poder
Ptblico Municipal, em ndo pretendendo reassumir a execucdo direta do projeto, da atividade
e/ou do servico, adotar providéncias para a realizacio de novo Chamamento Piblico para a
celebraciio de Contrato de Gestéo.

§2°. Sera de no maximo 12 (doze) anos o prazo de vigéncia de
ajuste que, com base no inciso 1 deste artigo, o Municipio, por meio de sua Administragdo
Direta ou Indireta, podera celebrar com Organizagfo Social, findo 0 qual deverd realizar novo
Chamamento Publico.

Art. 16. A qualificagdo como Organizagfio Social da entidade
interessada &, em qualquer caso, condigdo indispensével para a participagdo no procedimento
de selecdo.

Art. 17. O Contrato de Gestdo, que terd por base minuta-padrio
elaborada pela Procuradoria Geral Municipal, deverd discriminar as atribuigdes, as
responsabilidades ¢ as obrigagdes do Poder Executivo Municipal e da Organizagdo Social,
sem prejuizo de outras especificidades e clausulas técnicas, a cargo da pasta correspondente &
atividade fomentada. ,

§1°. Fica limitada a 15% (quinze por cento) do repasse mensal
feito pelo Poder Publico Municipal a4 Organizag8o Social a realizagio de despesas
administrativas e operacionais, como pagamento de diarias, passagens aéreas, SEIvigos de
telefonia e internet, moveis, aluguel de iméveis, hospedagem, aluguel de veiculos e outras,
bem como contratagio de servigos de consultoria, servicos contdbeis, servigos juridicos,
devendo ainda ser atendidos os seguintes requisitos:

I — vinculag#io direta & execugdo do objeto do ajuste de parceria;
11 - carater temporario da despesa;

[II — previsio expressa eém programa de trabalho e no Contrato
de Gestio, com a respectiva estimativa de gastos;
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IV — ndio se configurar a despesa como taxa de administragio,
compreendo-se como tal aquela que possui carater remuneratério, cujo pagamento ¢ vedado.

§2°. Em qualquer hipdtese e previamente & sua publicagfio, as
minutas de Edital de Chamamento Piblico ¢ do Contrato de Gestdo deverfo ser analisadas
pela Procuradoria Geral Municipal.

§3°. Poderdio ser pagas, entie outras despesas, com recursos
vinculados ao Contrato de Gestéo:

I - remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizacio Social, durante a vigéncia do
instrumento, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢Ses sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

II - didrias referentes a deslocamento, hospedagem ¢
alimentacf0 nos casos em que a execucio do objeto da parceria assim o exija;

I - custos indiretos necessdrios & execugio do objeto, limitados
a 15% (quinze por cento) do repasse mensal;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais 4 consecugdo do objeto € servicos de adequagfo de espaco fisico, desde que
necessarios & instalacfio dos referidos equipamentos € materiais.

Art. 18. Fica autorizado 0 reembolso, por meio de rateio, das
despesas administrativas eventualmente realizadas pela Organizag8o Social, nas hipoteses em
que esta se serve da estrutura de sua unidade de representagdo, desde que os dispéndios sejam
comprovadamente vinculados & execugiio do objeto do ajuste de parceria ¢ tenham sido

previamente autorizados pelo 6rgio ou pela entidade supervisora do Contrato de Gestéo.

Art. 19. Na eclaboragio do Contrato de Gestiio, devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I - especificagio do programa de trabatho proposto pela
organizac8o social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execucdio, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagéio de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

| 1l — a estipulagiio dos limites ¢ 08 critérios pata despesa com
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a sercm percebidas pelos dirigentes ¢
empregados das OrganizagBes Sociais, no exercicio de suas fungdes, observado, em relagéio
! a0s membros da diretoria, o disposto no inciso V do art. 4° desta Lei, sendo vedada a
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remuneragio de empregados € diretores, estatutarios ou néo, por meio de interposta pessoa
juridica.

Art. 20. Durante o vinculo de parceria, 530 permitidas alteracdes
quantitativas € qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as
modificacdes néo desnaturem o objeto da parceria.

§1°. Por alteragdes quantitativas entendem-se aquelas relativas &
vigéncia do Contrato de Gestdo, bem como as referentes ao programa de trabalho da entidade,
em especial no que diz respeito a maior ou menor oferta de prestagdes materialmente fruiveis
aos usudrios de servicos sociais.

§2°. Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao
atingimento de metas e objetivos.

Art. 21. Fica vedada a celebragio de Contrato de Gestdo com
Organizagdo Social que:
I — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de
parceria, seja qual for a sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administragiio de
qualquer esfera da Federac@o;

TI — tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica
Municipal nos ditimos 05 {cinco) anos;

III — tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federago, nos tltimos 08 (o0ito) anos;

IV — tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou néo,
ou como membro do Conselho de Administragao € Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagfio de recursos publicos tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federac#io, nos Giltimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo de provimento em comissiio, enquanto durar a inabilitaggo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que
ndio transitada em julgado a deciséo condenatéria €, em isso havendo, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992;
d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de
infragiio penal, civil ou administrativa nas situagdes que, descritas pela legislagio eleitoral,
configurem hipéteses de inelegibilidade.

Art. 22. Nos ajustes onerosos ou nao, celebrados pelas
Organizacbes Sociais com terceiros, fica vedado:
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I — a coniratagio de cdnjuge, companheiro ou parenie,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, de Diretor de Autarquia e da Agéncia Reguladora;

Il — o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou
institui¢Bes das quais fagam parte os seus dirigentes ou associados.

Att. 23. Os bens méveis e imoveis adquiridos pela Organizagdo
Social, utilizando-se de recursos provenientes da celebragiio de Contrato de Gestio, destinar-
se-fio, exclusivamente, & sua execuciio, devendo a respectiva titularidade ser transferida de
imediato a0 Municipio de Sinop.

§1°. Podera o Poder Puablico Municipal, conforme recomende o
interesse publico, mediante aio fundamentado do Secretario Municipal da 4rea afim, a ser
ratificado pelo (a) Chefe do Executivo Municipal, realizar repasse de recursos a Organizagdo
Social, a titulo de investimento, no inicio ou durante a execugdo do Contrato de Gestfio, para
ampliagio de estruturas fisicas ja existentes ¢ aquisi¢lo de bens méveis complementares de
qualquer natureza que se fizerem necessarios 4 prestagio dos servigos publicos.

§2°. A aquisi¢io de bens imoveis a ser realizada durante a
execucdio do Contrato de Gestdo, com recursos dele provenientes, serd precedida de
autorizagdio da pasta parceira, mediante ratificacdio do (a) Chefe do Executivo Municipal.

§3°. Em relagfio 2a substituigio dos bens moveis adquiridos
diretamente pela Organizagdo Social, fica garantida a esta a utilizagido de procedimento
proprio ¢ simplificado para a realizacdo de alienagdes, com controle patrimonial direto pela
Secretaria Municipal da 4rea correspondente.

Art. 24. A execugdo do Contrato de Gestiio celebrado por
Organizagdo Social serd fiscalizada pelo Municipio, na pasta supervisora da 4rea de atuacio
correspondente 2 atividade fomentada.

§1°. O parceiro privado apresentard ao 6rgfo ou entidade do
Poder Piablico Municipal, supervisora signatéria do ajuste, a0 término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse plblico, relatério pertinente 4 execugio

do Contrato de Gestdo, contendo as seguintes especificidades:

a) o comparativo especifico das metas propostas com 08
! resultados alcangados;
b) a prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro
e, ainda, a cada 06 (seis) meses, Certiddes Negativas de Débitos perante a Fazenda Estadual,
Fazenda Pablica Municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); ~

c) a relagdo das demandas em que figure como réu, além de
decisdes judiciais que lhe foram desfavoraveis e os valores das respectivas condenagdes.
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§2°. Os valores repassados pelo parceiro publico ¢ ©
cumprimento das mectas pelo parceiro privado serdio, em periodicidade a ser definida no
contrato de gestio e ndo superior a 06 (seis) meses, contratados para certificagfo de sua
efetiva correspondéncia.

§ 3° Os resultados atingidos com a execugdo do Contrato de
Gestiio devem ser analisados, periodicamente, por Comissio de Avaliagdo, indicada pela
autoridade supervisora municipal da éarea correspondente, composia por especialistas de
notéria capacidade e adequada qualificagéo.

§4°. A Comisséo deve encamiphar 2 autoridade supetvisora,
bem como 3 CAmara Municipal ¢ ao Conselho de Politica Pablica Municipal o relatdrio
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 25. Os responsaveis pela fiscalizagio da execucio do
Contrato de Gestdio, a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagdio de recursos publicos por Organizagio Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso ¢ & Camara Municipal, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 26. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 22,
havendo indicios fundados de malversagio de bens ou recursos de origem publica, os
responséveis pela fiscalizag@o, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou 0 interesse
publico, representardo ao Ministério Publico Estadual, & Controladoria e a Procuradoria Geral
Municipal, para adogfo das medidas cabiveis.

Art. 27. Aos processos de prestagdes de contas de Contratos de
Gestiio ndo se aplicam as disposigdes da Lein® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, e da Lei
9.790/99, de 23 de margo de 1999.

Art. 28. Deve a Organizagio Social parceira realizar imediata
comunicaciio ao 6rgdo ou a entidade supervisora e & Procuradoria Geral Municipal acerca das
demandas judiciais em que figure como parte, com encaminhamento a este wiltimo orgdo das
informacdes, dos dados e documentos requisitados para a defesa dos interesses do Municipio,
em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele

que deixar de fazé-lo.

CAPITULO1IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 29. As entidades qualificadas como OrganizagBes Sociais
! so declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos
legais.
: Art. 30. As OrganizacSes Sociais poderdo ser destinados
recursos oramentarios nNecessarios ao cumprimento do Contrato de Gestéo.
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§1°. Séo assegurados as Organizagdes Sociais os créditos
constantes do orcamento ¢ as respectivas liberagBes financeiras, de acordo com 0 Cronograma
de Desembolso previsto no ajuste de parceria.

§2°, Devera a Organizac8o Social manter € movimentar 0S
recursos transferidos pelo Municipio em conta bancéria especifica, em banco oficial.

§3°. Nas situagdes em que O Contrato de Gestdio consignar as
fontes de recursos or¢amentérios distintas € 0 objeto da parceria especificar & execugfo de
diversos programas governamentais, com exigéncias proprias de prestagdo de contas, fica
autorizada a manutengfo ¢ a movimentagéo dos recursos pela Organizacdo Social em mais de
01 (uma) conta bancéria, sempre com anuéncia prévia do 6rgéo supervisor e previsio

expressa no respectivo ajuste de parceria.

§4°. Nos casos em que houver mais de 01 (um) Contrato de
Gestiio celebrado pelo Municipio com a mesma Organizagdio Social, esta devera possuir conta
bancaria individualizada para cada um dos ajustes de parceria.

§5°. Em qualquer caso, ¢ como condicio suspensiva a
celebragiio on manutengéo de Contrato de Gestdio ja em vigor, devera a Organizag8o Social,
relativamente & conta de recursos transferidos pelo Municipio, renunciar ao sigito bancario em
beneficio do exercido controle interno da Administragdo Municipal, para finalidade especifica
de acompanhamento, controle e fiscalizacfio das respectivas movimentacdes financeiras.

Art. 31. O Municipio poderé permitir as Organizac¢des Sociais 0
uso de bens, instalagdes e equipamentos puiblicos necessarios & execugao da atividade objeto
de transferéncia, mediante clausula expressa do Contrato de Gestdo.

Art. 32. E facultada ao Poder Executivo Municipal a cessdo de
servidor as Organizages Sociais, com dnus para a origenl.

§1°. O ato de disposiciio pressupde aquiescéncia do servidor,

computando-se o tempo de servico prestado para todos os efeitos legais, inclusive a promog&o

' por antiguidade e aposentadoria, esta vinculada, guando for o caso, ao desconto
previdencidrio proprio dos servidores piiblicos municipais. ' '

§2°. Néo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragio de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizacéo
Social.

§3°. Niio sera permitido, com recursos provenientes do Contrato
de Gestiio, o pagamento, pela Organizagéo Social, de vantagem pecunidria permanente a
servidor publico cedido, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungfio
temporaria de diregéo, chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho de
produtividade.
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§4°. O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragiio e de
contribuiciio previdencidria do servidor colocado a disposicdo da Organizagio Social serd
abatido do valor de cada repasse mensal.

§5°. Durante © periodo da disposicdo, 0 servidor publico
observara as normas internas da Organizagio Social, cujas diretrizes serdo consignadas no
Contrato de Gestéo.

§6°. Caso o servidor publico cedido a Organizagdio Social néo se
adapte 4s suas normas internas ou niio esteja exercendo as suas atividades em conformidade
com elas, podera ser devolvido ao seu érgéo ou entidade de origem, com a devida motivagéo.

Art. 33, E permitida a atuagfo em rede, por 02 (duas) ou mais
Organizagbes Sociais, mantida a integral responsabilidade da organizagio celebrante do
Contrato de Gestdio, desde que a Organizagdo Social signatéria do Contrato de Gestdo possua:

I - mais de 03 (trés) anos de inscrigdo no CNPJ;

11 - capacidade técnica € operacional para supervisionar ¢
orientar diretamente a atuagdo da organizagfo que com cla estiver atuando em rede.

Art. 34. A Organizagdo Social que assinar o Contrato de Gestéo
devera celebrar termo de atuagio em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando
obrigada a, no ato da respectiva formalizagdo:

I - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica
e fiscal da organizagfio executante e ndo celebrante do contrato de gestdo, devendo comprovar
tal verificagfio na prestagio de contas;

1l - comunicar & Administracéo Publica em até 60 (sessenta)
dias a assinatura do termo de atuagdo em rede.

CAPITULOV )
DAS ALTERACOES E DA QUALIFICACAO

Art. 35. A vigéncia do Contrato de Gestdo podera ser alterado
mediante solicitagiio da Organizagdo Social, devidamente formalizada € justificada, a ser
apresentada a Administragio Pdblica Municipal em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do
termo inicialmente previsto.

Paragrafo unico. Os termos aditivos dos Contratos de Gestao
nfio estarfio limitados aos percentuais do art. 65, §1° da Lei n° 8.666/93, 0s quais serfio levados
em consideragdo a exposigio e avaliagdo técnica € juridica da entidade.

Art. 36. Constituem motivos para a desqualificagdo da entidade
a inobservancia de qualquer dispositivo desta Lei, o exercicio de atividades ndo relacionadas
as previstas nas alineas do inciso 1 do art. 2°, bem como o inadimplemento do Contrato de
Gestdo celebrado com o Poder Publico Municipal. ' ' E
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§1°. A desqualificagdo dar-se-4 por meio de ato do Poder

Executivo Municipal.

§2°. A desqualificagio serd precedida de suspensdo da execucéo
do Contrato de Gestfio, apés decisio prolatada em processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagio Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo, sem prejuizo
das sancBes previstas no Contrato de Gestao.

§3°. A desqualificag@o implicard ressarcimento dos recursos
orcamentarios € reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio a
Organizaggo Social, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

§4°. A entidade que perder a qualificagio de Organizagfo Social
ficara impedida de requerer novamenie o titulo pelo periodo de 10 (dez) anos, contados da
data de publicagfo do ato de desqualificagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O ato de qualificagio da entidade como Organizagdo

Social ndio confere a esta, sem prévia submisséo a procedimento de selegéio ou processo de
credenciamento, o direito publico subjetivo de celebrar com o Poder Publico Municipal ajuste
de colaboragdo.

Paragrafo unico. I vedado & entidade qualificada como
Organizagio Social qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse politico
partiddrio ou eleitoral.

Art. 38. A Organizagio Social fard publicar no Didrio Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de
Gesifio, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagfio de
obras, servigos, compras e admissio de pessoal com emprego de recursos provenientes do
Poder Plblico, em que se estabeleca, no minimo, a observéncia dos principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de dezembro de 2017.

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 081/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Embasada em predicamentos legais e fundamentais, encaminho para apreciagio do Soberano
Plensrio a inclusa propositura de Lei que “Dispde sobre o programa de parceria com
Organizagdes Sociais — OS no Municipio de Sinop, disciplina o procedimento de qualificagdo
de entidades, o Chamamento e Sele¢do Publicos, a celebragdo de Contratos de Gestdo e da
outras providéncias” para apreciagio do douto Plendrio.

A matéria em apreciagfio tem o escopo de normatizar os programas de parcerias com as
chamadas Organizagdes Sociais - OS, adequando o Municipio ao modelo instituido pela
legislagio federal. O diploma legal em tramitagio concentra em seu bojo as novas
modalidades e procedimentos de colaboragéo, através do estabelecimento de instrumentos
como o Chamamento Publico e o Contrato de Gestdo, de tais entes com o Poder Publico local.

A importancia do terceiro setor da economia teve seu maior destaque a partir da {iltima década
do Século XX. Nesta época, surgiu de forma mais enfitica a ideia de implantacdo de um novo
modelo de administracio piblica, chamado de administragio gerencial. Um dos grandes
destaques desse modelo de administragdo é a concentragfio apenas das atividades estratégicas
¢ exclusivas para o Estado, o que deveria gerar maior eficiéncia. Por oufro lado, as demais
atividades ficariam a cargo do setor privado. Neste cendrio, surgem as Organizagdes Sociais,
regulamentada pela Lei Federal n° 0.637/1998. A referida Lei teve sua constitucionalidade
questionada no Supremo Tribunal Federal, através da ADI 1923/DF, tendo o Supremo
afastado a alegagfio de inconstitucionalidade e conferido interpretacdo conforme a
Constituicso Federal de 1988 & Lei em comento.

As Organizagbes Sociais vem se desenvolvendo de forma intensa e cada vez mais
participando e cooperando com 0 Poder Publico no desenvolvimento de suas atribui¢bes
legais. A Organizagiio Social ¢ uma qualificagiio que a Administragdo Piiblica outorga a uma
entidade privada, sem fins lucrativos, para que possa receber determinados incentivos do
Poder Estatal para a realizagdo de projetos e/ou programas de interesse da coletividade. A
ideia aqui proposta ¢ a de que o Executivo Municipal estimule a qualificagdo como OS do
maior niimero possivel de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, com a finalidade
de proporcionar, por ocasifo da celebragfio de ajustes de colaboragdo, maior concorréncia

entre os interessados e garantir que a melhor escolha seja feita pela Administragio Municipal.

O projeto de lei em aprego trata da qualificagio das Organizagdes Sociais para atuar junto ao
Municipio, em ares que poderdio ser abrangidas pela assisténcia social, trabalho, habitag@o,
cultura, educagéo, desenvolvimento tecnologico, gestdo de atendimento a0 publico, saide,
meio ambiente, agricultura, educagfo profissional e tecnolégica e esporte, conforme o caso €
a necessidade. O texto disciplina sua forma de qualificagdo, trata dos respectivos Conselhos
de Administragéo e Fiscal e da Celebragfio do Contrato de Gestdo. O Contrato de Gestdo € o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagao Social,
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com vistas 4 formagdo de parceria entre as partes para fomento € 0 respectivo fomento de
atividades relativas & gestdio e prestagdo de servicos ptblicos.

Nesse diapasio, o que se pretende com 0 presente projeto de Lei € editar regramento para que
as OrganizagBes Sociais possam continuar a colaborar com o Poder Publico, atuando ¢omo
parceiras da Administragio Municipal, porém, com todos 0s requisitos ¢ procedimentos
estabelecidos, visando & qualificagdo de tais entes, verificando qual o melhor atende ao
interesse publico, legitimando a participagfio da sociedade civil organizada para a colaboragdo
no desenvolvimento as atribuigdes do Municipio.

Assim, justificada a presente matéria, conto com os bons préstimos dos nobres Vereadores na
aquiescéncia deste importante instrumento de ajuste de colaboragéo ptblico, ac tempo em que
requeiro sua apreciagio em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

[V V-]

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embaubas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGCOES

() Projeto de Lei

() Projeto Decreto Legislativo
¢ Projeto de Resolugdo

(O Requerimento N 013 18014
O Indicagéo
() Mogao
() Emenda

| Autor: MESA DIRETORA

Promove alteracdes na Resolucio n° 005/2015, de
18 de dezembro de 2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢Ses legais aprovou, e o Presidente promulgara a seguinte Resolugio:

Art. 1° O artigo 1° da Resolugfo n° 005/2015, de 18 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica instituido o auxilio-alimentacio, por dia efetivamente trabalhado,
conforme apurado por atestado de frequéncia, concedido mensalmente aos servidores
piiblicos efetivos, comissionados e contratados da CéAmara Municipal de Sinop,
ocupantes de cargos ou fungées piiblicas, na condicéio de ativos.

§ 1°A concessio do auxilio-alimentacio tera cardter indenizatério, com
pagamento em peciinia, com o objetivo de subsidiar as despesas de alimentacio.

§ 2° O valor do auxilio-alimentacfio serd concedido na folha de pagamento do
més anterior ao de competéncia, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 3° Considerar-se-4 para o desconto do auxilio alimentagio, por dia nfo
trabalhado, injustificado, e no caso de exoneragio, a proporcionalidade de 30 (trinta)
dias, independentemente da quantidade de dias no mes,

§ 4° Os valores serfio reajustados anualmente na data base dos servidores, pelo
INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.”

Art. 2° Esta Resoluggio entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrério.

MARA MUNICIPAL DE SINOP
ADO DE MATO GROSSO

\
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2° Vice-Presidente

2° Secretdrio



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGOES

(O Projeto de Lei

() Projeto Decreto Legislativo |
() Projeto de Resolugdo
O Requerimento Ne /

O Indicagdo
(O Mogido
(O Emenda

| Autor: MESA DIRETORA

MENSAGEM AO PROJETO

A presente propositura tem a finalidade de promover alteragdes na Resolugdo n° 005/2015,
de 18 de dezembro de 2015, que instituiu o auxilio-alimentagdo aos servidores da Camara

Municipal de Sinop.
A alteragfio ora proposta ¢ no sentido de atualizar o valor original da referida resolugéo,
fixado em 2015, e também no sentido de incorporar & legislagfo a atualizag8o do valor do

auxilio-alimentacio através do INPC.,

Diante do exposto, solicitamos aos ¢entajs pares 0 apoio na aprovagao da presente matéria.

lly Dal’Bosco .

1° Secretirio

/ Lindpmar Gitida nny Lennon

7° Vice-Presidente 271 ce-Presidente 2° Secretdrio
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GERACAO DE DESPESA DE CARATER CONTINUADO

EVENTO: ALTERACAO DE CONCESSAO DE AUXILIO-ALIMENTAGAO PARA
0S8 SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO.

1. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ART. 16 I E PARAGRAFO 2° DA LRF

EXERCICIO FINANCEIRO 2018

CATEGORIA VALOR TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
BENEFICIO
SERVIDORES 600,00 21.000,00 252.000,00
EFETIVOS (35)
SERVIDORES 600,00 42.600,00 511.200,00
COMISSIONADOS
(71
TOTAL GERAL 600,00 63.600,00 763.200,00
(106)
EXERCICIO FINANCEIRO 2019
CATEGORIA VALOR TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
BENEFICIO
SERVIDORES 600,00 21.000,00 252.000,00
EFETIVOS (35)
SERVIDORES 600,00 42.600,00 511.200,00
COMISSIONADOS
()
TOTAL GERAL 600,00 63.600,00 763.200,00
(106) ‘
EXERCICIO FINANCEIRO 2020
CATEGORIA VALOR TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
BENEFICIO
SERVIDORES 600,00 21.000,00 252.000,00
EFETIVOS (35)
SERVIDORES 600,00 42.600,00 511.200,00
COMISSIONADOS
(7D
TOTAL GERAL 600,00 63.600,00 763.200,00
(106)
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- CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

PARA 2018: VALOR MENSAL BENEFICIO R$ 63.600,00 R$ Valor Anual =
R$ 763.200,00

PARA 2019: VALOR MENSAL BENEFICIO RS 63.600,00 RS Valor Anual =
RS 763.200,00

PARA 2020: VALOR MENSAL BENEFICIO R$ 63.600,00 R$ Valor Anual =
RS 763.200,00

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU
CUSTEIO
ART. 17, paragrafo 1° da LRF

FONTE DE RECURSOS 2018
CODIGO NATUREZA DE DESPESA
01.031.0010.2001 — 33.90.46.00 — Auxilio-Alimentacio 765.000,00

3. DEMONSTRACAO DA ORIGEM DA COMPENSACAO DAS DESPESAS
GERADAS
ART. 17, PARAGRAFO 2° E PARAGRAFO 4° DA LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA

FONTE DE RECURSOS 2019 2020
Aumento da Transferéncia | 33.90.46.00 -  Auxilio- 33.90.46.00 - Auxilio-
de Duodécimo Alimenta¢io Alimentacio
TOTAL 800.000,00 840.000,00

O aumento da transferéncia de duodécimo se deve a projegio de arrecadaglio do
municipio que consequentemente resulta em um repasse maior a este Poder Legislativo.

Sinop-MT, 06 de dezembro de 2017

»@m&élu‘ '

Priscilla Vieira Leitzke
Contadora
CRC/MT 006985/0-7
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