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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

9a SESSAo ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINoP/MT
PAUTA DO DIA 2ey04/2020

PEQUENO EXPEDIENTE

•    Abertura da sessao;
•    Apresentacao das correspondencias em geral de interesse do plenario;
•    Breves comumcac6es.

GRANDE EXPEDIENTE

•    Materias para encaminhamento as comiss6es competentes:

Projeto de Lei n° 013/2020
Regime de Urgencia

Projeto de Lei n° 014/2020

Projeto de Lei n° 015/2020

Projeto de Lei n° 016/2020
Regime de Urgencia

Autoria do Poder Executivo
Promove altera€6es na Lei n° 2182/2015, de 06 de outubro de 2015,
e da outras providencias.
Encaminhando para:

•    Comissao de Justi€a e Reda€ao;
•    Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Satide     e

Seguridade Social.

Autoria do Poder Executivo
Disp6e sobre a implanta€ao de Terapias Naturais Complementares
- TNC, no sistema de satide no ambito do Municipio de Sinop e da
outras providencias.
Encaminhando para:

•    Comiss5o de Justi€a e Reda€ao;
•    Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Satide     e

Seguridade Social.

Autoria do Poder Executivo
Disp6e sobre as Diretrizes para a Elaboracao  da Lei Or€amentaria
de 2021 -LDO/2021, e da outras providencias.
Encaminhando para:

•    Comissao Mista (CTR + CFOF)

Autoria do Poder Executivo
Promove   altera€6es   no   Plano   Plurianual/PPA   e   na   Lei   de
Diretrizes  Orcamenfarias  -  LDO  2020  e  autoriza  a  abertura  de
Cr6dito   Adicional   Especial   na   estrutura   da   Lei   Or¢amentaria
Anual -LOA/2020 no valor de R$ 701.580,18 (setecentos e urn mil
e   quinhentos   e   oitenta   reais   e   dezoito   centavos),   e   da   outras

providencias..
Encaminhando para:

•    Comissao de ]usti€a e Reda€ao;
•    Comissao de Finan€as, Or€amentos e Fiscaliza€ao.
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Projeto de Lei Complementar n°
001/2020

Projeto de Lei n° 039/2020

Autoria do vereador Ademir Debortoli
Promove  alterac6es  na  Lei  Complementar  n°  109/2014,  de  19  de
dezembro de 2014.
Encaminhando para:

•    Comissao de ]usti€a e Reda€ao;
•    Comissao de Finan€as, Or€amentos e Fiscaliza€ao.

Autoria da vereadora Professora Branca
Institui   o   Programa   de   Assistencia   Medica   e   Psicol6gica   aos
Educadores   da   Rede   Municipal   de   Educa€ao,   portadores   da
Sindrome de Burnout.
Encaminhando para:

•    Comissao de Tusti€a e Reda€ao;
•    Comissao   de   Educa€ao,   Cultura,   Ciencia   e   Tecnologia,

Desporto e Assistencia Social;
•    Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Sadde     e

Seguridade Social.

•    Materias para ordem do Dia:

Projeto de Lei n° 00V2020                Autoria do poder Executivo
Cria  o  Conselho  Municipal  de  Promocao  da  Igualdade  Racial  -
CMPIR do Municipio de Sinop e da outras providencias.
3a e ultima vota€ao

Projeto de Lei n° 024/2020

Projeto de Lei n° 029/2020

Projeto de Lei n° 006/2020

Parecer n° 044/2020

Parecer n° 00V2020

Autoria do vereador Luciano Chitolina
Disp6e  sobre  o  Programa  Social  Uniforme  Escolar  Solida.rio,  nas
escolas da rede municipal de ensino do municipio de Sinop.
3a e ultima vota¢o

Autoria do vereador Leonardo Visera
Disp6e  sobre  a  preven€ao  e  combate  a  prolifera¢ao  do  mosquito
Aedes Aegypti no municipio de Sinop, e da outras providencias.
2a vota€ao

Autoria do Poder Executivo
Disp6e sobre a Politica dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
da outras providencias.
1a vota€ao

Autoria da Comissao de Tusti€a e Redacao
Exara   parecer   favoravel   a   tramitacao   do   Projeto   de   Lei   n°
006/2020, de autoria do Poder Executivo.

Autoria   da   Comissao dos   Direitos   Humanos   e Defesa   da
Cidadania e dos Direitos da Crian a e do Adolescente
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 006/2020, de autoria
do Poder Executivo.
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Parecer n° 045/2020

Parecer n° 013/2020
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Autoria do Poder Executivo
Perrnite  o  uso  do  Estadio  Municipal  Massami  Uriu  pelo  Sinop
Futebol Clube no decorrer de 2020 e da outras providencias.
|a vota€ao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
Exara   parecer   favoravel   a   tramita€ao   do   Pro]eto   de   Lei   n°
0008/2020, de autoria do Poder Executivo.

Autoria    da    Comissao    de    Educacao,    Cultura,    Ciencia    e
Tecnolo orto e Assistencia Social
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria
do Poder Executivo.

Emenda Substitutiva n° 01§/2020  Autoria do vereador Luciano Chitolina
Substitui o artigo 30 do Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria do
Poder Exeoutivo.

Projeto de Lei n° 036/2020

Parecer n° 048/2020

Parecer n° 010/2020

Emenda Substitutiva n° 019/2020

Requerimento n° 025/2020

Requerimento n° 026/2020

Autoria do vereador Bill Dal Bosco
Promove altera€6es na Lei Municipal n° 2542/2018,  de 10 de abril
de 2018.
1a vota€ao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
EExara   parecer   favoravel   a   tramitacao   do   Projeto   de   Lei   n°
036/2020, de autoria do vereador Billy Dal Bosco.

Autoria   da   Comissao   de   Ecologia,   Meio   Ambiente,  Satide  e
Senddede Social
Exara parecer favoravel ao Prpjeto de Lei n° 036/2020,  de autoria
do vereador Billy Dal Bosco.

Autoria da Comissao de a e Reda
Substitui o artigo 2° do Projeto  de Lei n° 036/2020,  de autoria do
vereador Billy Dal Bosco.

Autoria do vereador icaro Francio Severo
Requer a Exma. Sra.  Rosana Martmelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.   Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secretario  Municipal  de
Obras  e  Servi¢os  Urbanos,  informa€6es  a  respeito  de  veiculos  e
maquinarios   utilizados   pela   Secretaria   Municipal   de   Obras   e
Servicos Urbanos, conforme especifica.

Autoria do vereador Ademir Debortoli
Requer   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita   Municipal,
informa€6es  a  respeito  dos  Contratos  n°  026/2017  e  030/2018,
conforme pontua.
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Autoria do vereador Adenilson Rocha
Requer a  Exma.  Sra.  Rosana Martinelli -  Prefeita Municipal, com
c6pia   a   Sra.   Veridiana   Paganotti   -   Secretaria   Municipal   de
Educa€ao,  Esporte e Cultura,  informa¢6es  a respeito  do Contrato
n° 022/ 2020, corforme especifica.

Autoria do vereador Remidio Kuntz e vereadores
Requer   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita   Municipal,
informa€6es   a   respeito   dos   recursos   oriundos   do   Govemo
Estadual e do Governo Federal para a prevencao ao COVID-19 no
ambito municipal.

•    Palavra aos vereadores inscritos;
•    Encerramento da sessao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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PROJETO DE LEI N° 013/2020
DATA:           08 de abril de 2020
SbMULA:   Promove  alterac6es  na  Lei  n°  2182/2015,  de  06

de outubro de 2015, e da outras providencias.

ROSANA  MARTINELLI,  PREFEITA  MUNICIPAL  DE
SINOP, ESTADO DE MAT0 GROSSO, no uso de suas atribui¢6es legais faz saber, que a
Cinara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.  1°.  Esta Lei  promove  alterag6es  na  Lei  n°  2182/2015,  de
06 de outubro de 2015, que disp6e sobre o Programa de Resid6ncia M6dica do Municipio de
Sinop e disciplina o pagamento de bolsa destinada aos Medicos Residentes.

Art.  2°.  Ficam  acrescidos  os  §§  6°  e  7°  ao  art.  4°  da  Lei  n°
2182/2015 passa a vigorar com a seguinte reda9ao:

" Art. 40.(...).

'...'.

§6°.  Fica permitido o  remanejamento  de  bolsas  ociosas, dos
niedicos desistentes do progranra, aos m4dicos que necessitarem da repeticdo de ano.

§7°.   Caso   ocorra   o   disposto   no   pardgrafo   anterior,  serd
adotado  em  cardter  de  desempate,  a  selecao  do  m6dico  que  obtiver  a  media  aritm¢tica
mats alta das notas finals de cada ano de residencia cursado.''.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposig6es em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 08 de abril de 2020.

RoSA¢=L2I
Prefeita Municipal
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MENSAGEM A0 PROJET0 DE LEI N° 013/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me encaminhar,  mos termos de Lei, a inclusa propositura que "Promove cr//ercrf6eJ
na Lei n° 2182/2015, de 06 de outubro de 2015, e dd outras providencias." .

0   Programa   de   Residencia   em   Medicina   Geral   da  Prefeitura  Municipal   de   Sinop   6
responsavel   por   2/3   (dois   tergos)   dos   atendimentos   medicos   na   atengao   primaria   do
Municipio.  Esses  medicos  que  comp6em  o  quadro  de  Residentes  formam  as  Equipes  de
Sadde  da  Familia  das  Unidades  Vit6ria R6gia  I,  Vit6ria R6gia  11,  Botanico  I,  Botinico  11,
Violetas I, Violetas 11,  Oliveiras I,  Oliveiras 11, Palmeiras 11, Palmeiras I, Maria Vindilina 2
- I, Maria Vindilina 2 - 11, Jacarandas
Primaveras I, Primaveras 11, Ibirapuera
Preceptores.

Jacarandas 11, Boa Esperanga I, Boa Esperanga 11,
e Ibirapuera 11 e atuam sob supervisao dos Medicos

0   Programa  de   Resid6ncia  M6dica,   deve   ser  oumprido   integralmente   dentro   de  uma
deteminada  especialidade,  conferindo  ao  medico  residente  o  tfulo  de  especialista.  Este
programa consiste em uma modalidade de ensino de p6s-graduacao destinada a medicos, sob
a forma de curso de especializagao.

Como e not6rio, ha casos em que ha desistencias nesta especializac5o, assim este Projeto de
Lei,  tern  com  fito  o  remanejamento  de  bolsas  que  por  ora  estao  ociosas,  por motivos  de
desistencia,  e  repassa-las  aos  medicos  que  necessitaram  repeticao  de  ano.  Com  isto,  esses
medicos  podem  ser  subsidiados  em  urn  3°  (terceiro)  ano  de  especializacao,  diminuindo
assim os numerarios de desistentes do Programa de Residencia M6dica.

0  reflexo  desta  estrat6gia  de  formacao  m6dica  6  percebido  na  reducao  significativa  de
encaminhamentos  para  especialistas,  redugao  na  solicitacao  de  exames  desnecessarios  e
melhora na satisfacao dos usudrios. A COREME/Sinop vein criando protocolos clinicos para
uniformizacao do atendimento de casos mais comuns e/ou graves.

0 Medico de Familia e Comunidade 6 formado com enfoque para atendimento na Atencao
Primdria a  Satde  (primeiro  nivel  de  atencao,  a porta de  entrada no  sistema de  satde,  que
coordena  e  realiza  o  cuidado  integral  e  longitudinal  aos  usuarios).  Sua pratica  depende  de
fomapao permanente, dada a complexidade do trabalho que, apesar de n5o requerer recursos
altamente  tecnol6gicos,  requer  amplo  conhecimento  das  mais  variadas  doengas  e  muita
habilidade de comunicacao para lidar com a diversidade cultura e de saberes das pessoas.

Posto isto, entendemos que o remanejamento de bolsas ociosas, deve-se ser autorizado pelos
nobres  Edis,  uma  vez  que  permitird  a  expansao  da  cobertura  e  ampliar  a  qualificapao  da
Atencao Primaria a Satide.
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PROJETO DE LEI N° 014/2020
DATA:           08 de abril de 2020
SbMULA:    Disp6e   sobre   a   implantagao   das   Terapias   Naturais

Complementares, TNC,  no sistema de  sadde  no ambito
do Municipio de Sinop e da outras providencias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFHITA   MUNICIPAL   DE
SINOP, ESTAD0 DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.  1°. Fica criado a Lei de Terapia Natural Complementar, para
o Municipio de Sinop do Estado de Mato Grosso, objetivando o atendimento da populagao em
sadde para a promogao, prevengao e a melhoria da qualidade de vida.

I   -  considera-se,  para  efeito  desta  Lei,  praticas  de  Terapias
Naturais Complementares, os tratamentos em satide que busquem vinculos terapeuticos com
mecanismos naturais e por meio de tecnologias complementares e altemativas seguras para o
desenvolvimento   integral   do   ser   humano   observando   as   dimens6es   fisicas,   psiquicas
emocionais,  espirituais  e  comunitalas  como  meio  de  autoconhecimento  e  autocuidado  na
promogao e prevencao da satide humana.

Art. 2°. Constituem objetivos especificos do Projeto:

I  -  a promocao  da  sadde  e  a prevencao  de  doengas  atrav6s  de
praticas que utilizem basicamente os recursos naturais e a energia quantica;

11 - a implantagao das Terapias Naturais Complementares junto
as unidades de satide e hospitais ptiblicos do Municipio de Sinop do Estado, considerando as
normativas da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares reconhecidas pelo
SUS;

Ill   -   serao   para   efeito   desta   Lei,   modalidades   praticas   de
Terapias   Naturais   complementares:   massoterapia,   fitoterapia,   homeopatia,   ortomolecular,
terapia     floral,     acupuntura,     naturopatia,     hidroterapia,     cromoterapia,     ozonioterapia,
aromaterapia, oligoterapia, auriculoterapia, geoterapia, quiropratia, osteopatia, shiatsuterapia,
reflexologia, iridologiao hipnoterapia, trofoterapia, yoga e terapia da respiracao, psicoterapia e
psicossomatica, biodanga, musicoterapia; radiestesia e bioenergetica;

IV  -  o  Terapeuta  sera  urn  aut6nomo  na  area  da  satde,  com
liberapao  do  alvara  para  a  realizapao  das  praticas  terapeuticas  como  sugere  o  Cadastro
Nacional de estabelecimento de satide -CNES;

V  -  a  ocupagao   de  Terapeuta  em   Satide   segue  conforme   a
CBO/MTE - Classificagao Brasileira de Ocupag6es do Ministerio do Trabalho e seus c6digos
correspondentes;
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VI-    fica    equiparado    a    categoria    de    Terapeuta    Natural
Complementar - TNC o Terapeuta Altemativo, Terapeuta Naturalista, Terapeuta Holistico e o
Terapeuta Complementar;

VII  -  a  divulgapao   dos  beneficios   decorrentes   das  terapias
naturais  atrav6s  da  inclusao  de  programas  e  projetos  em  educapao  e  ensino  e  o  estimulo  a
pesquisa e extensao das terapias naturais e de ap6es coletivas e particulares para promocao e
prevengao em sadde.

Art.  3°.  As  modalidades  terapeuticas  adotadas  por  meio  desta
Lei    de    Terapia   Natural    Complementar   deverao    ser    desenvolvidas    por   profissionais
devidamente  habilitados  e  inscritos  mos  respectivos  6rgaos  de  classe  municipal,  estadual  e
federal.

Art.  4°.  Para  atender  o  disposto  nesta  lei,  o  Poder  Executivo
podefa  celebrar  convenios  com  6rgaos  Estaduais,  Municipais  e  Federais,  bern  como  com
entidades representativas j unto aos Terapeutas.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposic6es contrdrias.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 08 de abril de 2020.

R:£=LI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM A0 PROJETO DE LEI N° 014/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me  encaminhar,  mos  termos  de  Lei,  a  inclusa  propositura  que  "DJ.sp' 6e  sabre  a
implanta¢do das I;erapias Naturais Complementares, TNC, no sis[ema de satide no dmbito do
Municipio de Sinop e dd outras provid6ncias. ".

Em ambito federal,  o Ministerio da Satide atrav6s da PORTARIA n° 971,  de 03  de maio de

3:sot:in:p5o:::dae3::i:;:.aN¥atce£:t:afad;oprtr££:¥es]tnatce:a_ts]:aoss:g:,8nTe:,ementarestpNP]C,no

1 -Considerando o disposto no inciso 11 do art.198 da Constitui€ao Federal, que disp6e sobre
a integralidade da atencao como diretriz do SUS;

2 -Considerando, o pafagrafo iinico do art.  3° da Lei n° 8.080/90, que diz respeito ds ag6es
destinadas  a  garantir  is  pessoas  e  a  coletividade,  condic6es  de  bern-estar  fisico,  mental  e
social. Como fatores deteminantes e condicionantes da satde;

3  - Considerando,  que a Organizapao Mundial  da Sahde  (OMS)  vein estimulando  o uso  da
Medicina Tradicional/Medicina Complementar/Altemativa,  mos  sistemas  de  sadde  de  foma
integrada as t6cnicas da medicina ocidentais modemas e que em  seu documento  "Estrategia
da  OMS  sobre  Medicina  tradicional  2002-2005"  preconiza  o  desenvolvimento  de  politicas
observando os requisitos de seguranca, eficacia, qualidade. Uso racional e acesso;

4  -  Considerando,   que   o   Minist6rio   da   Sadde   entende   que   as   Praticas   Integrativas   e
Complementares   compreendem   o   universo   de   abordagens   denominada   pela   OMS   de
Medicina Tradicional e Complementar/Altemativa - MT/MCA;

5  - Considerando  que  a  Organizacao  Mundial  de  Sadde  criou o  Programa Intemacional  de
Atendimento Primdrio em Satde, incorporando as terapias, visando a otimizar o atendimento
indispensavel  a  sadde  de  mais  da  metade  da  humanidade,  que  nfo  tinha  condic6es  de  ser
atendida.  Em  1976,  foran implementadas nos programas oficiais -havendo  sido ratificadas
em  1983  -as  seguintes  terapias: Acupuntura,  Moxabustao,  Shiatsuterapias, Auriculoterapia,
Terapia    Ortomolecular,    Terapia    Antropos6fica,    Neuropatia,    Yogaterapia,    Quiropatia,
Osteopatia,     Terapia     Quantica,     Cromoterapia,     Terapia    Ayurv6dica,     Terapia     Floral,
Aromaterapia,   Terapia   do   Toque   (Reiki),   Magnetoterapia,   Reflexologia,   Psicoterapia   e
Terapias  Psicossomaticas,  Terapia  por  meio  de  Hipnose,  Terapia  por  meio  da  Meditapao,
Terapia  da  Respirapao,  Iridologia,  Terapia Reichiana e  Bionerg6tica,  Massoterapia,  Tat  Chi
Chuan,  QiGong,  Chi  Kun.  Atualmente,  novas  especialidades  foram  criadas  e  incluidas  no
contexto   das   terapias,   entre   elas:   Ioga,   Musicoterapia,   Trofoterapia,   Cromoradiestesia,
Homeopatia, Radiestesia e Geoterapia.
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6   -   Considerando   que   COFEN   -   Conselho   Federal   de   Enfermagem   determina   que
enfermeiros    podem    desenvolver    praticas    naturais,    desde    que    busquem    cursos    de
especializaeao com, no minimo, 360 horas.

7  - Considerando  que  o  SUS  -  Sistema Unico  de  Satde  acolhe  terapias Altemativas,  com
fundamento na Portaria n° 971, do Minist6rio da Satde, publicada em 4 de maio de 2006:
7.1  -Considerando que a melhoria dos servigos, o aumento da resolutividade e o incremento
de  diferentes  abordagens  configuram,  assim,  prioridade  do  Ministerio  da  Satde,  tomando
dispohiveis  opc6es  preventivas  e  terapeuticas  aos  usudrios  do   SUS  e,   por  conseguinte,
aumentando o acesso.

8  -  considerando  que  a  polftica  Nacional  de  Prdticas  Integrativas  e  Complementares  tern
como objetivos:

8.I   -  Incorporar  e  implementar  as  Praticas  Integrativas  e  Complementares  no   SUS,  na
perspectiva da prevengao  de agravos e da promocao e recuperapfro de  satde, com enfase na
atencao basica, voltando ao cuidado continuado, humanizado e integral em satde;
8.2 - Contribuir ao  aumento  da resolubilidade do  Sistema e  ampliapao  do  acesso a PNPIC,
garantindo qualidade, eficacia, eficiencia e seguranga no uso;
8.3  - Promover a racionalizapao  das  ag6es  de  sadde,  estimulando  altemativas  inovadoras  e
socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentavel de comunidades e;
8.4   ~   Estimular   as   ac6es   referentes   ao    controle/participapao    social,    promovendo    o
envolvimento responsavel e continuado dos usuarios, gestores e trabalhadores nas diferentes
instancias de efetivapao das politicas de satide.

9   -   Considerando   que   os   servi9os   sao   oferecidos   por   iniciativa   local,   mas   recebem
financiamento  do  Minist6rio  da  Sadde por meio  do  Piso  de Atencao  Bdsica  (PAB)  de  cada
municipio.

10  -  Considerando  a  Portaria  n°  849,  de  27  de  mar9o  de  2017,  que  inclui  a Arteterapia,
Ayurveda,  Biodanca,  Danga  Circular,  Meditapao,  Musicoterapia,  Naturopatia,  Osteopatia,
Quiropraxia,   Reflexoterapia,   Reiki,   Shantala,   Terapia   Comunitdria  Integrativa  e  Yoga  a
Poli'tica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares.

11   -Considerando   que   segundo   o   Ministerio   da   Satde,  Atualmente   I.708   municipios
oferecem   praticas   integrativas   e   complementares   e   a   distribuigao   dos   servigos   esta
concentrada em 78% na atengao basica, principal porta de entrada do  SUS.  18% na aten9ao
especializada e 4% na atengao hospitalar.  Mais de  7.700  estabelecimentos de  satide ofertam
alguma pratica integrativa e  complementar,  o  que  representa 28%  das  Unidades  Basicas  de
Sadde (UBS).

12 -Considera-se as demais praticas terapeuticas aprovadas pelo Congresso Nacional:
-  Projeto  Lei  n°  4.087  de  2015  que  regulamente  a profissao  de  Terapeuta Naturalista  e  da
outras providencias.

13 -Considera-se as demais praticas terapeuticas aprovadas pelo Ministerio Da Satide:
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-Portaria n° 971  de 3 de maio de 2006,
-Portaria n° 145 de  11  dejaneiro de 2017,
-Portaria 849 de 27 de margo de 2017,
-Portaria 702 de 21  de margo de 2018.

Assim, considerando a importfrocia deste Projeto de Lei, conto com o apoio dos Nobres Pares
para sun aprovapao.

Atenciosament

ROSANAMA
P refeita Municipal

~r,J`_ryo
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PROJETO DE LEI N° 015/2020
DATA:              13 de abril de 2020
SOMULA:      Disp6e  sobre  as  Diretrizes  para  a Elaboragao  da

Lei   Orcamentaria  de  2021   -  LDO/2021,   e  da
outras provid6ncias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFEITA   MUNICIPAL   DE
SINOP, ESTAD0 DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuic5es legais, de acordo com o
§2°  do  art.   165  da  Constituigao  Federal,  combinado  com  o  art.   132  da  Lei  Orginica  do
Municipio, as disposig6es da Lei Federal n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n°  101/2000,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

CAPITUL0 I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.10.   Esta  Lei  disp6e  sobre  as  Diretrizes  Oreamentinas  do
Municipio para o exercicio de 2021  compreendendo:

I   -   as   prioridades   e   as   metas   da   Administragao   Pdblica
Municipal;

11 -      a estrutura e a organizacao dos ongamentos;

Ill -    as  diretrizes  gerais  para  elaborapao,  alterapfro  e  execucao
dos orcamentos;

IV -    as  disposic6es  sobre  as  alterag6es  na  legislapao  tributdria
municipal;

V -     as  disposic6es  sobre  as  despesas  com  pessoal  e  encargos
sociais;

VI -    as disposic6es relativas a divida pdblica municipal;

VII -   os crit6rios e as formas de limitapfro de empenhos;

VIII  - as  normas  relativas  ao  controle  de  custos  e  a avaliagao
dos resultados dos programas;

IX-as   condic6es   e   as   exigencias   para   a   transferencia   ds
entidades ptiblicas e privadas;

X-     o   montante   e   a   forma   de   utilizapao   da   reserva   de
contingencia;

XI -    a Programapao  Financeira e  o  Cronograma  de  Execugao
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Mensal de Desembolso;
XII  -  as  prioridades  para  os  projetos  em  andamento  e  para  as

despesas de conservapao do patrim6nio pdblico;

XIII - a autorizapao e as condig6es para o custeio de despesas de
competencia de outro ente da Federapao;

XIV - as diretrizes especfficas para o Poder Legislativo; e

XV -  as Disposic6es Gerais.

CAPITULO 11
DAS        PRIORIDADES        E        DAS        METAS        DA
ADMINISTRACA0 PtJBLICA MUNICIPAL

Art. 2°.   As  Prioridades  e  as  Metas  para  o  exercicio  financeiro
de  2021  estao  especificadas  no  Anexo  -  METAS  E  PRIORIDADES  -  LDO  2021,  parte
integrante  desta  Lei,  definidas  em  perfeita  compatibilidade  com  o  Plano  Plurianual  (PPA)
relativo ao periodo 2018-2021.

§1°.  Os  recursos  estimados  na Lei  Orgalnentaria de  2021  serao
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas definidas no ANEXO -METAS E
PRIORIDADES - LDO 2021, nao se constituindo, todavia, em limites para a programapao
das  despesas,  devendo  priorizar  as  ap6es  voltadas  ao  crescimento  econ6mico  e  social  com
estabilidade  e  responsabilidade,  ao  desenvolvimento  educacional  e  cultural,  bern  como  ao
equilibrio na gestao dos recursos ptiblicos.

§2°.    Na  elaborapao  e  durante  a  execngao  do  Orcamento  do
exercicio de 2021  o Poder Executivo Municipal podefa alterar as metas  definidas nesta Lei,
aumentando ou diminuindo seus quantitativos, a fim de compatibilizar a despesa orcada com
a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas priblicas e o atendimento ds
necessidades estabelecidas.

CAPITUL0 Ill
DA     ESTRUTURA     E
0RCAMENTOS

DA     ORGANIZACA0     DOS

Art. 3°. A Proposta Orcamentala para o Exercicio Financeiro de
2021  abrangefa o Orcamento Fiscal e da Seguridade  Social,  compreendendo a programacao
do Poder Legislativo e do Poder Executivo, seus Fundos, Fundap6es, Autarquias e Empresas
Ptiblicas e sera elaborada levando-se em conta a estrutura organizacional atual do Municipio e
suas possiveis alterap6es.
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Art.  4°.  A  Lei  Orgamentdria para  2021  evidenciara  as  Receitas

por rubricas, identificando as fontes de recursos correspondentes e suas respectivas despesas,
por fungao, subfungao, prograna, projeto, atividade e operapao especial, grupo de natureza de
despesa,   modalidade   de   aplicapao,   identificador   de   uso   e   a   fonte   de   recursos,   em
conformidade com as Portarias SOF/SIN 42/1999 e  163/2001, e suas alterap6es posteriores, e
obedecefa, ainda, ao estabelecido no art.  22 da Lei n° 4.320/64 e no que couber, ao art.  5° da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 5°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I    -    programa:    o    instrumento    de    organizacao    da    apao
govemamental  visando  a  concretizapao  dos  objetivos  pretendidos,  sendo  mensurados  por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA;

11  -  atividade:  urn instrunento  de programagao para alcancar o
objetivo  de  urn programa,  envolvendo  urn conjunto  de  operap6es  que  se  realizam  de  modo
continuo e permanente, das quais se resulta urn produto necessdrio a manutencao da apao de
8Ovemo;

Ill -    projeto:  urn instrumento  de programapao para alcan¢ar o
objetivo  de  urn programa,  envolvendo  urn conjunto  de  operap6es,  1imitadas  no  tempo,  das
quais  resulta  urn  produto  que  concorre  para  a  expansao  ou  aperfei9oamento  da  apao  de
govemo;

IV -    operapao especial: as despesas que nao contribuem para a
manutengao,  expansao  ou aperfeicoanento  das  ag6es  de  govemo,  das  quais  nao  resulta urn
produto e nao geram contraprestapao direta sob a forma de bens ou servicos.

§ I °. Cada programa identificafa as ap6es necessinas para atingir
os  seus objetivos,  sob a forma de atividades, projetos e operap6es especiais, especificando os
respectivos   valores   e   metas,   bern   como   as   unidades   orgamentdrias   responsaveis   pela
realizagao da agao.

§2°.  Cada  atividade,  projeto  e  operapao  especial  identificarfro  a
natureza  de  despesa,  o  programa  de  govemo,  a  funcao,  a  subfuncao,  a  unidade  e  o  6rgao
ongamentdrio as quais se vinculam.

§3°.  Os grupos de natureza de despesa constituem agregagfro de
elementos de despesa de mesma caracteristica quanto ao objeto de gasto,  conforme a seguir
descriminado:

a) pessoal e encargos sociais - 1 ;

b) juros e encargos da divida -2;

c) outras despesas correntes -3 ;

d) investimentos -4;
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e) invers6es financeiras -5;

I) amortizagao da divida - 6.

CAPITULO IV
DAS    DIRETRIZES    GERAIS    PARA    ELABORACAO,
ALTERACAO E EXECUCA0 DOS ORCAMENTOS

Art.   6°.   A   elaborapao   do   projeto   da   Lei   Ongamentaria   do
Municfpio  de  Sinop  relativo  ao  exercicio  de  2021,  sua  aprovapao  e  respectiva  execucao
devera ser realizado de modo a evidenciar a transparfencia da gestao fiscal, observando-se os
diversos principios, alem dos contabeis, geralmente aceitos, os de igualdade e justiga social e
o da transparencia social, assim evidenciados:

I - o principio de igualdade e justica social implica em assegurar
que  os  programas  dispostos   na  Proposta  Orgamentalia  contribuam  para  a  redugao   das
desigualdades sociais entre os individuos e as regi6es mais carentes do Munici'pio;

11  -  o  principio  da transparfencia  social  requer a observancia  da
publicidade,  utilizando  os  diversos meios de  comunicap6es  disponiveis,  a fim  de  garantir o
amplo acesso e a participapao dos cidadaos as infomap6es relativas ao ongamento, inclusive
na discussao em Audiencias Pdblicas.

Art. 7°. Os estudos para a definigao da previsao da receita para o
exercicio  de  2021   deverao  observar  as  alterap6es  da  Legislagao  Tributala,  os  incentivos
fiscais autorizados, a inflagao do periodo, o crescimento econ6mico, o crescimento vegetativo
e qualquer outro fator relevante, sua evolucao mos dltimos 03 (tres) exercicios, a projecao para
os 02 (dois) exercicios seguintes e a arrecadagao no exerci'cio de 2020.

Paragrafo   iinico.   Ate   30   (trinta)   dias   antes   do   prazo   para
encaminhamento   da   Proposta   Orcamentdria,   o   Poder   Executivo   Municipal   colocara   a
disposieao  do  Poder  Legislativo  e  do  Minist6rio  Pdblico  os  estudos  e  as  estimativas  de
receitas para os exercicios subsequentes e as respectivas mem6rias de calculo.

Art.   8°.   A   renincia   de   receita   estimada   para   o   exercicio
financeiro de 2021,  constante do Anexo Pr6prio desta Lei,  sera considerada para o efeito de
calculo na previsao da receita.

Art.   90.    Se   a   receita   estimada   para   o   exercicio   de   2021
comprovadamente nao atender ao disposto no art.  8°, e nos casos de comprovagao de erro ou
omissao,  de  ordem  tecnica  ou  legal,  a  mesma  podera  ser  alterada  pelo  Poder  Executivo
mediante projeto de Lei para permitir a conseqtiente adequacao do orcanento.
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Art.   10.   Fica   o   Poder   Executivo   autorizado   a  promover   as
alterap6es  e  as  adequap6es  de  sua  estrutura  administrativa,  desde  que  sem  aumento  de
despesa, e com objetivo de modemizar e conferir maior eficacia ao Poder Pdblico Municipal.

Art.11.  A  Lei  Ongamentdria  -LOA  para  o  exercicio  de  2021
contera dispositivos para adequar a despesa a receita em funcao dos efeitos econ6micos que

ecorrem:
I -da realizapao de receitas nao previstas;

11 - das disposi¢5es legais a nivel federal, estadual ou municipal
que impactem de forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas.

Pafagrafo iinico. A adequagao da despesa a receita de que trata o
cczpz// desse artigo, decorrente de qualquer das situag6es previstas mos items I e 11 implicara, na
redefinieao das metas e prioridades para o exercicio de 2021.

Art.  12. As Metas Fiscais constantes do Anexo "Metas Anuais"
desta  Lei  poderao  ser  alteradas,  atrav6s  de  autorizapao  Legislativa,  se  verificado  que  o
comportamento  das  receitas,  das  despesas  e  das  metas  de  resultado  primino  ou  nominal
indicar uma necessidade de revisao.

Art.    13.   Para   efeito   do   disposto   no   §3°   do   art.   16   da   Lei
Complementar n°  101 /2000,  serfro  consideradas  despesas inelevantes  aquelas  decorrentes  de
agao  govemamental  nova,  cujo  montante  no  exercicio  financeiro  nao  exceda  o  valor para
dispensa de licitapao fixada nos incisos I e 11 do art. 24 da Lei n° 8.666/93  ou suas alterag6es,
devidamente atualizadas.

Art.  14.    A   Lei   Orgamentalia   contemplat   autoriza9ao,   em
obediencia  ao  que  disp6e  os  incisos  V  e  VI  do  art.  167  da  Constituigao  Federal,  ao  Poder
Executivo   e   ao   Poder   Legislativo,   mediante   ato   pr6prio,   para   alterar   a   programacao
ongamentdria fixada para o  exercicio  de 2021, ate o  limite  de 25%  (vinte e cinco por cento),
no que couber, conforme segue:

§ 1°. Nao onerarfro o limite previsto no cap2jf os creditos:

I -provenientes  das  operag6es  de  cr5dito,  ate  o  limite  de  10%
(dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orcamentaria Anual de 2021 ;

11 - provenientes de transferencias nao previstas ou seu excesso,
ate o limite de  10% (dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orcamentalia Anual de
2021;

Ill  -  provenientes  do  superavit  financeiro  apurado  no  balan?o
patrimonial  do  exercicio  anterior,  ate  o  limite  de  10%  (dez  por  cento)  do  total  da  despesa
fixada na Lei Onganentdria Anual de 2021 ;



SINOP
PREFEITURA

IV - provenientes de convenios ou vinculados nao previstos no
oxpamento da receita, ou ao seu excesso, poderao ser utilizados como fonte de recursos para a
abertura de Crfeditos Adicionais Especiais ou Suplementares por ato do Executivo Municipal,
ate o limite de  10% (dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orcamentala Anual de
2021.

§2°. Os creditos suplementares autorizados no capw/ englobain a
inclusao  de  fontes  de  recursos,  modalidade  de  aplicapao,  grupo  de  natureza  de  despesa  e
categorias econ6micas.

Art.  15.  os  Creditos  Suplementares  referentes  ao  orgarnento  do
Poder Legislativo obedecerao ao limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art.   16.   Durante  a  execucao  ongamentdria  de  2021   o  Poder
Executivo, autorizado por Lei, poderi incluir novos projetos, atividades e operap6es especiais
na LOA, na forma de Creditos Adicionais Especiais, desde que se enquadrem nas prioridades
para o exercicio constantes do art. 2° desta Lei e alterap6es posteriores.

Pardgrafo   `inico.    Os    saldos   das   dotag6es   provenientes   de
Creditos  Adicionais  Especiais  abertos  mos  04  (quatro)  tiltimos  meses  do  exercicio  de  2020
poderao ser reabertos por Decreto do Executivo Municipal para o pr6ximo exerci'cio.

Art.   17.  Os  investimentos  com  duracao  superior  a   12  (doze)
meses s6 constarao da Lei  Ongamentaria Anual  se contemplados no Plano  Plurianual ou em
Lei que autorize a sua inclusao.

Art.    18.   0   Municipio   aplicara,   no   minimo,   os   percentuais
constitucionais  na  Manutengfo  e  no  Desenvolvimento  do  Ensino,  bern  como  nas  ac6es  e
servigos de Sande, mos termos do §2° do art.  198 e do art. 212 da Constituieao Federal.

CAPITULO V
DAS   DISPOSICOES   SOBRE   AS   ALTERACOES   NA
LEGISLACA0 TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art.  19.  A  estimativa da receita que  constara do  Projeto  de  Lei
Oreanentdria   para   o   exercicio   de   2021    contemplara   medidas   de   aperfeigoamento   da
administrapao dos tributos municipais, com vistas a expansao da base tributalia e conseqiiente
aumento das receitas pr6prias.

§ I °. Anualmente o Poder Executivo enviard a Cinara Municipal
a atualizapao  da Planta Gen6rica de  Valores  do  Municipio  a  fim  de  subsidiar  o  calculo  do
ITBI -Imposto sobre Transmissao de Bens Im6veis e do IPTU - Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana, ben como de outros tributos correlatos.

§2°.  A  parcela  da receita  oxpamentaria,  prevista no  copz// deste
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artigo,   que   decorrer   de   propostas   de   alteracao   na   legislapao   tributalia,   ainda   que   em
tramitagao, quando do envio do Projeto de Lei Orcanentalia a Cinara de Vereadores poderd
ser identificado, discriminando-se as despesas cuja execugao ficara condicionada a aprovapao
das respectivas alterap6es legislativas.

Art.  20.  Ocorrendo  alterapao  na  Legislapao  Tributaria,  flea  o
Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes orgamentdrios.

Pardgrafo   `inico.   Os  recursos   eventualmente   decorrentes  das
alterap6es previstas neste artigo  serfro  incoxporados ao Orgamento do  Municipio mediante a
abertura de Creditos Adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislapao vigente.

Art.  21.  Os  tributos  langados  e  nao  arrecadados,  inscritos  em
divida  ativa,  cujos  custos  para  cobranga  sejam  superiores  ao  ciedito  tributalio  poder5o  ser
cancelados, mediante autorizapao em Lei, nao se constituindo como renincia de receita para
efeito do disposto no §3° do art.14 da Lei Complementar n°  101/2000.

Art. 22. 0 ato que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributala ou financeira s6 sera aprovado se atendidas ds exigencias do art.  14 da Lei
Complementar n°  101 /20oo.

CApiTUL0 VI
DAS    DISPOSIC6ES    S0BIRE    AS    DESPESAS    COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art.  23.  No  exercicio  de  2021   as  despesas  com  pessoal  dos
Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposi¢5es contidas mos artigos  18,19 e 20 da
Lei Complementar 101/2000.

Art.  24.  0  disposto  no  §1° do  art.18  da  Lei  Complementar n°
101/2000   aplica-se   exclusivamente  para  fins  de   calculo  do   limite  da  despesa  total  com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Art.  25.  Nao  se  considera  como  substituigao  de  servidores  e
empregados ptiblicos,  para efeito  do  artigo  anterior,  os  contratos  de  terceirizapao  relativos  a
execugao indireta de atividades que, simultaneamente:

I   -   sejam   acess6rias,   instrunentais   ou   complementares   as
atribuie6es legais do 6rgao ou entidade, na forma prevista em regulamento;

11  -  nao  sejam inerentes  a categorias funcionais abrangidas pelo
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrdrio, ou seja,
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;



SINOP
PREFEITURA

Ill -nao caracterizem relagao direta de emprego.

Art.  26.  A Revisao  Geral Anual -  RGA dos  servidores ptiblicos
municipais ocorrera em janeiro de cada ano, fixado em Lei especifica.

Art.  27.  Para  atender  o  disposto  no  artigo  anterior,  o  Poder
Executivo devefa:

I   -   comprovar   a   disponibilidade   financeira   que   configure
capacidade de pagamento, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas areas prioritdrias de interesse econ6mico e social;

11 - atender aos limites para despesa com pessoal de que trata a
Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000 -LRF.

Art. 28. Para fins de atendimento ao disposto no inciso 11 do  § 1 a
do art.  169 da Constituigao Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, fica autorizado
a  realizacao  de  concurso  ptiblico,  bern  como  de  admiss6es  ou  contratagfro  de  pessoal  a
qualquer titulo, visando o preenchimento de cargos e fune6es.

Pardgrafo  iinico.  Sera  autorizado,  mediante  Leis  especlficas,  a
concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remunerapao, criapao de cargos, empregos e
fung6es,   alterac6es  de   estruturas  de   carreiras,  processo   seletivo   simplificado   e  processo
seletivo ptiblico.

Art. 29. Para atendimento do disposto no artigo anterior, cabera
a  cada  Secretaria  Municipal  e  ds  autarquias  demonstrarem  sua  capacidade  orgamenfaria  e
financeira  para  o  atendimento  da  nova  despesa,  ben  como  sua  forma  de  compensapao,
conforme segue:

I  -  informap6es  detalhadas  das  contratap6es  ou  admiss6es,  do
aumento  de  remunerapao  ou  concessao  de  vantagens,  criap5es  ou  alterag5es  de  cargos  ou
func6es pleiteadas;

11 -mem6ria de calculo das despesas a serem geradoras;

Ill  -  demonstrativo  de  suficiencia  oxpamentdria  para  cobertura
das despesas;

IV - medidas de compensapao, devendo ser apresentado no caso
de  cancelamentos  de  cr6ditos  orcamentdrios  para  cobertura  de  novas  despesas  o  c6digo
orcamenfario da apao a ser reduzida;

V - autorizapao do ordenador de despesas.

Pafagrafo   `inico.   Nos   casos   de   necessidade   temporala,   de
excepcional   interesse   pdblico   e   devidanente  justificado   pela   autoridade   competente,   a
Administrapao  Municipal  podera  autorizar  a  contratapao  de  horas  extras  pelos  servidores,
quando as despesas com pessoal nao excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite
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estabelecido no inciso Ill do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.  30.  Se a despesa com pessoal  atingir o  nivel de que trata o

pardgrafo  iinico  do  art.  22  da  Lei  Complementar  n°101/2000,  a  contratagao  de  horas  extras
flea  restritas  as  necessidades  emergenciais  das  areas  de  Satde,  Educacao,  Saneamento  e
Seguranga,  devidamente justificado pela autoridade competente e autorizado pela Secretaria
Municipal de Planejarnento, Financas e Ongamento.

Art.  31.  Se  a  despesa  total  com  pessoal  ultrapassar  os  limites
estabelecidos no art.169 da Constituigao Federal, bern como ao disposto no art.19 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo adotard as seguintes medidas a fim de reduzir tais
despesas:

I - eliminapao de vantagens concedidas a servidores;

11 -exonerapao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

Ill - demissao de servidores admitidos em carater tempordrio;

IV - eliminagao de despesas com horas extras, exceto mos casos
previstos no paragrafo dnico art. 28 da presente Lei.

Art.  32.  Serao  incluidas  dotap6es  especificas  para  treinamento,
desenvolvimento,  capacitapao,  aperfeigoamento,  reciclagem,  tendo  em  vista  as  disposi96es
relativas a promogao e acesso.

Art.  33.  0 servidor vinculado ao FUNDEB tefa politica salarial
vinculada as limitap6es do mesmo, podendo ser dissociada dos demais 6rgaos municipais.

Paragrafo iinico. Para atendimento do disposto no inciso XII do
art.   60  do  Ato  das  Disposic6es  Constitucionais  Transit6rias,  acrescentado  pela  Emenda
Constitucional n° 053/2006, de  19 de dezembro de 2006, o Poder Executivo Municipal podera
conceder  abono  salarial  aos  profissionais  do  Magisterio  da  Educapao  Basica,  em  efetivo
exerci'cio,  utilizando  os  recursos  do  FUNDEB  -  60%  (sessenta  por  cento),  devendo  ser
regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal no que couber.

Art.  34.  Durante  a execucao  orcanientdria do  exercicio  de  2021
nao poderao ser canceladas ou anuladas as dotap6es previstas para pessoal e encargos sociais,
visando atender creditos adicionais com outras finalidades.

Pafagrafo  iinico.  Ficam  excluidas  dessa proibicao,  as alterap6es
ocorridas no segundo quadrimestre do exercicio para atender outros grupos de despesas, desde
que  a  unidade  ongamentina  comprove  a  Secretaria Municipal  de  Planejamento,  Financas  e
Orgamentos a existencia de recursos suficientes para cobrir as despesas previstas com pessoal
e encargos sociais ate o final do exercicio.

Art.   35.   0   Poder   Executivo   Municipal   tera   como   base   de
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projegao para elaborapao de sua proposta onganentalia de 2021, relativo a pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento vigente em julho de 2020, compatibilizada com
eventuais aciescimos legais.

CAPITULO VII
DAS  DISPOSIC6ES  RELATIVAS  A  DIVIDA  PUBLICA
MUNICIPAL

Art.  36.  A  Lei  Orgamentina  Anual  -  LOA  garantira  recursos
para pagamento da despesa com divida municipal nos termos dos contratos firmados.

Paragrafo  `inico.  As  despesas  de  que  trata o  cczpzj/ desse  artigo
serao   alocadas   sob   a  supervisao   da   Secretaria  Municipal   de   Planejamento,   Finangas   e
Oreamento.

Art.   37.   0   Projeto   de   Lei   Ongamentdria   poderd   incluir   na
composicao total da receita os recursos provenientes de operap6es de cr6dito, respeitando os
limites estabelecidos inciso Ill do art.167 da Constitui¢ao Federal.

Art.  38.  A  Lei  Orcamentata  podera  autorizar  a  realizapao  de
operapao de cr6dito por antecipapao da receita, desde que observado o disposto no art. 38, da
Lei Complementar 101 /2000.

CAPITUL0 VIII
DOS CRITERIOS E DAS FORMAS DE LIMITACAO DE
EMPENHOS

Art.     39.    Na    hip6tese    de    ocorrencia    das    circunsfancias
estabelecidas no copw/ do  art.  9° e no  inciso 11  do  §1° do  art.  31  da Lei  de Responsabilidade
Fiscal,   os   Poderes   Executivo   e   Legislativo,   de   forma   proporcional   ds   suas   dotap6es,
proceder5o  a  respectiva  limitapao  de  empenho  e  de  movimentagao  financeira  no  montante
necessdrio para as seguintes despesas:

equipamentos;

vei'culos;

despesas de custeio;

I     -    racionalizagao    dos    gastos    com    dialias,     viagens    e

11   -   reducao   dos   gastos   com   combustiveis   para  a  frota  de

Ill  -  contingenciamento  das  dotac6es  apropriadas  para  outras

IV - dotap6es de obras em geral, desde que ainda nao iniciadas.

§1°.    Excluem-se    do    capzj/    deste    artigo    as    despesas    que
constituem  obrigap5es  constitucionais  e  legais  do  Municipio  e  as  despesas  destinadas  ao
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pagamento da divida fundada.

§2°.    No  caso  de  limitapao  de  empenhos  e  de  movimentapao
financeira  de   que   trata  o   cczpw/  deste   artigo,   buscar-se-a  preservar   as   despesas  baixas
hierarquizadas confome segue:

a) pessoal e encargos sociais;

b)   conservacao   do   patrim6nio   pdblico,   conforme   preve   o
disposto no art. 45 da Lei Complementar 101/2000.

CAPITUL0 IX
DAS    NORMAS    RELATIVAS    A0    CONTROLE    DE
CUSTOS  E  DA  AVALIACA0  DOS  RESULTADOS  DOS
PROGRAMAS

Art. 40. Alem de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragao confabil sera efetuada de forma a proporcionar o controle dos custos das ap6es e
da avaliapao dos resultados dos programas de Govemo.

Art. 41. 0 servico de contabilidade do Municipio organizafa urn
sistema de custos que permita:

I - mensurar o custo dos produtos das ap6es govemamentais;

11 - identificar o custo por atividade govemamental e 6rgaos.

Art.    42.    Os    programas    priorizados    por    esta    Lei    e    os
contemplados no Plano Plurianunl que integrarem a Lei Orgamentaria de 2021  serao objeto de
avaliapao  pelos  responsaveis,  de  modo  a  acompanhar  o  cumprimento  dos  seus  objetivos,
corrigir possiveis desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas,
pemitindo  a  Administrapao  Ptiblica  Municipal  e  a  fiscalizapao  extema  concluir  sobre  a
eficiencia das ac6es govemanientais e a qualidade do gasto pdblico.

CAPITULO X

:£Ns:3Epicc?ZS  AE  ERA:DAED¥sGE¥8LALS]cAPsAR£
PRIVADAS

Art. 43.  Para a transferencia voluntina de recursos correntes ou
de  capital  a outro  ente  da Federapao  a trfulo  de cooperapao,  auxilio  ou contribuic6es  devera
ser observado as regras contidas no art. 25 da Lei Complementar n°  101/2000.
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Art.  44.  As  transferencias  de  recursos  para  entidades  privadas
sem  fins  lucrativos  deverao  observar  as  condig6es,  exigencias  e  exceg6es  contidas  nas  Leis
Federais n°  13.019/2014 e  13.204/2015.

Art.   45.   Sera  considerado  inexigivel  o  Chamamento   Ptiblico

previsto   na   Lei   Federal   13.019/2014   quando   a   parceria   decorrer   de   transferencia  para
Organizapao  da  Sociedade  Civil  que  esteja  autorizada  em  Lei,  na  qual  seja  identificada
expressamente  a  entidade  beneficiiria,  inclusive  quando  se  tratar  de  subvengao,  auxilios  e
contribuig6es, observado o disposto mos artigos  16,17 e  19 da Lei n° 4.320/64 e no artigo 26
da Lei Complementar n° 101/2000.

Art.  46.  i  vedada  a  inclusao  na  Lei  Ongamentdria,  e  em  seus
Crfeditos  Adicionais,  quaisquer  recursos  do  Municipio  de  dotapao  a  titulo  de  subven96es
sociais, ressalvadas aquelas destinadas ds entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades
de natureza continuada de atendimento  direto,  observadas ainda as  exigencias  da legislapao
em vigor e condicionada:

I  -  a  prestacao  de   servieos   essenciais   de   assistencia  social,
m6dica e educacional, sempre que a suplementapao de recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos revelar-se mais econ6mica;

11   -   aos   cons6rcios   intermunicipais   constituidos   por   Lei   e
exclusivamente por entes ptiblicos;

Ill - ao reconhecimento como de Utilidade Ptiblica;

IV  -  a  comprovagao  das  prestac6es  de  contas  referentes  aos
recursos de que trata este artigo, recebidos anteriormente.

V - as autorizadas por Lei especifica.

§1°.    0   valor   das    subveng6es,    sempre    que   possivel,    sera
calculada com base  em unidades  de  servicos  efetivamente prestados  ou postos  a disposicao
dos interessados, obedecidos os padr6es mhimos de eficiencia previamente fixados.

§2°.    0   descumprimento   de   qualquer   uma   das   exig6ncias
implicara  em  imediata  suspensao  do  repasse,   bern  como  na  devolucao  dos  recursos  ja
repassados.

Art. 47. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades  de  pessoas  fisicas,  alem  dos  programas  ja  institui'dos  de  Assistencia  Social,
Sadde  e  Educapao,  constituindo-se  em  excegao,  quando  aprovado  auxilio  pelos  Conselhos
Municipais.

Art.   48.   A   transferencia   de   Recursos   Phblicos   para   cobrir
d6ficits  de  pessoas  juri'dicas,  com  a  finalidade  de  conceder  beneficios  fiscais,  al6m  das
condig6es  fiscais  previstas  no  art.  14  da  Lei  Complementar  101/2000,  quando  for  o  caso,
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devefa ser autorizado por Lei especifica.

CAPITUL0 XI
D0  MONTANTE  E  DA  FORMA  DE  UTILIZACAO  I)A
RESERVA DE CONTINGENCIA

Art.  49.  0  oxpamento  para  o  exercicio  de  2021   contemplara
recursos para a Reserva de Contingencia de no minimo de 0,5% (meio por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista, e destinada a atender:

I ~ os passivos contingentes;

11  -  os  riscos  e  eventos  fiscais  previstos  no  ``ANEX0  DE
RISCOS  FICAIS"  desta  Lei,  dentre  outros  riscos  fiscais  e  eventos  fiscais  imprevistos  e
imprevisiveis;

Ill  -  a  contrapartida de  receitas  provenientes  de  transferencias
voluntalias  correntes  e  de  capital,  nao  previstas  no  ongamento,  al6m  da  necessidade  da
obtengao de resultado primalio positivo, se for o caso.

§1°.  Para  efeito  desta  Lei  entendem-se  como  eventos  e  riscos
fiscais imprevistos e imprevisiveis, dentre outros, as despesas necessdrias ao funcionamento e
manutencao dos servicos priblicos e da estrutura da Administrapao Municipal, nao oreadas ou
orcadas a menor, as despesas decorrentes de criacao, expansao ou aperfeicoamento de ap6es
govemamentais necessdrias ao Poder Ptlblico, inclusive as intemperies.

§2°.  A utilizagao dos  recursos  da Reserva de  Contingencia esta
contemplada no limite autorizado na Lei Oreamentdria, em obediencia ao disposto no art.  167
da Constituigao Federal.

CAPITUL0 XII
DA        PROGRAMACA0        FINANCEIRA        E        DO
CRONOGRAMA
DESEMB0LSO

DE      EXECUCA0      MENSAL     DE

Art.  50.  0  Executivo  Municipal  devefa elaborar ate  30  (trinta)
dias ap6s a publicagao da Lei Oreamentdria Anual a programapao financeira das receitas e das
despesas  e  o  cronograma  mensal  de  desembolso  por  6rgao  mos  termos  do  art.  8°  da  Lei
Complementar   101/2000,   com   vistas   ao   cunprimento   da   meta   de   resultado   primalio
estabelecida nesta Lei.
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CAPITULO XIII
DAS        PRIORIDADE S        PARA        PROJETOS        EM
ANDAMENTO  E  DAs  DnspESAs  DE  CONSERVACAO
D0 PATRIM6NI0 PUBLICO

Art.  51.  Alem  da  observincia  das  prioridades  dispostas  nesta
Lei,  a  Proposta  Orcamentala para  o  exercicio  de  2021  podera  contemplar  novos  projetos,
atividades e operac6es especiais referentes as despesas obrigat6rias de duragao continuada se:

I  -  tiverem  sido  adequadamente  atendidas  todos  os  projetos,
atividades e operap6es especiais que estejam em andamento;

11  -  tiverem  sido  contempladas  as  despesas  de  conservapao  do
patrim6nio da Administrapao Pdblica Municipal;

Ill  -  tiverem  sido  adequadamente  apropriadas  suas  fontes  de
recursos;

IV    -    salvo    os    projetos    programados    com    recursos    de
transferencias voluntatas e operac6es de cieditos.

CAPITUL0 XIV

=3sTAEU]E°¥ZA8£?pEESAEASDEC°cN#p&E%NPc£ARAD3
0UTR0 ENTE DA FEDERACAO

Art.    52.    Para   fins    de    cumprimento    do    art.    62    da   Lei
Complementar  n°   101/2000,  o  Executivo  Municipal  podera  assinar  Convenios,  Termo  de
Cooperapao, Termo de Ajuste, Termo de Parceria e Contratos de Repasses com os Govemos
Federal  e  Estadual,  atraves  de  seus  6rgaos  da  Administrapao  Direta  ou  Indireta,  para  a
realizapao  de  obras ou  servicos  de  competencia ou nao do  Municipio,  desde  que  envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.

CAPITULO XV
DAS   DIRETRIZES   ESPEciFICAS   PARA   0   PODER
LEGISLATIVO

Art.  53.  0  Poder Legislativo  do  Municipio  tefa como  limite  de
despesas  em  2021,  para  efeito  de  elaboragao  de  sua  respectiva  proposta  orcamentdria,  a
aplicapao do percentual de 6% (seis por cento) sobre a receita tributdria e de transferencias do
Municipio  auferidas em 2019,  nos termos do  art.  29-A da Constitui¢ao Federal,  estabelecido
pela  Emenda  Constitucional   n°  025/2000,   de   14   de   fevereiro   de   2000,   e  pela  Emenda
Constitucional n° 058/2009, de 23 de setembro de 2009.
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Art.   54.  A  Camara  Municipal  encaminhara  ate  o  dia  31   de
agosto ao Poder Executivo a proposta Orcamentaria anual do Poder Legislativo para que seja
incoxporada a Proposta Ongamentdria Municipal.

Art.  55.  A  admissao  de  servidores  na  Camara  Municipal  sera
efetuada  em  conformidade  com  arts.  19  e  20  da  Lei  Complementar  n°  101/2000,  de  04  de
maio de 2000, observando-se ainda o disposto no art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XVI
DAS AS DISPOSICOES GERAIS

Art.  56.  0  Poder  Executivo  podera  encaminhar  mensagem  ao
Poder Legislativo para propor modificapao no Projeto de Lei relativa ao Plano Plurianual, as
Diretrizes  Orcamentdrias,  ao  Oreamento  Anual   e  aos  Creditos  Adicionais  enquanto  nao
iniciada a votapao, no tocante as partes cuja alteragao 6 proposta.

Art.   57.   0   Poder   Executivo   Municipal   enviafa   a   proposta
ongamentina  a  Camara  Municipal  no  prazo   estabelecido  no   art.   139   da  Lei   Orginica
Municipal,  devendo  o  Legislativo  remet6-lo  ao  (a)  Prefeito  (a)  para  sangao  ate  o  dia  1°  de
dezembro seguinte ao recebimento do projeto.

Paragrafo  iinico.  A  Camara  Municipal  nao  entrard  em  recesso
enquanto nao cumprir o disposto no cczp"/ deste artigo.

Art.  58.  Se  o  Projeto  de  Lei  Orcamentdria  nao  for  sancionado
pelo  (a)  Prefeito  (a)  Municipal  ate  31  de  dezembro  de  2020,  a programapao  dele  constante
podefa  ser  executada,  mensalmente,  no  montante  de   1/12  (urn  doze  avos)  das  dotap6es
consignadas no Projeto de Lei Orgamentaria para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

11 - pagamento de beneficios previdencidrios;

Ill - pagamento da divida fundada;

IV - despesas obrigatorias de durapao continuada.

Art.59.    Sao      vedados      quaisquer      procedimentos      pelos
ordenadores   que   viabilizem   a   execngao    de   despesas    sem    comprovada   a   suficiente
disponibilidade de dotagao ongamentaria e financeira.

Pardgrafo tinico. A Contabilidade registrars todos os atos e fatos
relativos   a   gesfao   ongamentdria,   financcira   e   patrimonial,   independentemente   de   sun
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legalidade,    sem   prejulzo   das   responsabilidades   e   demais   conseqtiencias   advindas   da
inobservancia do disposto no cap#/ deste artigo.

Art.  60.  Os  servigos  de  consultoria  somente  serao  contratados

para  execugao  de  atividades  que  comprovadamente  nao  possam  ser  desempenhados  por
servidores ou empregados da Administrapao Municipal.

Pafagrafo `inico. 0 Poder Executivo publicafa no Didrio Oficial
do Municipio o extrato do contrato, a justificativa e a autorizagao da contratagao que devera
conter  necessariamente  o  quantitativo  m6dio  de  consultores,  o  custo  total  e  a  especificapao
dos servigos e prazo de conclusao.

Art.   61.   0   Poder   Executivo   Municipal   adotard   durante   o
exercicio  de 2021  as medidas que  se fizerem necessalas,  observados  os dispositivos  legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugao da Lei Organentdria.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Art. 63. Ficam revogadas as disposi¢6es em contririo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em,13 de abril 2020.

f2s,,,.,.,jde,j±LL
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJFT0 DE LEI N° 01S/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciapfro dos nobres pares desta augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei
em co"er[to  que  "Disp6e  sobre  as  Diretrizes  para  a  Elaboracdo  da  Lei  Orcamentdria  de
202J  -£DO/202/,  e c7d ow/rae provz.cJG#c!.as. ", na forma do  §7° do  art.134 da Lei  Orginica
Municipal - LOM.

A   Lei   de   Diretrizes   Oxpamentdrias   (LDO),   que   tern   como   fulcro   o   art.    165,   §2°   da
Constituicao  Federal,  e  compreende  as  metas  e  as  prioridades  da  Administ,ragao  Ptiblica
Municipal,  incluindo  suas  despesas de  capital para o  exercicio  subseqtiente.  E  competencia
tamb6m da LDO a orientagao para a elaborapao da Lei Ongamentdria Anual - LOA, dispondo
sobre a politica tributdria municipal.

A LDO/2021  foi elaborada, em estrita observancia as normas constitucionais, como tambem
as  determinap6es  da  Lei  Complementar  n°  101/2000,  a  chamada  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal,  que  estabelece  as  normas  de  financas  pdblicas  voltadas  para  a  responsabilidade  na
Gestao Fiscal, destacando-se:

a)     o Anexo -Metas e prioridades -LD0 2021;
b)    o   Anexo   de   Metas   Fiscais,   conforme   preceitun   os   §§1°   e   20   do   art.   40   da   Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 ~ LRF;

c)     o Anexo de Riscos Fiscais, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; e

d)    o Relat6rio de projetos em Andamento.

Esperando contar com o apoio de Vossas Excelencias,  indispensavel a aprovacao do  Projeto
de Lei sobre as Diretrizes Oxpamentdrias, reitero-lhes o meu respeito e consideragao.

Atenciosanente,

f2g,jjo   jha,j€Lr^
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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RE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

NATO GROSSO
RECEiTA ADiNlsTRAeAO DiRETA  2008 A  2022

Metodologia e Mem6ria de Ciilculo das  Principais Fontes de Receltas

1.1.00.00.00.00                               lMPOSTOS, TAXAS  E CONTRIBul 6ES  DE  MELHORIA
Metas Armais                                           Valor Nominal  -RS                                                               Varia

2008

2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestima(iva
202[

2022

2023

20  886  581.77

24  707,977.60

30.570.498,28
38.147.897,95
43.789.587,55
56.389.827,98
72.655.798,07
83.532.707,97
98.298,399,78

106.585.228,35

131.548.558,11

163.905.694,49

194.576.754,52
229.541.801,28

281.509.435,20
377.990.796.82

0,00%
I 8,30%

23,73%

24,79%
14,79%

28,J7OYlo

28,85o/a
14,97%

17.68%

8,43%
23,42%
24,60%
18,71%

17,97%

22,64%
34,27o/o

NOTA:  a)  As  Receilas  Tribulanas  vein  apresentando  urn  aiimento  anual,  tendo  em  vista  a  lntensmcacao  da  fiscaliza9ao

lributaria,  o  crescimento econ6mlco  e  o  cadastro  de  novas  presladores  de  servieos   a  lancamenlo  de  lpTU  em  Balrros  Novas

e  a  alualizacao da  base  cadastral  dos  imoveis.  Dara  a  prole?5o  de  2021,  2022  e  2023  consideramos  a  m6dia  de  crescimento

dos  exercrc.Ds de 2017 a  2019.

b)  As  prole e6es  foram  realizadas  considerando  ct  cen a rio   macroecon 6 mico  apresentado  em  nota  no  Demonstrativo  I,

Ievando em  conslderacao  a evolLio5o  da  Recelta.

1.2.00.00.00.00                                                              RECEITA DE  CONTRIBUI
Mctas Anuajs                                           Valor ^Tominal -RS                                                                  Varia

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestimativa
202'
2022
2023

2  567  961.94

3.149  065`61

3.572.797,21

4.033.843,06
4.445.199,48

4.699.302,48
5.499.990,95
7.036.016,20

8.108.304,49

8.372.668,66
8.912.545,61

10.955.231,49

12.467,963,39
13.478. 752,43

14.950.684.15

16.583.293,55

0,00%
22,63%
13,46%

12,90%
10,20%

5,72%

17,04%
27,93%
15,24%

3,26%
6,45%

22,92Oylo

13,81%

8.11%

10,92%

NOTA.  a)  A  RBceita  de  ContribuieEio,   vein apresen`ando  consfantemenle  urn  crescimento  .  Para  a  prpjeg5o  de  2021.  2022  e
2023  conslderamos  a  m6dia  de  crescimento  dos  exerclcios de  2017  a  2019.



b)  As  projec6es  foram  reallzadas  consicleranclo  o  cenario  macroecor,6mico  apresentado  em  nota  no  Demon§trallvo  I,

levando em  consideracao  a evolue2!o  da  Receita.

1.3.00.00.00.00                                                                   REC EITA PAT RIM ONIAL
Metas Anuais                                            Valor `'o)iiinal  -RS                                                                    Varia

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reesti inativa
2021

2022
2023

919  624.75

559  228`95

630.138,97
1.273.488,61

1.078.473,06

5.452,870,07
2.795.601,13

4.927.841 ` 18

6.237.731,68

3 .016.877,00

2.030.452,99
5.077.761,89

2.313.854,58

2.387.481,22

2.480.050,00
2.518.848,84

0,00%
-39,19%

12,68%

102,10%
-L5,3  L%

405.61%
-48,73%

76',-JO/o

26.58%
-51,64%

-32,70%

150,08%
-54,43%

3,18%

3,88%
I,56%

NOTA   a) A  Receita  Pa(nmonial tern uma  constante vanaeao tanto  positiva como  negativa  devido  a  variae5o  da ec6nomia  a as
disponibilidades  para  aplicacao financeira.  Alem  desses fatores  em  2019  houve  o  ingresso da  F`eceita  de  Cessao do Direito de
Operacionalizapao da  Fotha  de  PagamBnto.  Pars  a  proieeao de  2021.  2022  e  2023  conslderamos a  m6dia  de  orescimento  dos

exercicios de 2017 a  2019.

b) A§  prqec6es foram  reali2adas cansidQrando  esse varia¢5o  \;enficacla  mos  recurscis  de  aplicao5es ftnancelras.

1.4.00.00.00.00                                                                RECEITA AGROPECU
Metas Anuais                                     Valor Noi"nal -Rs  I ,00                                                         Varia

2010

2011

2012

2013

20'4

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestimativa
2021

2022
2023

4.100,46
4 .4rJIT J|
3.052,16

523,00
5.991,00

6 003,00
7.1 13,00

12.143,11

1 ,123,54

15,31

9,25
5,59
3,38
2,04

0,00%
7,49%

-30,76%
-82.86%

1045,51 %

0,20%
18,49%

|0.J2:0/a
-90.75%
-98.64%
-39,56%
-39.56%

-39,56%
-39,56%

NOTA:  a) A  Receita  Agropecuana  varia  multo em  funcao  da  oferta  dos  servi0os  pela  producao vegetal  (venda de  muclas).  Pare

a  proiecao de  2021,  2022  e 2023 consideramos  a  m6dia  ctos  exerc`cios  de 2017 a  2019.

b)  As  projec6es  foram  reallzadas  considerando  o  cenario  macroecon6mico  apresentado  em  nota  no  Demoii§(ratlvo  I,
levando  em  considerae€o  a  evolucao da  Beceila  ocasionado  por novas  fatores

1.6.00.00.00.00                                                                  RECEITA DE SERvl
Mgtas Anuais                                     Valor Nomrml -R$  1,00                                                         Varia



2008

2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestimativa
2021

2022
2023

94  310.59

42  9.j9.55

112.123,80

484.747,78
710.007.62

896.142,33
1.316.404,74

1.855.385,79

1.831.369,84

1.374. 740,77

764.364,99
2.558.989,83

333.011,08

12,032,49
12.500,59
12.986,90

0.00%
-54,50%

161,30%

332,33yo

46,47%
26,22%
46,90%
40,94%
-I,29%

-24.93%

44,40%
234.79%
-86,99%
-96.39%

3,89%
3,89%

NOTA   a)  A  Receita  dB  Servieos  apresentou  elevado  crest;imenlo  de  2010  a  2014  em  2015  a  arrecadado  sup8rou  a  prevista

devido  a  realizacao  de  in§cris6es  do  Concur§o  Publico  e  o  aumento  da  receita  cle  Transporte  Aereo  com  isso  a  arTecada¢io

de  2016,    2017  e  2018  apresentaram  urn  clescrescimo.  Voltc)u  apreser\tar  urn  crescimento  em  2019,  porem  nao  pode  ser

considerado  r`as  proie96es  pals  a  principal  fonte  dessa  receita  a  as  tarifas  aeroportuari8s  e  no  exercrcio de  2019  a aeroporto

foi   pnvatizado.   Pare   a   proiegao   de   2021   consideramos   o   decre  scimo   apresentado   de   2016   a   2018   levando   alnda   e

consideragao  8  privetiza8ao  do  aeroporto.  Para  o  exerci'cio  de  2022  e  2023 a  previsao  foi  baseada  na  rcostimativa  da  receita
"OUTROS SERvleos.   consideramos   apenas  a  indice  inflacionario

b)  As  proie¢6es  foram  reali2adas  considerando  o  cenario  macroeconamico  apresentado  em  r`ota  no  Demonstrativo  I,

levando  em  considerag5o  a evolu¢ao da  Fieceita  ocasior`ado  pc>r novas  fatores.

1.7.18.00.00.00                                      TRANSFERENCIAS  DA UNIAO -ESPECIFICA E/M

Metas Anunis                                      Valor Nominal -Rs  I,00                                                           Varia
2008

2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestimativa
2021

2022
2023

31.972  887.20

31.864  016,53

34 .513. 494,12

39.714.576,46
43.314.798,08

50.426.647,67
61.005.568,80
62.277.631,56

74.541.623,21

70.488.708,49
67.438.189,64

81.545.397,70
77.433.058,27
80.309.986,41

84.651.528,65

87.851.882,57

0,00%
-0.34%

8,31 %

15,07%

9.07%
16,42%

20,98%
2,09%

19,69%
-5,44%

4,33%
20,92%
-5,04%

3,72%
5.41%

3,78%

NOTA.  a)  A§ Transferencias  da  Ur`i5o  apresentam  crescimento  de  2010  a  2016.  Nos exercrcios  de  2017 e  2018 fechou  abaixo

do  arrecadado  no  exerclcio  de  2016.  No  exercicio  de  2019  o  arrecadado  superou  as  expectativas`  por6m  optamos  par  lima

prev.§ao mais  cautelosa  para os exer/clos  de  2021  a  2023.



b) AS  pro|eo6es  foram  realizaclas  considerando  a  cenano  mar,roecon6mlco  apresen`ado  em  nota  no  Demonstratlvo  I.
Ievando  em  consideraeao  o comportamento da  Receita.

1.7.28.00.00.00      TRANSFER NCIAS  DOS ESTADOS -ESPEC FICA  E/M

Metas  Anuais                                        Valor Nomiiial -Rs  I ,00
2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestimat]va
2021

2022
2023

4]   85`  249`28

43   840   134.02

45.948.713,00

49.839.150,29

55.622.335,70
59.581.646,62
61.703.390,56

70.125.051,79

82.804.314,18

89.771.094,72

84.470.455,17

100.038.789,26
111.656.384.07

124.843.972,72

140  350.084,91
157.788.722,69

0,00%
4,74%
4,81%

8,47%
11,60%

7,12%

3,5,`%

I 3,65%

18,08%

8,41%
-5,90%

18.43%

11,61%

I 1,81 %

12,42%

12.43%

NOTA:  a)  As  Tran§fer6ncias  do  Estado,  demonstraram  uma  performance  po§iliva  nos  exerc(cios  de  2008  a  2017.  mantive

essa   performace   no   exerc  rcio   de   2019.   para   2021    a   2023   prole(amos   conforme   previs6  es   de   inflac2lo   levando   em

consideragao a comportani8nto da  roceita  arrecadada.

b) As  proieg6es  foram  realizadas  considerando  o  cenario  macroecor\6mico  apresenfado  8m  note  no  Demonstrativo  I.

Ievando em  corisideraqao a  comporfamento da  Receita

1.7.50.00.00.00                              TRANSFERENCIAS  DE OUTRAS  ENTIDADES PuBLICAS
Metas Anuais                                       Valor Nominal  -Rs  I ,00                                                             Varla

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestlma[iva

2021

2022

2023

21072  282`10

2]   653  896T79

25.617.314,53

28.338.221,23

29.994.874,90
32.537.289,54
37.832.304,46
39  289.917,01

46.049.559,61
48.202.855,19

60.390.734,48
72.651.369,64

71.746.428,00

78.276.417,00

82.190.238,00

86.299.750,00

0,00%
2,76%

18.30%

10,62%

5,85%
8,48%

16,27%

3,85%

17,20%

4.68%
25,28%

20,30%
-I,25 %

9.10%

5,00%
5,00%

NOTA.  a)  Transfefenclas  Mulligovemamentais,   a  receita  do  FUNDEB,   demor\stra  uma  performace  positiva  nos  oxercicios  de

2009  a   2019.   Para  os  exerc icios   de   2021   a  2023  foram   utilizados  os   dados   apreseiitados   pela   Secretana   Municipal  de
Educagfro.

b) As  proieg5es  foram  realizadas conslderando  a  cen5no  macroecori6mico  apresenlado  em  nota  no  Demonstrativo  I,
levando  em  considerac6o  o comportamento da  f`ecelta.



UNl^O E SUAS  ENTIDADESTRANSFERENCIAS DE CONVENIOS  DA
DOS ESTADOS E  D0  DISTRITO

1.7.18.10.00.00

1.7.28.10.00.00      TRAl\lsFERENCIAS DE  CONVEl`llos
Metas  Anunis

2008

2009
20'0
2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestimativa
2021

2022
2023

Valor Nominal  -R$   1,00

I  _215   752.  I  6

1.046  430`58

1  236.921,72

1  202.369,31

1.135.272,20

4.026.638,68
2  433.015,96

1.691.421,07

2.121.322,00

1.880.393,44

0,00

Varia¢5o

#DIV/Ol

#DIV/0!

#DTV/0!

#DIV/0!
#DIV/0'

0.00%
-13,93%

1 8,20%
-2`790uo

-5,58%

254.68%
-39,58%

-30,48%

25,42%
-11,36%

-loo,00%

NOTA:  a)  As  Transferencias  de  Conver\ios,  tern  uma  constante  vanaeao  tanto  posi`iva  como  negativa,  por  se  tratar  de

lransferencias  volur`tanas  nao  se  tern  urn  parametro  Ideal  para  as  proieg6Bs   dessa  receita,  portanto  levamos  em  conla  os

recursos   pleiteados  iiintos   aos   6 rgaos   Federais   e   Estaduais   informados   pelas   Secret a rias   Municipais   e   pelo   setor  de

Convenias da  SPFO.  Para os exerrcicis de  2021  a  2023  nao foi  informado  nem  urn  pleito.

b) As  pro|e96es  foram  realizadas  considerando  a  cenarlo  macroecon6mico  apresenlado  em  nota  no  Demonstrallvo  I,
levando  em  consideracao  a  evolu¢ao da  Receila.

1.9.00.00.00.00                                                      0UTRAS  RECEITAS CORRENTES
Melas  Anunit:                                               Vflli)r  N{tmHidl  -Rs   I ,(1()                                                                        Vzi"

9,08`.t358.68

7  697  387.15

8  1 10.444,47
11162.265,04

8.680.692,63
10.053.279,79

9.386.833,73
14.313.357,82

12.248.489,08
15.868.511,14

3.692.313,76

4.492.219,16

11.194.137,57

11.323.356,27

13.539.300,87
14.283.732,43

0,00%
-15.26%

5,37%

37,63%
-22,23%

15,81%

-6,63%

52,480/o
-14.43%

29,55%
-J6,JIO/o

21,66%

149,19%

1,15%

19,57%

5,50%



NOTA:  a)  Outras  Receilas  Correntes   ten  uma  cc>iistante  variaeao  tanto  positiva  I;omo  negativa,  devido  aos  LanEamer\tos  do

REFIS  a  a  cobranoa  da  Drvida  Ativa,  com  isso  n5o  se  ten  urn  parametro  Ideal  para  as  projee6es   dessa  receita.   A  partir  do

exercicio  de  2018  houve  alteraeao  nas  coclificac6es  clas  receita  e  receitas  da  dMda  ativa,  multas  e iuros  estao  lan¢adas  na

receita  principal  (lMPOSTOS.  TAXAS  E  CONTRIBuleoES  DE  MELHOF`lA),  Somado  a  toda  essa  problematica  ainda  lem-8e

uma  provisao  dB  multas  de  lrasito  com  base  em  estudos  apresentados  pela  secretana  de transi(a  para  o  exerclcio de  2020,  a

qual  proietamos  pare  os  exerciclos  de 2021  a  2023.

b) As  projec6€s  foram  reallzadas consrderando  o  cenano  macroecon6mlco  apresentado  em  nota  no  Demonstralivo  I.
Ievando em  consldera9ao  a evolu¢ao  da  Recelta.

2.0.00.00.00.00                                                                  RECEITAS  DE CAPITAL
Metas Anuais                                      Valor Nommal  -Rs  I ,00                                                           Varla

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Reestimativa
2021

2022

2023

10,878  025.91

19  083   388`61

20.206.379,51

14.919.480,09

26.894.174.06

15  996.889,71

13.051.649,77

21.873.630,19

22 .720.031,07

13.964.472,43
4  078.504,47

16.952.530,27

94 .119.786,40

66.654.296,16
8.285.361,26

0,00

0,00%
75,430/o

5,88%
-26,16%

80.26%
40.52%
-18,41%

67,59%
3,87%

-38,54%

-JO,J90/a

315,66%

455,20%
-29,18%

-87,S7°Yio

-loo,00%

NOTA'   a)    As   Transterencias   de   capital,   ten   uma   constarte   vana  gao   tanto   positiva   coma   negativa,   par  se   tratar  de

lransferencias  voluntanas   nao  §e  lem  urn  parametro  Ideal  para  as  prole?6es    dessa  receita,   portanto  para  2021   a  2023

levamos  em  conta  os  recur§os  pleiteados iunlos  aos  6rgaos  Federais  e  Estaduais  informados  pelas  Secretana§  MurHcipais  e

setor  de  Convenio do  Municipio.  OBS..  lncluso  na  proiecao  de  2021  as  previs6es  de  financiamento  do  FINISA  I  e  11  contorme

infomado  pelo setor de C,onvenias  da  SPFO.

b) Coma o  recurso§  ordin6rios  do Municlpio  n5o  e  ir`suficiente  para  a  tender a§  priondades  e  metas  aprovadas.  bu§ca-

se  oulras anemativas atrav6s de operae6es  de  creditos  e  assinaturas  de  convenio§.

7.0.00.00.00.00                                     RECEITAS  CORRENTES INTRAOR AMENTARIAS
Metas Anuais                                     Valor Nomiml -Rs  I ,00                                                          Varia

2016

2017

2018

20'9
2020 Reestimativa

2021

2022

2023

75  351  `00

107  749.94

105.602,20

141.151,61

155.000,00
190.000,00

197.391,57

205.070,69

0,00%
43,00%
-1,99%

33,66%

9,81%

22,58o/o

3,89%
3,89%

NOTA   a)   A  recoita  corTento  inlra  e oriunda  de  servidor Codido  ao  RPPS,  clue  ocorreu  inicialmente  ro  exerci'cio  de 2016,  pare

2021  consicl8ramos o  informado  pelo  PREVISINOP  e  para  2022  e  2023 conslderamos  2021  atualizado  pela  inflacao.

9.00.00.00.00.00                                                   D E D U A0  DA RECEITA CORRENTE



Mctas Anunis                                       Valor Nominal -Rs  I,00

2008
2009
2010

2011

2012

20'3

2014

2015

2016

2017

2018

-10.43J  J59,59

.I   I   977  918.79

-12.726.361,61

-18.138.125,50

-20,032.353,16

-23  513.671,73

-23.330.317,29

-26.260.717,53

-31.915.083,03

-32,764.204,77

0,00

0,00%
14,80%

6,25%
42.52%
10.44%

17,38%
-0.78%

12,56%

21,53%

2,66%
-loo,00%

Dlr.lon. de Orpm®nto  13ro7/2020

NOTA:  a)  As  Dedu¢6es  das  Receitas  sao  pro]efadas  levando-se  em  considera9ao  a  comportamento  das  receitas  que  sao

base  de caloulo  pare  as  dedue6es.  A  partir do  exercicio  de  2018  houve  alteraeao  nag codificac6es das  receita  e  as  cledu¢6es

est5o llgadas  a  receita prmclpal.

b)  As  pro|ec6es  foram  realizadas  considerando  o  cenano  macroecor6mico  apreseritado  em  ncta  no  Demonstrativo  I,

levando om  conslderaO5o a evolu¢ao  cla  Receita.

f2g,j`I..   Jvi4chjj=LL
ROSANA MARTINELLI

Prefeita  Municipal
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ERE
PREFEITURA MUNICIPAL  DE  SINOP

MATO GROSSO
DESPESAS ADMINISTRACAO DIRETA 2008 A  2023

Metodologia e Mem6ria de Calculo das Prlncipais Despesas

Pessoal e Encar os Sociais
Metas Anuais                                                VALOR  NOMINAL  R$  1,00                                                VARIA

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

59.478.103,42

72.396.064.85
81.259.812,05

89.526.255,57
108.790.749,14
124.594.060,39

134.811.536,85

137.760.490,66
166.079.550,22

178,298.176,40
190. 246.317,58

211.802.463,27

263.155.479,94
331.575.904,72
397.227 933,86
476.673.520,63

NOTA:  0  aumento  dos  despesas  no  grupo  de  Natureza  de  Despesa  com  Pessoal  e  Encargos  Sociais,  deve-se  a  falos  coma  a
reajuste  salanal  e contratac;ao de  novos  servidores  principalmeme  nas  areas  cle  Educac5o  e  Sadde  para  suprir a  demands.  Para  o§

exerclcio de  2021  fixamos  urn crescimento gerado  pela  inflagio  e  crescimento  vegetativo  da  folha  e  ainda  ct  hist6nco  do  precat6rios
apresentados pelo TJ-MT pare  2020.

Juros e Encaraos da Divida
Metas  Anuais VALOR NOMINAL RS  1,00 VARIACAO                               I

2008 704.412 .24 0.00
2009 647.884.91 -8,02

2010 626  572,28 -3,29

2011 249 429,22 -60, I 9

2012 166.886,68 -33,09

2013 220.743,97 32,27
2014 508.047,86 130,15

2015 825,073,07 62.40
2016 1.474.737,78 78,74
2017 2.718.241,98 84,32
2018 3.116.499,08 14,65

2019 5.055.737,85 62,22
2020 10.747.305,97 112,58

2021 7.857.425,41 -26,89

2022 7.714.924,66 -1.81

2023 7 579.610,71 -I,75
NOTA:  0 pagamento de juros  e encargos cla  divida  nos  anos de  2008  a   2012  apresenta  urn decrescimo devido a  baixa  da divida com

o  lNSS  em  2011,  pofem  em  2013  houve  urn acrescimo  devido  a  nova  confissao  de  cl6bitos jun(a  ao  lNSS.  Para  o§  exerci'cio§  de  2021



a  2023  pro|etamos  o valor dos  encargo§  com  a  operaoao de  Cr6dito  destinada  a  obras  de  infra  estrutura  conforme  cronograma  de

desembolso e  Opera¢ao de  Cr6dito Junlo a  Caixa  Econ6mica  Federal  e as opera?6es  constantes  no SADIPEM  referentes  aos  PVL  n°

02.000507/2019€1  e  02.000141/2019-21  (dados  da  Dire(ona  de  Contablliciace).

Outras Des esas Correntes
Metas Anuais                                                VALOR NOMINAL Rs  I ,00

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
2021

2022
2023

42  488185.70

39  984.326`65

45.537  884,65
55.388.741`ft4

56.186.325,85
57.085.009.21
65.612141,65

88136.624,04
107.833.675,32

119.284.117,92

155.925 .107`39

166.525.289,64
163.799.221.77

180.179 .143, 95

198.197.058, 34
218.016.764,18

NOTA:  A pro|e¢ao para outras  despesas correntes varia em funcao da  demanda  dos servieos  poblicos.

Investimentos
Mctas Anuais                                                VALOR \`OMINAL R$  1,00                                              VARIA

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

20[6
2017

2018

20[9

2020

2021

2022
2023

23.547.235.92

32.199. I  14.20

39.689.466,99
39.331   795.37

25.329.742,52
16.436.418,17

27.437.237,68
40.302.137,37

48. 719.276,81

33.410.208, 52

23.965.980,83
17.190.687,25

117.157.937,53

79.652.346,61
16.111.936,36

31.615.499,57

0,00
36,74
23,26
-0,90

-35,60

-35,11

66,93
46,89
20,89

-3 I ,42

-28,27

-28,27

581,52

-32.01

-79.77

96,22
NOTA:  A  variaoao  das  despesas  com  invest]mentos,  deve-se  ao  fato  da  asslnatura  de  Convenlos  e  congeneres  com  a  uniao  e

Estado.  Par se  (ra`ar de obras executados  com  recursos  de transferencias  voluntanas nao  se tern urn  parametro  ideal  pare  proje¢ao

dessa  despesa.   Para  2021   previs5o  de   execuga a  de  obras   das  operag6es   constante§   no  SADIPEM   referenles  aos   PVL   n°
02.000507/201961  e  02.000141/2019-21.

Amortizacao Financeira
Metas Anuais VALOR NOMINAL  RS  I,00 VARIACAO

2008 I .787.853`33 0,00
2009 I .934.125,55 8,18

2010 1.748.330,12 -9,61



NOTA:  A  amortizacao  da  divida  sofre  variag6es  em  fun¢5o  da  diminuic;ao  do  estoqiie  da  divida.  Em  2011  finalizou-se  a  divida  com  o

lNSS  em  2014  a  divida  com  o  Banco  do  Brasil.  Para  2021   a  2023  proietamos  a  divida  contraida  de  Operagao  de  Ciedlto  destlnada  a

obras  de  infra  estmutura  conforme  cronograma  de  desembolso  e  opera¢ao  c!e  Cr6dito iunto  a  Caixa  Econ6mica  Federal  e  a  partlr de
2021  a amortizaG5o das  operac6es constantes  no  SADIPEM  referentes  aos  PVL  n° 02.000507/2019€1  e 02.000141/2019-21  (dados

da  Diretona  de  Contabilldade).

Reserva de Contin
Metas Anuais                                                    VALOR NOMINAL  RS  I ,00                                                 VARTACAO

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
2021

2022

2023

0,00
0.00

0.00

0.00

0,00
0,00

52.879,00
418.108,00

0,00
296.748,50

91.535,48

511.991,27

2.262.425,00
2.700.869,03
3.098.419 ,13

3.716 650,08

0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

#DIV/0!
690,69

-loo,00

#DTV/0!
-69,15

459,34

341,89

19,38

14,72

19,95

Dlre.aria d® Or9am®nto  13/04/2020
NC)TA'  Os  valores  destinados  a  reserva  de  contmg6ncia,  sao  pro|etados  conforme  o  previsto  na  LRF,  sendo  estlpulado  na  LOO  o

percentual  de  0,5%  da  Receita  Corrente

por ventura venha  surgir no

a   que  podem  ser usadgs  para  suprir casos  emergencias  n5o  previstos  na  LOA,  que

Jj=LL^

ROSANA  MARTINELLI
Prefeita Mimicipal
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DEMONSTRATIVO 6 -AVALIAcio DA SITL-AC^O Fl`'ANCEIRA E ATUARIAL I)0 REGIME PR6PRIO DE PREVII)ENCIA
DOS SF,R\'I DORES

PRE+`ETTURA  MIINl(.IPAlj DE Sl`'OP

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT.ARIAS
4`YEXO  DE   MET^S FISCAIS

\VALIAcio DA SITUA¢ i(} FIN A\'CEIRA E ATU ARIAL DO RPPS
2021

pREvmEz`ecIARIos E}o REGIME
PLANO PREVID£`Cl iRIO

RECEITAS CORRENTES (I)
Recelta  dc Contrlbulp6e!  dos Segurados

Civil
A'lvo
'na''vo
Penslonisha

Milittr
^'rvo
[nabvo
PensLonisra

Rce.I(a de ConLribui¢6es Pa(ronais
Civil

A'lvo
ha''vo
Pensionlst@

Militor
A'ivo

I»a'IVo

Pensionista

Em Regime de Parcclamento dc  DEbltos

Reeelta Patrimonlal
Rcccl(as  [mobilianas

Rcceltas  dc  VaLorcs Mobilianos
Chitras Receitas  Patrirnomais

Recel(a  de Siervlaps
Rcccifa de  ^poite  Pcnodico  de  Valoi cs  Prcdcti iiidos

Outra8 Receltas Col.I.enteg
Con`pensapao  Previdenciiria do  RGPS i`a[a o  RPPS
Aportes  Periedicos  para  Amor[i7a¢fro  dc  Dffici[   \ruarial  d(i  Rpl>S  (lT)  I

Dei"is  Recelfas  CoTrentes

RECEITAS DE CAPITAL (Ill)
ALiena€ao  de  Bens`  Direitos  e  Ali\os

Alrorlizapao dc  Empr6stimos

44.6981 o8,94

12.933.S.lft]
I 2.933  547,87

12  910  285`31

2o 972.37

2  2sO. ) 9

18.192.706`S6

]8.192.706,56

18192  706,56

13.276.286.66

13  276  286`66

2.S.567.8S

295  5J9` 13

18.72

41.202.529,01

13.121`98.`1]

13.721.984,77

13  661102,09

S7  SO9,SO

3,373 ,18

17.430.147`88

]7.430.'47,88
17  430.147.88

9.152J}1228

9.152  812.28

897584,08
396  530.08
49138',10

9 672,90

48547.403,Sl
15.425.437,02

15..25.437,02
15  010  041,63

411301,76

4 093.63

19.7Z3.419.16

19.723.419,16

19  397  086,79

326.33L3T

9.206.734`6S

9.206 734,65

4.I91.8IZ,Ou

542  2S2,9S

3.635  285,22

14  274,51

mESREBiEE;                                             t    ffgivrs:  t  tt cola     \  A(xi:;.iTL   a     A   *^.   z   . ae{;}!§;R8anrmiai`sxae gigjgicLexi;{€i?ij:Z>;REIREz?;%.z3€€§¥.=;S<3!ssi8;.

ADM]NISTRACAO (V) 2.406.030`24 2.04l£2Z,72 2.203.157,7L
Deal)I.`sas  CoiTentes 2  394 458.03 I .970  544,4 I 2.\97J79.Jl
Dcspesas de Capital I   I    572,21 70  778,3  I 5  J78,00

PREVIDf,Ncl A (VT) 13.S]7.12S`09 I7.sO4.60I,97 23387.968,03
Bencficios -Civ'il 13  S17  .25,09 I 7  7 I 8  724,80 23,343115,02

^posen`ndorlas 8  485  743`62 1186'   819.21 16.626181`00

Pendes I   748  734.R9 I  923  606.24 2.276  569,14
Outros  Bencficlos  PrcvidencLfrios I  342  846`58 3 933  299`3S8SS11`\7 i 440 263,9844.8S3,0l

Belleflclos -  Mlfl(ar
Rctom\as
Pcnsdes
Oulros Beneficios  Prevideni`idrios

Outras I)espeBas  Previdenciirias
Compensa¢ho  PrevIdcne`ina do  RPPS  pan o  RGPS 85  877,17 44  853,01
harais  DesDesas  Previdcnciarlas

TfREife       i              "   trmneBErTciARi^8 Rpps fvin -rv + vn A      Ise.RE8 ;a.*y.lie:- •!g§£i~i;:s>;3€e;,);:;;=€:=(ztj;{?Esiffll8usg"
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Plano de Amortiza¢ao -Conlribuic5o PaTronal  Suplciiicnrar 2  398,076,20 3.635.285,22

Plano dc Amortiza¢io -Aporte  Pen6dico  dc ValoT€s  Predctinido>
Outros  Aportcs  pe].a o  RJ'PS
R ecursos  i`ara  Coh.iTiira  de  D611cit  Fiiiai`ceiro

RECEITAS CORRENTES (IX)
Rcccita de C'ontribuic6cs dos Segurados

CIVII

A''vo
lllatlvo

Pemsiorusta

MlllLar

A'JVo

lnatlvo

Pcnsiomsla

Rccei(a dc Contnbuiides  Pa`roi`dls

Clv'I

A'ivo
rnat'vo

Pensionlsto

MLLlur

A'JVo

lna'ivo
Peusionigta

Em Regimc  dc Parcclamcnto dc  D6bltos
Rcccita PatriJmnial

Reccltas  Tmob\116rlas

Rccei.as de Valores Mobilianob

outras  Rcceicas  Patnmomais
Receita dc  Serv]¢os
Outras  Receitas CoiTenles

Compensacio  Previdenciana do  Rf,PS para  \`  R PPS
Deimis  Rccellas  ColTcnLcs

RECEITAS  DE CAPITAL (X)
AILena¢5o  de  Bens`  I).reJtos  e  A.I\os

Alirorlizacao dc Empr6st)nios

ADMINISTRACAO (XII)
Dcspesas ColTei`les

pR%,:D;:ai:,:A%!#;

Aposcntodoiias
Pcns6cs
Outros Bcncficios Prcvidenclirios

Beneficlos -MiJILar

Rcfomas
Pcns6c§
Outros  Bencticlos P]e` idenciiTios

Outras  llespesas Previdericianas
Compensacao Previdenciina do  RPPS T]ara o  RGPS

Ros `r`-A MARTiNELLI
Prefeita Mulilclpal



PREFEITUIIA  MUNICIPAL DE SINOP  MT
LEI  DE  DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS

ANEXO  DE  METAS  FISCAIS
pRO]E¢ao ATUARIAL DO REGIME pR6pRIO DE pREvlD£NclA DOs sERvlDOREs

AMF-Demoustratl`/o6(LRl:,art,4o,§2o,incisolv,a[ineaa)

pLANo   pREVIDENcifero ,  `^  A                                     t,§c;syt.{2{.z:s^:x£;*:t`:<{sts  :.s5%gft;:5{zks^  Ape:.¥;:A.;:;  ;:;i-~;:t`'"   i   t;A:..<

BECEITAS DESPESAS             : pr
-:;r¥y;:;Sse;esREee,tt;:;y

e:;;`^^;;;t;rfeen.s';;;*}: exEVIDENaARIAs PREVIDENCIARus     ^^  ;;; -
(a) (b) i++ (ty . o--Twh + fe\\\

P5gma:                 1  /2



PREFEITURA  MUNICIPAL  DE SINOP  MTtSLEIDEDIRETRIZESOR¢AMENTARIASANEXODEMETASFISCAIS

pRorEcao ATUARIAL DO REGIME pR6pRIO DE pREv]DENclA DOs sERvlDOREs

^MF-Demonstl.ativo6(LRF,art.4o,§2o,inclsolv,alineaa)

FONTE.  5istema  Ge)®ec,  Unidade  Respensivd  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  S[NOP  MT

Notas .

I  Pro]ec5o  atuarial  elaberada  em  07/03/2ol9  e  oficialmente  enviada  para  a  Minist€rio  da  Previdencia  Social -MPS.

2  Este  Demonstrathro  utlllza  as segulntes  hlp6teses.

1     Coma  a  Portarla  MPS  746/2011  determma  que  os  reciirsos  proveniente5  desses  aportes  devem  permanecer  aplicados,  no in.nllllo,  por  5  (anco)
anas, essa  re{eita  nfo devera comix)r  a total  das  receitas  previdena5rias  do  perl'odo de  apurac5o.

2    0  resuhado  pre\ildencldrio podefa  ser apresenfada

blmestre) e  a  despesa  empenhada  (no  60  blmestr enJJ.I,:a;3.n;earece;a;*a¢i#asd€ariloao5o

ROSANA  MARTIN ELL[

PREFEITA  MUNICIPAL

ARIDO_PrQ]ecao_Atuanal P6g,na.                 2  /2
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1 -lNTRODUCAO

Quando   urn   Plano   de   Beneficios   previdenciario   e   implantado  existe   uma   st±rie  de   controles

que precisam ser feitos com  o objetivo de dar consistencia e equilfbrio a sua continuidade.

Urn    dos    controles    necessarios,   obrigat6rio   por    lei,    6    a    acompanhamento    de    ordem    t6cnico

atuarial,    cujo    objetivo    fundamental    6    averiguar    se     o    cenario     em     que    o    Plano  foi

elaborado  se  mant6m  coerente  com   o   que  efetivamente  ocorreu   no   perfodo  considerado.

AtravEs   da experiencia verificada, ano a  ano, e   das conseqtlentes  constata¢6es tomar-se-§o as

devidas   providencias   para   acertar   quaisquerdesvios   de percurso   ocorrido   neste   Plano. Atal

controle tecnico atuarial  da-se o nome de  Reavaliacao Atuarial.

0    Regime    Pr6prio  de   Previdencia     instituido     em   SINOP  -MT,   coma   em   todo  e   qualquer

Plano      de      natureza      previdenci5ria,      necessita      que      seus      dirigentes      e      respons5veis

acompanhem    constantemente     sua    evolu¢ao,    atraves    da   Reavaliacao    Atuarial,   para   que

atenda   os  fins   pretendidos   e  fique   sob   seu   controle.

Outrossim,   a   realiza€5o   do    controle   t6cnico   atuarial    ap6s   a    edi¢ao   da    Lei    nQ   9.717/98

(''in"  art.19,  inciso  I  e  lv),   comoj5  dito,   tornou-se   obrigat6rio,  de  modo que  o   Regime  Pr6prio

de Previdencia  Social  possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo   Plano de

Beneficios,  preservandc>-Ihe o equili'brio atuarial,   sem a necessidade de   resseguro por parte do

Tesouro  Municipal.
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Nesse   caso,   o   C5leulo  Atuarial   realizado sabre o plano previdencif rio,  nao transfere os riscos

e pagamento de beneffcios  para outros planos  prevldenelchos ou  para  uma Seguradora.  Todos

os  beneficios dever5o ser custeados  exclusivamente Delo Dr6i)rio RPPS.

0   objeti\/o deste relat6rio 6   documentar toda  a   an6lise que foi  feita atrav6s do   levantamento

cadastral   dos   servidores  pl]blicos  municipais de  SINOP -MT.

Nas pr6ximas  paginas apresentaremos   as principais   caracteristicas do   Plano e   a  Base Atuarial

utilizada   na   determinacao   de   seus  Custcts.   Para tanto sao   apresentadas observac5es sobre a

distribuicao da   "Massa de Servidores",   as resultados   obtidos com a   Reavaliac5o Atuarial,   com

destaque   para   alguns   itens  relativos aos dados  fornecidos como   Estatisticas,   Caracteristicas

do   Plano,   Base   Atuarial,  etc.  e  o  Parecer Atuarial  Concluslvo.
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2 -PRINCIPAIS CARACTERisTICAS DO PLANO

0   estudo   realizado   tern   par   supc)rte   legal    para   composi¢5o    de   suas   caracteristicas   nas    Emendas

Constitucionais   n9   20/1998,    41/2003   e   47/2005,   na   Lei   ng9.717/98, na   Lei   Complementar

n9152 de 03 de dezembro de 2015  (que alterou  a  idade compuls6ria) e na  Portaria  n9 403/08.

2.1.   Elenco  de   Beneffcios  (aqueles   previstos  na   Lei  que  cria  o  Regime  Pr6prio  deste

Municipio)

2.1.1  -Aposentadoria  por  ldade,  Especial  e   Tempo   de   Contribui¢5o    (AID, AESP  * e

ATC   *`  ).

2.1.2 -Aposentadoria  Compuls6ria  (AC).

2.1.3 -Aposentadoria  por  lnvalidez  Permanente  (Alnv).

2.1.4 -  Pensao  por Morte  (PM).

2.1.5 -Abono  Anual  (139  Beneffcio)  ***

Auxnio  Doen¢a, Auxilio  Reclusao,  Sal5rio  Matemidade  e Salario  FamHia.

* -Trataremos a ti'tulo cle  nomenclatura coryio   Aposentadoria   Especial aquela  concedida  a  "massa  de servidores"

do  magisterio.   Sabe-se   que   a   prestac5o   concedida   aos   servidores   desta   categoria   nao   e   especial   posto   que

constitucionalmente   encontra-se   elencada   dentre a vctluntaria Aposentacloria  por Tempo de Contribuis5o.

Todavia,   dadas   as   peculiaridades   da   '`massa"  para   diferenci5-la,   assim   a   caracterizaremos. Anote-se   que   a

verdadeira  Aposentadoria  Especial  est2i  descrita  no  art.  40,  §  49  da  Constitui[ao  da  Repllblica.

t--Nomenclatura    utilizada    ap6s    a    edicao   da     Emenda   Constitucional    n.20/98,    ate   ent5o   se   denominava

Aposentadoria  por Tempo de Se"¢o.

•*+   -   0   Abono   Anual    corresponde   a   lima   decima-terceira     parcela    de    proventos,   paga    proporcionalmente

aos   meses   queo   servidor    inativo    recebeu-os   e   tera   por   base   o  valor   da   prestacao   previdenci5ria   referete

ao  mes de dezembro de cada  ano.
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2.2.  Elegibilidades

2.2.1.  Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Eleg.Ibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 65/60 60/5S 55/50 75

Tempo deConti.ibuifao
35/30 30/25

Tempo de S.  Pdblico 10 10 10

Tempo no Cargo 5 5 5

2.2.2.  Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicao (Art. 2! da EC 41/2003)

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 53/48 53/48

Tempo deContribui€ao
35/30 30/25*

Tempo de S.  Ptiblico

Tempo no Cargo 5 5
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi€5o (Art. 69 da  EC 41/2003)

;--'q©|.

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 60/55 E;I)/rso

Tempo deConti.ibuicao
35/30 30/25

Tempo de S.  Pt]blico 20 20

Tempo de Carreira 10 10

Tempo no Cargo 5 5

2.2.4.  Elegibilidades adotadas para as  Regras de Transic2io (Art. 3Q da  EC 47/2cO5)

::  y REesffleeg~S"    '

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pensao

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 60/55

Tempo deContribui¢ao
35/30

Tempo de S. Pdblico 2S

Tempo de Carreira 15

Tempo no Cargo 5
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2.3. Beneffcios do Plano

2.3.1 -0 valor  do   beneficio   6   igual a  remuneracao*  recebida  pelo   servidor ativo   no

mss imediatamente   anterior ao  da   concessao da  aposentadoria, com   as   devidas   atualizac6es

devidas     ate    a    data   da   publica€ao   do   Decreto    ou    Portaria   de  vacancia,     descontado    o

percentual  determinado  na  EC 41/2003  no que tange ao teto maxima de benefi'cios.

2.3.2 -0 c5lculo   do   valor dos proventos sera  proporcional  ao  tempo de contribuicao

para todos os  beneficios,  com  excecao da Aposentadoria  par lnvalidez  -   decorrente de acidente

no exercicio da atividade e aquela   cuja   incapacidade   adveio   de   doenca grave,   contagiosa   ou

incur5vel   -  e da  Pens5o par Morte.

2.3.3-0  valor   do    beneflcio   de    Pens5o   por Morteconcedida   aos   dependentesdo

servidor inativo, e igual ao valor da  dltima  presta€ao recebida em vida  por aquele,  descontado o

percentual determinado na  EC 41/2003  no que tange ao teto m5ximo de beneficios.

2.3.4 -Os proventos de aposentadoria  e  pens6es devem ser revistos obrigatoriamente

sempre clue se modificar a  remuneracao dos servidores em  atividade.

*A remuneracao  representa  a sc)rna  do vencimento  base do servidor com  os  adicionais de car5ter individual e as

demais  vantagens   incorpor5veis  na forma  da   Lei    Anote-se que ap6s a  Emencla Constitucional   n.  19/98   apenas

cabe a  agrega¢5o de vantagens de car5ter n5o transitorio

10
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2.4. Contribui¢6es ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos   os   servidores   elencados  na   lei  de   instituicao  do   Regime   Pr6prio   de  Previdencia  Social

serao    compulsoriamente    filiados   e   consequentemente    inscritos    neste.   Tais  servidores

contribuir5o   ao   Plano   com   urn   percentual   da   remunera¢ao   mensal,   incluida   a   Gratifica¢5o

Natalina   (d€cimo-tercejro)*  .   A   base   sobre   qual   incide   este   percentual   chamar-se-5   de

remunera¢ao-de-contribui€ao.

0  Municl'pio,  inclu`das suas  autarquias  e  fundac6es,  quando existirem, tamb6m  contribuir2i  com

urn  percentual sabre a folha  de remuneracao   envolvida, c onforme previsto em  lei,   e assumir5

integralmente   a   diferen¢a   entre o total  do   Gusto do Plano   apurado pelo  Atuario e a  parte do

serviclor.

*Dencimina-se Gratifica€ao  Natalina  a  d6cima-terceira  parcela  de remunera¢ao recebida  pelos servidores ativos e

Abono Anual a  decima-terceira  parcels  de  proventos  recebida  pelos servidores inativos.
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3 -PREMISSAS E  HIP6TESES ATUARIAIS

A Base Atuarial  e o conjunto de ferramentas utilizadas  para determinarmos a Custo de urn Plano

de  Beneffcios.  Podemos  dizer que  a  Base  Atuarial  divide-se em  dois  componentes:

Hip6teses Atuariais; e

M6todo Atuarial de Custo

Para  entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante   a   "vida"   de   urn   Plano de  Beneficios   o  valortotal a ser pago pelo Fundo,   a   titulo   de

aposentadorias e  pens6es, a todos os servidores   (e seus dependentes)   do  Municipio,   incluidas

suas Autarquias e  Funda¢6es quando existirem, dever5 ser coberto pelas contribuic6es feitas ao

Plano, acrescido do retorno de  investimentos.  0 valor total dos beneficios depende diretamente

de tres fatores:

3.1.1 -Nivel de  Beneficio do Plano

E   o  valorque se  pagar5  ao servidor ciuando   concedida sua aposentadoria,   sendo   determinado

pela  Lei  que  rege  o  Regime  Pr6prio de  Previdencia  Social.

Como  tais  valores    est2io    ligados   a    remuneracao   do   servidor,   na data da aposentadoria,   6

necessar`lo que   se fa€am   proje€6es sobre o comportamento da evolucao remunerat6ria e sabre

o nivel de  inflacao no futuro, 12
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3.1.2 -Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Benefi'cio

Corresponde   a   quem a  provento sera  pago.   Depende   da  indica¢ao das elegibilidades,   ou seja,

de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a  requerer o benefl'cio.

Para   conhecermos este   ni]mero,   6 necessario, al6m  das elegibilidades, que se fa¢am  projec6es

sobre os seguintes eventos:

a) a  mortalidade dos servidores  em  atividade,

b)  a  possibilidade de  urn Servidor,  estando em  plena atividade, tornar-se  invalido,

c)  a  mortalidade  dos  invalidos.

3.1.3 -Dura¢ao dos Pagamentos dos Beneffcios

Geralmente   os   beneficios s5o  pagos enquanto o servidor est5 vivo e,  por isto,  precisamos fazer

proje¢6es sobre sua expectativa  de vida,  levando-se em  conta o tipo de beneficio pago e a idade

a  partir da  qual  tal  benef(cia  €  concedido.

Portanto,  podemos ver que o processo atuarial  requer que o Atuario faca  hip6teses sobre:

•  Comportamento das  remunera¢6es  no futuro;

•  Nivel  de  infla¢5o  mos  anos futuros;

• Taxas  de  mortalldade;

•  Taxas  de  invalidez;

•  Taxas  de  rc)tatividade;

• Taxas de retorno de investimentos  (a  longo  prazo).
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Com    base    na   fixa¢ao   destas  variaveis,    o  Atu5rio    poder5   definir  as   contribui¢6es  futuras

necess5rias   para   fazer frente aos compromissos   Para tanto, 6 selecionado urn M6todo Atuarial

de   Custo  que € simplesmente uma t6cnlca  or€amentaria,   que   estabelece   a   forma   pela  qual o

Custo do Plano (que a o valor de todos os  pagamentos de beneficios) devera ser amortizado.

0   m€todo  atuarial selecionado estabelece o  Gusto Mensa/ot/ Custo Worma/  do  Plano,  ou seja,

apura   a valor necessario de contribuicao,  que se for paga desde a   data do ingresso   do Servldor

no   Munlcipio ate a   data   de sua aposentadoria,   sera   suficiente para garantir o   pagamento   do

beneffcio assegurado  pelt)  Plano.

Ao   actimulo  te6rico   de    todos  os   C.ustos  Mensa/.5   passados,   ou seja, anteriores    a   data   cla

Reavalia¢ao Atuarial, chamamos de  Responsabilidade Atuarial.  Este valor sfria sempre igual ao

valor   apresentado   pelo   Fundo   do   Regime   Pr6prio   de   Previdencia   Social, caso nao ocorresse,

durante  a  ``vida"  do  Planct,  urn dos  seguintes fatos:

•  As contribui¢6es   relativas   ao   tempo de  servi¢o anterior   a  data  de implanta€5o do  Plano

podem  nao ter sido devidamente  recolhidas;

•  0  Plano pode ter sofrtdo altera€6es;

•  A   realidade   do  Plano, verificada   no   perlodo considerado,   no que diz respeito   a taxa  de

crescimento   remunerat6rio,    taxa   de  retorno  de   investimentos,    mortalidade,  etc.,

podem   ser   diferente  das   hip6teses    elaboradas   inicialmente   para   a   Reavaliac5o

Atuarial  do  Plano.

14
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No   caso   de haver excesso de  Responsabilidade Atuarial sobre o valor do  Fundo Regime Pr6prio

de   Previdencia  Social,  teremos uma  Reserva a Amortizar,  podendo ser amortizada em  urn prazo

de ate 35 (trinta  e cinco) anos. As contribui€6es,  que amortizarao esta  reserva, da-se a  nome de

Custo  Suplementar  ou   Especial  que,   somadas as contribui¢6es norma`is,  fornecerao   o  valor

do Custo Total  para o ano.

Agora    que    sabemos   qual   o significado do  Processo Atuarial,   vejamos quais sao as   hip6teses

atuariais  necess5rias  a  Reavalia9ao  do  Planc>  e  quais  os  seus significados.

3.2. Hip6teses Atuariais

As   hip6teses  atuariais   sao   estimativas de urn conj.unto de  eventos que   afetam diretamente o

Custo do  Plano  para o ano e estao divididas em tres conjuntos.

3.2.1 - Econ6micas

•  Retorno de  lnvestimentos;

•  Crescimento  remunerat6rio,

•  Reajustes de benef`cios e de  remunerae6es

3.2.Z -  Biom6tricas

•  Mortalidade  de  Ativos;

•  Mortalidade  de  lnativos;

•  Entrada  em  lnvalidez;

•  Mortalidade  de  lnvalidez. 15
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3.2.2 -Outras Hip6teses

•  Composi¢5o  Familiar,

• Tempo de  contribui€5o  na data  de aposentadoria;  etc;

•  Taxa  de  Rotatividade.

3.2.1.  Hip6teses Econ6micas

Sao   as   mais importantes.   Geralmente,   variac6es   nestas hip6teses implicam   em   varia¢6es no

Custo do  Plano para o ano seguinte em  escala  major que qualquer outro conjunto de hip6teses.

Para termos nossas hip6teses formuladas,  precisamos pensar nas seguintes vari5veis:

•  lnfla€ao a  longo  prazo,

• Taxa  pura  de iuros;

•  Elemento  de  risco  nas aplica¢6es;

•  Aumento  remunerat6rio  por produtividade;

•  Aumento  remunerat6rio por m6rito,  promocac) ou tempo de servico.

Estes componentes impactam  da seguinte forma  em cada uma de nossas hip6teses:

y        xgis?iRIREigc;s;§diii€!6¢ifeiei!!!;i   ;§t     ^`  ;A  t  ';   .   ^t     ~;y.
yy:  $   3:^^c*%;;aeRE

Retorno de  investimentos lnfla€So + taxa  pura  de juros

Crescimento  remunerat6rio
lnfla€5o + aumento por merito/promo¢5o/ TS +

aumento par produtividade

Reajuste de  beneficios
lnfla€ao + defasagem  entre  infla¢5o e corre¢ao

de beneficios

16

lgor Franff Garcl8  I Atu6rio MIBA/Rj 1.659  I  Cfrtif.cag5o Profissiorml ANBlhRA CPA -20
Consultor de lnvestimento5 Credencl-ado pela CV"

t65} 9242.8876 I  igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br |  (SKYPE )igorfronea garcia   I  (65) 362L8267
rtuaMonsenhorTrebaure,     n92lo,     CentroNorte     -     Cuiab6-MT    -     CEP:78.Oa5-380



AT GEE A F= I A L
c3         cj         ae         s3         !j         L^       T        a         ee         I        A

www.atuarialconsultoria.com.br

A seguir apresentamos o  significado de cada  urn destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de  lnvestimentos  (Taxa de Juros Atuarial)

•  lnflacao  (+)

Representa   a   perda   do   poder   aquisitivo   cla  moeda. A longo prazo, 6  presumi'vel  que urn

investidor     tenha    urn  retorno    acima    do    nivel    de    inflac5o.    Sugerimos   ao     instituto

previdenciario  a   utiliza¢ao do  indice de Precos ao Consumidor  par  Atacado-lpcA,  para

compor a Meta Atuarial devido este set a fndice oficial do governo.

•  Taxa  Pura  de Juros  (+)

i a   taxa  de  retorno teoricamente disponi'vel  a  investimentos de curto  prazo  na ausencia de

inflaeao e  risco.  Estudos  realizados em  paises com economia estabilizada  mostram que esta

taxa  i pequena, variando entre 09/o e  1%.

0   artigo 9,  da   Portaria 403/2008,   estabelece  que as   aplica¢6es  financeiras dos   RPPS    devam

observar    as    hip6teses    de   uma   taxa   real   de  Juros   maxima    de   6%   ao   ano,   ou  seja,    uma

rentabilidade   maxima   de   6% a.a,   acrescido de  urn indice  lnflacion5rio,   que   no  nosso caso € o

IPCA -indice de Pre€o ao Consumidor Amplo.

Art. 9   -Ataxa   real  de  iuros  utilizada  na  avaliac6o  otuarial

dever6      ter    como   referencia   a   meta  estabelecida    para   as

apllcaE6es dos recursos do RPPS   na Politica de  lnvestimentos  do

BEES,    limltada  ao  mdxlmc)  de  6,0096  (seis pc)rcento)  ao    ano.
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RENTABILIDADE  NO ANO DE  2018

Durante   oanode2018,   a   carteira   de   lnvestimento   do   RPPS,   apresentou   uma  variabiliclade

muito grande   ao  longo   do   ano,   com   a objetivo de cumprira   Meta Atuarial.  Essa   variabilidade

6    devido   a    carteira    de    lnvestimento    possuir    uma     enorme    distribuic5o    em   fundos    de

investimento,   cujo   parametro   de    rentabilidade   sao   subfndices  Anbima.

Devido   o  controle  da   infla€ao  e   da   boa  performance da  carteira,  a   RPPS  conseguiu   cumprir

a  Meta Atuarial sem  maiores problemas.

RENTABILIDADE  E  META ATUARIAL NO AN0  DE 2018

Meta  Atuarial  (Bruta  = juros  +  inflacao)  em  2018  -Politica  de
9,95%

lnvestimentos

Rentabilidade  nominal  (Bruta  = juros  +  infla¢ao)  em  2018 10,15%

lnfla¢ao  anual  -2018 3,75%

lndexador: lpcA

Justificativa T6cnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial

segue  a taxa de Juros atuarial, estabelecida na Politica  Anual  de
Investimentos  de  2019, aprovada antes da realizacao desta Reavalia€5o

Atuarial e conforme exige a artigo 9 da Portaria MPS 403/2008.

Recomendamos  uma aten¢ao especial  por parte dos gestores do RPPS,  no tocante as aplica¢6es

financeiras. 0   nao   cumprimento   da   Meta   Atuarial, acarreta em  urn   aumento de  aliquota,   no

intuito   de   estabelecero   Equilibrio   Financeiro  e   Atuarial  do   plano.   Assim   que   e   realizado   o
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Calculo Atuarial,  necessariamente as al`quotas de contribui¢ao devem ser praticadas na  I'ntegra

e a  rentabilidade da carteira  deve acompanhar o estabelecido pelo atu5rio, coma  Meta Atuarial.

NOS  IJLTIMOS 36 MESES 13 ANOS`

RENTABILIDADE  E  META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

L`:ut:4inchENd;der
--                ,\-st#.-yx-:--;:..¥%i(            :.     a

&   .?gi   i-% i
s(     (?i,A;:(;i*3(-,\    (    ;           '

`  ,^`  :s  :     i  xREee  t   y  ytr y:•r\'t^t..t\~z.~y?sy.~tyt)\tt'

ap:.:as::ig.s        g*         }

2016 16,50% 12,64% 130,54%

2017 12,03% 9'11% 132,05%

2018 10,15% 9,95% 102,01%

ACUMULADO 43,76% 35,13% 124,57%

Analisando  os    l]ltimos   tresanos,   a   carteira    de   investimentosapresentou   as   rentabilidades

16,50%,12,03% e  10,15% respectivamente.

Nos   tiltimos  tres anos,   isso  representa  uma  rentabilidade acumulada  de 43,76%

No    mesmo   periodo,   a   inflac5o   medida   pelo    lpcA,    indice    adotado   pela   Politica   Anual   de

lnvestimentos, apresentou  uma alta acumulada de 13,53%.

Dessaforma,   a  carteira   de   investimentos   cumpriu   nos   dltimostr6s  anos,124,579/a   da   Meta

Atuarial acumulada,  representando urn ganho real  nos  dltimos tres anos de 8,63%.
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3.2.1.2 Taxa de Crescimento de  remunera€5o

•  Inflac5o I+)

Representa  a  perda  do poder aquisitivo da  moeda.

• Aumento de Produtividade

0 aumento concedidcj  as  remunera€6es,  em  carater geral, caso nao  houvesse  infla¢2io.

A longo prazo esta taxa devera  ficar no  minimo em   1%.

I Aumento par M6rito/Promo€ao/Tempo de Servi¢o

E fun¢5o do tipo de empregado e da  politica  remunerat6rla  do  Municiplo.

REMUNERACAO  E  INFLACA0  DOS ULTIMOS 3 ANOS

7 Reajus*eth    w.;\RemQndr€fro
.      -      `_  .   _ .

!!^!.,:i       .

2016 8,06% 6,29% 1,77%

2017 5,41% 2,95% 2,46%

2018 2,73% 3'75% -1,02%

ACUMULADO 17,01% 13,539/a 3,48%

Foi concedido urn reajuste diferenciado entre os Servidores  Efetivos

da Administrac5o e os  Professores. Os reajustes mostrados acima,

sao  m6dias  ponderadas entre os reajustes para  cada classe.
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Conforme o artigo 8, da  Portaria  MPS 403/2008,  a taxa  real  minima de crescimento que podera

ser considerado no Calculo Atuarial 6 de  1% ao ano.

Art. 8  -  A taxa real minima de crescimento da rernunerac6o ao

longo do carreira serb de 1% (urn por cento) ao ano.

x      #:`:a;*3`¥       \&i^t\)3\^t                                                                                                                                                  „                 \{,i;.;<:}r    v       `i`3rjis,in.t%esx           A

3,48%
•  h.\\\++ro,       :  :`.   „-.".-\\t.-Tt.A,iii,`\\  ++    +

Justificati.va T6cnica.  Para  nao   causarmos oscilaeao  nas   Reservas   Matem5ticas e nao

impactarmos   as   contas   ptiblicas   devido  a   instabilidade  econ6mica,   foi  definida  no  C5lculo

Atuarial,  o crescimento  real  minimo  permitido  pela  Portaria  MPS 403/2008,  de  1,00% a.a..

3.Z.1.3 Taxa de Crescimento de Beneffcios

'  'nflac5o (+)

Representa  a  perda  do poder aquisitivo da  moeda.

• Defasagem entre lnflacao e Corre€ao de Benetfcios

Reflete o grau  com  que  os  beneficios  sao  corrigidos,  abaixo  do  ni'vel  inflacion5rio.  Embora,

em outros paises, seja  rara  a  pratica  de taxas  para compensar defasagens,  clue podem variar

entre -5% e 0%,  no  Brasil  esta  pr5tica existe.

Par este motivo, consideramos  em  nossas avalia¢6es que esta defasagem seja nula, ou seja,

que os benefi'ctcis concedidos serao corrigidos de forma  a  manter seu  poder de compra.
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BENEFrcios E  iNFLACAO DOs uLTiMOs 3 ANOs

•i       €eei!Sgs\;es:jxvi

;:-:.  .givrdas   .. i£§

2016 7  ffA;a/a 6,29% 1,39%

2017 3,40% 2,95% 0,45%

2018 3,06% 3,75% -0,69%

ACUMULADO 14,75% 13,53% 1,22%

A  maioria  dos  Beneficreajustedefinidopeloios tiveram  reajuste conforme a tabela  deRGPSeaminoriadosBenef`ciostiveram

*i::;exj-(3)S;

reajuste conforme o  reajuste dos servidores que estao  na ``ativa"(pelaparidade).Nessecaso,utilzamosumamediaponderadaentre

os  dais grupc)s.

-`   1.22%

Justlficativa Tecnica:  Foi  definido  no  C6lculo Atuarial,  a  crescimento  real  minimo  dos  Beneflcios

de 0,40%.

Com   base   nestas explicac6es,  apresentamos abaixo o quadro com  as vari5veis econ6micas

utilizadas  em  nossas  avalia€6es  atuariais.  Conv6m  lembrar que:

•  As   hip6teses   sao   para   longo prazo,   nao   devendo ser comparadas com  resultados de  urn

ano para  o outro,

•A   infla¢ao   6   uma   hip6tese   comum   a   todas   as   demais   e,    par  este   motivo,   podemos
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extrai-la  deste  modelo  e  trabalhar  com  taxas  reais  (aquela  acima  da  inflac5o).

kex ur

g^53&                        Y?¥e.`'¥?Xc¥.L^.^S.aic;i    st%    ^t             '

g:y   `!    ,           ;,   e,ampap#3-,.
xg.iaexi{;  };i.i;3i3}  *   .`     '   ,   y

Taxa  Pura  de Juros
0,0% a  1,0% 6,00%

Aumento por Produtividade
0,0% a  1,0% 1,00%

Aumento por M6rito/Promocao/TS 0,0% a  1,0% 1,00%

Fator de Determina¢ao do Valor Real ao
0,0% a 5,0% 100,00%

Lor`go clo Tempo  (Salcirio e  Beneficios)

Portanto,  nossas  Hip6teses  Econ6micas  Utilizadas sao:

``         i         A    se                `£§rs€e^`3*;`€TiS{;:`§?;`^t.¥^!#§^%(...*:`

Retorno de  lnvestimentos lnfla€5o  +  taxa  pura  de I.uros lnfla¢ao + 6,oo%

Crescimento Remunerat6rio lnfla¢ao + aumento  por m€ritofts/ promo¢ao +
lnflac5o + 1,00%

(em  media) aumento  por produtividade

Reajuste de Beneficios
lnfla€ac> + defasagem entre inflacao e corre¢ao

lnflac5o + 0,40%
de  benefieios

A16m destas hip6teses, fizemos as seguintes:

• Nfvel de inflac5o a  longo prazo

Utilizamos esta  hip6tese para  estimar o valor real da  remunera¢5o  na  aposentadoria.  Nossa

hip6tese 6 de 0,00% a.a.

• Freqtlencia de Reajustes Remunerat6rios ao ano

Conv6m    observar    que  as   hip6teses   econ6micas,   principalmente  a   que  dizrespeitoao

crescimento   remunerat6rio,    devem    ser    acompanhadascom   a  objetivo  de    podermos
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ajust5-las a  realidade,  caso esta se  mostre diferente, de forma significativa,   das   hip6teses

formuladas   inicialmente    A   freqtlencia   de   reajuste   remunerat6rio   utilizado   para   a   ano

corrente a de  lima vez.

3.2.2.  Hip6teses Biom6tricas

Sao  as   hip6teses   relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de invalidos,  que

proporcionam   impacto   sobre   a   determina¢ao   do   Gusto  do   Plano, embora   em  urn  grau  bern

menor  do   clue   aquele   causado   pelas   hip6teses   econ6micas.   Astabuas    utilizadas  sao  as

seguintes.

•  IBGE  2017 Ambos     -T2ibua  de  Mortalidade  para V5lido -Fase  Laborativa;

•  lBGE 2017 Ambos    -Tabua  de  Mortalidade para Valido -Ease  P6s Laborativa;

• Alvaro  Vindas  para   Entrada de   Servidores em  lnvalidez.  E uma tabua  que reflete a

possibilidade de iim  servidor tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em

plena  atividade  no  momento da  Reavalia¢5o;

•  lAPB-57   para   Mortalidade   de   Servidores    lnv5lidos.   i    uma   tabua   que   reflete  a

possibilidade   de   urn   servidor,  estandct aposentado por invalidez,   v.ir   a falecer clurante os

anos futuros;

•  Samuel   Dumas   para Auxi'ljo   Doenca de  Servidores    em   atividade.   E   a   t5bua   de

morbidez que  reflete a  probabilidade do servidor ativo vir a   se afastar   de   suas   atividades

de trabalho  por  motivo de doenca;                                                                                                                    24
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• T5bua de Rotatividade visa  a  refletir a  possibilidade de urn servidor sair do plano,

antes de se aposentar.  Esta tabua  reflete  uma experiencia do setor;

3.2.3. Outras Hip6teses

Demais hip6teses que  precisamos fazer para completar o  modelo atuarial.

•  Estado Civil na data da Aposentadoria -Experiencia do setor.

•  Composi¢5o Familiar - Experiencia  do setor.

•Tempodecontribui€5o-      Para     fixarmos   de   forma    coerente   a    idade      de

aposentadoria  do    servidor,  partimos    da   suposi€5o   de    que   o    mesmo   sera   elegivel    ao

beneficio de Aposentadc>ria  por Tempo  de Contribul€ao. Quando n5o  ha  a  informa¢ao sobre

o  Tempo  de   Contribuic5o anterior ao   RPPS  de origem,   precisamos estimar uma  idade de

entrada,   desde   que    tecnicamente    justificada   no   ParecerAtuarial,    respeitado   a   ll.mite

mi`nimo de dezoito anos, que sera detalhada  no  Parecer Atuarl.al conclusivo desta Avaliac5o.

•Taxa   de  rotatividade-Reflete  a   rotatividade   entre  os  novos  entrados   e  os

servidores que  pedem exoneracao. Assim, temos uma  noc5o da  '`movimentac5o" da  massa,

de  urn ano para o outro.  Dessa  forma,  utilizamos a  premissa  permitida  pelo art. 7 da  Portaria

MPS 403/2008,  que  permite  a  hip6tese de  uma  rotatividade  maxima  de  1% ao ano.
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33. Regimes Financeiros

3.3.1. Aposentadorias por Tempo de Contribuicao, por ldade e Compuls6rio e

Pensao por Morte dos Servidores lnativos

Capitaliza¢2io  pelo  m6todo  Cr6dito  Unit5rio  Projetado.

3.3.2. Aposentadoria par lnvalidez e Pens5o par Morte dos Servidores lnativo

Reparti¢§o  de  Capitals  de  Cobertura

3.3.3. Auxrlios e Salarios

Reparti¢5o Slmples.

observa¢ao:

utilizamos   a   Regime   Financeiro   de   Reparti¢ao de   Capitais de Cobertura  para os beneffcios de

Aposentadoria   por lnvalidez e  Pensao  por Morte devido ao fato de, durante a  periodo em que o

servidor encontra-se em  atividade,   as probabilidades de entrada em  invalidez e de  morte serem

muito    pequenas,    nao  sendo   necess5ria,   em   nossa   opiniao,    a   constituicao     de    Reservas

Matematicas.  Nossa expectati.va  6 de que,  ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permane€a

com   pouca  variacao,   desde   que   as   distribui¢6es    dos   servidores,   por   idade   e   por    salario,

permanecam, tamb6m, com  pouca variacao.
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3.4. M6todo Atuarial de Custo

Uma vez que ja  conhecemos o desenho do  P!ano e, tamb€m, a cen5rio econ6mico financeiro em

que   este   evoluira,   devemcis   determinar  a   forma  de pagamento, ou seja,   o  financiamento do

Plano.  Para tanto, vejamos a que significa.

3.4.1 -Custo de urn Plano

0 Custo de urn Plano a equivalente ao valor total  de benefi'cios que serao pagos pcir ele durante

toda    sua    '`vida''.    Portanto,    podemos    ver    que   o   Custo   de   urn   Plano   depende   tlnica    e

exclusivamente dos seguintes fatores.

•  Nivel  de  benefi'cio  a  ser  concedido;

•  Elegibilidade  de  cada  beneficio;

•  Caracteristicas da  massa dos Servidores do Munic'pio.

Com  base  nestas informa£6es podemos afirmar que  M€todo Atuarial de Custo 6,  simplesmente,  uma

t6cnica  or¢ament5ria, cujo objetivo 6  determinar a forma  de financiamento do Custo do  Plano.

3.4.2 -  Custo Mensal

Equivale  a   amortiza¢ao   mensal   do   Custo   do  Plano,   necess5rio para fazer frente aos pagamentos de

todos os seus  benefi'cios futuros.
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3.4.3 -Responsabilidade Atuarial

Acdmulo  te6rico   de  todos   os   Custos   Mensais   relativos  aos   anos  anteriores  a   data   da  Reavaliac5o

Atuarial.

A  Responsabi.lidade Atuar)al  divide-se  em .

•  Riscos Expirados

a Beneficios Concedidos -Capitaliza¢5o e  f`eparti¢5o de Capitais de Cobertura

Relativos aos servidores que ja  estao em gozo de alguns  benef'ci.os  pagos de forma vitalicia

(aposentadorlas).

*Benefl'cios a Conceder -Capitaliza¢ao

Relativos   aos   servidores que ja  sao elegiveis a  urn beneflcio de aposentadoria,   mas   ainda

nao o  requereram

•  Riscos Nao Expirados

* Benefl'cios a Conceder -Ca pltal Iza¢ao

Relativos   aos   servidores   que   ainda   nao   preencheram   todas   as   elegibilidades   para    urn

beneficio   de    aposentadoria.
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4 -DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS D0 FUNDO PREVIDENCIARIO

Observa¢ao: Os dados estao posicionados em   31/12/2018 .

4.1.  DISTRIBUICAO  ESTATI'STICA DOS SEGURADOS

X.RE.            .g;%ig;...Q3%gca:Xi:\:   ;.\
.          A     (;Pee     `     `

-
i + Quantidade ++

z\z,^^ngy:y.datyys,%<;++Servidore§i+i?yayyy^tlyQ;

Servidores Ativos 2.876 86,0% 3.389,64 45,7

Servidores lnativos 373 11,2% 2.871,29 63,3

Pensionistas 96 2,9% 1.610,24 53,7

ife\y.A.y^%3.zt.   sigsj*si{S"           \`%IN;3`g`;i£(;.;i;;CA   :

3i34£ . J®Ojesas'?i-:

Distribui€ao par Tipo de Segurado
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4.1.1.  SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remunera€5o

{          ?          ts^s.y,sse{i!"      \              g%{.xx      `;

x\;.:`:¥.apng.`es`f¥§           Ff. ay --~!g

i    m`%es:;si!;if¥:3s~i;:If:y*  . 5:toi«;; ;?}g€¥   taejz  .esRE8&   t

Populacao Masculina 769 2.647.556,23

Popula¢5o Feminina 2.107 7.101.036,70

k5Tasgims                              i`iE   `i^REo{5i;i;im`Yii`t'   vY,S"

•  ..2;SFS  \.
-     a  \ -    \

^ys     `   .  ,`"!`;=¥-:REi    g  `-

Distribuic5o de Media de ldades dos Servidores Ativos
.pran&§         %,a                   w^Qpend;s&r€:§§3;i     ;y`s;;;;s<ys:     ;          :..t.`REis`X:i;`^(\ts.ny`x^;€:y¥^"¥ •rda.de ?        ,             ¥.x(t22;za        gw<}.{iseA^g.

t"         :       z         ==3!:iiims8.     txif       ,3i     .^.*

A.       I;   t   3rv:\s%`§irg;?ty^y         yc

as .edrfe y3&%j'`-5fi'       "

" A.   .)3   cy   S       ,`C:      i)SZ:;    ;\¥„ t}t`:     '\s     y~\yss%;5§y§¥er              .€yasLjgE\.t

Mais Nova 20,0 50,0

M6dla  ldade 45,1 61,8

Mais Velho 74,0 75,0

ldade Mediana * 45,0 61,0

ldade Moda   ** 41,0 57,0

Desviopadr5o   ***      i 9,5 5,7

*  MEDIANA -E a valor central  dentro de  uma  distribui¢aci.  Dentro de todas as idades de  uma distrlbuicao,  a  iclade

que  representa  a  idade central  6 chamada  Mediana.  Ela  se ericontra entre as 50 % menores e 50 %  maiores idades.

**  MODA -i o valor que mais se  repete  dentro de  uma  distribui¢ao. A idade  da  maioria.

•  DESVIO PADRAO -0  Desvio  Padrao serve  para  mostrar a varia¢ao de  uma  distribuic5o.  Em tese,  a  media

encontrada  pode variar para  rnais ou  para  menc>s,  dentro do  Desvici  Padr5o.
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ldades Projetadas para Aposentadoria, separadas par Sexo e Ativldade

ae¥=;Jut:jin rimes xpra Sposeut   +`x(£5I(.

DEMAIS ATIVIDADES (NAO  PROFESSORES)  -MASCULINO 64,6

DEMAIS ATIVIDADES (NAO  PROFESSORES) -FEMININO 60,4

PROFESSORES -  MASCULINO 62,2

PROFESSORES -FEMININO 57,9
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4.1.2.  SERVIDORES  INATIVOS   e   PENSIONISTAS

`        .     +        h^D[^POSEIITAOOS.`+++++                                                                                    373

'ty' "..  ;¢iiifeREisiiiiiiiiifexRE;s -t ;st,  `     t ;;£j.xt,*j.%y3*                                               1.070.991,84

MiNIMO 31 954,00

MEb'o 63 2.871,29

MAxlMo 89 10.895,73

DESVIO  PADRAO 9 2.181,87

MODA 67 954,00

MEDIANA 63 1.936,55

)SE ` T^DOS+Pot TEMPOICONTRIBulcto  +++ 64
282.385,31++   |I^OOL+           PO  CO.ITRIBu            I  +++

Ml'NIMo 53 1.005,16

MED'O 63 4.412,27

MAxlMo 79 10.895,73

DESvlo  PADRAO 5 2.414,06

MODA 64 5.218,05

MEDIANA 63 3.930,34

i I       ^POSENT^DOS  POFt  ID^DE+   +   +++++i+i++++++i+i+i+\\+ 99
+  t  A \   ENex"i*REi6}vyeeRitixpE  ,y A;     )y;{::;:2, 127.667,06

MiNIMO 31 954,00
MEDIO 69 1.289,57

MAxlMo 82 T,L.4.73

DESVIO  PADRAO 6 929,75

MODA 67 954,00
MEDIANA 69 954,00

+     E\APOSENT^I)OS{OMPUISORI0S i \\+i + +++ ++i+ 20
C    `I  ^rosENT^DoS coMpuisdi`tos  i++++\\+++ 25.264,57

MfNIMo 62 954,00
MEDlo 79 1.263,23

MAxlMO 89 3.684,03

DESvlo PADRAo 7 760,06
MODA 74 954,00

MEDIANA 78 954 00
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ContinuacBo (...)

€  ~  ;aetyTa8as€anR!RTVIALdeEz   „  \; * 117
-A   44  =se`   E   ``"   Furnpdsrfe(rty¥ffiLRE   :    ¥`i\{

258.058,36
MfNIMO 34 954,00

MED'O 59 2.205,63

MAX|^wl^oY 79 7.031,76

DESVIO  PAI)RAO 10 1.528,19

MODA 58 954,00

MEDIANA 59 1.709,13

'»#•J-,neE
+`|  +    + Fsl.FCIAIS |Pmlionor*`:)+++i+i 73

+++  +  +    +Mr\^D05  [SF.[CIAIS`Profes3orest\\\\\\
377.616,54

MfNIMO 50 1.705,97

wiEE'lo 58 5.172,83

MAxlMO 69 8.140,18

DESVIO  PADRAO 5 1.430,26

MODA 63 5.510,27

MEDIANA 58 5.328,97
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;Ergs,.£
""rfe       [~^~~ing;fro!sONisEngiirmap.@as            \    ty'"tL-

79
4`      `    se\"              §       \^4ng*givrm£E!ag      r.:   :\:La\.;?

138.464,73
MfN'Mo 28 409,17
MEDIO 62 1.752,72

MAxlMO 94 6.559,02

bEsvl6 pADRAo 12 1.177,59

MODA 71 954,00
MEDIANA 63 1.310'62

+  a   Valor m6dio dos   Beriefi'cios  pode  se apresentar   abaixo  do sal5rlo ml'nimo, devido   poder constar mais de  urn

pensionista   da   mesma   hierarquia   geneal6gica,   ct   qije   acaba   repartindo   o  valor   clo   Beneficio   entre   os   seus

dependentes e  dimtnuindo a  media  dos valores
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4.2.  DISTRIBUICAO  DEMOGRAFICA  DOS SEGURADOS

'^         A     ?s\-ye.

g      a      gr-    Z^             i%i\`^?-3,§%g=m

Ate 20 anos 1 0,0%

21 ate 30 anos 148 4,4%

31 ate 40 anos 814 24,4%

41 ate 50 anos 1.051 31,5%

51 ate 60 anos 702 21,0%

61 ate 70 anos 154 4,6%

Beneficiarios ate 65 anos 286 8,6%

Beneficiarios acima de 65 anos 183 5,5%

g       \nse£```4   ;£sx4\H:

qu

¥m¥ses£{t<by   `zx,.`    „         `     :¥y.c,.:¥^.t\,\A\   A       .:     &.

•a,    i   S.&ri:%
;%           xas

Distribuic5o Demografica dos Segurados
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A   Distribui¢5o  Demogrffica   de uma  popula€ao serve  para visualizar a comportamento   de como

esta   distribuida   a   massa  de   pessoas   por  faixa  et5ria.  Esta   distribui¢2io mostra  como  reflete a

comportamento em  que essa  popula¢ao caminhar2i com a passar dos anos.

A Distribuicao Demografica  dos  Servidores Ativos   e   lnativos   neste  caso   6   bastante favor5vel,

tendo em vista  que a grande massa   de servidores sao Ativos e situam-se entre a   faixa et5ria  de

40 anos, enquanto os  lnativos e  Pensionistas  representam a  menor distribui¢ao da  massa.

Com  a  possibHidade   praticamente certa de   ocorrer  novos   entrados nesta   populac§o,   ou   seja,

novos  Servidores  efetivos   durante   act longo   dos   anos, a tendencia 6 que o comportamento da

Distribuic5o Demogr5fica  puxe  mais a onda  Dara  "tras",   aumentando  ainda   mais   a   receita   do

fundo.   Esse  tipo   de  grEifico   nos   mostra tamb6m   como esta  a  propor¢5o dos 2876  Servidores

Ativos   em   rela€ao   aos    469   lNATIVOS    e   PENSIONISTAS   e   a   resultado   6   RAZOAVEL,   tendo

em vista que s5o 6,1   Servidores  Ativos  para  cada  Servidor lnativo, possibilitando assim, que os

custos com aposentadorias e  pens6es,  possam ser custeadas por regimes de capitaliza¢ao.
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Observa€5o: Os dados est5o posicionados em   31/12/2018 .

4.2.1.  DISTRIBUICAO  DEMOGRAFICA  DOS SERVIDORES ATIVOS

Distribui€ao dos Servidores Ativos
1401

18  20  22  24  26  28  30  32  34  36  38  40  42  44  46  48  50  52  54  S6  58  60  62  64  66  68  70  72  74

Este  grafico distribuiu   os 2876 Servidores   ativos   par jdade. 0 eixo x mostra a  idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a  quantidade  de  pessoas  na  idade.

Vemos    claramente,   que   o   pico   da   maioria   dos    ativos,   encontra-se   com    41   anos,    com

aproximadamente   115   pessoas.

A   minoria dos Servidores   ativos se encontra  depois da   faixa   dos 60  anos, a   que tamb6m   6

satisfat6rio,  pois tira a  iminencia do  risco de aposentadoria  5 curto prazo ser enorme.

Essa   proporc5o   6   favor5vel   para   o   custeio  do   plano,  pois   a   maioria   dos   ativos  que  v5o

contribuir por mais tempo se encontram entre as  idades de 30 a 45  anos  enquanto  os  ativos

que representam o risco  iminente de aposentadoria  estao em menor quantidade.
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Observacao: Os dados estao posicionados em   31/12/2018 .

4.2.2.  DISTRIBUICAO  DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES  INATIVOS e PENSIONISTAS

Distribui€ao dos Serv. Inativos e Pensionistas
30

25

20

15

10

5

0 __ TngJapquEL

Este   grafico distribuiu   os 469   lnativos e  Pensionistas   por idade. 0 eixo x mostra   a  idade atual

dos lnativos e  Pensionistas e o eixo y mostra  a  quantidade de  pessoas na  idade.

Existem  17  pensionstas cc)in menos de  21 anos  recebendo Pensao por morte Tempor5ria.

Estetipo de   beneficio ce5sa quando   o   pensionista   atlnge   a  idade limite   de 21 anos,   salvo

se for invalido.

Ha   uma   pequena   desvantagem   no   plano,   pois   existem   muito   lnativos    e   Pensionistas  com

menos de 70 anos (369  pessoas ao todo,  representando 78,7% dos  Beneficiarios). Quanta menor

a  idade dos  Beneficiarios,  maior sera   a  probabilidade de   permanecer em   tempo de   Benefic.lo e

isso gera  urn custo mais elevado para  a  manuten¢5o   do   plano,  pois, os   Beneffcios   Concedidos

ter5o que ser estimados  por mais tempo de vida.
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Observac5o: Os dados est5o posicionados em  31/12/2018 .

4.3. DISTRIBul¢A0 POR SEXO

- ::fuifeinife\ife4\a:4fendfiife4€a\
4sertijrfe;i:i.i=*%!

.    .£€j!as_\\\lMug,``

as#exK                 i;(i.RES;tj:i.\,;:£   \:..`

Masculino 769 26,7C3'34o 3.442,86 47,5 13,6

Feminino 2.107 73,3%vYCYY3v.~.v^..^.RE,^`.%Y~X 3.370,21 45,0 11,9

.gsur:a;seirasig!&:i:§t;

es :i          ;!s'                        -

Distribuicao por Sexo

Exemplo de Leitura (car vermelha)

Existem  2107  Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 73,3% dos Servidores Ativos.

Essas seividoras recebem em media R$ 3.370,21  e tern idade media de 45,0 anos.

39

lgor Franea Garcia  I  A{u5rio MIBA/ru 1.659  I  Certifica¢o Profisslomal ANBIMA CPA -20
Consu.tor cle lnvesti mentos Credenciado pela CVM

55) 9242.8976 I  igor.garcia@atuarialconsu]toraa.cam.br I  tsKypE )igor franga gal.cia   I  (65) 3621.8257
RuaMon5enhorTrebaure.     ng210,     CentroNorte     -     Cuiab5-MT    -     CEP:Z8.Ore-38a



AH di A E€ I A L
se         #         ha         9%         i>         L        'r        r#         ee         I        A

www.atuarialconsultoria.com.br

Observac3o: Os dados estao posicionados em  31/12/2018 .

4.4.  DISTRIBUICAO  POR  ESTAD0  CIVIL

•(RIin   a€+iServidorcsi+++ixs.iyiyt`r>{ti^`3y'b

gff¥~tpr%D=r%se*Ei8S`9x-.'*£.i.

i+\survid°\\\T\+++

Casados 1.654 57,5% 2.954,99 39,0 10,5

Solteiros 864 30,0% 3.244,04 42,4 11,5

Vitivos 80 2,8% 2.497,45 54,3 14,1

Outros 278 9,7% 3.356,04 49,2 13,3

^Ses8L^',in¥S;:i33€;^^

Distribui€ao par Estado Civil

Vitivos
Outl.os

10%

Solteiros
30% asados

57%

Exemplo de Leitura (car azul)

Existem  1654  Servidores Ativos Casados, que correspondem a 57,5% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 2.954,99  e tern idade media de 39,a anos.
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Observa¢5o: Os dados est5o posicionados em  31/12/Z018 .

4.5.  DISTRIBulcAO  POR SEX0  E ATIVIDADE

;usa   dis`(-+++Servidores+i+(-^oL.a"i,S\`i.

.y    xy`seng   a,£,es-gsngg€

\Servidores+\\

Professores  (Mas) 77 2,7% 4.245,13 45,5 63,2

Professoras (Fern) 714 24,8% 4.141,33 45,4 58,9

Ativ. Normal (Mas) 692 24,1% 3.353,59 47,7 65,6

Ativ.  Normal (Fen) 1.393 48,4% 2.gri4fr] 44,8 61,4

• \\  ,  .^\`2k&as^ 1coas\;i;

DistribuicaoBr3fresss:r¥PeAtividade

(Mas)

Exemplo de Leitura (car azul}

Existem  77   Professores do sexo Masculino, que correspondem a 2,7% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em m6c!ia R$ 4.245jl3  e ten idade media de 45,5 anos.
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Observac5o: Os dados est5o posicionados em  31/12/2018 .

4.6.  DISTRIBul¢AO  POR  FAIXA  ETARIA

Ninun  de i
SRE

Ate 20 anos 1 0,0% 1.361,78 20,6 2,0

21 ate 30 anos 148 5,1% 2.232,07 27,3 4,5

31 ate 40 anos 810 28,2% 3.343,30 36,7 9,7

41 ate 50 anos 1.054 36,6% 3.591,55 45,8 13,1

51 ate 60 anos 702 24,4% 3.427,93 S5,3 14,9

Mais de 60 anos 161 5,6% 3.210,63 64,5 16,9
g       ~   tREry;';a8sta`^=tcc~   ;   ',     t -.      2leRE`.:     ` :"`#8     ,'^

li3at\    R+        ---

Distribui€5o par Faixa  Etaria
Mais de 60

1 ate 40 anos
28%

41 ate 50 anos
37%

Exemplo de Leitura |cor azul)

Entre a Faixa Etaria de 21 ate 30 anos, existem   148  pessoas, ou  5,1% dos Servldores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 2.232,07  e tern idade media de 27,3 anos.
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IMPACTO SOBRE a CUSTO

28,2% dos Servidores    tern   entre 315 40 anos. Se esta distribui¢5o et5ria  concentrasse a maior

parte dos Servidores na faixa de ate 30 anos, a impactc) sabre o Custo seria de  reducao.

Considerando    que    a   idade   media   dos    Servidores   6   de  45,7   anos  e   a   idade  media    de

aposentadoria da  massa  E  de 61,8 anos, temos em  media  16,2 anos de Contrlbui¢ao.

Este fato provoca  urn imDacto de redu¢5o  no Gusto da aposentadoria ao longo do tempo.
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Observac5o: Os dados est5o posicionados em  31/12/2018 .

4.7.  DISTRIBulcAO  POR  FAIXA  DE  REMUNERACAO

T*   \:c   <sty;^se;is^.s6z^      :      y   yyt

•.,   .,%    de\s:-i§: as3i      §gj,%asgg§ijRE

- •,(-;,<.,(;i;g.¥=

a                x%REa             i

1 Sal. 0 0,0% 0,0 0,0

1   a   3  Sal. 1.738 60,4% 2.050,10 45,3 62,7

3   5   5Sal. 668 23,2% 3.Sil2J7 46,4 60,8

5  i  losa'. 407 14,2% 6.816,00 45,4 59,7

10  5   20Sal. 63 2,2% 12.025,26 49,0 62.7

Acima de 20  Sal. 0 0,0% 0,0 0,0

- !x%       `i\!`      XRE               _    _

Distribuicao por Faixa Remunera€ao

10   5   20Sal.
5   a   10Sal.

3   5   5Sal.

23% 15   3Sal.

61%

Exemplo de Leitura |cor vermelho)

Existe 1738  Servidores Ativos, ou  60,4°^ que recebem de 1 a 3 Sal5rios Minlmos.

Esses servidoi.es recebem em media R$ 2.050,10  e tom idade media de 45,3 anos.

0 Salario minimo dessa  Reavalia¢ao Atuarial  6 de R$ 998,00. 44
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Dispersao das Remunerac6es par ldade
18.000'cO

16.000,00

14.000,00

12.coo,00

10.000,00    -

8.ooo,oo    -(

6.000'00

4.COO,00

2.COO,00

®++®

18  20  22  24  26  28  30  32  34  36  38  40  42  44  46  48  50  52  54  56  58  60  62  64  66  68  70

0  grafico  acima, mostra   coma est5  a  dispersao  entre as  remunerac5es e a  idade dos Servidores

Ativos. A linha disponibilizada  no gr5fico,  mostra  a  media  de remunera¢5o.  Nota-se que existem

muitas remunerac6es bern acima  da  media,  que distorcem o Gusto do plano.

Remunera¢6es discrepantes em  relacao a  m6dia,   geram  impacto no custo do plano, devido   que

estas remunera¢6es,  quando se tornarem   Beneficios, consumirao   boa   parte   das   contribui¢6es

dos Servidores Ativos que  possuem  remunera€6es pr6ximas ou abaixo da  media.
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Observa¢io: Os dados estio posicionados em   31/12/2018 .

4.8.  DISTRIBul¢AO  DOS SERVIDORES ATIVOS  POR TIPO  DE APOSENTADORIA (FUTURA)

` rfuinis de.a..rfe'?.. :
y:-;         3          lE€§g;

:            i!,\Sss    i:§(¥Sxp

y(:,       grffi  ;.:

Per Tempo deContribui€5o
1.737 60,4% 3.687,42 41,4 58,4

Por ldade 761 26,5% 2.988,07 49,8 64,4

Compuls6rio 366 12,7% 2.761,03 57,4 73,2

Especial  (Prof.) 12 0,49'o 4.923,97 44,7 51,2

++1---

Distribuicao por Tipo de Aposentadoria /Future/

60,4%

I    -:.:=i 0,4%,-,-,
_: ._. _  y

PorTempo de          Por ldade           Compuls6rio      Especial (Prof.)
Contribuic5o

Exemplo de Leltura (cor azul}

Existem   1737  pessoas que Ap®sentarao por Tempo de Contribui€5o, ou 60,4% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 3.687,42  e tern idade media de 41,4 anos.
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lMPACTO SOBRE 0 CuSTO

Devido    a   fato   de   que    a    maioria   dos    Servidores  Ativos (60,4%) deverao seaposentar por

Aposentadoria    por   Tempo   de  Contribuicao,   cclm    uma   media   de   idade    de    aposentadoria

relativamente  jovem   (58,4 anos), temos   urn  tempo  medic)   de   contribui¢5o menor (17,0 anos,)

tendo em vista  que a idade  media  destes Servidores 6 41,4 anos.

Este   fato causa   impacto sobre   as   Despesas   do   plano, devido ovalordo Beneficio   ser   maior

e a  maioria dos Servidores aposentarem  com  uma  idade  relativamente jovem.
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em   31/12/2018 .

4.9.  DISTRIBUICAO  DAS  C0BERTURAS DE  PENSAO  POR  MORTE  (FUTURA)

i    '          .((    `       (         :A;\!:'5

`4        ess\g'   ny*se^

a ENftxps

Sem Cobertura 703 24,4% 0,0 0,0

Cobertura  PensaoVitalicia
1.676 58,3% 3.983,26 46,4 46,6

Cobertura PensaoTemporarja
497             I 17,3% 3.707,71 42,1 11,0

y               es           3Ss§%f%3!z:t;;\;£>;:§^{§,`       si.z3¥sz=*o'r~=y^sc^y~^^y€z

•      2.£rfe

Distribui¢5o das Coberturas de Pensao
Cobertura

Pensao
Vitall'Cia

Cobertura
25%

Cobertura
Pensao

Temporfria
17%

Exemplo de Leltura (car vermelhai

Existem    1676   ou    58,3%  das Aposentadorias com cobertura revertida em pensao par Morte vitalicia.

Esses servidores receberao urn Beneficio m6ciio de   R$ 3.983,26  referente a Aposentadoria.
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lMPACTO SOBRE a CUSTO

75,6%    dos  Servidores   Ativos    possuem   algum    tipo   de   cobertura    de   pensao    por    Morte.

Essa   cobertura   elevada   de   Pensao,   principalmente as   Pens6es   por    Morte  Vitalicias (58,3%)

geram  impacto sobre a custo de Pensao por Morte,  dos Servidores Ativos.
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Observa€5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2018 .

4.10.  DISTRIBUICA0   DA    RESPONSABILIDADE   ATUARIAL    POR   TEMPO   DE   APOSENTADORIA

A CONCEDER

^  % \tel\\
i,.,A(:;Ss^`::i,-Sy

cJ:S.*`..       `5  i<S;i:````.iiasgi8:\`,(iygEsi

ELi____

%€exx

At61 19 0,7% 4  521,20 61,0 21,1 11.881.408,31 3,096

I ate 3 loo 3,5% 4.498,27 59,0 18,0 57.421.797,14 14,796

3 ate 5 102 3,5% 3.810,49 57,2 18,2 36.946,585,33 9,596

5 ate 8 223 7,8% 3  926,04 54,8 16,5 64,848.152,75 16,696

8 ate 10 195 6,8% 4  039,81 52,7 16,4 45.593.335,55 11,7%

10 ate 14 469 16,3% 3  448,92 50,4 15,2 69.435.559,08 17,8%

14 ate 18 572 19,9% 3  298,17 46,4 12,8 52.781,046,27 13,5%

18 ate 22 564 19,6% 3.156,80 42,2 10,0 32.618.713,67 8,4%

22 ate 26 359 12,5% 3.276,50 37,2 8,2 14.253.000,66 3,7%

26 ate 30 179 6,2% 2  745,55 33,6 6,5 3.554.005,73 0,996

Acima de 30 94 3,3% 2  220,01 27,0 4,4 764.899,05 a,296

rs .`±`ie*qRE i +++++i+   3.389,64+
an

Distribui€ao da Responsabilidade Atuarial
ffi%   deservidores       ffl%  RMBAC

20%

+&sefi    svNRy^   y^erley^   y+j&f i   rfueyNRf a   aygiv"h   f yavbjf orf eifef )
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em   31/12/2018 .

Na   faixa    de   18   ate   22   anos   para   a    aposentacloria,    existem   564    Servidores    Ativos    que

correspondem   519,6%dos    Servidores    que    sao   respons5veis    par  ate   entao,   uma   Reserva

Matem5tica   5   Conceder  de   R$ 32.618.713,67,   correspondente   a   8,4%   da   Responsabilidade

Atuarial  do  plano.

Na   faixa    acima   de   30   anos    para   a    aposentadoria,    existem   94    Servidores    At.ivos    que

correspondem    a 3,39/a dos  Servidores    que    s5o   responsaveis   par    ate   ent2io,   uma    Reserva

Matem6tica    a   Conceder  de   R$ 764.899,05,   correspondente   a   0,2%  da    Responsabilidade

Atuarial  do  plano.

Estes   Servidores    que    irao   se    aposentar    daqui 5   30  anos,  possui uma   Reserva  Matem5tica

menor  do   queosservidores   que   estao   entre as   demaisfaixas, devido   possuirem    urn  tempo

menor    de    capitaliza€ao   do   que   os   demais.    A  tendencia   6   que,   a   cada    ano   5    mais    de

contribuicao  destes  Servidores,  as   Reservas   Matem5ticas   de Beneficios a Conceder passarao

aumentar  na   mesma   propor¢5o.
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em   31/12/2018 .

4.11.  DISTRIBUICAO  POR TIPO  DE  BENEFicIO  CONCEDIDO

S       i;gis;Xas;i;;:i';(;i

+

t ,   € x shy :v&{sa*T:...inisEgi:(ri
a             &gg          ,¥

-------i.ENilt?B!*j:(.
i    .se%)i?-%a<sgg;g  *   ;  ,

i„,          ee?

Ap. per  I empo aer^ntrih''ir=^
64 13,6% 4.412,27 62,7 3,0

Ap.  por ldade 99 21,1% 1.289,57 69,2 4,8

Ap. par lnvalidez 117 24,9% 2.205,63 58,9 4,8

Ap. Compuls6ria 20 i         4,3% 1.263,23 79,0 8,8

Ap.  Especial  (Prof) 73 15,6% 5.172,83 58,4 3,4

Pensao Vitall'cia 79 16,8% 1.752,72 62,0 7,1

Pensao Temporaria 17
'          3,6%

948,14 15,4 4,4
irm^\    %y^;Sifesi:I,iy:t\  :  t^

in

8^       *!;;a      3    i
`'..        t

Exemplo de Leitura (car azul)

Existem  64  Aposentadorias par Tempo de Contribui€5o (13,6% dos Benefl'cios Concedidos).

Esses Aposentados recebem urn Beneficio m6dio de R$ 4.412,27  e tern idade media de 62,7 anos.
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Observa€io: Os dados est5o posicionados em  31/12/2018 .

4.12.  DISTRIBul¢AO  DA  EXPECTATIVA  DE TEMPORARIEDADE  DAS APOSENTADORIAS

:ckd€~!
a !Jdarfe:  . .iiSife.:;:;'!S^\;)'\`

vA

(`:;;i;§!    .;!   .ir'y£'`y'

jT         .+Ttr,uo    Tj      T
`-3£RE

MENOR  RESERVA 1 89,0 5,8 954,00 94,8 57.3S7,90

RESERVA DA MAIORIA 10 67,0 17,3 954,00 84,3 127.285,28

MAIOFt  RESERVA 1 58,0 24,0 10.416,54 82,0 1.599.534,16

zJ\-

Distribui€ao da  Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

390.650,22

Valores
m€dios

MAIOR

RESERVA

RESERVA  DA

MA'ORIA

MENOR

RESERVA

20,4

1.599.534,16
24,0

57.357,90
5,8

0       2       4       6        8      10     12     14 26

Exemplo de Leitura (Menor Reserva)

Existe   1  Aposentadoria    Concedida   no   valor  de  954,00,  para  uma  pessoa  com89  anos,  cuja

expetatlva de vlda 6 atingir 94,8 anos, gerando uma  Reserva Matem6tica no valor de R$ 57.357,90.
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Observae5o: Os dados est=o posicionados em   31/12/2018 .

4.13.  DISTRIBUICAO  DA  EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE  DAS PENS6ES  POR  MORTE

Li}y    A    f=_:  -A    .-A(;:r<:,i&ie^:`:`.:.(firm.:

;t   ;   i  i;L€asiiass:a   ;A

-   3ESseI,`q

(y,:ae;;-

MENOR  RESERVA 1 20,0 57,7 591,86 21,0 7.468,69

RESERVA DA MAIORIA 0 0,0 0,0 0,0

MAIOR  RESERVA 1 62,0 20,9 6.559,02 82,9 969.528,01

xdr-                      8g`x~:S;§!  6#}§*S  ;{^{¥ttt?\1-

S3.| \,1^
`Sgffi?_ng

* A Expectativa do tim da Pen s5o Ternporaria,  segue a  ldade limite e stabelecida e in let  Munici pal.

Distribuicao da  Expectativa de Temporariedade
das Pens6es por Morte

Valores
m6dios

MAIOR
RESERVA

RESERVA DA

MAIORIA
L

0,0

RT5ENR°vRA    EL  7A[::.69

969.528,01
20,9

0       2       4       6       8      10     12     14     16     18     20     22     24     26

Exempla de Leitura (Maior Reserva)

Existe  1  Pensao   Concedida    no   valor  de  6.5S9,02,    para    uma    pessoa   com62  anos,   cuja

expetativa de vida 6 atingir 82,9 anos, gerando uma  Reserva Matematica no valor de R$ 969.528,01.
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Observac5o: Os dados est5o posicionados em  31/12/2018 .

4.14. ANALISE  DE SENSIBILIDADE  DAS  RESERVAS  MATEMATICAS

VARIA¢A0 DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

)

;i \3 yy y  ySaEL,agy. -  `_  --   -   ---_-.T`.SST  "T.-.SRE

MAIOR RESERVA  DEAPOSENTADORIA
1.599.534,16 2.912.955,25

VARIA¢AO  DA TAXA  DE  CRESCIMENTO  REAL DOS BENEFfclos

VARIA¢AO  CONJUGADA  DA TAXA  DE JUROS ATUARIAL

E  DA TAXA  DE  CRESCIMENTO  REAL DOS  B£NEFfcIOS

ur

S

MAIOR  RESERVA DEAPOSENTADORIA
1.599.534,16 3.083.678,36

Exemplo de Leitura

Considerando  a  Taxa  de  Juros  Atuarial de  0,00%  e  desprezando  qualquer  Ganho  Real  sabre os

Beneffcios, a  aposentando de  58  anos, cujo  Beneffcio 6 no valor de R$ 10.416,54,  dever€ consumir

uma Reserva de R$ 3.083.678,36, ate a data de seu falecimento, projetada para ocorrer daqui a 24

anos, conforme a T5bua  Biometrica de  Mortalidade IBGE 2017 Ambos.
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Observa€8o: Os dados estao posicionados em  31/12/2018 .

4.15.  DISTRIBUICAO  DA IMINENCIA  DE APOSENTADORIAS A CONCEDER

Descrevemos   abaixo, o   nome   dos   Servidores   Ativos   que  estao em risco iminente de atingir a

elegibilidade de sua  aposentadoria,  para  os  pr6ximos 3  (tres)  anos.

Risco iminente € aquele risco que pode acontecer brevemente.

'>^xpi            "`*!:i-g!!us

ALVI NA  ERN ESTI NA WOLFART 18/10/1957 24 24

AMALIA  CARDOSO  DA  SILVA o4|rnNg]1 18 18

ANA  CONCE!CAO  PINT0  DE  CASTRO 09/12/1955 13 13

ANAIR  TARDEITI  ANDRETTA 08/09/1944 6 6

ANALDO  LEMOS  DA  SILVA 05/08/19S8 18 18

ARACI  LUIZA  FERREIRA C12|Ov|T9S5> 24 24

ARllNDA STI NGHEN 10/09/1959 11 11

ARNILDO  SCHUDIKEN 01/10/1951 14 14

AUDENISE  PLINIO  MUETZENBERG 06/01/1963 31 31

AUXILIADORA  TEIXEIRA  DE   MELLO 16/09/1963 17 17

BEATRIZ  DALLAGNOL 29/08/1962 10 10

CECILIA TOMOKO  MANZAN0  NOGAMl 16/10/1961 17 17

CELSO ADAO 2:] |CJ2N9t(6 22 22

CIRENE  RODRIGUES  MACHADO 2!f3|r2|Tf!5] 19 19

CLEC)NICE  RODRIGUES  PANSIERE 08/10/1964 14 14
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Continua£6o (...)

ti   ,i    y   t4r4^='xl=ysas  seREt   A    t^&        t   '
-A;:g;,,eifch          -#<-€    "¥i,*

CLEUSA TAVARES  DO  NASCIMENTO  DOS  SANTOS
01/02/1959 27 27

CLEUZA  MARIA  MARTINS  DE  PAULA 20/09/1956 21 21

DARCELIA  LOPES VARGAS
15/01/1958 18 18

DARcl   lNES  REINHER  ALLES
23/10/1963 13 13

DAVID  EWALD 18/03/1956 15 15

DENISE  LUCIA  PETF(Y  LIMA
ry9/ov|r£64 19 19

DENISE  MARIA  KABROSKI  SINDEAUX 11/07/1964 13 13

DEVAN I L  M ERLINO  AVI LA 10/03/1958 16 16

DIORENES ARTERO  GASQUES  WEINERT 19/03/1955 10 10

DIRCE  MARIA  ZORTEA  ANTONIOLLl 24/09/1952 19 19

DmcEu  APAREciDO  FORNAziERE 26/10/1959 18 18

DORACI  ALVES  DE  OLIVEIRA
I          28/09/1958 27 27

EDINA  MESSIAS  DE  SOuZA 08/06/1955 28 28

EDY  N Ey  SI LVA 28/04/1959 15 15

ELIANA  MARIA  BAMpl 28/11/1961 11 11

ELIDIA  DOS  SANTOS  ROCHA  PACHECO 2:f>|Ors|L9]L 17 17

ELISABETE  NATARl 30/10/1959 21 21

ELISABETE  VIEIRA  BRAGA  DIAS 07/06/1954 13 13

ELISA  GARCIA 02/04/1962 19 19

EMILIA  CLEONILDA  RODRIGUES  IOPES 21/04/1950 20 20

EVA  FATIMA  NORONHA  DOS  SANTOS 06/10/1955 17 17

FATIMA  LOPES  PEREIF(A  SANTOS 2]|02|T964 13 13

FATIMA  LUIZA  MARCON 17/05/1963 19 19
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Contlnuacao (...)

A.=;(                               `                 se-•?^i*li

ap

FRANCISCO  DE  ASSIS  EPIFANIO
04/10/1959 22 22

GERALDA  ROSA  DA  CRUZ 12/09/1957 19 19

GERVAsio  EDsoN  DE  siQUEmA 13/06/1957 13 13

lDALIA  CANDIDO  DOS  SANTOS  SA 25/10/1957 25 25

lN ELDA  SCH NEI DER ae|rjie/Tgno 26 26

lvETE AKIYAMA 18/01/1959 16 16

lvoNES  RECK  DE  MENDONCA 2S/09/1946 11 11

lzABEL ANICET0  DE  SOUZA 21/04/1962 23 23

JACINTA SALETE  SAGGIORATO  FRANCIO 08/09/1964 25 25

JORGE  BORGES  DA  SILVA 19/12/19S8 15 15

JOSE  CARLOS  LUMBRERAS 26/02/1956 16 16

JOSEFA  APARECIDA  DA  CRUZ 2:6iaeiT95] 16 16

JOSE  PIENATO  GROTTO 09/12/1955 21 21

JOVILDE  INEZ  RUCKER 24/01/1950 16 16

JUCELA  BENEDETTl 11/10/1965 32 32

LARINEIDE  GONCALVES  ROSA 21/06/1963 19 19

LEONIDA  MARIA ANGNES 2:I/r2|T9s8 17 17

LIDIA  HOLZ 15/01/1963 16 16

LUCEMAR  FELIX 28/03/1954 16 16

LUCIA  APARECIDA  DE  CARVALHO  DA  SILVA 08/04/1963 26 26

LUCINEIA  JONAT  LOURENCO 26/09/1965 22 22

LUZIA  FRANCOSO 26/09/1959 17 17

MARCO  AVEIRO                                                                                            I 04/06/1957 35 35
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MARGARIDA  HELENA  SUTO 08/08/1958 18 18

MARG IT  AH LERT  GUTBI ER 01/08/1964 16 16

MARIA  APARECIDA  DE  OLIVEIRA  KAISER 01/05/1963 27 27

MARIA ARIETE  SILVA SANTC)S  CARDOSO 05/07/1961 19 19

MARIA  CIEUZA  MENDES 2:i|Or,|T9F,] 24 24

MARIA  DAS Gf`ACAS  MARQUES  PEREIRA  CARVALH 28/10/1964 19 19

MARIA  DE  JESUS  PEREIRA  DE  SA 2.]N6|T9S9 19 19

MARIA  ELEI  GUERRA  DA  SILVA 1S/09/1960 13 13

MARIA  ESTELA  MASUMI  HIRATA  LEME 01/06/1966 26 26

MARIA  EVA  GONCALVES  SIMOES 2:5|on./rgF;I, 26 26

MARIA  GLAI R ZACARAIAS  CARLOTTO 25/12/1951 11 11

MARIA  ILZA  ALVES  DE  MEDEIROS 04icniT£5i9 25 25

MARIA  INEZ  DOS  SANTOS  AVEIRO 20/04/1961 26 26

MARIA JOSE  FEFINANDES  DO  AMARAL 1S/10/1963 17 17

MARIA  MADALENA  DELLA  GlusTINA  HEIDMANN 13/11/1956 19 19

MARILDA  PAUUNO  NONATO 06/10/1967 17 17

MARILENE  MENDES  REIS 07/01/1959 13 13

MARILENE  TERESINHA  LUNARDl 30/08/1967 16 16

MARISA  LUZIA  OLIVA  DE  LIMA 30/06/1963 19 19

MARLEI  APARECIDA  CASTRO  DE  SOUZA 12/10/1959 14 14

MARLEI  TRENTIN 06/08/1961 26 26

MARTHA  CRISTINA  BRASIU ENSE  ZANINl r9iovr!.9f,] 10 10

MIGUEL ARCANJO  PACHECO 29/09/1956 26 26
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MIGUEL  BORDIN 03/10/1956 22 22

MIRIAN  PEREIRA  PIEPER 10/07/1963 16 16

NADm  TAGLiEBER  KREWEB 15/11/1963 11 11

NAIR  f!ECH  ABATl 02/11/19S2 21 21

NEIVA  TREVISAN 06/03/1964 16 16

NELCI  VIZENTIN 23/08/1963 17 17

NILDA GONZAGA  DOS  SANTOS 2:a/r2|T95;] 25 25

NOEMIA  MONSO  PERES 15/07/1955 19 19

ODALIO  ALVES  DA SILVA
I         14/03/1950

12 12

OLINDA  CARVALHO  SILVA 06/06/1956 18 18

OLIRIA VIANA  DOS SANTOS 1S/11/1961 13 13

OSMAR  DA  SILVA 04/12/1954 13 13

OSVALD0  CLEMENTE 08/06/1955 11 11

PEDRINA APARECIDA  DOS  SANTOS 01/07/1961 18 18

PEDRO  ANGELINO  DOS  SANTOS 10/10/1960 19 19

ROSANGELA APAfi ECI DA  NOG U EIRA  NASCI M ENTO or|ce/T06] 22 22

ROSANGEIA  ELISABETE  LEAL  PEDROTT! on|or)/T9&| 18 18

ROSANGELA  MARQUES  DA  SILVA  NEIVA 28/05/1962 22 22

ROSANIA  PEREIRA  DE  LIMA 2!9/cjF,|T9ee 18 18

ROSELAINE  MARIA  SAUER  DIDONE 15/03/1963 13 13

ROVENA  MARIA  PUHLWOLF                                                          I 2:s]|on/Tg5] 16 16

SHIRLEY  DE  FATIMA  DA  SILVA 2]|r2N9&i 21 21

SIDINEIDE   DA  SILVA  CUSTC)DIO 05/06/1962 25 25
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SILVIA  MARIA  ALVES  DA  SILVA 2||ce/[Bee, 21 21

SILVIO  AZARIAS 25/11/1956 29 29

SIRLEI   MARIA  CICHELERO 30/03/1964 15 15

SONIA  REGINA  GONCALVES 19/06/1963 16 16

TEREZINHA  MARIA  LORINI  SIMIONl 28/01/1962 10 10

TEREZINHA  MEIRA  PEREIRA 2:]|r2|TBco 19 19

i
ULISSES  ALVES  BARBOSA 28/02/1960 26 26

VALDIR  JOSE  DE  OLIVEIRA 01/08/1957 15 15

VALDIVIA  BECK 22/06/1958 10 10

VANIS  SALETE  SERAFINl 04/02/1953 15 15

ZACARIAS  RODRIGUES 19/06/1951 30 30

ZllDA APARECIDA  MOREIRA 16/01/1963 16 16

* As  informac6es  acima,  projctam a idade  de  aposentadoria do Servidor attvo e podem divergir da

realidade, caso nao seja infclrmado corretamente  os  dados  para  a  reallzaEao  do  Calculo  Atuarlal

coma:   Data de Admissao no service publico,    Data deAdmissao do cargoa.ual,    Data de lngresso

no RPPS e,  principalmente,  a TEMPO  ANTERIOR DE CONTRIBul¢ho,  ANTERIOR A0 RPPS ATUAI„
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5 -PROVISOES MATEMATICAS,   EQUILiBRlo FINANCEIRO   e  ATUARIAL

E  PLANO   DE   CUSTEIO

5.1.  RESERVAS MATEMATICAS E COMPENSA¢AO  PREVIDENCIARIA

A Folha de Remunera€ao dos Servidores em Atividade 6 de R$ 9,748.592,93.

Data  da  Reavalia¢ao Atuarial:  07/03/2019.

Responsabilidade e  Equilfrorio Atuarial

asg;*iLasggrj;%3iue  ..reeira§i . y c   t_ :c    yy  s.z ; ^tt ¥;;.&!:\¢srmseGKi ^rfu

Ai)Iica¢6es em Segmento de Renda Fixa e Renda Varifvel 330.704.247,71

Outras Aplicac6es e Demais Bens, Direitos e Ativos 3.261.410,12

Cr€ditos a Receber

Total 333.965.657,83

prowrovisdes Matemati€as   {Despesas) Valores  (RS)

Beneficios Coneedidos 166.836.603,19

Beneficios A Conceder 437.522.857,01

Total 604.359.460,20

§ex8         ^y^.~                 \         y^yseaae"!i!;!#9!!i!}&tca*Pe  y  i:{{;y:;;:;h£%  lg:#RERE&%;in ^`rs

A Receber 44.054.163,04

A pa8ar 1.975.248,26

Saldo da Compensacao 42.078.914,78
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5.2. ALl'QUOTAS DE  EQUILiBRIO  FINANCEIRO  E ATUARIAL

A Folha de Remunerac5o dos Servidores em Atividade 6 de R$ 9.748.592,93.

Data  da  Reavalia€5o Atuarial:  07/03/2019.

Alfquotas Puras de Equili`brio Financeiro e Atuarial

a+:urunRMasfiL4\: TTTT               TT     Ti!Tst'-_i

)                                                          `            ,.i: , ,  .  -  :tr

r8

Ai}osentadorias programadas     /A7-I,AIDeCOM)
1.431.474,81 14,68% 1.363.425,87 14,78%

Aposentadorias par lnvalidez 102.132,98 1,05% 96.657,40 1,05%

Pensaa par Morte de Servidor Ativo 245  219,57 2,52% 237.972,34 2,58%

Pensao par Morte de Aposentado(ATC,AIDeCOM)
147.663,51 1,51% 127.601,90 1,38%

I.ensao par Morte de Aposentadoparlnvalldez
19.631,31 0,20% 16.888,35 0,18%

Auxflio Doenea 216.403,12 2,22% 193.302,93 2,1096

Auxflio Reclusao 929,17 0,01% 914,15 0,01%

Sa l5rio Maternidade 61.102,60 0,63% 61.132,40 0,66%

Sal5i.io  Familia 502,56  I 0,01% 469,95 0,01%

2.225.059,62 2.098.365,28 22,7596

146.228,89 138.381,94 1,50%

? . \ I i . .`. r s . .\ : 2.236`7a7,22 24,25%

rl++++++i+\\i sunM ENT^R 1.099.136j70 609.464,10 6,61%
%.t;~:;%,s;:8:yse58£<!!ig.i;  ;:    (  .

3.470.425.22.' 2.846.638,72 30,86%
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5.3.  PLAN0 DE CUSTEIO

5.3.1. CUST0  NORMAL   e   TAXA  DE ADMINISTRACAO

A Folha de Remunera¢5o dos Servidores em Atividade 6 de R$ 9.748.592,93.

Data  da  Reavaliag5o Atuarial:  07/03/2019.

0 Art. 2® da  Lei 9.717/98   e   o  Art. 49   da   Lei  10.887/2004,   define   as  alfquotas  Atuariais   de

Contribui¢ao, chamadas de Custo  Normal,  para o Segurado e o Ente Ptlblico.

Art. 29.  -   A Contribulci5o da  Unlijo, dos Estodos, do Distrito Federal e dos   Municipic)s,

incJu/dcis suas autarciulas e fundac6es, acis  regimes pr6prios de  previdencia social a que

estejam   vinculados sells servidores,  n6o   poderd   ser   inferlor   ao  valor   da cc)ntribuiGao

do servidor atlvo,  nem superlor ao dobro destci contribui?ao.

Art. 49.  -  A  contribui¢ao  social  do  servidor  pdblico ativo de qualquer dos Poderes da

Uni6o,   incluidas suos autarqulas e fundaF6es, para a  manuten¢t;o do respectivo regime

pr6prlo de  previdenclci social,  sera de  1196 (onze por cento), incidente  sobre a totalldade

da  base de contrlbuiF6o

Ja  a  Art.17,  §89  da  Portaria   MPS403/2008,    menciona   que  o  plano  de  custeio,  tamb6m

dever5  custear as  Despesas Administrativas  clo  Regime  Pr6prio.

Art.17, § 89.  -  0 plono de custeio contemplard a valor necess6rio para a cobertura do

taxa  de admlnistrac6o deflnlda pora o RPPS.

Sendo  assim,   acrescentamos   mais  1,50%    referente   5    Taxa   de  Administracao,   alterando    o

Custo Normal de 22,83% para 24,33%  .

CUSTO NORMAL    + Taxa de Admnistracao 24,33%
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5.3.2.  CUST0 SUPLEMENTAR

0 art.18, §19 da  Portaria  MPS 403/08,  informa que ci  Deficit Atuarial de  RS  (228.314.887,59),

devera   ser  financiado   num   prazo  nao   superior   a   35 anos.   Assim, adotamos   urn plano   de

amortiza¢ao, com ali'quotas crescentes de financiamento, conforme a tabela abaixo:

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial
2!?§;`xY%`:(S<r=:2::    C    A       (

`-      x     ^c`?yi

4``ae`3:!4 i3Lffi`g    qu :,:;,idftyes&:,'.-`
' A  y : ( ace;i-?  .i

0 228  314.887,59
y.,,,;^t,:~>\\z:g§%}:y%se^exy%i;6S-      A

1 2019 238.418.632,92 (10103  745,33) 13  495  394,32 3.391.648,98 2,6896 126  731.708,09

2 2020 248.703  605,13 (10  284  972,21) 14.077.562,55 3.792.590,35 2,96% 127.999.025,17

3 2021 259.172.537,38 (10  468  932,25) 14  670143,63 4.201.211,37 3,25% 129.279.015,42
4 2022 269.695.917,80 (10  523  380,42) 15  265.806,67 4.742.426,25 3,6396 130.571  SOS,58

5 2023 280  265.984,85 (10  570.067,05) 15  864  112,35 5.294.045,30 4,01% 131.877.523,63

6 2024 288 013.456,10 (7.747.471,25) 16  302  648,46 8.555.177,21 6,42% 133.196.298,87
7 2025 294.254.189,21 (6  240  733,11) 16  6S5  897,50 10.41S.164,39 7,74% 134.S28.261,86
8 2026 298.694.062,78 (4  439  873,S7) 16  907.211,10 12.467.337,53 9,18% 135.873.544,48
9 2027 301933.421,84 (3  239.359,05) 17.090.571,05 13.851.211,99 10,09% 137.232.279,92
10 20Z8 303  134.976,34 (1201.554,50) 17.158.S83,57 15.957.029,07 11,51% 138.604.602,72
11 2029 302.034.000,92 1  loo.975,42 17.096  264.20 18.197.239,62 13,00% 139.990.648,75
12 20sO 298.095.580,90 3  938 420,02 16  873  334,77 ZO.811.754,79 14,72% 141.390.555,23
13 Z031 291.396.909,85 6  698  671,05 16  494164,71 23.192.835,76 16,24% 142.804.460,79
14 2032 283.360.745,32 8.036.164,S4 16  039.287,47 24.07S.452,01 16,69% 144 232.505,40
15 2033 273.890.S84,66 9.470160,66 15  503.240,64 24.973.401,30 17,14% 145 674.830,45
16 2034 262.883  903,58 11006  681,07 14,880.220,96 25.ce6.9Oz,03 17,S9% 147.131.578,75
17 2035 250 942.420,48 11941.483,10 14  204  287,95 26.145.771,05 17,S9% 148.602 894,54
18 2036 237  490.534,07 13  451886,41 13,442  860,42 26.894.746,83 17,92% 150.088.923,49
19 2037 222.936.301,38 14  554  232,69 12.619  035,93 27.173.268,61 17,93% 151.S89.812,72
20 2038 207.220  778,09 15  715  S23,29 11729.478,01 27.445.001,30 17,93% 1S3.105.710,85
21 2039 190  271.406,38 16  949.371,71 10  770  079,61 27.719.451,31 17,93% 154.636.767,96
22 2040 172.011.246,19 18  260160,19 9  736 485.63 Z7.996.645,83 17,93% 156.183.13S,64
23 2041 1S2.358.711,94 19  652.534,25 8  624  078.03 28.276.612,28 17,93% 157.744.966,99
24 2042 131227.293,55 21  131418,39 7  427  960,01 28.559.378,41 17,93% 159.3Z2.416,66
25 2043 log.525.260,64 22.702.032,91 6142.939,28 28.844.972,19 17,93% 160.915.640,83
Z6 2044 84.155.349,OS 24.369.911,S9 4  763,510,32 29.133.421,91 17,93% 162.S24.797,24
27 2045 S8.014.428,49 26140  920,S6 3  283.835,58 29.424.756,13 17,93% 164.150.045, 21
28 2046 29.993  150,29 28 021.278,21 1  697.725,49 29.719.003,69 17,9396 165.791.545,66
29 2047 (24.426,05) 30  017  576,34 (1,382,61) 30.016.193,73 17,93% 167.449.461,12
30 2048
31 2049
3Z Z050
33 2051
34 Z05Z

35 2053

i -  Equ ivalancia do APORTE ANU AL, caso a amortizacao do  D6ticit fosse em aliquota. 65
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5.3.2.1 APORTE  FINANCEIRO  POR 0RGAO/ENTIDADE

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial / Por APORTE I:lNANCEIRO

Separada per Org5o/Entidade

¥co8¥I;f%,*:A
- -

e(6H

it:\¥ :XREve en*Rm  , a(life.ee:'.~`%'&`x`
I.            \.+++

a
Sy`\.|i5(A-S(X^

^*+t ias;riaeae3,   A:
coLJit       «§ii.I.

•(Six         y,

1 2019 3.391.648,98 3.337,994,49 42.238.64 5.707,92 5.707,92

2 2020 3.792.590.35 3.730.611,30 48.792,02 6.593,52 6.593,52

3 2021 4.201.211.37 4132.554,58 54.048,96 7.303,91 7.303,91

4 2022 4.742.426,25 4.664,924,85 61.011,74 8.244,83 8.244,83

5 2023 5.294.045,30 5.207.529,26 68.108,37 9.203,83 9.203,83

6 2024 8.555.177.21 8.415.367,29 ilo.063,13 14.873,40 14.873,40

7 2025 10.415.164.39 10.244.958,30 133.992,03 18.107,03 18.107,03

8 2026 12.467.337.53 12  263.594,S3 160.393,42 21.674,79 21.674,79

9 2027 13.851.211.99 13  624.853,S2 178.197,09 24.080,69 24.080,69
10 2028 15.957.029.07 1S  696,257,03 205  288,62 27.741,71 27.741,71

11 2029 18.197.239,62 17  899 857,75 234.109,13 31.636,37 31.636,37

12 2030 20.811.754,79 20.471.646,14 267.745.11 36.181,77 36.181,77

13 2031 23.192.835.76 22  813  81S,15 298.377,93 40.321,34 40.321,34
14 2032 24.075.452.01 23  682  007,56 309.732,87 41.855,79 41.855,79
15 2033 24.973.401.30 24  565.282,43 321.285,07 43.416,90 43.416,90
16 2034 25.886.902.03 25.463  854,61 333.037,33 45.005,05 45.005,05
17 2035 26.145.771,05 25.718  493,15 336.367,71 45.455,10 45.455,10
18 2036 26.894.746,83 26.45S.229,06 346.003,35 46.757,21 46.757,21

19 2037 27.173.268.61 26  729  199,20 349.586,56 47.241,43 47.241,43
20 2038 27.445.001.30 26  996.491,19 353.082,42 47.713,84 47.713,84
21 2039 27.719.451.31 27  266.456,11 356.613,25 48.190,98 48.190,98
22 20cO 27.996.645,83 27  539120,67 360.179,38 48.672,89 48.672,89
23 2041 28.276.612.28 27 814 Sll,87 363.781,17 49.159,62 49.159,62
24 2042 28.559.378.41 28 092  656,99 367.418,99 49.651,21 49.651,21
25 2043 28.844.972.19 28  373  S83,56 371.093,17 50.147,73 SO.147,73

26 2044 29.133.421.91 28.657.319,40 374.804,11 50.649,20 50.649,20
27 2045 29.424.756.13 28  943.892,59 378.552,15 51.155,70 51.155,70

28 2046 29.719.003.69 29.233.331,52 382.337,67 51.667,25 51.667,25
29 2047 30.016.193.73 29  525.664,83 386.161,05 52.183,93 52.183,93

30 2048
31 2049
32 2050
33 2051

34 2052
3S 2053

1 -Equivalencia  do APORTE ANUAL, caso a  amortizacao do Deficit fosse em aliquota.
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5.3.3.  DISTRIBUICAO  DAS ALiQUOTAS

A Folha de Remunera€5o dos Servidores em Atividade 6 de R$ 9.748.592,93.

Data  da  Reavalia€5o Atuarial:  07/03/2019.

Aliquotas P!±±as de Equilfbrio Financeiro e Atuarial

•z       y,       (*;-i2;g8

g8:Sji;rJSLSes.

CUST0  NORMAL + 7-oro de Adm/.n/.5frof6o 2.371.288,52 24,33%

CUSTO SUPLEMENTAR 1.099.136,70 11,27%

CUST0 MENSAL 3.470.425,22 35,60%
+Sabre a Folha de Remunerai5o dos Servidores Ativos.

Alfquotas Definidas conforme Legislacao e Plano de Amortiza€5o

gJses#8#`zq-gee

CUSTO  NORMAL +  rc7xo de Adm;n/sfrcJfGo 2.371.288,52 24,33%

260.896,08 2,68%
AMORTIZACAO  D0  DEFICIT ATUARIAL POR

APORTE  (APORTE  MENSAL)  1

CUSTO MENSAL 2.632.184,59 27,01%

•Sobre a  Folha  de Remunera¢ao dos Servidores Ativos.

1 -Aporte anual  de  R$ 3.391.648,98, dividido em  12 parcelas de R$ 260.896,08.
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5.3.3.  DISTRIBUICAO  DAS ALI'QUOTAS

A Folha de Remunera€5o dos Servidores em Atividade 6 de R$ 9.748.592,93.

Data  da  Reavaliac5o Atuarial:  07/03/2019.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Ptiblico

(Alfquotas e Valor Financeiro)
(        .y         `(      A.               (     ( as

gseas>as\t.

e;    ztim;,.    ¥,`    ^`^`.     y,yt,.`y     thy      y,y,\z¥2c;€.SS;A:a(.3s:.y\.is¥r((\^¥(;    )

\
CUSTO  NORMAL(+TaxadeAdministraFi3o)

1.072.345,22 11,00% 1.299.487,44 13,33%

CUSTO SUPLEMENTAR 0,009'o 260.896,08 2,68%

•^\; i  -=':s?;;*.:!      S! xp3`8gx'

j||/T            TjTT
.A            \^S<rTse§SyS8.{;tsTy §9i:i!58^     !!     e

*Sobre a  Folha de  Remunera¢5o dos Servidores Ativos.

1 -Aporte ar`ual  de  R$ 3.391.648,98, dividido  em  12 parcelas de R$ 260.896,08.

---     -A)A-``^;iff^g     2<¥:;;:;\c'\:€Txp£Sngno~-m=try

gescise,,.s¥%iii,a:::,;?=
a:   .    ,.ae,m`    =-:;:,"   `

ij,(S`i`x_b'             a'*

FOLHA  BRUTA ANUAL -SERVIDORESATIVOS2
1S9.248.042,29 2.388.720,63

FOLHA BRUTA ANUAL -APOSENTADOS2
11.861.819,21 TJ| .S2:I 2!£

I:OLHA  BRUTA ANUAL  -PENSIONISTAS2
1.923.606,24 28.854,09

se Sansi!     .yifi.

ee

ex

2 Sabre a Folha  Bruta de Remunera¢5o e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.

3 Valor total da  Folha  Brutal Anual,  dividido par 13. 68
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5.4.  RESPONSABILIDADE  E  EQUILiBRlo  FINANCEIRO

A Folha de Remunera€ao dos Servidores em Atividade 6 de R$ 9.748.592,93.

Data  da  Reavaliacao Atuarial:  07/03/2019.

Equill'brio Financeiro (Fluxo financeiro do exercicio)

:{ E a!Contribuic5odoSe

8u

1,\rado -€irs TEii,i(f..1.07r€|2,r¥ Iffil345,22 Valor Anual (RS)13.940.487,89

''d:,,,,]I=ll,,iI,l=c',,`,I,'|=,.i,,.,,lIJlll==,i,gil,11,00%

Contribuicao Ente Pdblico 1.299.487,44 16.893.336,69 13,33%

Financiamento do Deficit Atuarial (APoRTE) 260.896,08 3.391.648,98 2,689/a

Total 2.632 .728,74 34.225.473,56 27,01%

i 7E    ,       `'J  -  .     .        . .    ,       ±'       .        '

•I I ,  L, L1 , I ,, I I , ,II,I:I:-i,,11=,i".L,l|IL1'.:i,,i,,

Follia de Aposentadoria 1.070.991,84 13.922.893,92 10,99%

Folha de Pensionistas 154.583,18 2.009.581,34 1,59%

Auxflios e Salarios t 278.937,45 3.626.186,87 2,8696

Despesas Administrativas (Provis5o)  ** 164.612,52 1.975.350,23 1,69%

Total 1.669.124,99 21.534.012,36 17,12%
•  Valor baseado nos gastos dos tiltimos 36 meses, conforme determlna a Portaria MPS 403/2008.

**  Valor   mensal   orcado,    baseado  na   Folha   Bruta   cle   Remunerac5o   e    Folha    Bruta   de  Benetfcios  do  ano

anterlor.

`           y^``¥€s¥Lsases;i?8;^y£:¥y<,    :

ha;i:i`€;s:¥2;   us      B^£5¥

ys^

•R!    |}ggg€g!i*i:t:i  ;?e  A  A.    (:y  ;;¥'.y^,xy¥  St;;i;t   ;%  ;    ^5   _  t =¥      A)?o.3;:R¥S}!                  _T._%L=

Superavit Financeiro 963.603,74 12.691.461,20 9,88%
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Observacao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2018 .

5.5. ANALISE  DE  SENSIBILIDADE  DAS  DESPESAS  (Previdenciaria x Assistencialista)

CUSTO  MENSAL DAS OBRIGA¢6ES  PREVIDENCIARIA e ASSISTENCIALISTA

.                    &(                    xp

FOLHA  DE  BENEFrcIOS  /Apo5entcic/ortc7 e Pen56e5/ 79% 1.225.575,02

FOLHA  DE ASSISTENCIALISMO  /Aux/'//os e 5cr/dr/.ct5/ 21% 321.672,78

i.++

Despesas Previdenci5I.ias e Assistencialista

R$ 1.547.247,80

Os valores da  Folha de  Beneficios,  s5o os valores  mensais posicionados em   31/12/2018 .

Como os valores dos Benef`cios de  Assistenciaiismo   se   alteram   a   cada   mes,   o  valor   Mensal

nessa analise,  leva  em  considera¢5o o valor mensal  media dos tiltimos 12 meses.
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0 gasto mensal  m6dio com Assistencialismo  nos llltimos 12 meses (R$ 321.672,78) e maior do

que a gasto mensal  mEdlo nos  illtimos 36   meses   (R$ 278.937,45),   utilizado   para   estimar  as

alfquotas dos Benef`cios de Assistencialismo, conforme determina a Portaria  MPS 403/2008.

Na  pr5tica, existe  uma  difei'enca entre a  RECEITA MEl\ISAL (Contnbui¢6es baseadas nos gastos

dos tiltimos 36  meses) e a  DESPESA MENSAL (Custo com Assistencialismo baseado nas  gastos

dos  tiltlmos  12  meses),  no  valor de  R$  42.735,33

EEssa diferenca  representa 0,44% de aliquota sobre a  Folha de  Remunera¢ao de Contribuicao.

A  sugestao   pare  estabelecer  a equivalencia entreosvalores  menctonados   nesta   anflise  de

sensibiliclade. seria  uma alteracao  na   Portaria  MPS 403A008,  estabelecendo  que as aliquetas

referente ao Gusto do Assistencialismo, seja  baseado  nos  Eastos efetivo dos tiltimos  12 rneses

(e   nao  36   meses   como  e   atualmente).    Mas,   em   urn  universo   devarios   Regimes    Pr6prios,

dependendo da alteracao da  massa de Segurados,  pode ocorrer  do  valor  gasto nos  dltimos  36

meses ser major do que a valor gasto  nos  l]Itimos  12  meses.

Nesse caso,  para e\iitar distorc6es entre o  custo Droietado e o custo efetivo   das   DESPESAS  do

RPPS  com   Assisteneialismo,   o   recomencl5vel   seria   transferir  a   obrigac5o   do  ousteio   destas

DDespesas para  o  Ente  Publico, ficando o  RPPS responsavel   apenas   pelo ousteio   dos   Beneficios

Previdenci5rios  (Aposentadoria  e  Pens5o  por  Morte).

Sem  as  Despesas  com  Assistencialismo,  a  al`quota  patronal  reduziria  em  2,86%.
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Observa¢io: Os dados est5o posicionados em  31/12/2018 .

5.6.  PROVISOES  MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Provisoes Matematicas Previdenci5rias

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS         291.872.298,61 333.965.657,83

:EEiiiiii-i-i:-;i.ii-!i!i'_I..i-=ii-
2  2  7  2  1  03 00

PLANO PREVIDENCIARlo                                                         291.872.298,61 333.965.657,83
PR6Vis6ES PARA Bt\NEFic los CONCEDIDOS                 112.129.113,64 160.995:.5F7-,H

2  2  7  2  I  03`01 Aposentadori'as  e  pens6es                                               ^^Y \ ^  `ir3Ta'97.676,59 167.962.730,01

2  2  7.2.103.02 Contribui¢6es  do  Ente

2.2,7.2.1.03.03 Contribui€6es  do  lnativo 309.777,20 1.114.283,87

2.2.7.2.1.03.04 Contribui€5E!s `a^o  Pensic; nist;                                                                     12.S60,23 11.842,95

2.2.7.2.1.03.OS2.2.7.2.1,04.00
¥    Compensa¢5o  prevLdenc

iaria                       A                      .                            1.446.225,52 5.871.015,98~f`^:.==f.-`__`:_+':   i:   f`£L^¥._A_  .`'__  A,  I_i_:I_:__          .

los.A CONCEDER    ?            308.293.670,96PROVIS6ES  PjilRA  BENEl:i 401.314.958,21
2.2.7.2.1,04.01 Aposentadorias  e  pens6es                                                            592.575.282,91 695.049.942,88
2.2.7.2.1.04.02 Contribui€6es  do  Ente                                                                        141.664.299,60 141.094.782,36
2.2.7.2.1.04  03 Contribui¢6es  do  Ativo                                                                      117.608.097,78 116.432.303,51

2.2.7.2.1.04.04 C'6ffiYPYEhsa¢aoprevidenc aria                                                          25 009  214  57 36  207 898 80
r` . :    I  I . _ .. ;: .. ^r .ho,  L~ r_ . ^ \y _rd~y   ^ . fu_wl

2  2  7  2  1  05.002.2.7.2.1.05.98 PIANO DE AMORTIZA¢AO                                                  (128.550.485,99) (228.314.887,59)
Outros cr6ditos                                                                                   (128.550.485,99) (228.314.887,59)

2.2.7.2.1.07 00

2.2.7.2.1.07,01
~Ai\hstadeRrestilt5dTo
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Observa¢5o: Os dados estao posicionados em   31/12/2018 .

5.7.  BALAN¢O ATUARIAL

Ba lan€o Atuai.ial
y.---jy`   Sti€i   ±C^

:se\i:#gREsengill   y                            ffiBBBE3rmffifn!EB!ffi8

Recursos Garantidores            333.965.657,83 Valor Presente Atuarial

dos Bene{fcios Concedidos 167.962.730,01
Valor Presen{e )

Pens6es

Atuarial das contribui€6es                    258.653.212,69

~     ".w_____   ~_A___-Aux"ios
Sabre salarlos                                       257.527.085,87

Gera¢ao Atual                                          257.527.085,87 I

I

Servidor                                                        116.432.303,51 Valor Presente Atuarlal

Ente                                                              141.094.782,36 d6; i€m*eiitituts a conceder
:     695.049.942,88

Gera¢5o  Futuras Gera¢5o Atual

Servidor Aposentadorias 620.927.109,04
Ente Programadas                                    620.927.109,04

Por  lnvalidez

Sabre Beneficios                                          1.126.126,82

Gerac5o Atual                                                        1.126126,82 Pe n s6es                                              74.122.833,84
Gera¢ao Futura Servidores                                             74.122.833,84

Aposentados

Compensa€aopr^eJ^idenciaria         a        42.o78.914,78
~`rty`soWE)i^€uBveheficios  a  conceder                        36  207.898,80

Auxl'lios

Sabre  Benefrcios concedidos                        5  871.015,98

Gerac6es Futu ras

Parcelamentos Aposentadorias

Programadas

Por  lnvalidez

D6ficit Atuarial                                            228.314.887,59

Pens6es

Servidores

Aposentados

Aux'Iios
\5asxqid-i;{se;*=!S<%sL,A:5;;i:^i,:.;^I;A:jBi6aaeSi&6S%as9i

+ + '"ti +++\
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6 -COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

y      mis.` \+.         .           \ENB,

Servidores Ativos 2914 2989 2971 2876

Servidores lnativos 222 257 306 373

Pensionistas 80 81 91 96

TOTAL 3216 3327 3368 3345

Movimenta¢ao Demogr6fica
y3~  `~                   seife3is.%T2xs€%;sg`3as€.cis=.  y:  t

y           ::          yx^iz!;t€:ib    §ies`~5^st}!^.

XRERE:Sr§`3asji%`,^Ls;£t;Q^.s;^t

•ap€>>``=.;      `

i+

Nos ultimos 4 anos Reduc5o -38 -1,3%

Com rela€ao ano anterior Reducao -95 -3,2%

E©           -                          A                     a

affi-
in€§f

Nos ultimos 4 anos Aumento 167 55,3%

Com rela¢ao ano anterior Aumento 72 18,1%

lMPACTO SOBRE 0 CUSTO

Nos tiltimos quatro anos, tivemos uma redu¢ao de Servidores Ativos, equivalente a -1,2% da
massa de Segurados, o que favorece para 5 eleva€5o dos custos do plano a longo prazo, pois

temos uma diminui¢5o de Receita, com urn ndmero menor de contribuintes. Com essa reduc5o
de Contribuintes e a aumento dos lnativos e Pensionistas, temos urn impacto no plane, com a

redu€5o da propor€§o entre os Beneficif rios e Contribuintes do RPPS. A quatro anos atrds,
essa propor€ao era de 9,6 Servidores Ativos para cada Beneficiario. Atualmente, essa

proporcao caiu  para 6,1.
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6.2. COMPORTAMENT0 S6CIO -ECON6MICO

Servidores Ativos

ldade 43,8 44,3 44,9 45,7

Remunera€ao 2548,7 2840,0 3105,2 3389,6

ldade de Aposentadoria 59,7 60,7 61,5 61,8

Servidores lnativos

Idade 63,7 I               63,8 63,9 63,3

Beneficio 1.776,2 2.135,9 2.408,8 2.871,3

Tempo de Aposetandoria 4,4 4,5 4,5 4,4

Pensionistas

'dade 60,4 S3,1 52,9 53,7

Benefi'cio 1.194,9
I            1.453,7

1.536,4 1.610,2

Tempo de Pens5o 5,2 S,6 5,9 6,6

lMPACTO SOBRE 0 CUSTO

Com rela€5o a media de idade dos Segurados, temos dais impactos sabre o Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS.  Houve urn aumento dentro do esperado na media de idade

entre os Servidores Ativos (1 ano), o que representa urn fator excelente, devido a media de
ldade interferir no tempo de contribui€5o. A desvantagem 6 que estamos falando de uma
massa envelhecida, com mais de 44 anos de idade, com possibilidade de aposentadoria no

curto e medio prazo, a que eleva as alfquotas de Equili'brio do plano.
Entre os lnativos e Pensionistas, ha uma situacao desfavorfvel com relag5o a media de idade. i

uma media de idade relativamente jovem pal.a uma populacao de Beneficiarios, significando

que essa massa permanecera recebendo seu benefl`cio por mais tempo, elevando assim, as
Reservas Matematicas do Fundo Previdenciario, aumentando o custo do plane 5 longo prazo.

77

lgor France Garcia  I  A{uar!o MIBA/RJ 1.659  |  Cgrtifica¢o Profis5jonel ANBIMA CPA -20
Consu !FQr de in vgstj mEntos Cl.Ecienciado pela CVM

(65) 9242.8876  I  igor.garcia@atuarialconsu!toria.com.br  )  (SKYPE }igor franga Earcie   I  (65} 3621.&267
RuaMonsenhorTrebaure,     n9210,     CentroNorte     `     Culab5-MT    -     cO:78.Oas-380



fiT u A F€ I A L
a      er       hi       g      u       L     I      in      ee       i      A

\Arw\^i.atuarialconsultoria.com.br

6.3. COMPORTAMENTO ESTATisTICO

•`F,`-:S±               -

'-.       A    i,,    .    r_
&%jRE       _

Servidores Ativos (%) 90,6% 89,8% 88,2% 86,0%

Inativos e Pensionistas(%)
9,4% 10,2% 11,8% 14,0%

Propor!ao de ServidoresAtivosporBeneficiiirio
9,6 8,8 7,5 6,1

Folha Mensal deRemuneracao
7.426.980,72 8.485.947,08 9.225.462,37 9.748.592,93

Falha Mensal deBeneffcios
489.902,29 666.685,62 876.920,92 1.225.575,02

Mulheres (%) 71,9% 72,8% 73,0% 73,3%

Casados (%) 69,5% 68,1% 57,7% 57,5%

Servidores Ativos ate 40anos(%)
41,7% 39,3% 36,8% 33,3%

Folha Mensal de Beneficios

R$ 1.400.000

R$ 1.200.000

R$ 1.000.000

R$ 800.000

R$ 600.000

R$ 400.000

R$ 200.000

RSO

4ffi29
666.685,62

876.920,92

1.225.575,02

2016                  2017                  2018                  2019
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6.4.  COMPORTAMENT0  ENTRE AS  RECEITAS E  DESPESAS D0  RPPS

s  :aers
;§=§seRE          8____i____        __a  _

ATIVOS DO  PLANO 196.029.651,15 244.923.381,20 291.872.298,61 333.965.657,83

Ativos  Ll'quidos 196.029.651,15 244,923.381,20 291.872.298,61 333.965.657,83

Cr6ditos 5 Receber 0,00 0,00 0,cO 0,00

RESERVA  MATEMATICA 364.162.303,Z1 456.319.394,27I 446.878.224,69 604.359.460,20

(+) Beneficios Concedido
I61972651,65i       88.695.920,90

113.575.339,16 166.836.603,19

(+) Beneficios a Conceder 302.189.651,56 367  623.473,38 333.302.88S,S3 437.522.857,01

DEFICIT/SUPERAVITATUARIAL
(168.132.65Z,06) (211.396.013,07) (155.005.926,08) (270.393.802,37)

(+) Compensa¢ao a  Receber 54 434  494,09 58.346.574,77 26.455.440,09 44.054.163,04

(-| Compensa.ao a Pagar 234.221,45 0,00 0,00 1.975.248,26

DEFICIT/SUPERAVITATUARIAL/ComC`omprev./
(113.932.379,42) (153.049.438,31) (128.550.485,99) (228.314.887,59)

Movimenta¢5o

\REifeintagiv -;    ,;;-y:`i¥Si     -i       ``;:,"§g= sirv\

;         ;;=i¥i:.     ,g.i£;se
a(

Nos uMmos 4 anos Aumento 137  936.006,68 70,4%

Com rela¢ao ano anterior Aumento 42.093.359,22 14,4%

ffiillRE`  ~,5;i ,. .=fu"   ifeE   \ i .REedREe\rmth
ij}

'£RE8;;;STj!{>8S£6§£`^§;;i:;.¥ •si

Nos ultimos 4 anos Aumento 240197.156,99 66,0%

Com rela€ao ano anterior Aumento 157.481.235,51 35,2%
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6.5. cOMpORTAMENTO DAs ALrQuOTAs puRAs DE EQuiLiBRio FiNANCEIRO E ATUARiAL

v   ee{£s;et'   t^(gj::9x;t,3.   :y=~.A  ^^{  , ^S

Custo Normal + Taxa ADM 24,10% 24,10% 24,25% 24,33%

Custo Suplementar 7,07% 2,40% 2,60% 2,68%

Custo Mensal 31,17% 26,50% 26,85% 27'01%

Custo Ente Pdblico 20,17% 15,50% 15,85% 16,01%

Custo Segurado 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%

Custo Mensal 31,17%         ,          26,50% 26,85% 27,01%

6.6.  META ATUARIAL

?e       '£i!i!z':;gfi ;*;;i;s:;;;;;;(i
ex

'es,a5%co

Meta Atuarial (6% a.a. +IPCA)
12,64% 9,11% 9,95% 35,13%

RENTABILIDADE  DACARTEIRA
16,50% 12,03% 10,15% 43,76%

Rentabilidade sabre aMetaAtuarial
130,54% 132,05% 102,01% 124,57%

Cumprimento da Meta Atuarial

124,57%

i   -:in
Meta Atuarial  (6%         RENTABILIDADE  DA       Rentabilidade sobre

a.a.  +  lpcA)                            CARTEIRA                       a  Meta Atual.ial
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7 -GERACAO FUTURA |Novos Servidores Ativos)

7.1. CRITERIOS  DE  PROJE¢AO  PARA NOVOS SERVIDORES ATIVOS (Gera€ao  Futura)

a   artigo   7,   §29,    da    Portaria    MPS   403/2008,   alterado   pela  Portaria    MPS  21/2013,

estabelece  requisi'tos  minimos  para a expectativa de reposi¢ao da  massa.  Nesse caso,   o   Calculo

Atuarial   poder5   projetar  a  entrada  de novos Servi.dores Efetivos (novas Entrados), definido pela

Portaria  como  GERACAO  FUTURA.

Entre   os   requisitos minimos   para a   proje€ao   dos   novos  Servidores   Efetivos   6   a   proibi¢5o

da GERA¢AO FUTURA,  representar urn ''aumento da massa de Servidores Ativos...  Nesse caso,

os   novos  entrados   ir5o   apenas   "repor"   os  Servidores  Ativos da    GERACAO  ATUAL,   que   se

aposentarem ou falecerem,   gerando pensao.

0   artigo   7,    §39,    da    Portaria  MPS  403/2008,    alterado   pela    Portarla    MPS  21/2013,

informa que a Avalia¢ao Atuarial   dever5  separar  as informag6es   entre a  GERA¢AO ATUAL   e   a

GERA¢AO    FUTURA,    como    os    compromissos   (Reservas  Matem5ticas),    custos    do   plano    e

demais   informa€6es.

0  artigo    17,    §79,    da  Portaria  MPS  403/2008,   alterado  pela  Portaria    MPS  563/2014,

informa   que   a   Avaliapeo  Atuarial   indicara  o  Dlano de custeio necessario Dara a cobertura do

ousto  normal    e    do  custo  suolementar   do    plano  de   beneffcios  do   RPPS,  em    rela¢5o  a

GERACAO  ATUAL.   Nesse caso,   as   Reservas   Matem5ticas  da   GERACAO   FUTURA,  n5o   ser2io
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levadas em considera¢ao,  para defini¢2io das aliquotas do Plano de Custeio.

Assim,  a   GERACAO  FUTURA  (novos   Servidores  Efetivos)   dessa   Avalia¢ao   Atuarial, foi   definida

da seguinte forma:

lDADEDEENTRADA:   A    idade    de    Admiss5o    do    Servidor    Ativo   que    est5    se

aposentando,  limitado a  idade media de Admiss5o de 30 anos  da Gerac5o Atual.

REMUNERACAO:   A  remuneracao   de   contribuicao  sera   a  valor  do   Beneficio   do

Servidor Ativo, que est5 entrando  na  idade de Aposentadoria.

DEPENDENTES:   Os    dependentes    serao    informados,   caso   a    lDADE   ATUAL    dct

NOVOEr\lTRADO  for   major  do  que   a    media    de   idade   de   quem   possui    dependentes,    na

geracao   atual.
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7.2.  RESERVAS  MATEMATICAS  (Gerag5o  Futura)

A Folha de Remunera€ao dos Servidores em Atividade 6 de R$ 11.435.93Z,01.

Data  da  Reavalia¢ao Atuarial:  07/03/2019.

Responsabilidade e Equilfbrio Atuarial

Reservas Mlatem5ticas   {Despes5asr     , Valores  (RS)

Beneficios Concedido S

Beneffcios A Concede r 64.479.345,23

Total 64.479.345,23

Ativos   fReceitast          yy       y. Valores (RS)

Aplicac6es (lnvestimentos)

Outras Aplicac6es e Demais Bens, Direitos e Ativos

Creditos a Receber

Total
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7.3. ALfQUOTAS DE  EQUILfBRlo  FINANCEIRO  E ATUARIAL |Geracao  Futura)

A Folha de Remuneracao dos Servidores em Atividade € de R$  11.435.932,01.

Data  da  Reavalia€ao Atiiarial:  07/03/2019.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

:-,,,',1 Valor Arrecadado(RS)
Alfquotas  (%)

Aposentadorias programadas    /Arc, A/D e COM/ 485.193,36 0,04

Aposentadorias par lnvalidez 63.098,00 0,01

Pens5o per Morte de Servidor Ativo 151.497,25 a,01

Pens5o por Morte de Aposentado      /Arc, A/De cow/ 91.226,88 0,01

Pensao por Morte de Aposentado par lnvalidez 12.128,27 0,00

Auxilio Doen¢a 216.403,12 0,02

Auxilio Reclus5o 929,17 0,00

Salario Maternidade 61.102,60 0,01

Salario Familia 502,56 0,00

CuST0 NORMAL 1.082.081,21 9,46%

Taxa de Administracao 171.538,98 1,50%

CUST0 SUPLEMENTAR 1.289.381,22 11,3%

CuST0 MENSAL 2.543.001,41 22,24%

ATENCAO!!!  ESTAS NAO SA0 AS ALfQUOTAS DO PLANO DE

CUSTEIO. AS ALl`QUOTAS  ENCONTRADAS PARA GERACAO

FUTURA SERVIRAO APENAS PARA ESTUDOS.
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8 -PARECER ATUARIAL

8.1. CARACTERfsTICAS  DO  PLANO

A  "Reforma   Previdenciaria"    no que   diz  respeito   a   inclusaode  tempo   decontribui¢ao,  prazo

minima   de permanencia  no funcionalismo e de  permanencia  no cargo, trazem  urn f6lego a todo

e     qualquer     Plano,     pois     permite     urn      maior     prazo     de     capitalizasao     antes     de,

efetivamente, come€ar o pagamento de beneffcios.

8.2.   BASE ATUARIAL

0    Atu5rio,    ao    fixar    a   base   atuarial,   tantoo  m6tctdo atuarial decusto, quantoas hip6teses

atuariais,    tern   a     objetivo    de   manter  o    Custo    Mensal    do   Plano,   quando    se    compara

este a   folha  remunerat6ria envolvida, com  pouca varia¢ao.

i   clara que   isto depende de uma s6rie de fatores que,  individualmente,  produzem  urn impacto

sobreo  Custo   Mensal   de   maneiras   bern   diferentes   entre   si,   mas,   quando   combinados,   6

que nos informar5o o comportamento  real  do Custo Mensal.

Quaisquer  desvios  detectados   na   Reavalia¢ao   atuarial   seguinte   devem   ser  analisados,  de

forma a sabermos  se  tal   desvio   e   significativo e qual foi  o impacto produzido por ele sobre o

Custo do  Plano.
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A   Reserva   Matem2itica   de   Benefi'cios   Concedidos,   referente  aos   benef`cios   de   presta¢5es

continuadas,  contr.ibui  para  a  formaE5o  do  percentual  do  Custo  Especial  (Suplementar).

8.3.   RESULTADOS OBTIDOS

Os   resultados  Atuariais   obtidos   indicam   urn   C.usto  Men5a/,   consiclerando   a   compensac5o

Previdenciaria, equivalente a  35,60%,  da  respectiva  Folha  de  Remunera¢ao de  R$ 9.748.592,93.

a Custo Normal € de 24,33%,  e o Custo Suplementar com aliquotas fixas 6 de 11,27%.

8.4.   COMPENSACAO  PREVIDENCIARIA

Significa  a  divisao  da  Responsabilidade Atuarial  em  duas  partes.  Uma  relativa  ao  perfodo de

tempo  de  servi¢o em  que   o Servidor  estava   sob   o  RGPS ~ Regime Geral de Previdencia Social

(lNSS)   ou   outros    RPPS   -   Regimes   Pr6prios de  Previdencia  Social  e  a  outra  parcela  relativa  ao

contribuicao  pertodo de servico sob c)   Regime de  Previdencia  Municipal.   Esta proporc5o, entre

o  tempo  de  para  os  outros   Regimes    e    o   tempo    total    de   contribuic5o    ate  a   data   de

aposentadoria,    foi    estimada    para    os    Servidores     Ativos   considerando-se    o    tempo    de

contribuisao efetivamente  realizado,  informado pelo  Municipio.

Devido    ao    fato   de a  Compensa¢ao Previdenci5ria ser baseada  na  Lei  n9. 9.796 de 05 de  Maio
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de  1999, onde   6   apresentada  a forma  pela  qual  sera feita tal compensac5o, a  estimativa desse

valor,   no  que    diz    respeito    aos    Servidores   em   lnatividade,   n5o  deve   ser  incluida  nestes

calculos,  pois  aguardamos   os   valores   individuals   oficiais,   ou   seja,  osvalores calculados  pelo

regl.me    sob    o    qual    o    servidor    contribuiu.    Assim    que    a    Fundo   inicie   a   pagamento  de

apc>sentadorias e  pens6es,  devera  entrar com o  processo de Compensacao Previdenciaria.

8.5.   CONTRIBUI¢AO  DOS INATIVOS  E  PENSIONISTAS

Os   aposentados   e  os   pensionistas   contribuir§o com  11% (onze  par cento), incidentes sobre o

valorda  parcela   dos   prctventos  de   aposentadorias   e   pens6es   concedidas   de  acordocom  os

criterios    estabelecidos    no    art.    40   da    Constituicao   Federal   e   nos  arts.29e69daEmenda

Constitucional   n9  41,   de   19 de dezembro de  2003 e no art.  3Q da  Emenda Constitucional  n9 47

de   5   de  Julhode2005    que    supere    o    limite    maximo   estabelecido   para   os   beneffcios  do

regime   geral   de  previdencia  social.
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8.6.   ATIVOS GARANTIDORES

Os  Ativos   Garantidores   estao   posicionados  em 31/12/2018,    definidos    da    seguinte    forma:

ATIVOS  GARANTIDORES

ue                  isasjsj§:asRE§EN®' :';:;:<!;'ta

Apll¢a¢6es em Segmento de Renda Fixa 318.228 902,90

Aplica¢6es em Segmento de Renda Variavel 12  475.344,81

Aplica¢6es em Segmento  lmobilifrio 0,00

Aplicac6es em Enquadramento 0,00

TI'tulos e Valores nao Sujeito a Enquadramento 0,00

Demais Bens, Direitos e Ativos 3.261.410,12
- + `++  +\

;     ,y    y\{St?rs*     £x           ,st     g8s§^y.

t~§.    x   ._ffia£§&£ee has(           eey

Creditos de parcelamento   (1) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (2) 0,00 0 0,00

Creditos de parcelamento   (3) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (4) 0,00 0 0,00

Creditos de parcelamento   (5) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (6) a,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (7) 0,00 0 0,00

Cr6d]tos de parcelamento    (8) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (9) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (10) 0,00 0 0,00

Creditos de parcelamento    (11) 0,00 0 0,00

Outros Cr6ditos  a  receberasiEg¥_*an¥     . 0,00 0 0,00
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8.7.   META ATUARIAL

0   artigo   9,   da   Portaria    403/2008,  estabelece que as aplicac5es financeiras dos RPPS devam

observar  as    hip6teses   de   uma    taxa    real    de   Juros    maxima    de   6%   aoano,ouseja,uma

rentabilidade  m5xima  de  6%  a.a,  acrescido  de  urn indice  lnflacicinario,  que  no  nosso  caso   e   a

lpcA -fndice de Pre¢o ao Consumidor Ample.

RENTABILIDADE  NO ANO  DE 2018

Durante   oano de 2018,   a   carteira   de   lnvestimento   do   RPPS,   apresentou   uma   variabilidade

muito grande   ao longo   do   ano,   com   o objetivo de cumprira   Meta Atuarial.  Essa   variabilidade

6    devido   a    carteira    de    lnvestimento    possuir    uma     enorme    clistribuic5o    em  fundos    de

investimento,   cujo   parametro   de    rentabilidade   sao   subfndices  Anbima.

Devido   o   controle   da   infla€5o   e   da   boa  performanceda carteira, o   RPPS   conseguiu   cumprir

a  Meta Atuarial sem  maiores problemas.

RENTABILIDADE  E  META ATUARIAL DOS  ULTIMOS 3 ANOS

„           I.          =Z     (`?     ``._       ,      .    ^^      Y`^v       _    ^Yv^      i    A

•    un.-5A`j!li.*                (.i-i

nrfeiiidadf y
:  4ri quBieira`   ..w

S§

2016 16,50% 12,64% 130,54%

2017 12,03% 9,11% 132,05%

2018 10,15% 9,95% 102,01%

ACUMULADO 43,76% 35,13% 124,57%
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Analisando   os    dltimos  tres anos,   a   carteira    de   invest`lmentosapresentou   as   rentab"idades

16,50%,12,03% e  10,15% respectivamente.

Nos   dltimos  tres anos,   isso  representa  uma  rentabilidade acumulada de 43,76%

No    mesmo   perlodo,   a   inflacao   medida   pelo    lpcA,    indice    adotado   pela   Politica   Anual   de

lnvestimentos, apresentou  uma alta  acumulada  de  13,53%.

Dessaforma,   a carteira   de   investimentos   cumpriu   nos   ultimostres  anos,124,57%   da   Meta

Atuarial acumulada,  representando urn ganho real  nos  dltimos tres anos de 8,63%.

8.8.   BASE DE  DADOS  E  DEMAIS  INFORMA¢6ES

Segurados

Para  a  realiza¢ao do Calculo Atuarial, o  artigo 12 da  Portaria  MPS 403/2008,   estabelece que   a

Avalia¢5o  Atuarial   devera   contemplar  os   dados   de  todos   os  ServidoresAtivos  e   lnativos  e

pensionistas,   e   seus   respectivos   dependentes,   vinculados   ao   RPPS.

0  artigo  13,  § 1Q  da   Portaria   MPS  403/2008,   estabelece  que,   caso a   base  cadastral  dos

segurados esteja  incomDleta ou incomsistente, a Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto

em   relac5o  ao   resultado  apurado,   devendo  ser adotadas,   pelo ente  federativo, providencias

para   a  sua adequegio atE a  pr6xlma  Avaliacao Atuarial.
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Dependentes

Oartigo   13,   § 19  da  Portaria   MPS  403/2008,   lnforma que,   na  falta  ou   inconsistencia   de

dados cadastrais dos dependentes, dever5 ser estimada   a   composicao do  grupo  familiar   para

fins de calculo do ccjmpromisso gerado pela  morte do servidor ativo ou  inativo, esclarecendo-se,

no  Parecer Atuarial, os crit6rios  utilizados, sempre   numa  perspectiva conservadora  quanto  aos

impactos  na  diminui¢ao  das obriga€6es  do  RPPS.

Abaixo,   disponibilizamos   a   qualidade  das   informa¢6es   e   as   incosistencias   encontradas,  que

foram  padronizadas:
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Tratamenta com a Base de Dados -Servidores Ativos

DEsencAO
DADOS INCONSISTE NTES OulNCOMPLETOS QmE es DAOQs  tpju]RONizArm a , p~rmunDA

A    ldeuefflee8odoSegivrado
Nenhuma 0 Nenhuma

sexo Nenhuma 0 Nenhuma

•       Estad®{ivi'
Nenhuma 0 Nenhuma

tiro de »as€inento Nenhuma 0 Nenhuma

Oae de lngresso noENT(
Nenhuma 0 Nenhuma

]dend8cade do cargo'-A(isl
Nenhuma 0 Nenhuma

:   caseae caleulo(Remner.aContribuictc`t
Nenhuma 0 Nenhuma

^T®   po de hatribuigiv
N5o  Foi  informado  para  essa

407

os Servidores  atlvos que  naopossuemTempoAnteriorde

Reavalia¢ao Atuarial,  o TEMPO Contribul¢5o  ao  RPPS,

pars ® Raps ANTERlofl  DE  CONTRIBul¢AO  AO consideramos  uma  idade  minima

RPPS  de  14%  dos  Servidores  Ativos de ingresso no mercado detrabalhoaos18anos.

Tempo de C®ntribui¢o
N5o  Foi  informado  para  essa

407

os Servldores ativos que  n5opossuemTempoAnteriorde

Reavalia¢ao Atuarial,  o TEMPO Contribulcio ao  RPPS,

pare outros Rpl>S ANTERIOR  DE  CONTRIBUICAO  AO consideramos uma  idade minima

RPPS  de  14%  dos  Servidores  Ativos de  ingresso  no mercado detrabalhoaos18anos.

Pae te whrnento de+C6n|uce
Nenhuma Nenhuma

NBmro detDquderrte5
Nenhuma 0 Nenhuma
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Tratamento com a Base de Dados -Servidores lnativos

Dtsc"CAO
DADOS INCONSIST€ NTES OU Qm[ DE DAOce a     Jrtmdr3sequuanAw

lNCOMPLFTOS ptoRa"lzAus

(   ldeENca§ao doAposentato
Nenhuma 0 Nenhuma

sexo Nenhuma 0 Nenhuma

A         Estife cMi Nenhuma 0 Nenhuma

y   hatade evaedmento Nenhuma 0 Nenhuma

Nenhuma 0 Nenhuma
Ebt] de `bedli..rlto do€6hluge

Valor de Bemeficio Nenhuma 0 Nenhuma

Condtyio AposentadotyHlid®Qu'Jwilido|
Nenhuma 0 Nenhuma

fiqudewhtribui¢opapaRPPs
Nenhuma 0 Nenhuma

t  f~ cgivtr[bui¢3oPanquxpRegimes
Nenhuma 0 Nenhuma

t     UtlQtdensalCompemsaedoPwidenci5rla
Nenhuma 0 Nenhuma

Ncmero deOependentes
Nenhuma 0 Nenhuma
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Tratamento com a Base de Dados -Pensionistas

a      fae§cRIcto DADOS INCONSISTENTES OU QTDF DE DAus `      quss^rmuIAca
lNCOMPLETOS PAORONIZADOS

IdentmcREo dopeth'sta
Nenhuma 0 Nenhuma

Namero dePehsonistas
Nenhuma 0 Nenhuma

Sexo de Pensienistaphl`cip,I
Nenhuma 0 Nenhuma

Oafs de NaEsclmento Nenhuma 0 Nenhuma

t Vaforut tenoffeio Nenhuma 0 Nenhuma

edtefro PpnslonlstangkfoOuwhvfiidoi
Nenhuma 0 Nenhuma

tkecto da BeneflctoWalidoaulndiido)
Nenhuma 0 Nenhuma

Custos com  Beneffcios Tempor5rios

(Saldrio Familia,    Sal6rio  Maternidade,    Auxilio-doenca    e    Aux(Ilo Reclusao)

Foi   informado  pelo   gestor  do  RPPS,   as   despesas   com   os   benefi'cios   de    AUxrLIO-DOENCA,

AUxrLlo   BECLuSAO,    SALARIO-FAMILIA      e   SALARIO-MATERNIDADE   custeados  nos  tlltimos  3

anos,  para   a an5lise do calculo da  media  do custo efetivo nos illtimos 3   anos destes  beneffcios,

conforme o art.10 da  Pcrtaria 403/08.
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DESPESAS EM  REPARTICAO SIMPLES  (Uutimos 3  anos

AuXILIO - AuXILIO - sArmo3^y    t: - a-a .
DOENCA RECLuSAO inrfurAI&   t\c    :y

-wi^"IRADE

)4uslRO/2016 156,937,08 0,00 408,24 78.848,31
¥        Fgiv£HEIRO/2016 129,S56,06 0,00 787,32 86.060,32

"RCO/2016 152  955,45 0,00 670,68 79ffl6]4
^BRll/2016 184  760,76 0,00 816,48 67.055,50

tRAIO/2016 149.204,65 0,00 524,88 58.612,40
' A JuOuO/Z016

157.444,14 0,00 437,40 53.062,13

Juno/2ol6 187,365,22 0,00 437,40 49.648,00
'AGesTOAoi6

195  858,94 0,00 58,32 43.947,42

t      SREMBRO/2016 219.359,03 0,00 87,48 40.472,49

ouTUBiro/zoi6 rf lri I 36 ijrl 0,00 262,44 33.486,02
y   '   coBREm®xprtyl6

207.173,41 0,00 116,64 97.050,61y      8EaeBRO/2Oifi
177.538,64 0,00 174,96 43.170,90

`¥¥            %k.y^y       C       y       ( t„;;'3§as,asrfeg;;;A t{*  A:§sejREREEN5i*  t

¥       IANEIRO/2017
144.256,32 0,00 29,16 58.953,11

FREREIRO/2017 126  367,82 0,00 0,00 66.421,45

MAR€0/2017 174.330,28 0,00 31,07 67.162,43

ABRIL/2017 196158,50 0,00 0,00 80.335,78

maio/2017 194  718,49 0,00 124,28 66.064,14

tuNHO/2017 201.376,91 0,00 186,42 59.671,12

JulHO/2017 207  657,63 0,00 0,00 69.038,15

+GOSTO/2017 237.542,79 0,00 248,56 53.118,09
A      yrfuEmBRO/2Oi7

230.989,82 0,00 31,07 55.892,87

A      OurrroRO/2017 237.662,05 0,00 186,42 81.227,52

t , ¥ «fiv"BRO/2ol7 290.401,49 0,00 186,42 72.917,13

BRO/Z017 231.008,48 0,00 62,14 72.350,73
YifffffffffREffmKgffff;;:£±:::^&;:A  :  A  gr`

i +   2„+`470'S& ++ \+ :  T i;e .~¥  Zj<RE%Y8Rt  ¥
^rmEiRO/2bi8

204.221,97 0,00 63,42 57.871,81
t   ;  t  ,  FgivEREIRO/2018

197  391,25 0,00 31,71 42.769,24
A       atARcof2Oi8

236,484,30 0,00 126,84 3o.824,37

A&RIV2018 235.795,92 0,00 158,55 39.880,58

RAto/2018 274.978,54 0,00 126,84 46.637,10

JUNHO/Z018 289.930,64 0,00 190,26 62.998,70

JULHO/2018 266  273,48 0,00 253,68 71.567,99

)         AGOSTO/2018 245,958,88 0,00 158,55 62.966,47

SFTEMBRO/2018 285  605,31 0,00 158,55 70.584,15

A  OuTuBRO/2018 334.216,21 0,00 253,68 63.291,86

NevEmBRo/2oi8 316.792,80 0,00 158,55 57.983,40

A    REMmo/2oi8 304.502,82 0,00 190,26 58.674,72

ii)y-y:i(*=z    i;,;i
:i::Li3ffi8faaeffiaet^ ;.;' A:y*ry;:;#eeEN%§\§'
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0 estudo estatistico reflete o status   da   popula¢ao abrangida  pelo   plano, onde analisaclos   par

diversos   '`focos"   podem   indicar   o   possivel   clesvio do   planoquanto a   seu   Deficit, sendo que

neste   estudo   atuarial   foi   encontrado:

•  Na  Distribui¢5o   por   Faixa   Et5ria   a   massa   de   33,3%   dos   participantesest5

abaixo dos 40 anos,  a que   significa   que    teremos   urn  tempo  de   contribuicao

razoavelmente   significativo.   Porconseqtlencia    nao    se   eleva   o  valor   m6dio

de   contnbuic5o,   fator primordial para   os custos normal  e suplementar;

•  Na  Distribui€5o  par Sexo  a  popula€2{o de  participantes  masculinos  representando

26,7%,  indica   que  teremos    urn  tempo    menos    significativo  de   capitalizac§o

dos    recursos    em    vista    das    premissas    regulamentares,    onde    sua    idade

de    aposentadoria    e    tempo  de  contribuigao  6   05  anos  a    mais    que    a   do

participante do sexo feminino;

•  Na    Distribui¢ao    por    Faixa     de      Remunerac5o,60,4%  da    popula¢ao    recebe

atualmente    ate   03   salarios   m`nimos,  o que   representa    urn  volume  financeiro

muito   baixo   de    capitalizac5o dos  recursos,   por6m atenuante em caso de I.iscos

financeiros diretamente ligados   aos custos do plano;

•   Na        Distribui€ao      por     Responsabilidade     Atuarial      ficou       indicada        a

representatividade    das   reservas   com   rela¢5o   ao  tempo  de   contribui¢5o   para
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cada   participante,   onde    quem   estf   mais pr6ximodo requerimentodo beneficio

possui    urn   Passivo    Atuarial      maior     para    ser    amortizado,    a     que    implica

diretamente  no Gusto Suplementar do plano.

8.10.   D6ficit Atuarial - Financiamento par APORTE

A   finalidade   do   Equil`brio   Financeiro   e   Atuarial  6  manter o equilibrio entre as  RECEITAS e   as

DESPESAS,   de  forma   que   sejam   custeados  todos   os   beneficios   atuais   e a  longo prazo, nao

permitindo que  o fundo  previdenciario  entre em  insolvencia  financeira.

A  Portar.ia  403/08,  art.  29,  .inc.iso  IV,   d.isp6e   que, `` os Regimes Pr6prios de Previdencia Social,

cubram qualquer tipo de plano de beneficio, sem a  necessidade de Resseguro."

Nesse   caso,   o   Calculo   Atuarial   realizado sobre o  plano previdenci5rio,  n5o transfere os riscos

e pagamento de beneffcios  para outros  planos   previdenciarios ou  para  uma Seguradora.  Todos

os beneficios deverao ser custeados  exclusivamente nelo Dr6E)rio RPPS.

A     Reavaliac5o     Atuarial     demonstrou     que    as    contribuic6es    dos  Servidores  e    do   Ente

Municipal, consideradas   de   ''compromisso   normal"   (Custo   Normal),  sao   insuficientes   para

manter    o   Equillbrio  Financeirc) e Atuarial  ao  longo dos anos, apontado uma diferenca  negativa

entresuas  RECEITAS   E   DESPESAS   futuras.    Quandc)   isso  ocorre,   chamamos   essa   diferen¢a

negativa  de  DEFICIT ATUARIAL.
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Conforme   o   art.18,   §19   da   Portaria   403/08,   o   D€ficit  Atuarial,  poder5 serfinanciado  num

prazo  nao superior a trinta  e cinco ancts,  pars integraliza¢§o das reservas correspondentes.

Sendo  assim,  estipulam-se  mais  uma  aliquota  tratada   pela  leg]sla¢iio de `'compromisso

especial"  (Custo   Suplementar   ou    Custo   Especial),  onde  sua  flnalidade  6  reajustar  a

desequillbrio entre uma DESPESA maior do que a  RECEITAS.

Os resultados obtidos,a mostram que a  Deficit Atuarial 6 de RS (270.393.802,37).

Havendo Compensae5o financeira, a Deficit 6 reduzido para  RS (228.314.887,59).

8.11.   Financiamento do Deficit Atuarial com aliquotas fixas (TABELA PRICE)

Em   virtude do deficit atuarial acentuado do  RPPS, faz-se necesssrio urn plano de financiamento

deste   mesmo deficit num   prazo   n5o   superior  a   35   (trinta   e   cinco) anos.  Urn D6ficitAtuarial

dessa    magnitude    deixaria    a    munici'pio    jnvi5vel    economicamente,   em   virtude   de   outros

compromissos coma  Educacao, Sai]de e  lnfraestrutura.

Assim,   Equacionamos   o   D6ficit    Atuarial   de   RS  (228.314.887,59)   par   APORTE   FINANCEIRO

da   seguinte forma.
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Tabela de Financiamento do D6ficit Atuarial

0

§3!w{::?Z€*.8z3S8i;,^{,;:d^t;yiI.*ig8gee=^ser;rc:i?}§:t:'228.314.887,59

A(     (       ¥(¥    =^3g`(     \:Lgrg^.{3S       )

REX.

E

1 Z019 238.418  632,92 (10103  745,33) 13  49S  394,32 3.391.648,98 2,68% 126.731.708,09

2 2020 248.703.60S,13 (10  284  972,21) 14  077  562,55 3.792.590,35 2,96% 127.999.025,17

3 2021 259.172.537,38 (10  468  932,2S) 14.670,143,63 4.201.211,37 3,25% 129.279.015,42

4 Z02Z 269.695.917,80 (10  523  380,42) 15,265  806,67 4.742.426,2S 3,63% 130.571.SOS,S8

5 2023 280_265  984,85 (10  S70  067,05) 15  864112,35 5.294.04S,sO 4,01% 131  877.523,63

6 20Z4 288.013  456,10 (7  747  471,25) 16  302.648,46 8.555.177,Z1 6,42% 133.196.298,87

7 2025 294.254.189,21 (6  240  733,11) 16.6S5.897,50 10.415.164,39 7,74% 134.528.261,86

8 2026 298.694.062,78 (4,439.873,57) 16  907L211,10 12.467.337,53 9,18% 135.873.S44,48

9 20Z7 301.933  421,84 (3.239.359,05) 17  090.571,OS 13.851.211,99 10,09% 137.232.279,92

10 2028 303.134  976,34 (1201554,SO) 17  158.583,57 1S.957.029,07 11,51% 138,604.602,72

11 2029 302 034 000,92 1100  975,42 17.096  264,20 18.197.239,62 13,00% 139`990  648,7S

12 2030 298.095.580,90 3  938  420.02 16  873.334,77 20.811.75¢,79 14,72% 141.390.555,23

13 2031 291.396.909,85 6  698.671,05 16 494.164,71 23.192.835,76 16,24% 142.804.460,79

14 Z032 283  360.745,32 8  036164,54 16 039.287,47 24.075.452,01 16,69% 144.232.505,40

15 2033 273,890.584,66 9 470.160,66 15  503  240,64 24.973.401.30 17,14% 145.674 830,45

16 2034 262.883.903,58 11006,681,07 14  880.220,96 25.886.902,03 17,59% 147.131.578,7S

17 2035 2SO.942 420,48 11941483,10 14,204  287,95 26.145.771,05 17,59% 148.602.894,S4

18 2036 237.490.534,07 13  451.886,41 13,442  860,42 26.894.746,83 17,92% 1SO.088.923,49

19 2037 222.936.301,38 14  554  232,69 12.619  03S,93 27.173.268,61 17,93% 151  589.812,72

20 2038 207.220  778,09 15  715  523,29 11.729  478,01 27.445.ooi,ae 17,93% 153  105.710,85

21 2039 190  271406,38 16  949  371,71 10  770  079,61 27.719.451,31 17,93% 1S4.636.767,96

Z2 2040 172.011.246,19 18  260160,19 9  736.485,63 27.996.645,83 17,93% 156.183.135,64

23 2041 1S2  358  711,94 19  652  534,25 8 624 078,03 28.276.612,Z8 17,93% 157.744.966,99

24 2042 131.227  293,S5 21131418,39 7  427  960,01 28.S59.378,41 17,93% 1S9  322.416,66

25 2043 108.525.260,64 22  702  032,91 6142  939,28 28.844.972,19 17,93% 160.915.640,83

26 2044 84.155.349,05 24 369  911,S9 4  763  SIO,32 29.133.4Z1,91 17,93% 162.524.797,24

27 2045 58.014.428,49 26140 920,S6 3  283  83S,58 29.424.756,13 17,93% 164.150.045,21

28 2046 29.993.150,29 28  021.278,21 1697.725,49 29.719.003,69 17,93% 165.791,545,66

29 2047 (24 426,05) 30 017.S76,34 (1.382,61) 30.016.193,73 17,93% 167.449.461,12

30 2048

31 2049

32 2050

33 2051

34 2052

35 2053

1 -Equivalencia do APORTE ANUAL,  caso a amortizacao do  Deficit fosse em ali'quota.
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8.12.  PLAN0  DE CUSTEIO

As   premissas    e    pre-requisitos    para     a    elegibilidade     de     requerimento    dos    beneficios

previdenci6rios   estabelece    o    prazo    para    capitaliza¢2io    clos    recursos    para  concess2iodos

refer.idos beneficios;

Comoja   fora   citado   anteriormente    nesta    Reavaliac5o,   foi   consideradatambem   a   hip6tese

de   crescimento    salarial    de   1,00%   ao    ano    ate    a    idade   de   aposentadoria    estimada    do

servidor,   o   que  tamb6m   implica   em   urn  aumento   das   contribuic6es   e,    por  consequencia,

aumento   do   passivo atuarial.

E    viavel   a  constitui¢5o  do  Plano  de  Beneficios com  as  a  aliquotas atuarias de  22,83%  de Custo

Normal    e  3.391.648,98de    Aporte    Anual   (Suplementar),  descrita   no  "PLANO  DECUSTEIO''  da

Reavaliac5o,  considerandoa Compensa¢ao   Previdenci5ria,   nos  termos   da   art.   40,   caputda

Constitui¢§o  Federal,  com  reda¢ao dada  pela  EC  n9.  41/2003;

De   acordo   com   o    Art,   29   da   Lei   9.717/98   e   do  Art.   49   da   Lei   10.887/2004,   as    alfquotas

Atuariais obtidas neste estudo, contidas   nos   PLANO  DE CUSTEIO, foram alteradas e chamadas

de  ``Alfquotas de  Plano de Custeio"  para   se   enquadrarem   a   legislacao vigente   descritas   logo

abaixo.

Art.  29   A ContribulFao da  Uniijo, dos  Estados, do Distrlto Federal e dos   Munlcipios,

Inclul'das suas autarquias e funda¢bes, oos  regimes pr6prios de   previdencla social a

que   estejam  vinculados  seus   servldores,    nijo    poderd  ser    inferior  ao  valor  da
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contrlbulcao do servldor otlvo,  nem superior ao dobro desta contribuic6o.

Art. 4 a   A contrlbu`Icao soclol do servidor pdbllcc) atlvo de qualquer dos  Poderes da

Uni6o,   incluidassuasautarqulos  e  fundac6es,  para  a   monutencao  do  respectivo

reglme  pr6prio de  previdencla soclal, sera de  1196 (onze por cento),  jncidente  sobre

a totolidade  da  base de contrlbuici5o.

A   legisla¢ao   define tambem,   que  a   al`quota   de  contribui¢2io  para   o calculo  das   reservas   6   a

alfquota de Custo normal,  definida  em  lei como "compromisso normal".

A  diferen¢a    negativa   entre    as   RECEITAseas DEPESAS,   que  gera   o    D6ficitAtuarial,    sera

amortizada    por    uma    aliquota    de    Custo    Especial    (Suplementar),    definida    em   lei    como

``compromisso   especial".    A   lei    refere-se    ao    Custo    Normal   coma    sendo    a   aliquota    de

contribuic5o   e   o   Custo  Especial  (Suplementar)   como uma   aliquota   meramente   para  reajuste

do eciuilibriofinanceiro e atuarial  do   plano    de    benef(cios,   conforme   a   portaria   MPS403/08,

no seu  anexo  I  das  normas gerais  de Atuaria,  inciso  X.

X.     No c6Iculo dos re5ervas serao separadas,se necessdric), as parcelas

correspondentes a compromlssos especiais cam geraE6es de participantes, existentes

rla data de in{cio do  reglme pr6prio de previdEncia social, sem que tenha  hovido a

arrecadacao correspondente de contribuic6es. Neste cascl, poder6 ser estabelecida

umo  separoE6o entre  o compromisso normal e esse compromisso especial e previsto

urn prazo,  nao superior a trinta e cinco anos, pora a integrallzacao das reservas

correspondentes

Ja  oArt.17, §89 da Portaria  MPS 403/2008,   menciona   que  a   planc)  de  custeio,  tambem

devera  custear as  Despesas Administrativas  dc)  Regime  Pr6prio.
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Art.17, §89 -   0 plclno de custeio contemplar6 a valor necess6rio para a cobertura

da   toxo  de odministrac6o definldo  para o FIPPS.

Sendo    assim,   definimos que   a   al`quota   que   se   refere  as   contribui¢6es   (Custo Normal)   dos

Servidores  Ativos    sera   de    11,00%   e   a   aliquota  de contribuicao(Gusto Normal)do  Enteseja

de 11,00%,  podendo variar ate a limite de 22,00%.

Assim, acrescentamos mats  1,50% referente a Taxa  de Administrac5o, alterando a Custo  Normal

de   22,83%   para   24,33%.      0   Custosuplementar  de   11,27%,  foi   equacionado   em   allquotas

crescentes,  para  2,68%, ficando  urn Gusto  Mensal  de 27,01%, contidas no  PLANO  DE CUSTEIO.

Entao,   a   viabilidade   de   manuten     o   do    plane   sera    uma  alfquotade  CustoMensal

de   24.33%   de   Custo    Normal.    ia    incluida   a   taxa   de  administrac3odel.50%emais

RS  3.391.648.98  de  ADorte   Financeiro  ANUAL  no intuito de amortizar a D6ficitAtuarial.

cconforme  descrito   no    Plano   de  Custeio e no Financiamento do Deficit Atuarial ITabela

Price),   desta    Reavaliac5o   Atuarial    e  conformeArt. 29 da Lei9.717/98eoArt.49da Lei

10.887/04.   Esse  percentual   de\/era   incidir  inclusi`/e  sabre  a 139 sal5rio, ou Abono Anual,

considerando  a  compensa¢ao  financeira   prevista   na  Lei  n° 9.796/99,  sendo que o custo

suplementar    sera     alterado,  se    necessEirio,    nos   demais   exercicios   de   acordo   corn

pJanejamento   exposto   neste   relat6rio,   fato   em que ocorrera a equilfbrio financeiro e

atuarial do rnesmo modo.
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Este    relat6rio    esta    de    acordo   com    as    exigencias    a   seremfeitas pela sps-Secretaria de

Previdencia Social, conforme  Portaria  MPAS 7.796 de 28/08/2000 e a  Portaria  MPS 403/2008. A

metodologia de calculo  para  os custos est5o descritos em  Nota T6cnica Atuarial, bern coma a

preenchimento do DRAA,  que sera  efetuado via website.

E o parecer.

Gertfficap5o Profission.I AMBIO CP^ 10  € CPA - an

CousLiltor de \falo#es MobTHsries gedenctadr pBla ®ffil
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REGIME  PR6PRIO DE  PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIcfplo DE

SINOP -MT

fi2mREdi©AI©
AIJREffidR I AJ-

Atu5rio responsavel:

lgor Fi.anca Garcia

MIBA/RJ  1.659

07 de mar¢o de 2019
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9 -PROJECAO ATUARIAL

9.1.  PROJE¢AO ATUARIAL   (MASSA  FECHADA)

Tendocomo   objetivo   urn  estudo  estat(stico   e   atuarial   do Sistema   Previdenci5rio   Pr6prio   do

municl'pio  viemoscomplementar a  Reavalia¢ao Atuarial   deste   mesmo   plano   com   a    Proje€5o

Atuarial, de acordo com o anexo  I,  item Xll,  nQ.1,  letra g da  Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta  projec5o consiste   em   urn fluxo de  receitas   e   despesas ao longo do tempo, aqui estimado

em 75 (setenta  e cinco)  anos,  prazo este determinado tambem  pela  Portaria supracitada.

Os    administradores   do   Plano   devem    acompanhar   constantemente   a   evolu¢ao  do   Regime

Pr6prio   de   Previdencia   atrav6s   da  Reavallacao Atuarial e Proje¢ao Atuarial, para que se possa

manter o equilibrjo t6cnico do  mesmo.

0   relat6rio   demonstra  a  evolu¢ao da  massa de servidores em  atividade, bern como os inativos,

a  partir da  massa de servidores estudados  na  Reavalia¢io Atuarial.

Com   base   nos dados fornecidos pelo  munic(plo,  podemos, atrav6s desse relat6rio, demonstrar

a  projee5o financeira do  Fundo Previdenci5rio ao  longo do tempo.

A   base   de   dados  utilizada  6  a  mesma  utilizada  para  elaboracao da  Reavalia¢5o atuarial.

Para   tanto nao foi considerado urn   percentual   de contribuicao dos   inativos  sobre   a  valor  de
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cada  beneficio.

A    Projecao    Atuarial    reflete    o    comportamento     do    Ativo    L'quido    do    plano,    ou    Fundo

Previdenciario, dentro do prazo estabelecido de 75  (setenta  e cinco anos) de 2017 a  2092.

Os    principals   parametrcjs   e    hip6teses,   adotados    para   esse   estudo,   foram    definidos    na

Reavaliac5o    Atuarial    do    Regime   Pr6prio    e   por  estatisticas   realizadassobre   a   massa   de

servidores  na  data  daquela  Reavalia¢ao.

Para   defini¢2io  dos   custos    com   Auxnios   e  com   Administracao,   considerou-se  que  a    valor

arrecadado sera gasto com   o   pagamento   das despesas   em   cada  exercicio, o  Fluxo Financeiro

reflete a  entrada e saida de valores para demonstracao.

A     populacao     de    estudo  foi   definida    a    partir    dos    parametros    iniciais,    do   ntimero  de

aposentadorias   e   atrav6s   de calculos atuariais   que definiram o   nllmero   de  falecimentos   dos

servidores, tanto na  atividade coma na fase de concessao de  benefl'cios.

A     populasao     estudada    6     de     2876     Servidores     Ativos,    373    Servidc)res    lnativos    e

96  Pensionistas.

Efetuados os c5lculos,  considerando contribui¢5es futuras dos servidores ativos e  inativos, e da

parte   patronal   para   os ativos,   como   receitas,   despesas  administrativas como despesas e,  a

previsao   de   Compensa¢ao   Previdenci5ria   como    receita   direta   a   partir  de   primeiro   ano   de
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existencia  do  plano.

Pode-se  verificar  atrav6s   dos   graficos   e   da   Projecao  Atuarial   em anexo,   que,   somente   no

anc)    2046,   as   Despesas   com   Beneflcios    e   despesas    administrativas   devem   ser   maiores

que  as   Receitas   com   Contribui¢6es   e   rentabilidade sobre o patrim6nio, com  isso, as reservas

matem5ticas   do  fundo   previdenci5rio   passam   a   ser  consumidas  em   funcao   dos   Beneficios

futuros,   exterminando   totalmente   as   reservas   matematicas   em   2069.

Considerando   que nao utilizamos a  hip6tese de entrada   de novas servidores no servico  pdblico

municipal,  hip6tese diffcil  de ser definida sem  uma estatistica  local, fazendo com que a folha de

pagamento   dos   servidores seja   decrescente   ao )ongo clo tempo, diminuindo,  portanto, o nivel

de contribuicao futura.

Partindo  da   observa¢ao  do comportamento do patrim6nio, a futuro do Regime n5o corre risco

de   insolvencia,    pois    E    certo   que   a   entrada   de    novosservidores6 certa,  pois a  prefeitura

ter5   clue   manter  seu   quadro    de   servidores    em    ni]mero   suficiente   para   que    a   presta¢ao

de servicos  municipais  nao seja  interrompida.

Ressaltamosainda   que   a   processo   no    acompanhamento   de   ocorrencias   de  concess2io    de

quaisquer beneficios,  identificando o servidor com   seus dados cadastrais e motivos e condi¢6es

da concessao,  bern  como  novos servidores   que   venham a  serem  efetivados no   servieo ptlblico

municipal.
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Os resultados aqui  apresentados somente se verificar5o e ser2io v5lidos se efetivamente ocorrer

na  pr5tica as hipdteses formuladas e se as contribui¢6es forem  realizadas conforme indicado na

Reavaliacao Atuarial  de  2019.

9.1.1.  PIRAMIDE  ETARIA

Abaixo,  inserimos gr5ficos  da  piramide  et5ria  do  RPPS de SINOP -MT.

Como o estudo dessa   Proje¢§o Atuarial  nao   leva  em considerac5o  novas  entrados   (Servidores

Ativos   oriundos   de concurso),   vemos que ocorrer2i  urn aumento maci€o do nilmero de  lnativos

e   Pensionistas.    Chamamos    5   aten¢5ct   tamb6m, da   quantidade   de    Servidoras  Ativos,   que

aposentam    mais    cedo    e    a   quantidade   de    Servidores    do   sexo   Feminino,   possuem    uma

expectativa de vida  maior do que os Servidores do sexo  Masculino.

0 estudo abaixo,  mostrar o comportamento da  massa  de 2019 5 2059.
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PIRAMIDE ETARIA -ATUAL

a Homens                   I Mulheres

>75

60 - 75

<60

65 - 70

60 - 65

55 - 60

50 - 55

45 - 50

40 - 45

35 - 40

30 - 35

Z5 - 30

18 - 25

200              100                 0                 100              200              300              400              500

Nota-se   urn desequillbrio   entre   Homens e   Mulheres,tendo   o   RPPS,  uma   grande   quantidade

de  mulheres.

Separamos cts Servidores Ativos,  dos  lnativos e  Pensionistas,  preenchendo os Benefici5rios com

as  cores Azul  Claro  e  Rosa,  para  facilitar  a  leitura.

Piramide Et6ria em 2019.
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PIRAMIDE  ETARIA -dogar/. jo a»os

a Homens                   |Mulheres

>75

60 - 75

<60

65 - 70

60 - 65

55 - 60

50 - 55

45 - 50

40 - 45

35 - 40

30 - 35

25 - 30

18 - 25

200              100                 0                 loo              200              300              400              500

Piramide Etaria em 2029.
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PIRAMIDE  ETARIA -dray#i. 2o onos

D Homens            I Mulhe[|ei-__T]
>75

60 - 75

<60

65 - 70

60 - 65

55 - 60

50 - 55

45 - 50

40 - 45

35 - cO

30 - 35

Z5 - 30

18 - 25

400              200                0                200              400              600              800             1000

Piramide Et5ria em 2039.
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PIRAMIDE  ETARIA -deqwi. 30 onos

a Homens                   |Mulheres

>75

60 - 75

<60

65 - 70

60 - 65

55 - 60

50 - 55

45 - 50

40 - 45

35 - 40

30 - 35

25 - 30

18 - 25

400              200                0                200              400              600              800             1000

Piramide Etaria em 2049.
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Parametros e Hip6teses Utilizadas

T5buas Biom6tricas

Mortalidade                                                  lBGE  2017 Ambos

Entrada em lnvalidez                              ALVARO   VINDAS

Mortalidade de lnv5lidos                    lAPB-57

Patrim6nio lnicial R$                                 333.965.657,83

Contribuintes % de Contribuic5o

Patronal

Especial  ou Suplementar

DespesasAdministrativas

Servidores Ativos

Servidores  lnativos

13,33%

2,68%

1,50%

11,00%

11,00%

Massa de Servidores Folha  Salarial  (RS) N9 de Servldores Sal6rlo M6dio

Ativos 9.748.592,93 2876 3.389,64
osentados por Tempo de Contribui¢ 282.385,31 64 4.412,27

Aposentados  par ldade 127.667,06 99 1.289,57
Aposentados Compuls6rios 25.264,57 20 1.263,23
Aposentados por lrwalidez 258.058,36 117 2.205,63

Pensionista5 1S4.583,18 96 1.610,24

10.596.551,41

Outras Hip6teses

Taxa de Juros Atuarial                                               6,00%

Taxa de lnfla¢2io                                                        100,00%

Crescimento salarial Anual                                       1,00%

Cresclmento  Real  de  Benefic{o                             0,40%

Taxa  de  Rotatividade                                         Nao  utilizada
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10 -DURATION  PARA ESTUDO DE ALM (Asset Liability Management)

A   busca   de  titulos  de   renda   fixa   com   adeciuada  relac5o retorno-risco,  com   vencimentos que

coincidam   com   os   pagamentos futuros dos beneficios,  representa  urn dos grandes desafios   da

gest5o da carteira de  investimentos.

A  tarefa   mais  ardua   para  urn administrador de urn  Plano de Beneficio Definido  (BD), que  6 o

caso   dos   RPPS  6   a   gestao   de  seus ativos. Sabemos bern que retornos abaixo do esperado,  no

longo   prazo,   ir§o   significar   aumento de contribui¢ao da parte patronal, j5 que a  beneficio esta

previamente definido.

Para   atender   a   essas   necessidades   consultores,   atu5rios    e   profissionais  de   investimentos

desenvolveram   uma   s6rie   de   estudos,  que  culminou   no modelo hoje clenominado par muitos

de  "Asset  Liability  Management"  (ALM).

0   modelo  de   ALM   busca   urn  casamento  entre  os ativos e os passivos futuros. 0 casamento

de fluxos   de caixa futuro,  no intuito de obter investimentos que acompanhem a fluxo projetado

para   a   passivo.   Para    tanto,   os   atuarios    projetam    as   contribuic5es  e   os   pagamentos    de

de    beneficios    esperaclos    para    os    pr6ximos    anos.    Coma    essa    tarefa   n5o   6  simples,   a

aconselh5vel   e   que   NAO   SE   ASSUMA   UM   CRESCIMENTO   POPULACIONAL,   onde   n5o   consideramos

a entracla de novos servidores,  conforme explicitado  na  introduc5o deste estudo.

Assim,   a  necessidade   de   caixa   para  os   pr6ximos   anos,   para  o RPPS,    esta   explicitadoabaixo:
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FLUXO  DE CAIXA  DA PROJE¢AO ATUARIAL

\'^j,&ald     .

++\\gru^cto+DO Fiuni Dt   i s.`.`,u-#=
a   -i   .  ,   ,                         ,in.   ;..;       ;g;ji-LEA;

1 2019 34  901940,07 368.867.597,90

2 2020 34.465  073,01 403.332.670,90

3 2021 3S.323  474,49 438.656.145,39

4 2022 36  665  961,95 475.322.007,35

5 2023 37.555  666,81 512.877.674,16

6 2024 40.943  752,06 553.821.426,22

7 2025 42.969.532,91 596,790.959,13

8 2026 45  030.868,31 641.821.827,45

9 2027 45.062.589,33 686.884.416,77

10 2028 46.182  619,13 733.067.03S,90

11 2029 47.538.910,03 780.605.94S,94

12 2030 48.277.486,48 828.883.432,42

13 2031 49.322,241,21 878.205.673,63

14 2032 48  268  495,87 926.474.169,51

15 2033 48 016 246,30 974 490.415,81

16 2034 46.530.595,72 1.021.021.011,53

17 2035 43  294.728,58 1.064.315.740,12

18 2036 39.451.164,81 1.103.766.904,93

19 2037 3S  697.231,27 1.139.464.136,20

20 2038 31.766.760,79 1.171.230.896,99

21 2039 25.985.590,60 1.197.216.487,58

22 2040 22  452  696,35 1.219.669.183,93

23 2041 18.053.851,94 1.237.723.035,87

24 2042 15  236  442,77 1.252.959 478,64

25 2043 9  689.446,12 1.262.648.924,76

26 2044 5.348.712,45 1  267.997.637,21

Z7 2045 1752.174,25 1.269.749.811,47

28 2046 (597.251,81) 1269.152.5S9,66

29 2047 (4.283.163,cO) 1.264.869.396,66

30 2048 (37.1S9.940,59} 1.227.709.4S6,07

31 2049 (39.218.172,76) 1  188.491.283,31

32 2050 (44,171.282,89) 1.144.320.000,42

33 2051 (46.591.625,61) 1097.728.374,81

34 2052 (49.170.814,01) 1  048.5S7.560,80

35 2053 (51.852.075,79) 996.705.485,01
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Podemos    observar    que,   com  o    passar   dc    tempo   a   `'sobra"    de   caixa   tende    a     diminuir,

principalmente  devido o   `'fechamento da  populac5o".   Obviamente,  os  Servidores que se encontram

contribuindo  hoje,   no futuro passar5o a  receber seu  beneficio,  invertendo  o fluxo  de  caixa do fundo

previdenciarlo.

No  intuito  de  elevar  a seguran¢a dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolu¢ao

CMN   3.922/2010,    levaremc]s    em   consideracao,   algumas    probabilidades    de   risco   para   os

pr6ximos 35 anos como:

1  -  Atrasos de repasses mensais do Ente Pdblico ;

2  -  N5o cumprimento da Meta Atuarial todos os anos ; e

3  -  Desconsideramos a existencia da compensacao previdenci5ria

Utilizar  a   Proje¢ao  Atuarial    pura  para  a elabora¢ao de urn estudo de  ALM eleva o risco de erro

na   estimativa   da   data   de  fluxo   de    caixa    negativo,   devido   a   Proje€ao    Atuarial    levar    em

considerac5o   que   o   Ente   Pljblico   ira   honrar  com   seus   compromissos mensaisao   longo  dos

75 anos em estudo. A probabilidade do   ``Ente   Pdblico"   deixar   de   cumprir  com sua   obrigacao,

de    fazer  o   repasse   mensal    dos   recursos  financeiros    de   contribuic5o    ao   RPPS  em   algum

momento, deve ser levada  em  considera€5o.

Assim,  elaboramos   urn  estudo   das    Despesas   para   a   Dt/m7TOW   do   Fluxo   de   caixa,    para

auxiliar   na   elabora¢ao de urn estudo   de   ALM   mais   conservador,   levando   em   considera¢aoa

realidade financeira  do  RPPS como:
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HIP6TESES ADOTADOS PARA A DURATION D0 fLUXO DE CAIXA

se
`x!^5!:        t!^}!t{               y      yzt¢       r      \           ,

as!%;,x.#;:gii:

ATRASO  DE

Como o  Ente  Pdblicc>  NAO  POSSUI  HISTORICO de atraso do  repasse  mensal,

utilizamos como padrao, a  probabilidade do Ente Ptlblico deixar de

REPASSE cumprir com suas obriga€5es,  em  pelo  menos "1 mss" a cada ano, ao

lc)ngo  dos  pr6ximos 35  anos.

RENTABILIDADE  DACARTEIRA
Levamos em  considera¢ao nesse estudo, que a  RPPS n5o cumprir5 a  Meta

Atuarial todo ano  (nos  pr6ximos 35 anos), sempre rentabilizando  1%

abaixo  da  Meta  estabelecida  pelo  C5lculo Atuarial.

COMPENSA¢AO Tamb6m  nao 6 levado em considera€ao, os valores de compensac2io
PREVIDENCIARIA previdenciaria  a  pagar e  zi  receber pelo  RPPS.

Assim,   apresentamos   uma   Proje¢ao   das  Despesas para esse RPPS, para auxiliar na elaborac2io

de    urn    Estudo   de   ALM  -   "Asset   Liability   Management",   buscando  a   elabora¢ao  eficiente

de sua   carteira de   investimento   ao longo   dos anos e a seu fluxo de  pagamento de Beneficios.
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cOMroRTAMENTO  DO  pAssivo PARA AuxiLio NO ESTUDO DE ALM

0   "Comportamento   do   passivo"   mostra   a   RECEITA PROVAVEL e a  RECEITA DE RISCO que o

RPPS obtera  nos pr6ximos anos,  levando em consideracao as  hip6teses de  risco adotadas.

Caso o   Ente    Pdblico   honre com seus compromissos e o  RPPS cumpra a  Meta Atuarial, a  receita

que o  RPPS obter5  6  o  que  chamamos  nesse  estudo de  RECEITA DE  RISCO.

Risco,    porque    estamos   levando    em   considera¢ao    que   teremos    o    repasse  dos  recursos

financeiros  tidos coma   certo  pelo  Ente  Pdblico todos os meses e porque estamos considerando

que em todos os anos, o  RPPS cumprir5   a  Meta Atuarial.

No Grffico   abaixo, apresentamos essa  RECEITA I)E RISC0  nas colunas amarelas.

Caso as   hip6teses mencic)nadas se confirmem, teremos uma  receita   menor do que as previstas

pela   Projec5o   Atuarial,   apresentadas   como  RECEITA   PROV^VEL (com o   risco do   nao repasse

e de nao   cumprir a  Meta Atuarial) sendo as  colunas azuis.
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Durof/.on do fluxo de caixa do RPPS
(Receita provdvel x Receita de risco)

E Receita provavel                         I Receita de Risco
120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.COO

40,COO.000

20.000,COO

0

i !Nf3      eyrjff i      eyNirf.      ryNMR>      apNe;+      TN;dr      rr;ys^      ryNrf)      TN;iyb

0  "Comportamento  do  passivo",   levando  em considera€ao as hip6teses de risco, demonstra

que   nos   pr6ximos   35   anos,   o   RPPS   ter5   insolvencia financeira (PATRIM6NIO NEGATIVO) no

no ano de 2048.

Ja   o  fluxo  financeiro entre   RECEITAS   e   DESPESAS,  mostra que o  RPPS, passara  a consumir os

recursos   poupados,   a   partir   do    anode  2035.As   DESPESAS   passarao   a   ser   maioresque   as

RECEITAS,  obrigado o  RPPS a  consumir  recursos  aplicados,  para  pagamento  de  Beneficios.
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FLUXO  DE  CAIXA  DO RPPS  PARA AUxfLIO  NO  ESTUDO  DE ALM

ffi~;faj¥j§5#&:js§Srii"i \+givgivo¢   .un,+   +-
anfl    (

x :£;RE- -
1 2019 30.836  857,60 364.802.515,43

2 2020 30.153.040,67 394.955.556,10

3 20Z1 30.340.652,36 425 296.208,47

4 2022 30.825.834,24 456.122.042,71

5 2023 30.804.016,22 486.926.058,93

6 2024 30.362.853,82 517.288.912,75

7 2025 29.828  989,71 547.117.902,46

8 2026 28.966  570,30 576  084.472,76

9 2027 26.652.774,64 602.737.247,40

10 2028 24 517  016,55 627.254.263,95

11 2029 22.297.580,54 649.S51.844,49

12 2030 18.853  326,35 668.405.170,84

13 2031 15.696.638,13 684.101.808,97

14 2032 11.811  638,99 695.913.447,95

15 2033 8,503.992,01 704,417.439,96

16 2034 3  804.403,30 708.221.843,27

17 2035 (2.144.621,43) 706.077.221,84

18 2036 (9.371.942,61) 696.705.279,23

19 2037 (16.221.691,18| 680.483.588,05

20 2038 (23.413.195,36) 657.070.392,69

21 2039 (32.648.358,12) 624.422.034,57

22 2040 (39.881.829,56) S84.540.205,01

23 2041 (48.192.923,61) S36.347.281,40

24 2042 (55.206.a37,55) 481,140.443,85

25 2043 (65.162.885,50) 415.977.558,35

26 2044 (74.202.619,98) 341.774.938,36

27 2045 (82.808.791,13) 258.966.147,23

28 2046 (90.495.S34,45) 168  470.612,78

29 2047 (99.844.346,99) 68.626.265,79

30 2048 (104.453.087,39) (35.826.821,60)

31 2049 (104.261.099,48) (140.087.921,08)

32 2050 (106.694.824,32) (246.782.745,40)

33 2051 (106.465.122,87) (353.247.868,28)

34 2052 (106.251.306,OS) (459.499.174,32)

35 2053 (105.992.833,51) (565.492.007,83)
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Durot/.on do fluxo de caixa do RPPS
(Receita prov6vel x  Despesa do RPPS)

RE Receita  prov5vel                      I Despesa do RPPS
120.COO.000

loo.COO.000

80.000.COO

60.COO.000

40.000.000

20.COO.000

0

rf r#f'      Tr;Iwf+      rf:Ib      TN;WR      TN;S+      rr;rjp}      vNfi;A      Tf;fJf a      rf f i      nyndf a      rf JlfI      rN:f rk

a estudo acima, nao leva em considera€ao, a entra de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo 6 tempor5ria para os pr6ximos 35 anos.

A Analise entre Receitas e Despesas  deste estudo, foi realizada em cima dos dados fomecido

para a realiza¢5o do Calculo Atuarial,  posicionado em 31/12/2018.
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Durof/.on do fluxo de caixa do RPPS
(lnstante em qlje o RPPS passard a consumir os recursos poupados)

40.COO.000

20.000.000

0

-20.000.000¢

40.COO.000

-60.BOO.COO

-80.COO.000

-100.COO.000

-120.000.COO

As   probabilidades    de     riscos    indicam     que    a    partir    do    ano    de   2035   as   receitas   com

Contribuic6es   ser2io    inferiores    as   Despesas    com    Benef`cios,  o   que   ira  fazer  com   que   os

Beneficiarios    passem     a     consumir     as     reservas    capitalizadas     do    fundo    previdenci5rio

(Lembrando que esse cen5rio  nao leva  em considera¢ao a entrada  de  novas servidores).

Este  estudo  de   Comportamento  do    Passivo  para   Estudo  de  ALM   ira  auxiliar  o   f(PPS na

elaborac5o da  Politica  Anual  de  lnvestimentos -PAl.

Com   base   nessas   analises,   o   gestor   do   RPPS   poder5    definir  seus   objetivos  de    aplicacao

financeira,   visando   a   rentabilidade   dos  fundos   de   investimento   e   principalmente   sua   data
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de  vencimento em conformidade com  a  necessidade de caixa  do fundo previdenci5rio.

0  gerenciamento  de  ativos e  passivos -ALM -sera  uma ferramenta de suma  importancia,  pois

ira    mensurar    com    mais    seguran¢a,   a   exposl¢ao    do   patrim6nio    dci   institutoaosriscosdo

mercado  financeiro,   tomando   mais   consistentes  os  objetivos   estabelecidos pelos gestores e

conselheiros da   administra¢5o  dos  Regimes  Pr6prios  de  Previdencia  Social.

C®rdteap3o prtifisrionei AAl"B CIA io  a CPA , in

canstrfur de Vatores afichltesries rmdeecii.do pda C\"
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11 -LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

0 desequilibrio  fiscal   ou   os  gastos   superiores   as   receitas   predominaram   na   administracao

pilblica  no  Brasil  ate  recentemente. As conseqtlencias para a economia sao bastante negativas,

e,   em alguns casos,  tern impacto   sobre   mais  de   uma gera¢5o.   Inflac5o descontrolada ate  a

lancamento do   Real,   a  convivencia   com taxas   de  juros   muito  altas, o endividamento  Pdblico

tamb6m   expressivo,    a   carga   tribut5ria   excessivamente   alta,    foi   a    que   se    verificou    nas

administrac5es  pilblicas  anteriores.

A    Lei    de    Responsabilidade    Fiscal    -LRF   (Lei   Complementar    nQ101/2000),    Estabelece

normas  de finan€as   pilblicas voltadas  para  a  responsabilidade   na gestao fiscal,   com   amparo

no  Capitulo  11,   Titulo   Vl   da   Constitui€ao  Federal  (art.163),  pretendendo fortalecer o   processo

orcament5rio como pe€a de  planejamento,  prevenindo desequilfbrios indesejaveis.

A Lei de Diretrizes Or€ament5rias -LDO  6  uma  lei anual,  prevista   na   Constitui¢ao de 88,   que

orienta as   leis   or¢ament5rias   anuais   e   traz   parametros   orientadores   para   a   elaborac2io   e

execu¢2io    or¢ament5ria,   tais    cc)mo    superavit    prim5rio,   dotac5es     que     nao   podem    ser

contingenciadas,   execuc5o   de   despesas   caso   a   lei   or¢ament5ria   nao   seja   sancionada   ate

31 de  dezembro, fiscalizacao   de   obras  pelo TCU  ou  TCE's,  cr6ditos  adi.cionais (altera€ao  na  Lei

Or¢amentaria) e  transferencias de  recursos  para estados,  municipios e entidades privadas.
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A   LDC)   tern  a finalidade   de   onentar   a   elabora;8o   dos or€amentos fiscal  e da  seguridade social  e de

investimento   das   empresas   estatais.   Busca sintonizar a  Lei Or¢amentaria Anual  -LOA com as

diretrizes,   objetivos   e  metas da admmistra€5o pdblica, estabelecidas no PPA.  De acordo com  o

par5grafo 29  do  art.165  da  CF,  a  LDO:

•  Compreender5  as  metas e  prjoridades da  administra¢ao pdblica,  incluindo as despesas

•  de capital  para  o exerci'cio financeiro subseqtlente;

•  Orientar5  a  elaborac5o  da  LOA;

•  Dispora  sobre  as  alteraE6es  na  legisla€ao tributaria;  e

•  Estabelecera  a  poli`tica  de  aplica¢5o  das  agencias financeiras oficiais de fomento.

131

lgor Fran# Garcia  | Atu5rio MiRA/RJ 1.659  )  Certificag5o ProfJs5jonal ANBIMA CPA -20

Con sultor de lnvestimen€os Crfc!enclado pela CVM
55j 9242.8376 I  igor.gareia@atuarialconsuitoTia.com.br |  (SKYPE )!gor fraflgr garcia   I  |fi5} 36218267

RuaMonsemhorTrebaure,     n92]0,     CentroNorte     -     Culab6~MT     -     CEP:78.OUS-380



AH in ffi FE I A L
=       in       at        a       u       i`>      T       a       ee       I       a

ww`^i.atuarialconsultoria.com.br

LEI  DE  DIRETRIZES 0R¢AMENTARIAS   -    LDO   -   ANEX010 -RPPS

PROJECAO ATUARIAL DO  RPPS -PLANO  PREVIDENCIARIO

•    .   xp^-

z-*}  : ;:<;"( Sas,*;  (: gs;+inprm®rfegivus:T*=:

5xs                      ee   xp.A(,^yi`      y.;,\,r`.A.y{t         y.<t

{'i{

`:`..`     .. :.'i *.\`   i     t:dasin\.!L¥\!(j*,i§

*
-     ,;§      RIg%„!    3"

2018 ¥)      (    ;               ¥`^¥)its   ¥8)g€:t{^3r`'yzy*53F3

gig.REj\3gisae=X3iRE 333.965.657,83

2019 56.307.026,27 21.405.086,20 34.901.940,07 368.867.597,90

2020 58.295.222,92 23.830.149,91 34.465.073,01 403.332.670,90

2021 60 444 874,93 25.121.400,43 35.323.474,49 438.656.145,39

2022 62.872 016,24 26.206.154,29 36.665.861,95 475.322.007,35

2023 65.261.281,72 27.705.614,91 37.55S.666,81 512.877.674,16

2024 70.439.545,28 29.495  793,22 40  943.752,06 553.821.426,22

2025 74157  864,87 31  188  331,9S 42.969.532,91 596.790.959,13

2026 78.268  618,42 33.237.750,11 45.030.868,31 641.821.827,45
2027 81.157.709,40 36.095.120,07 4S  062.589,33 686.884.416,77
2028 84.884.644,34 38.702  025,21 46.182.619,13 733.067.035,90
2029 88.603.640,82 41.064  730,79 47.538.910,03 780.605.945,94
2030 92  687  204,57 44.409.718,09 48.277.486,48 828.883.432,42
2031 96  781.447,98 47.459.206,77 49.322.241,21 878.20S.673,63
2032 98  901.787,65 50.633.291,78 48.268.495,87 926.474.169,S1
2033 101.489.408,18 53.473  161,88 48.016.246,30 974.490 415,81
2034 103  502.373,88 56.971.778,16 46.530.595,72 1.021.021.011,53
2035 104.681.136,53 61.386.407,95 43.294.728,58 1.064.315.740,12
2036 105.988.920,83 66.537.756,01 39.451.164,81 1.103.766.904,93
2037 106  708.362,58 71011.131,31 35.697.231,27 1.139.464.136,20
2038 107.035.008,29 75.268.247,51 31766.760,79 1.171.230.896,99
2039 106.968.658,23 80.983.067,63 25  985.590,60 1.197.216.487,58
2040 107.151.932,89 84 699  236,54 22.452.696,35 1.219.669.183,93
2041 106  925,869,50 88  872.017,56 18.053.851,94 1.237.723.035,87
2042 107.114.056,91 91.877.614,14 15.236.442,77 1.252.959.478,64
2043 106.473.039,9S 96.783.593,83 9.689.446,12 1.262.648.924,76
2044 105.863  638,25 100.514  925,80 5.348.712,45 1.267.997.637,21
2045 10S.367.929,07 103  615.754,82 1.752.174,25 1.269.749.811,47
2046 105  036.709,5S 105.633.961,36 (597.251,81) 1.269.152.559,66
2047 104.527.096,28 log.810.259,28 (4.283.163,00) 1.264,869.396,66
2048 71.979.079,06 109.139.019,66 (37  159.940,59) 1.227.709.456,07
2049 69.364.976,94 108.583.149,70 (39.218.172,76) 1.188.491.283,31
2050 66  616,103,70 110 787  386,60 (44.171.282,89 1.144.320.000,42
2051 63  812.671,47 110 404.297,07 (46.591.625,61) 1.097.728.374,81
2052 60.902.647,04 110.073.461,OS (49.170.814,01) 1.048.557.560,80
2053 57.906 378,75 109.758  454,53 (51.852.075,79) 996.705.48S,01
2054 53 495.256,oo 109.250.811,32 (5S.755.555,32) 940.949.929,69
2055 50.099.167,87 108.583.164,81 (58.483.996,94) 882.465.932,75
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2056 46.653.727,10 106.769  952,74 (60.116.225,64) 822.349  707,11

2057 43.138.SOS,60 104.976  852,03 (61.838.346,43 760.511.360,68

2058 39  468 065,68 103.729  236,49 (64.261.170,81) 696.250.189,87

2059 35.817.752,09 99  562.S61,58 (63.744.809,50) 632.505.380,37

2060 32.172,483,56 96.297.321,10 (64.124.837,54) 568.380.542,83
2061 28.500`332,87 93.374 994,96 (64.874.662,08) 503.505.880,75
2062 24  745.460,69 91.081535,89 (66.336.075,19) 437.169.805,56

2063 20  912.644,71 88  625.727,05 (67.713.082,34) 369.456.723,22

2064 17.050.553,35 85.280.834,01 (68.230.280,66) 301.226.442,56
2065 13.156.277,58 81.955.149,54 (68.798.871,96) 232.427.570,60
2066 9.214.641,45 78.850.213,12 (69.635.571,68) 162.791.998,92
2067 5.217.579,82 75.832.335,25 (70.614.755,42) 92.177.243,50
2068 1.2S4  400,61 71.270.566,63 (70.016.166,02 22.161.077,48
2069 68.144.398,45 (68144.398,45) (45.983.320,97)
2070 65  204  059,10 (6S  204.059,10) (111.187.380,07)
2071 60.812.116,67 (60.812.116,67) (171.999.496,74)
2072 57.542.813,19 (57.542.813,19) (229.S42.309,93)
2073 53.225.563,70 (53.225.563,70 (282.767.873,63)
2074 47  654.273,10 (47.654.273,10) (330.422.146,73)
2075 42.704.666,43 (42.704.666,43) (373.126.813,16)
2076 38.684.468,SO (38.684.468,50) (411.811.281,66)
2077 32.747.190,15 (32  747  190,15 (444.5S8.471,81)
2078 28  940.614,38 (28.940.614,38) (473.499.086,19)
2079 .I 25.089.405,15 (25.089.405,15) (498.588 491,34)
2080 21.485.3S6,00 (21.485.356,00) (520.073.847,34)
2081 17.624.183,13 (17.624.183,13) (537.698.030,47)
2082 13  543  984,28 (13.543.984,28) (551.242.014,75)
2083 10  882.598,29 (10.882.598,29) (562.124.613,04)
2084 9.416.986,06 (9.416.986,06) (571.541.599,10)
2085 7 -FJfJil  2:tl J3 (7.607.237,73) (579.148.836,83)
2086 6  811.355,80 (6.811.355,80) (585.960.192,63)
2087 5.573.022,20 (5.573.022,20) (591.533.214,83)
2088 4 857  783,31 (4.857.783,31) (596.390.998,14)
2089 4  002.245,73 (4.002.245,73) (600.393.243,87)
2090 3.121.938,43 (3.121.938,43) (603.515.182,30)
2091 2.571479,50 (2.571.479,50) (606.086.661,81)
2092 1.403  035,68 (1.403.035,68) (607.489  697,49)
2093 1.053.S14,76 (1.053.514,76) (608.543.212,25)
2094 941  242,80 (941.242,80) (609.484 455,05)
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REGIME DE
URGENCIA

SINOP
PREFEITURA

PROJET0 DE LEI N° 016/202o
DATA:           16 de abril de 2020
SrfuuLA:   Promove  altera95es no  Plano Plurianual/PPA e na

Lei  de  Diretrizes  Or?amentarias  -  LDO  2020  e
autoriza  a  abertura  de  Credito  Adicional  Especial
na    estrutura    da    Lei    Orcamentaria    Anual    -
LOA/2020 no valor de R$ 701.580,18 (setecentos e
urn  mil   e   quinhentos   e   oitenta  reais   e   dezoito
centavos), e da outras providencias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFEITA   MUNICIPAL   DE
SINOP, ESTADO DE MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuic6es legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art.  1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir o
Programa ``0034 -CORONAviRUS (COVID 19)" mos Anexos I e Ill da Lei n° 2496/2017
-PPA/ 2018-2021  e no Anexo "METAS  E PRIORIDADES" da Lei n° 2717/2019 -Lei de
Diretrizes Orgamentarias -LDO/2020, apensados como partes integrantes da presente Lei.

Art.  2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, conforme
art.  41  da Lei  n° 4.320/64,  a  abrir no  orcamento  do presente  exercicio,  aprovado pela Lei  n°
2790/2019, urn Cr6dito Adicional Especial no valor de R$  701.580,18 (setecentos e urn mil e

quinhentos   e   oitenta   reais   e   dezoito   centavos),   destinado   a   atender   despesas   com   o
enfrentamento  da  emerg6ncia  em  sadde  ptiblica  decorrente  do  Coronavirus  -  COVID   19,
suplementada  e  reduzida  se  necessario,  nos  termos  do   §1°  do  art.  43   da  Lei  Federal  n°
4.320/64, confome segue:

14

14.001

14.001.10.122.0034.1061

3350000000
0102000000

3371000000
0102000000

3390000000
0102000000

4490000000
0102000000

0102000200

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

&£#E:€#RORXFv¥R¥:±¥E#gL9EMERGENCIALDE
Transferencias a Instituic6es Privadas sem Fins Lucrativos
Satde -Minimo 15%
(urn mil reais)
Transfer6ncias a Cons6rcios Phblicos
Sadde -Minimo  15%
(urn mil reais)
Aplicac6es Diretas
Salde -Minimo  15%
(urn mil reais)
Aplica96es Diretas
Satide -Minimo  15%

(quinhentos e trinta e dois mil reais)
Emendas Legislativa Sadde

RS                         I.000,00

R$                         1.000,00

RS 1.000,00

R$                  532.000,00

R$                    166.580,18

(cento e sessenta e seis mil e quinhentos e oitenta reais e dezoito
centavos



SINOP
PREFEITURA

TOTAL R$                  701.580,18

Art.  2°.  Para  cumprimento  do  artigo  anterior,  de  acordo  com  o
inciso  Ill  do   §1°  do  art.  43  da  Lei  Federal  n°  4.320/64,  ficam  parcialmente  anuladas  as
seguintes dotac6es orcamentdrias:

07
07.001
07.001.15 .451.0029.1044

4490000000
0100000300

07.001.15 .451.0029.1045

4490000000
0100000300

11

11.004

11.004.13 .392.0022.2053

3390000000
0100000300

11.004.13 .392.0022.2055
3390000000
0100000300

14

14.001

14.001.10.122.0018.2057

4490000000
0102000000

14.001.10.301.0017.2072

3390000000
0102000000

14.001.10.301.0019.2058

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS UREANOS

LMMPpLLA#:ABAD°Ep£°¢NASsTF#CLA]8AsURBANIZACAo
Aplicap6es Diretas
Emendas Legislativa                                        R$                    28.000,00

(vinte e oito mil reais)
EXECUCAO   DE   REDES   DE   DRENAGEM   DE   AGUAS

3L#MIAE]£iACA%AANs#f|%A?cALCDAEDASECM6E¥F€8S'
Aplicac6es Diretas
Emendas Legislativa                                        R$                    59.790,09
(cinquenta   e   move   mil   e   setecentos   e   noventa   reais   e   nove
centavos)
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
GERENCIA DE CULTURA
ACOES   DE   MANUTENCAO   DA   ESCOIA   MUNICIPAL   DE
ARTES
Aplicac6es Diretas
Emendas Legislativa                                         R$                     18.790,09

(dezoito mil e setecentos e noventa reais e move centavos)
ACOES ARTISTICOS E CULTURAIS
Aplicac6es Diretas
Emendas Legi slativa                                       R$                    60. 000,00
(sessenta nil reais)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAtJDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAODASECRETARIAMUNICIPALDESAtoE
Aplicac6es Diretas
Sadde -Minimo  l5%                                       R$                     12.000,00

(doze mil reais)

XsAs¥TTEENNcC£°F£REAS:#P[txIMENTODASACOESDA
Aplica96es Diretas
Satde -Minimo l5%                                      R$                    40.000,00
(quarenta mil reais)
MANUTENCAO,   DESENVOLVIMENTO   E   AMPLIACAO
DASA OES NAS UNIDADES BASICAS DE SAbDE - UBS



3390000000
0102000000

14.001.10.301.0019.2131

3390000000
0102000000

14.001.10.302.0020.2061

3390000000
0102000000

14.001.10.302.0020.2067

3390000000
0102000000

14.001.10.305.0021.2069

4490000000
0102000000

14.001.10.305 .0021.2070

3390000000
0102000000

SINOP
PREFEITURA

Aplicac5es Diretas
Sadde -Minimo  150/o R$                  300.000,00

(trezentos nil reais)
MANUTENCAO    DO    CENTRO    DE    ESPECIALIDADES
ODONTOL6GICA-CEO
Aplicac5es Diretas
Salde -Minimo  l5%                                       RS                     14.000,00

(quatorze mil reais)
DESEr`IVOLvlMENTo E MANUTENCAo DAs Ac6Es Do
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
Aplicac5es Diretas
Sadde -Minimo  l5%                                       RS                  103.000,00
(cento e tr6s mil reais)

xi#[!Eg%£fr[cDAOs  LABORAT6RIO   MUN[c[pAL   DE
Aplicag6es Diretas
Satde -Minimo  l5%                                       R$                     18.000,00
(dezoito mil reais)
MANUTENCAO    DAS    ACOES    DA    VIGILANCIA    EM
SAUDE
Aplicac6es Diretas
Sahde -minimo  l5%                                        R$                     16.000,00
(dezesseis mil reais)
MANUTENCAO      DAS      ACOES      DO      SERVICO      DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE
Aplicag6es Diretas
Sadde -Minimo  l5%                                       R$                    32.000,00
(trinta e dots mil reais)

TOTAL R$                  701.580,18

Art.   3°.   Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,
revogadas as disposic5es em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em,16 de abril de 2020.

C2g,J.I.)    ./vil4ratr,irf eLL
RO SANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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00,00ante.00,09.09.00.00.00.00.00.00.00.00,00.18,00

'

A N E X 0 VIII -GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO @ec. 004/2020)

EVENTO: ACAO: ACAO PARA ENFRENTAMENT0 EMERGENCIAL I)E SAtoE -CORONAviRUS -COVID 19

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO 0RCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art.16 I e §2° da LRF
ImDacto Orcam entirio-Financeiro

11 CRIACAO DE ACA0                                                      2o2o                      2o21

14.001.10.122.0034.1061-    ACAO    PARA
3rRFu¥T:3#EDNLT90     7OL.580,L8                       0,00EMERGENclAL DE sAfroE _ CORONA

TOTAL 701.580.18
MEMORIA DE C^LCULO:
Para o ano  de 2020: CTiac5o de acao or¢amenliria que possibilite absorver os custos gerados pelo Covid-19, sendo que nao ha como prever o monl
real dessa despesa em nosso Municipio
Para os anos de 2021  a 2022: Nfo h6 como prever a duracao da pandemia.

2. DEMONSTRATIV0 DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 SEU CUSTEIO

Art.17. §1° da LRF
FONTE DE RECURSOS /ANULACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

NIZACAO E AMPLIACAO DE PRACAS PtJBLICASIMPLANTACAO. CONSTRUCAO. URBA
EXECUCAO DE REDES DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, CANALIZACAO DE

R$ 59.790C6RREGO S. PAVIMENTACAO ASFALTICA. CALCADAS E MEIO Flo
ACOES DE MANUTENCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES
ACOES ARTISTICOS E CULTURAIS

CIPAL DE SAUDEMANUTENCAO DA SECRETARIA MUT`n
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS AC6ES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MANUTENCAO, DESENVOLVIMENTO EAMPLIACAO DAS ACOES NAS UNIDADES
BASICAS DE SAtJDE - UBS
MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALmADEs ODONTOLdGlcA-CEO
DE SENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DAS AC6ES DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITACAO

UNICIPAL DE ANALISES CLiNICASMANUTENCAO DO LABORAT6RIO M
MANUTENCAO DAS ACOES DA VIGILANCIA EM SAtJDE
MANUTENCAO DAS AC6ES DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE
TOTAL
Nota Explicativa: Com a Pandemia causada pelo COVID -  19 tomou-se necessdno priorizar novas a¢6es pan o exercicio de 2020.

3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACA0 DAS DESPESAS GERADAS
Art.17, §§ 2° e 40 da LRF

~
EVENTO: ACAO PARA ENFRENTAMENT0 EMERGENCIAL DE SAUDE -CORONAVIRUS -COVID 19

I                                             FONTE DE RECURSo                                              I                    2o2l

I Caso necessario. reDrogramacao de desoesas I                                                  o,oo
Nota Explicativ8: Nao hi como prever a dum¢io da pandemia.

Sinop            ,16 de abril de 2020.         `

`Ii-I
ASTERI0 VENCESLAU COMES
See. Mum. de Planejamento, Finaneas e Orgamento

I I,,,,,,,,,

-,,  i,.''          I     ,,'',I,,I,11,,.'',,,,,





SINOP
PREFEITURA

MENSAGEM AO PROJET0 DE LEI N° 016/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

i   com   elevada   honra   que   submetemos   a   analise   de   Vossa  Excel6ncia   e   dos   Ilustres
Vereadores  dessa  Egr6gia  Casa  o  Projeto  de  Lei  em  apenso  que  "Promove  al/erap6es  #o
Plano  Plurianual/PPA  e  na  Lei  de  Diretrizes  Orqumentdrias  -  LDO  2020  e  autoriza  a
abertura de Cr6dito Adicional Especial na eslrutura da Lei Orcamenldria Anual - LOA/2020
no  valor   de   R$   701.580,18   (setecen[os   e   urn  mil  e   quinhentos  e   oitenta  reais   e  dezoito
centavos) , e dd outras providencias. "

A alteracao proposta considera a pandemia mundial  em decorr6ncia do  novo  Coronavinis -
COVID  19,  onde  faz-se  necessario  estabelecer  meios  para  o  custeio  das  a¢6es  e  serviaps
pdblicos, al6m de observar a Nota Tecnica CNM n° 23-A/2020 da Confederagao Nacional de
Municipios  -  CNM  e  a  Nota  T6cnica  SEI  n°   12774re020/ME  da  Secretaria  do  Tesouro
Nacional,  as  quais  trazem  orientac6es  quanto  a  contabilizacao  e  a  utilizacao  dos  recursos
destinados as ac6es  de combate ao novo  Coronavinis -COVID -19.  Desta foma,  estamos
adequando as peqas de planejamento a fim de criar dotacao orcamentaria EXCLUSIVA para
absorver  e  custear  as  despesas  atinentes  ao  enfrentamento  da  pandemia.  Ser5o  alterados  os
Anexos I e Ill do PPA e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Ongamentinas -
LDO  para  a  inclusao  do  "Programa  0034  -  CORONAvfRUS  (COVID  19`",  confome
docunentos apensados.

Ao mesmo tempo, a materia requer autorizacao para abertura de Cr6dito Adicional Especial
na LOA/2020 no valor de R$  701.580,18  (setecentos  e urn mil e quiiihentos e oitenta reais  e
dezoito  centavos),  para ser utilizado  nas  ap6es  de  enfrentamento  emergencial.  Desse total,  o
montante de R$  166.580,18  (cento  e  sessenta e  seis mil,  quinhentos  e  oitenta reais  e  dezoito
centavos) refere-se ao remanejamento de Emendas Impositivas do Poder Legislativo ds ac6es
de  enfretamento  do  COVID  -19  promovidas pela  Secretaria Municipal  de  Satde,  conforme
determinado  pelo  Oficio  n°  031/CMS#020.  Vale  ressaltar,  que  as  Emendas  n°14#019  e  n°
19reo19 ja  se  encontravam  comprometidas  e  em  execucao  pelas  respectivas  pastas,  ficando
desta feita, indisponiveis para utiliza¢5o nas ac5es de contencao da propagac5o e transmissao
do novo Coronavinis.

Justificada a presente mat6ria, contamos com a anu6ncia dos nobres pares dessa Egiegia Casa,
ao tempo em que requeremos sua aprecia¢o em regime de urgencia.

Atenciosamente,

r25„.,.9    ,jvii4ctisjj=LL
RO SANA MARTINELLI
Prefeita Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plen6rio dos Deliberac5es

Promove altera¢6es na Lei Complementar n° 109/2014, de 19

de Dezembro de 2014.

A  CAMARA  MUNlclpAL  DE  slNop  -  nsTADo  Do
MATO  GROSSO, no uso de suas  atribui96es legais, e a Prefeita Municipal aquiescendo, sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art.   1°   Esta   Lei   promove   alterag6es   na   Lei   Complementar   n°
109/2014, de  19 de dezembro de 2014 -C6digo Ti.ibutat.io do  Municipio de  Sinop.

Art.  2°  0  Art.  241   da  Lei  Complementar  n°   109/2014,  passa  a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art.  241.  A  Contribui{(~I()  p(ir(I  (i  Cusleio  (I()  Servi€o  (le   llumil.ac(~Io  P;tblica  (CIP)  tern  c{)mo

falo  gerll(Ior  a  utiliz{l€(-lo  Ofeii`'a,  ()u  a  pos`ibili[l(I(le  (le  u(ili7.(l€dt),  i}elo  contribuiiite  ale  servicos
munici|}ais   (le  f()rnecimenlo   de   ilumilia¢iio   eln  vias   e   I()gra(louros   pdblicos   e   (I   inst{Il(I¢ilo,
manuten¢do, Inellioramento  e exp(II.sdo (la  re(le  de  ilulnina¢[-io pitblica. al6m de outros servicos
c()rrelatos.

§  10  (...)

§   2°   Ficam   (ibrig(Idos   ao   rect)lhimenlo   (1{1   CIP   I()dos   ()`   consiimidore>s   de   energia   el¢trica
liga(los  a  rede  (le  (listril)uicdo  (la  ENERGISA,  oi.  a  oiilro fornece(lor  que  vier  a  substitu[{I-la,
s(ilvo  os  im6ijeis  I)erlencentes  ou  utili7,[i(los  I)elo  prd)prio  Po[ler  Pi;tblico  Municipul  e  os  im6ve.is

I)ertencelttes   a   (iposel.i(idos   e   i(losos   c(im   i(I(Ide   igual   ou   superior   a   60   (sessentu)   (Inos,
coliforme §6° deste artigo.

§  30  (...)

§  4`'  (...)

§  50  (...)

§   6]"   Fic(Im   iseni(is   {lo   I)ngalnentt)   da  i(Ira  (le  Contribuicdo   p[Ira  o   Cusleio   de   lluminacdo
Pdblica,  t)s  iip()seltt(Id()s  e  i(los()s  c(im  idnde  igual  oll  silperit)r  a  6()  (sessenta)  (Inos  e  que  tern
Open(is   ()I   (ilm)   imd)\Jel  em   sell   n()Ine,  cujii   reliil(I   mem(il   n(-io   ullrapasse  03   ((res)   saldrios-
m[Il`Lmos-



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

Plen6rio das Deliberac6es

Projeto de Lei
Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de ResoluE6o
Requerimento
lndicaFao
Macao
Emenda

NO-col     / wfJro

Autor..         VEREADOR ADEMIR DEBORTOLI

§7U   A   iseli¢(~io   meiiciolui(la   I.o   I)(Ii.rilgruf(I   {II.terior   serd   llinila(I(I   {1   urn   consillno   menslll   (Ie
energi[I el¢[i.ica  (le  ate 3()0  kwli.

§8°  os  interessaili)s  qile  se  enquai!ral..em  I.u~isenf do  mel.c,iol..ado_ §__f i:..I.:.:::.a.o,. i:i::::,:.:::A`'rei|uerimento  u   Pi.ef ililura   Miiniciplll,  (iuel.I:card  re?Tons:'lve',I   em,  a:fri?_u_:.r~~~s: „o  requerente

;n`i|ua(Ira-se  na iwe-sente  Lei, e em -caso I)()silivo, i}rovideiiciard   (I  devida isen€do."

Art. 30 Esta Lei entrai.a em vigor na data de sua publica¢ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

PbEri¥£eT2°o2GoP
ESTADO DE MATO
Em, 15 d



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

Plendrio das Deliberac6es

Projeto deLei~ho
Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de Resolucao
Requerimento
lndicacao
Mocao
Emenda

NIo-   Ooi   /  cgf)if)

ADEMIR DEBORTOLIAutor..       VEREADOR

MENSAGEM AO PRO|ETO DE LEI COMPLEMENTAR

0  presente  Projeto  de  Lei  tern por  finalidade  resguardar,  que

se)aeconomizadoogastodeenergiaeletricaparaasatuaisefuturasgera€6esdonossomunicipio,

incentivandoosconsumidoresaeconomizarenergia,poisasfarrfliasqueseenquadramnoprojeto

naopoderaogastarmaisque300Kwh,mensalmenteparafazerjusaoprograrna.
A Constitui€ao  da Reptiblica preceitua que ha Competencia do

MunicipionoPoderdeinstituicaoemmateriatributaria,talcomosegue:
``Art.  30. Compete  aos Municipios:  [...I  Ill -Instituir e arrecadar os ti.ibutos

de   sua  competencia,  bern  como  aplicar   suas  rendas,  sem  prejuizo   da
obrigatoi.iedade  de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados
em lei;   (BRASIL,  CRFB  -  Constituicao  da  Reptiblica  Federativa  do  Brasil,
1988),,

Trata-se   de   materia   tributaria   que   nao   possui   reserva   de

iniciativa do Poder Executivo, sendo expresso que o Poder Legislativo possui iniciativa para versar

em materia tributaria, tal como a verificavel no julgado que segue:
"LH     INICIA'lIVA     MATE,RIA     TRIBUTARIA     PRECEDENTES.     0

I,egislati\o     ten     a     iniciativa     de     l|'i     versando     mat€ri.1     ti.ibutaria.
Prtt(`i}iler`li`i  Ilo  Plo">  i]m  I(>i-n``  d.i  inexistenci.1  de  reserva  de  iniciativa  do
I.xeculivo  ,\co(ts     I)irt`tc`s     ilii     lm`oiistitu`ionalidtidt`     ii"     2.164,     rlilatori`

ministi.a   EIIi`n   Gracie,   Di€ii.io   dd   jusli¢ci   dc`   25   lie   maio   dil   2007,   e   nt'
2,659/SC,  rt`lcitoi-ministro N`|[son Jobim,  Dicirio da JustitTa de 6 de fevei.eii.o
2oo4      ,\GR/\\o,\Rr,,Go    557,    §    2,,,    I,o    CCIDIGo    DE    PRoCESSo
CI\'IL  \1lLT  1\     Sc.    o    (`grz`\'o   (`    nic`iiifl]sttmiimti`    infuiiilado,    impc`e-se   a

.`p[iccii`ao  ila   mullc`  previst(i  no  §  2t`  do  in.ti{;0  557  do  C(`)digo  ili`  Pioi`essii

(`i\'il,   ari`c`Tidtj  t`   pc`rli`  i-om  o  C)nu`+  ili`(`in  I.t`iitt>  dti  litigi^mcid  di`  mc\-ft±.    (STF

P`E   680608   f\8R,   Relator   Mcii-(`o   Auri`lio,   Die   19.9.2013,   Primeira   Tut.rna)

(Grif o nosso)

Alem  disso, visando  o  cumprimento  da  Lei  do  ldoso  (  Lei n°

10.183,de09dejaneirode2001),queregulaesseprocedimentoparaidososcombaixarendaeque

possuem apenas urn im6vel.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plendrio das Del.Iberac6es
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versao   consolidada,   com   alterac6es   ate   o   dia   18/12/2019

LEI COMPLEMENTAR N°  109  DE  19 de dezembro de 2014

lnstitui  o C6digo Tributario do  Municipio de Sinop e
da outras provid6ncias.

JUAREZ  COSTA,   PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SINOP,   ESTADO  DE  MATO  GROSSO,   no  uso  de

suas  atribuie6es  legais,  faz  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Vereadores  aprovou  e  ele  sanciona  a

seguinte  Lei  Complementar;

LIVRO  I

DAS  NORMAS GERAIS

TITULO  I

DA  LEGISLACAO TRIBUTARIA

Capitulo  I

DO CREDITO TRIBUTARIO

Secao  I
Das  Disposig6es Gerais

E 0 presente C6digo e constitui'do de 02 (dois) livros, com a materia assim distribuida:

I   -  LIVRO   I  -  Disp6e  sobre  as  normas  gerais  de  direito  tributario,   estabelecidas  pela   Legislagao
Federal aplicavel  aos  Municipios  e  as  de  interesse do  Municipio  para  aplicac;ao de sua  Lei  Tributaria

e regulamenta o  procedimento administrativo fiscal;

11   -   LIVRO   11   -   Regula   a   materia  tributaria   no  que  compete  ao   Municipio  e  toda   materia   relativa  a

recejta do Municipio,  constituida  de tributos e  rendas.

Se9ao  11

Competencia Tributaria

HE]  Hh A  atribuigao  constitucional  de  competencia  tributaria  compreende  a  competencia  legislativa

piena,  ressalvadas as limitag6es contidas na Constituigao Federal,  na Constituieap Fateduab6anJ,e€eu   PDF
organica do  Municipio,  observado o disposto nesta  Lei complementar.                  esta sendo gerado...



TITULO  IV
DAS CONTRIBUIC6ES

Capitulo  I

DA CONTRIBUICAO  PARA 0 CUSTEIO  DO SERVIQO  DE  ILUMINA9AO  PUBLICA -
CIP

A Contribuigao  para o Custeio do Servi9o de  llumina?ao Pdblica (CIP) tern
possibilidade  de  utilizacao,  pelo contribuintecomo fato gerador a  utilizagao efetiva,  ou  a

de servigos municipais de fornecimento de iluminacao em vias e  logradouros pdblicos e
a  instalagao,  manutengao,  melhoramento e expansao da  rede de  iluminagao ptlblica,
alem de outros servigos correlatos.

§  1° Os recursos decorrentes da CIP serao utilizados para a execu?ao dos servigos de
iluminagao de logradouros e bens  ptiblicos e para a instalagao,  manuteneao,
melhoramento e expansao da rede de iluminagao pdblica, alem de outros servigos
correlatos.

§ 2° Ficam obrigados ao recolhimento da CIP todos os consumidores de energia
el6trica ligados a  rede de distribuigao das Centrais  Eletricas  Mato-Grossenses -
REDE/CEMAT,  ou a outro fornecedor que vier a substituia-la,  salvo os im6veis
pertencentes ou  utilizadas pelo  pr6prio  Poder Ptlblico Municipal.

§ 3° Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar convenio com a empresa
fornecedora de energia el6trica  para proceder ao recolhimento da Contribuigao para
Custeio do  Servieo de  lluminagao  Pulblica  -CIP.

§ 4° Os valores da Contribuicao serao atualizados na mesma ocasiao e percentuais em
que forem reajustadas as tarifas de energia el6trica, conforme estabelecido no Anexo
VIII  e suas tabelas,  de acordo com o tipo de consumidor.

§ 5° Os proprietarios de terrenos sem edificacao,  localizados em areas que disponham
de rede de baixa tensao,  pagarao a contribuigao, anualmente, em conformidade com a
opeao de pagamento do  lpTU,  seguindo a disposi?ao da Tabela  Ill do Anexo Vlll  da
presente Lei  Complementar.

0 sujeito passivo da  Contribuigao 6 o proprietario, o titular do dominio util ou o

possuidor,  a qualquer titulo,  de im6veis cadastrados junto a concessionaria
distribuidora de energia eletrica titular da  concessao situados no  Municlpio de Sinop.

§  1° E sujeito passivo solidario da CIP o locatario,  o comodatario ou  possuidor a
qualquer titulo de im6vel edificado situado no territ6rio do  Municipio e que tenha ligagao
privada e regular de energia el6trica.

§ 2° 0 lan?amento da contribuieao podera ser feito  indicando como obrigado quaisquer
dos sujeitos passivos solidarios.

Capitulo  11



DA CONTRIBul9AO  DE  MELHORIA

Se9ao I
Do Fato Gerador e do Contribuinte

Contribuieao de Melhoria tern como fato gerador a execueao de obras
valoriza9ao  imobiliaria,  tendo como  limite total

a despesa realizada e como limite  individual o acrescimo de valor que da obra resultar
para cada  im6vel  beneficiado.

§  1° Considera-se ocorrido o fato gerador da Contribui?ao de  Melhoria na data de
conclusao da obra.

pjiblicas municipais das quais decorram

0 contribuinte desse tributo e o proprietario, titular do dominio  tltil ou

possuidor,  aqualquer ti'tulo,  de bern im6vel beneficiado pela realizagao de obra publica,
ao tempo do langamento.

§  1° Os bens indivisos serao langados em  nome de qualquer urn dos titulares, a quem
cabera o direito de exigir dos demais as parcelas que lhes couberem.

§ 2° Os im6veis de propriedade em condomlnio serao langados em nome destes, a
quem cabers o direito de exigir dos cond6minos as parcelas respectivas.

§ 3° Os demais im6veis serao langados em nome de seus titulares respectivos.

A contribuicao de melhoria constitui Onus  real,  acompanhando o im6vel ainda
ap6s a transmissao.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DH MATO GROSSO

Plen6rio dos DeliberaG6es

Institui "Programa  de  Assistencia Medica e Psicol6gica aos
Educadores da Rede Municipal de Educaqao, portadoi.es da
Sindrome de Burnout".

A   CAMARA  MUNICIPAL   DE   SINOP  -   ESTADO   DE
MATO GROSSO, no uso das suas ati.ibuic6es legais aprovou, e a Prefeita aquiescendo, sanciona
a seguinte Lei:

Art.   10    Fled   iT`slilu{ilo   t>   Progi.am   tli-   Assistencid    M6dicc`   e   I'sii`ok')gic{i   c`os

educt`iloi-i`s da l`ede Mumcipal  lie I:ducacao, pt)rl.idol.i`s ila "Sindi.om de Bumout"  .

Paragraf{)    dnico.    Consiclera-se   como   sintomd    da    Stiidroine    de   Burnout,    a
desic,teni`iti  do  ediict`doi.  i`m  mtii`Li]c`r  (u[  1idcir  com  as  sijlicittici`jes  ex[erncis  ou  interncis,  .ivaliadas

coiiio  i`xi`i`ssi\/[is  Ou  cii`imci  di`  ``ucis  pO+sihilidtrdi``.

Art. 2°  0  l'i.o{7,rtiiT`.`  ii`stituido  por  esta  I jill  ten  pot.  obietivo:

I - mf()rinar i` cscltii.i`ci`i. (ts pr(tfcssores i` outros prt)fissi()nais dd area de educa€ao
sobre   a   possibiliddde   da   in.inifestci€ao   de   dc>ent;as   decoi.I.entes   do   exercicio   profissional;

11   -   oi.ii`iittir   sobri`   os   metodos   e   f()rmas   ile   combater   os   respectivos   males;

Ill  -i`n{-c`mmht`r  o  pr-(>fi"i)ml  i]iifermi)  i)cii.ti  i)  ti.cittiniei`tc)  tidequdiio

Art.  3°   ^s  i+i`spescis  dc`cori.eiites  dci  apliccl¢cio  ilesta  lei  correrao  a  conta  de
clota¢(-)esiirccimeiitarLasprt'7prias

Art. 40 0 Poder Executivo regulaimentara essa Lei no que couber.

Art. 50  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO
Em,

Vereadora - PL



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

Plen6rio dos DeliberaE6es

MENSAGEM AO PRO]ETO DE LEI

0professoreumdoselementosestrategicosnapromocaodaeduca€ao,sobretudonoensino.Por
conta  disso,  o bern-estar  deste  profissional e considerado  por  especialistas  como urn dos fatores

que  afetam  a  qualidade  do  ensino.  Urn  dos  problemas  que  tais  profissionais  tern  sofrido  a  a
sindrome de Burnout  Esta sindrome a urn termo psicol6gico que descreve o estado de exaustao

prolongada e  diminui€ao  do  interesse,  sobretudo em  rela€ao  ao  trabalho.  0  termo bumout (do
ingles   "combustao   completa")   descreve   principalmente   a   seiisa€ao   de   exaustao   da   pessoa
acometida.

Mary  Sandra  Carlotto  (2002),  psic6loga  e  doutora  em  psicologia  social  pela  Universidade  de
Santiago  de  Compostela,  afirma  que  os  professores  tern sido  objeto  de  varias  investiga€6es  de
satide,  haja  vista  que  no  exercicio  profissional  da  atividade  docente  encontram-se  presentes
diversos  fatores  de  estresses  psicossociais.  A  Sindrome  de  Burnout  6  urn  tipo  de  estresse  de
carater persistente vinculado  a  situa€ao  de  trabalho,  resultante  da constante  e  repetitiva pressao
emocional  associada  com  intenso  envolvimento  com  pessoas  por  longos  periodos  de  tempo
(Harrison,1999 apud Carlotto, 2002). Por conta destes estresses,  surgem sintomas de ausencia de
fatores  mot]vacionais:  alegria,  entusiasmo,  satisfacao,  interesse,  vontade,  sonhos  para  a  vida,
ideias, concentra€ao, autoconfianca e humor.

As  manifestac6es  da Sindrome de  Burnout em professores  manifestam-se de  diferentes formas.
Segundo   Carlotto   (2002)   os   professores   sentem-se   emocional   e   fisicamente   exaustos,   estao
freqtientemente irritados, ansiosos, com raiva ou tristes. Como resultados desta exaustao, podem
surgir  as  frustra€6es  emocionais,  levando  a  sintomas  psicossomaticos  como  ins6nia,  tilceras,
dores de cabeca e hipertensao, alem de maior propei`sao ao alcoolismo.

Estes    fatores    pessoas    geram    resultados    na    atuacao    profissional,    pre]udicando   em    seu

planejamento de aula, tornando-se este menos frequente e cuidadoso.
Esta situacao de desmotivacao afeta fortemente a qualidade da aula, pois os professores perdem
entusiasmo  e  criatividade,  sentindo  inclusive  menos  simpatia  pelos  alunos  e  ficando  menos
otimista  quanto  ao  seu  futuro.  Alem  disso,  internaliza  para  si  os  problemas  da  escola,  ficando
facilmente   frustrado   pela    falta   de   progresso   de   seus   alunos,    desenvolvendo   urn   maior
distanciamento com rela€ao a eles.

Como  forma  preventiva  da  sindrome  e  necessario  melhorar  substancialmente  as  condi€6es  de
trabalho, seja nas relac6es entre alunos, professores, gestores e comunidade escolar.  No entanto,
esta  mudan€a  6  lenta  e  estrutural  podendo  levar  anos  de  reformulac6es  legais,  pedag6gicas  e
administrativas.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plendrio dos Deliberaci5es

A  satide  dos  educadores  vive  sob  a  egide  do  estresse  constante,  seja  pela  carga  excessiva  de
trabalho, seja pelas rela€6es pessoais desenvolvidas dentro da escola.
Assim   como   as   doen€as   de   cunho   emocional,   a   sindrome   aparece   pouco   a   pouco   sendo
necessario, portanto a percep€ao precoce das sintomatologias.

0 esgotamento no ambiente de trabalho nem sempre a irreversivel. A consulta a urn profissional
habilitado  capaz  de  diagnosticar,  orientar  e  tratar  a  de  suma  importancia  para  o  retorno  do
educador a uma satide emocional equilibrada.

Assim,  considerando  a  importancia  deste  Projeto  de  Lei,  conto  com  o  apoio  dos  Nobles  Pares

para sua aprova€ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO
Em' '-;A,     /

/I
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amara Municipal de Sinop
Aprovado e 1' votacao

7a Sessao Ordinaria
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PROJETO DE LEI N° 00l/202o
DATA:          03 de fevereiro de 2020
StJMULA:   Cna   o    Conselho    Municipal    de   Promo9ho   da

Igualdade  Racial  -  CMPIR  do  Munic{pio  de  e  da
outras provi d€ncias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFEITA  MUNICIPAL  DE
SINOP ESTADO DE MAT0 GROSSO, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A]i.   1°.   Fica   criado   o   Conselho   Municipal   de   Promogao   da
Igualdade Racial - CMPIR, 6rgao  colegiado pemanente e aut6nomo, de carater consultivo e
deliberativo,   fiscalizador   e   articulador   das   politicas   de   promocao   da   igualdade   racial,
vinculado  administrativamente  a  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social,  Trabalho  e
Habitaq5o.

Art.   2°.   0   CMPIR  tern  por  finalidade  deliberar  e   fiscalizar

politicas  phblicas,  programas,  projetos  e  ag6es  voltadas  a  promogao  da  igualdade  racial  e
atuar no controle  social de politicas  ptiblicas,  assim como, exercendo orientapao normativa e
consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUIC6ES

Art.  30.  S5o atribui96es do Conselho Municipal  de Promocao da
Igualdade Racial - CMPIR:

I  -  deliberar sobre politicas  ptiblicas  e  diretrizes para promogao
da igualdade racial no ambito municipal;

11   -   receber,   encaminhar   e  monitorar  dendncias   ou   queixas
discriminacao  em  raz5o  de  raga,  cor,  etnia,  religi5o  ou  procedencia  nacional  ocomdas  no
territ6rio do Municipio de Sinop;

Ill   -   fomentar  o   desenvolvimento   de  prctgramas   educativos,
visando a promo9ao da igualdade racial ;
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IV   -   promover  trabalhos,   emitir  pareceres,   realizar   estudos,

pesquisas  sobre  tematicas  atinentes  a  igualdade racial  na  Cidade  de  Sinop,  para  isso  podera
solicitar ao Poder Executivo Municipal auxilio de profissionais capacitados;

V - fomentar e realizar campanhas informativas, cursos e outros
eventos objetivando a promocao da igualdade racial;

VI  - estabelecer  a  cooperagao  e  firmar  convenios  com  6rgaos
federais, estaduais e municipais na consecucao de meios destinados a promog5o da igualdade
racial, com ajuda ou por interm6dio da Secretaria Municipal de Assist6ncia Social, Trabalho e
Habitacao;

VII    -    fomentar    o    intercambio    com    outras    organizag6es
congeneres   nacionais   e   intemacionais,   e   a   contnbuicao   com   iniciativas   pertinentes   a
promocao  da  igualdade  racial,  em  parceria  ou  por  interm6dio  da  Secretaria  Municipal  de
Assistencia Social, Trabalho e Habitac5o;

VIII   -   recomendar   e   colaborar   com   o   aperfeigoamento   dos
servigos  pdblicos,  notadamente  no  que  conceme  a  adequa9ao  profissional  e  civica  de  seus
integrantes, com vistas a conciliacao entre o exercicio das fung6es administrativas e o respeito
a diversidade 6tnico-racial;

IX   -   pugnar   pelo   cumprimento   das   normas   intemacionais,
nacionais,  estaduais  e  municipais  sobre  promoeao  da  igualdade  racial  e  pela  atualizaq;ao  da
legislacao municipal;

X - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XI - pronunciar-se, por deliberacao expressa de seus integrantes,
atrav6s de Mog5o, sobre situac5es que envolvam a promocao da igualdade racial;

XII   -   elaborar   o   Plano   Municipal   de   Politicas   Pdblicas   de
Promocao   da   Igualdade   Racial   em   consonincia   com   as   conclus6es   das   Conferencias
Municipal,  Estadual  e  Nacional  e  com  os  Planos  e  Programas  contemplados  no  orcamento
phblico;

XIII -instituir comiss6es ou grupos de trabalhos;

XIV -elaborar e aprovar o seu Regimento Intemo;

XV  - elaborar  e  apresentar  anualmente  o  relat6rio  de  todas  as
atividades  desenvolvidas  pelo  CMPIR  no  periodo,  dando  ampla  divulgacao  ao  mesmo,  de
forma a prestar contas de suas atividades a sociedade.

Art.  4°.  Para  cumprir  suas  finalidades  institucionais  o  CMPIR,
no exercicio das respectivas atnbuic6es, podera:
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I    -    solicitar    aos    6rgaos    Pdblicos    municipais    e    estaduais
integrantes   da   rede   de   servicos   de   promo9ao   da   igualdade   racial,   certid6es,   atestados,
informac6es, c6pias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

11   -   propor   a   autoridade   competente   de   qualquer   nivel   a
instauracao de sindicincias, inqu6ritos  e processos administrativos ou judiciais para apura?5o
de responsabilidade pela  discriminacao  em  raz5o  da raca,  cor,  etnia,  religi5o  ou procedencia
nacional;

Ill  -  incidir  sobre  o  orgamento  pdblico  do  Municipio,  em  suas
fases  e  etapas,  visando  a  destinacao  de  recursos,  a  fin  de  promover  politicas  pdblicas  de
igualdade racial;

IV     -     apresentar     urn    plano     orcamentario     para     o     seu
funcionamento;

V -  solicitar a Administrapao Phblica a adogao de medidas para
seu pleno funcionamento.

CApf TULO Ill
DA COMPOSICA0

Art.  5°.  0 CMPIR sera composto por  10 (dez) membros titulares
e  respectivos   suplentes,   sendo   05   (cinco)  representantes  do  Poder  Pdblico   e  05   (cinco)
representantes da sociedade civil organizada.

Art.  6°.  A  representacao  do  Poder  Ptiblico  sera  indicada  pelos
Gestores das Pastas e composta da seguinte forma:

I  -  01   (urn)   integrante   titular  e  urn  integrante   suplente   da
Secretaria Municipal de Assist6ncia Social, Trabalho e Habitagao;

11  -  01   (urn)   integrante  titular  e  urn  integrante   suplente  da
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura;

Ill  -  01   (urn)   integrante  titular  e  urn  integrante   suplente  da
Secretaria Municipal de Satde;

IV  -  01   (urn)   integrante  titular  e  urn  integrante   suplente  da
Secretaria Municipal de P[anejamento, Finan9as e Orcamento;

V  -  01   (urn)  integrante  titular  e  urn  integrante  suplente  das
Universidades Pdblicas estabelecidas no Municipio;

Art.   7°.   A  representagao   da   sociedade   civil   organizada   sera
composta por 05  (cinco) representantes, titulares e respectivos suplentes, de entidades ligadas
a promocao  da  igualdade racial,  constituidas  e  em  funcionamento ha mais  de  02  (dois)  anos
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no Municipio de Sinop.

Art.  8°.  Os  representantes  da  sociedade  civil  organizada  serao
escolhidos em assembl6ia especificamente convocada para este fim.

Paragrafo dnico.  0  Regimento  Intemo dispora sobre as normas
para habilitacao e realizacao das eleie6es dos representantes da sociedade civil organizada.

Art.  9°.  Os  integrantes  do  Conselho  Municipal de Promocao  da
Igualdade Racial serao nomeados por Decreto Municipal.

Art.   10.   0   Conselho   Municipal   de   Promocao   da   Igualdade
Racial podera convidar para participar de  suas sess6es  com direito  a voz,  sem direito  a voto,
representantes    de    entidades    ou   6rgaos   pdblicos    ou   privados,    cuja   participagao    seja
considerada  importante  diante  da  pauta  da  sessao  e  pessoas  que,  por  seus  conhecimentos  e
experiencia profissional, possam contribuir para a discussao das materias em exame.

Art.11.  0  mandato  dos  integrantes  do  Conselho  Municipal  de
Promocao da Igualdade Racial - CMPR,  sera de 02  (dois) anos, permitida uma recondugao
por igual periodo.

Paragrafo  hnico.  0  (a)  Presidente  e  o  (a)  Vice-Presidente  serao
eleitos  atrav6s  de  voto  por maioria  simples,  sendo  alterando  o  cargo  de  Presidencia  e  Vice-
Presid6ncia entre  Poder Ptiblico  e  Sociedade  Civil  dentro  de uma mesma  gestao,  ficando  01
(urn) ano para cada mandato, sem reconducao.

Art.  12. As  deliberag6es  do  CMPIR serao tomadas pela maioria
simples,   estando  presentes   50%  (cinquenta  por  cento)  mais   01   (urn)  dos  integrantes  do
Conselho.

Art.  13.  0  CMPIR  reunir-se-a  ordinariamente  a  cada  02  (dois)
meses  e,  extraordinariamente,  por  convocacao  de  sua  Presidencia  ou  por  requerimento  da
maioria dos seus integrantes.

CAPITUL0 IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITdRIAS

Art.    14.   0   Regimento   Intemo   do   Conselho   Municipal   de
Promogao  da  Igualdade  Racial  devera  ser  elaborado  pelo  pr6prio  Conselho  no  prazo  de  90
(noventa) dias a contar da data da posse dos Conselheiros.

Art.   15.  0  desempenho  da  funcao  de  integrante  do  Conselho
Municipal   de   Promog5o   da   Igualdade   Racial,   que   nao   tern   qualquer   remuneragao   ou
percep9ao de gratificagao, sera considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio    prioritino,   justificadas    as    ausencias    a    qualquer    outro    servigo,    deste    que



SINOP
PREFEITURA

determinadas pelas atividades pr6prias do Conselho.

Art.     16.    Todas    as    reuni6es    do    CMPIR    serao    abertas    a

participacao de quaisquer pessoas interessadas.

Art.  17.  0  CMPIR devera ser instalado na Casa dos  Conselhos
Municipais, vinculada a Secretaria Municipal de Assistencia Social, Trabalho e Habitapao.

Art.   18.   0  Poder  Executivo  Municipal,   atrav6s  da  Casa  dos
Conselhos,  prestara  todo  o  apoio  tecnico,  administrativo  e  de  infraestmtura  necessario  ao
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Art.   19.   Sempre  que  necessario   e  justificadamente,   o   Poder
Executivo Municipal devera arcar com os custos de deslocamento e diarias dos representantes
do CMPIR, conforme legislagao vigente e disponibilidade orcamentaria.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.   21.   Ficam   revogadas   as   disposig6es   em   contrino,   em
especial  a  Lei  n°   1658/2012,   de  27  de  margo  de  2012,   e  a  Lei  n°   1921/2013,  de   19  de
novembro de 2013 .

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,

Prefeita Municipal
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MENSAGEM A0 PROJETO DE LEI N° 001/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

E  com  elevada  houra  que  submetemos  para  analise  de  Vossa  Excelencia  e  dos  Ilustres
Vereadores dessa Egregia Casa Legislativa o Projeto de Lei  em anexo  que "Crz.cz a Co#se/fro
Municipal   de   Promocdo   da   Igualdade   Racial   -   CMPIR  do   Munic{pio   de   e   dd   outras
provid6ncias.".

0 presente Projeto  de Lei tern por objetivo a atualizacao da legislagao que trata do  Conselho
Municipal  de  Promogao  de  Igualdade  Racial  -  CMPIR,  a  fim  de  que  sejam  efetivadas  as
politicas  pbblicas  no  Municipio  em  defesa  de  direitos  de  igualdade  racial  da  popula9ao  de
comunidades negras, indigena entre outras etnias.

Com   a   alterapao   da   legislagao   atual,   a  participacao   popular   e   o   controle   social   serao
fortalecidos no Municipio,   promovendo a igualdade, bern como, assegurando o cumprimento
dos  direitos   sociais   garantidos  na  legisla¢ao,   alem  de  reivindicar,   acompanhar,   formular
projetos  e  ac6es  de  inclusao  para  o  bern  estar,  educacional,  cultural,  econ6mico  e  politico,
integrando-as a realidade social.

Dessa   forma,   as   reivindicac6es   dos   movimentos   sociais   negros,   bern   como   de   outros
movimentos  culturais  e  religiosos  de  matriz  africana,  quilombolas  estarao  respaldados  por
este  Conselho.  Ademais,  o  Conselho  possibilitara  a criagao  de urn  espago  de  dialogo para  a
busca  de  soluc6es  compartilhadas  e  fortalecendo  as  a¢6es  que  objetivam  a  reduc5o  das
desigualdades,    al6m   de   garantir   a   construcao   democratica   de   politicas   pdblicas   e   a
legitimidade   social,   organizada   e   articulada   voltadas   a   implementacao   do   conjunto   de

politicas e servigos destinados a superar as desigualdades raciais existentes no Pals.

Sendo essas as considerac6es que fago, submetendo o presente Projeto de Lei para analise dos
Excelentissimos Vereadores, contando com a presteza e com  a soberana analise e aprovagao,
valendo-nos da oportunidade para reiterar os protestos da mais alta estima e apreco.

Prefeita Municipal



c:i,".,n  M ,,,, i(.i ,,., I  ,1`.  S„,i,,'

RECEBIDO
XI Projeto de Lei

Projeto de Decreto Legislativo

I  Pro/.eta de Re5o/uf6oI Requerimento

I  /nd/.cof6o
Macao

Ngm/un

A utor..                 VEREAD O

i
E

Camara  Municipal de Sinop
Aprovado em 1! vota€5o

7!  Sess5o  0rdinaria

06104n:JnfJ̀

'/        f a €fiyf :rdrS+fn/

!gi

Disp6e   sobre   o   Programa   Social
Uniforme   Escolar   Solidfrio,   nas
escolas    da    rede    municipal    de
ensino no ambito  do  Municipio de
Sinop/ MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTAD0 DE MAT0 GROSSO, no uso
das suas atribuig6es legais aprovou, e a Prefeita aquiescendo, sancionat a seguinte Lei:

Art.  1° Fica instituido o Programa Social Uniforme Escolar Soliddrio nas escolas da
rede municipal de ensino do Municipio de Sinop MT.

§ I ° 0 programa objetiva autorizar as escolas a receberem os uniformes usados pelos
alunos e que estejam em born estado, nos casos em que a crianga deixar de frequentar a rede
municipal  de  ensino  ou  quando  o  uniforme  tomar-se  pequeno  devido  ao  crescimento  do
aluno.

§2° Os uniformes arrecadados  serao disponibilizados para os alunos que necessitem
de  substituigao do  uniforme  ao  longo do corrente  ano,  em decorrencia de possivel  extravio,

g  E'  avarla que comprometa o seu uso ou em casos de alteragao de tamanho.
Art.  20  0  aluno  nao  sera  obrigado  a  fazer  a  devolu9ao  do  uniforme  por  meio  do

Progrania  Social  Uniforme  Escolar  Solidario,  ficando  a  crit6rio  de  cada  familia  colaborar
com o programa e ensinar aos filhos a solidariedade e a empatia com o proximo.

Art.  30 0  aluno nao  sera obrigado a retirar os uniformes usados do  Programa Social
Uniforme  Escolar  Soliddrio,  ficando  a  criterio  de  cada  familia  a  decisao  desta  retirada,
ensinando aos seus filhos o consumo consciente.

Art.  4°  0  Programa  Social  Uniforme  Escolar  Soliddrio  recebera  os  unifomes  que
atualmente sao distribuidos pela prefeitura como camisetas, shorts, calgas, tenis e mochila.
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MENSAGEM AO PROJETO

Levando  em  considerapao  que  o  desenvolvimento  infantil  ocorre  de  uma  forma
muito rapida e muitos pais nao sabem o que fazer com o uniforme que nao serve mais, venho
apresentar para deliberapao plendria o presente Projeto  de Lei que disp6e sobre a criapao do
Programa  Social  Uniforme  Escolar  Soliddrio  nas  escolas  da  rede  municipal  de  ensino  de

Sinop MT.

0  principal  objetivo  deste  projeto  6  o  reaproveitamento  dos  uriformes  escolares,
bern como o descarte correto dos uniformes, uma vez que muitas criancas acabam utilizando
os mesmos por pouco tempo e efetuando o descarte em locais inadequados, inclusive na rua,

quando   estes   poderiam   ser   utilizados   por   outras   criangas,   evitando   o   desperdicio   e
economizando aos cofres ptiblicos.

0 descarte inadequado, contribui  significativamente para o aumento da poluigao e o
actimulo    de    lixo,    estando    associado    a   diversos    impactos    ambientais    negativos.   A

implementagao   do   Programa   Uniforme   Escolar   Solidalio   al5m   de   contribuir   com   a
sustentabilidade,  estara,  de  certa  forma,  trabalhando  nas  escolas  e  nas  familias  o  tema  da
solidariedade.

Assim pedimos o apoio dos nobres pares nesta propositura.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO
Em, 20 de fevereiro de 2020.

i---:i--
Luciano Chitolina
Vereador - PSDB
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Disp6e  sobre  a  preven¢ao  e  combate  a  proliferacao  do
mosquito  Aedes  Aegypti   no   municipio   de   Sinop   e   da
outras provid6ncias.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP  -  ESTADO  DE
ATO GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais, aprovou e a Prefeita aquiescendo, sancionara

a seguinte Lei:

Art.   1°  Fica  instituido,  no  Municlpio  de  Sinop,  o  Programa
Municipal  de  Prevencao  e  Combate  ao  Mosquito  Aedes  Aegypti,  transmissor  da  Dengue,  Zika,
Chikungunya  e  Febre Amarela,  a  ser  coordenado  pelo  Centro  de  Endemias  Ivaldo  Jos6  da  Silva
"Bill" da Secretaria Municipal de Satide de Sinop -SMS.

Paragrafo  tinico.  0  Centro  de  Endemias  Ivaldo  Jose  da  Silva
"Bill" 6  responsavel  pelas  ag6es  de  controle  e prevencao  de  doengas  transmitidas  por vetores  de

Sinop-MT.

Art.   2°  A  SMS   mantera  servico  permanente  de  controle  e

preven9ao, de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue -PNCD.

Paragrafo dnico.  0 servi9o que trata o capwf deste artigo, sera
desenvolvido pelo Centro de Endemias,  implantado e regulamentado no municipio de acordo com
as normas pertinentes, e sobretudo ao Programa Nacional de Controle da Dengue do Minist6rio da
Sadde, no prazo de 30 (trinta) dias da aprovagao desta Lei.

Art.    3°    Fican    os    mun'cipes    e    os    responsaveis   pelos
estabelecimentos ptiblicos  e  privados em  geral,  proprietirios  ou  locatdrios,  obrigados  a adotar  as
medidas  necessdrias  a  manutencao  de  seus  im6veis  limpos,  sem  acdmulo  de  objetos  e  materiais

que   se   prestem   a   servir   de   criadouros,   evitando   condig6es   que   propiciem   a   instalapao   e
proliferapao dos vetores causadores da dengue.

§1°   Para   fins   da   aplicagao   desta   Lei,   sao   considerados
criadouros   todos   os   objetos,   recipientes,   equipamentos,   utensilios,   dispositivos,   vasilhames,

pneumaticos, artefatos, acess6rios, sucatas, itens arquitet6nicos ou construtivos, inclusive os
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hidraulicos,  plantas  e  outros  que,  constituidos  por  quaisquer  tipos  de  materiais  e,  devido  a  sua
natureza, contenharn agua em condig6es de proliferar mosquitos do genero Aedes.

§2° A manutengao predial dos im6veis conforme o cczpw/ deste
artigo,  compreende  ainda  manter  desobstruidas  as   lajes,  calhas  e  vaos,  bern  como  eventuais
desniveis nestes itens construtivos, de forma a evitar que acumulem agua.

§3°   Todas   as   edificac6es,   particulares   ou   pdblicas,   que
possuem  calhas, deverao  instalar protetor de  calhas,  e  as mesmas  deverao  ter inclinapao para que
haja eficacia na escoagao da agua pluvial.

§4°   Todas   as   bocas   de   lobos   deverao   estar   devidamente
fechadas  com  grades  que  impegam  a  passagem  de  lixos,  mas  possibilite  a  escoacao  da  agua

pluvial.

§5°  Todas   as  fossas  deverao   estar  devidamente  protegidas
com respiro plastico, uma especie de tampa de plastico com perfurap6es que possibilita a liberapao
do gas butano.

§6°   A   limpeza    das    sarjetas    ptiblicas,    devera    ser    feitas
periodicamente, a fin de remover materiais que impegam a escoagao da agua pluvial.

Art.    4°    Constatando-se    potenciais    criadouros    do   Aedes
Aegypti, o responsavel sera notificado, conforme modelo estabelecido em Decreto, para que adote
as medidas necessdrias a manutengao de seus im6veis limpos,  sem ac`inulo de objetos e materiais

que   se   prestem   a   servir   de   criadouros,   evitando   condig6es   que   propiciem   a   instalapao   e
proliferapao dos vetores causadores da dengue.

Art.  5°  Ficam  os  responsaveis  por borracharias,  empresas  de
recauchutagem, recicladoras de sucatas e afins, dep6sitos de veiculos, desmanches e ferros-velhos,
empreiteiras  de  construgao   civil,  estabelecimentos  de  comercio  de  materiais  de  construcao  e
estabalecimentos  similares,  obrigados  a  adotar  medidas  que  visem  eliminar  os  criadouros  dos
vetores citados no artigo 3° desta Lei, e compete ainda a estes:

Vorat3J^-
Sera
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I  -  manter  os  pneus  secos  e  acondicionados  em  barrag6es
devidamente vedados;

11   -   responsabilizar-se    por    encaminhar   os    residuos    de

pneumaticos   gerados   em   seus   estabelecimentos   a   postos   de   recebimentos   para   que   sejam
encaminhados ao seu destino final;

Ill ~ manter secos e abrigados da chuva quaisquer recipientes,
avulsos ou nao, suscetiveis a acumulagao de agua;

IV - manter patios  de  construc6es  ou  dep6sitos  de  maquinas
limpos, de modo a evitar ac`inulo de agua;

V - promover o nivelamento de construg6es de modo a evitar
acinulo de agua em sua superficie;

VI  -  as  empresas  que  prestam  os  servicos  destacados  no
cczz)wf deste artigo, deverao ser cercados com muro.

Art.   6°  Fican  os  responsaveis  por  cemit6rios,  obrigados  a
exercer rigorosa fiscalizacao  em  suas areas,  determinando  a  imediata retirada de  quaisquer vasos

ou recipientes  que  contenham  ou  retenham  agua  em  seu  interior,  ou  utilizar  meios  eficazes  para
evitar  o  acdmulo  de   agua,  procedendo  a  confeccao  de  orificios  na  parte   inferior  destes,  ou
incrementar quaisquer  outros  m6todos  eficientes  que  nao  permitam  o  actimulo  de  agua em  seus
interiores.

Art.   7°   Ficam   os   responsaveis   por   im6veis,   dotados   de

piscinas, obrigados a manter tratamento adequado da agua de forma a nao permitir a instalagao ou
proliferagao de mosquitos.

§  1° i considerado adequado das piscinas com recirculapao de
agua:

I - manter pH entre 7,0 e 7,9;
11  -  manter  o  cloro  residual  disponivel  compreendido  entre

1,0 ppm e 2,0 ppm.

§2° As piscinas que nao disponham de sistema de recirculapao
da agua devem ser esvaziadas e lavadas, esfregando-se suas paredes, uma vez por semana.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

PLENARIO  DAS  DELIBERAC6ES

E:::i:::seecLr:itoLegis,ativo

I::oqj:::idmee:teosolucao
I Indica€ao
I Mo¢ao

Emenda

4wfor.. VEREADOR LHONARD0 VISERA - PP

NO   (,)-2_a I-

§3°  Os  espelhos  d`agua,  as  fontes  e  os  chafarizes  tamb6m
devem ser esvaziados e lavados uma vez por semana.

Art.   8°   Nas   residencias,   mos   estabelecimentos   industriais,
comerciais  e  prestadores  de  servicos,  em  instituig6es  ptiblicas  e  privadas,  bern como  em terrenos
nos  quais  existam  caixas  d`agua,  ficam  os  responsaveis  obrigados  a mante-las  permanentemente
tampadas, com vedaeao segura, impeditiva da proliferagao de mosquitos.

Art.   9°   Fican   os   Agentes   de   Vigilincia   em   Sande   e   as
autoridades   sanitarias   lotados   na   Secretaria   Municipal   da   Sadde   de   Sinop,   autorizados   a
adentrarem as areas extemas de im6veis desocupados ou abandonados para o encaminhamento de
ag6es  de  limpeza  e  remo?ao  de  criadouros  ou  quaisquer  outras  que  objetivem  a  eliminagao  de
mosquitos do genero Aedes.

§1°   Fica   o   Executivo   Municipal   autorizado   a   cobrar   dos
responsaveis  por  im6veis  desocupados  ou  abandonados  as  eventuais  despesas  decorrentes  da
limpeza  e  remogao  de  criadouros  de  mosquitos  do  genero  Aedes,  valor  a  ser  estabelecido  em
decreto regulamentador.

§2° Nos  im6veis  encontrados  fechados  ou  vazios,  os  agentes
deixarao  afixado em local  visivel,  aviso por escrito para que  o proprietdrio, morador,  1ocatalio ou
responsavel  entre  em  contato  com  o  Centro  de  Endemias,  no  prazo  de  48  horas  (quarenta  e  oito
horas), para ajustar data e horario para a vistoria e execugao das diligencias necessdrias.

Art.10. Ficarn os responsaveis pelas imobilidrias, obrigados a
colaborar  com  as  autoridades  sanitdrias,   sempre  que  solicitados,  fornecendo  informag6es  que

possibilitem  encaminhar  notificap6es  e  autos  aos  responsaveis  por  im6veis  desocupados  e  que
estejam  sob  sua administragao,  bern como  acompanhar  os  servidores  da  Secretaria  Municipal  de
Satide para a realizagao dos trabalhos de remogao dos criadouros.
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Paragrafo tinico. Os responsaveis pelas imobilidrias deverao
sempre  solicitar aos  seus corretores  e potenciais clientes,  que adotem medidas que inviabilizem a

proliferapao  de mosquitos do  genero  aedes mos  im6veis  desocupados,  sempre  que  os adentrarem,
especialmente   no   tocante   a   ralos   desprotegidos   e   vasos   sanitdrios   destampados,   bern  como
notificando as autoridades sanitarias sobre a constatagao de focos de mosquitos.

Art.  I I. A eventual negativa de acesso  aos  im6veis,  por parte
de  seus  respectivos  responsaveis,  aos  agentes  de  vigilincia  em  satide  e  autoridades  sanitdrias

quando  no  exercicio  de   suas  func6es   de  controle  de  mosquitos  do  genero  aedes,  ensejara  a
solicitagao de apoio da autoridade policial para o encaminhamento das a96es necessarias e, diante
da persistencia de atitude, o caso sera encaminhado ao Poder Judiciario para a adogao das medidas
cabiveis.

Art.12.  Os agentes de vigilincia em satide  ficam autorizados
a utilizarem de veiculo a5reo nao tripulado e controlado remotamente, para fiscalizarem quintais  e
o  uso de pulverizador aereo nao tripulado  e controlado remotamente para os casos em que a casa
esteja fechada no momento da visita do agente.

Art.  13.  A constatap5o  de  focos  com  criadouros  de  larvas  de
mosquitos do genero aedes em  im6veis, mediante a realizapao de trabalhos previstos no Programa
Nacional de  Controle  da Dengue,  constitui  risco a  Satde Pdblica,  e portanto,  passivel  de punigao
aos  transgressores,  conforme  disposig6es  constantes  nesta  Lei,  classificadas  em  advertencia  e
multa:

I  -  Cabe  a  advert6ncia  na  primeira  visita  de  fiscalizapao  e
constatado no local foco positivo de larva do mosquito do tipo aedes.

11   -  Cabe  multa  leve  na  segunda  visita  de   fiscalizagao   e
constatado a persistencia da situa9ao inicial no local de foco positivo;

Ill  -  Cabe  multa  media  na  terceira  visita  de  fiscalizapao  e
constatado a persistencia da situapao da segunda visita de fiscalizagao no local de foco positivo;

IV  -  Cabe  multa  grave  na  quarta  visita  de   fiscalizagao   e
constatado a persistencia da situagao da terceira visita de fiscalizagao no local de foco
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V  -  Cabe   multa  gravissima   a  partir  da  quinta  visita  de
fiscalizapao  e constado a persistencia da situagao da dltima visita de fiscalizapao no local de foco

positivo.
Art.  14. A confirmacao de foco positivo de larvas do mosquito

do   genero   aedes   mediante  identificapao  das  larvas  em   laborat6rio  da  rede  pdblica,   enseja  a
lavratura  de   notificapao   de   advertencia  ao  morador  que   habite   na  residencia  no  periodo   da
fiscalizapao.

Art.   15.   Quando   em   situapao   de   alerta  epidemiol6gico,   a
exist€ncia  de  criadouro  de  larvas  de  mosquito  aedes,  se  constitui  infragao   sanitdria  sujeita  a

aplicagao do disposto nesta Lei.

Art.   16.   Os   proprietdrios,   locatdrios   ou  responsaveis  pelos
im6veis  onde  se  encontrem  as  situac6es  descritas  no  cc}pzt/  deste  artigo,  serao  notificados  pela
autoridade sanitaria ou outro agente, devidamente credenciado pela Prefeitura Municipal de Sinop,
no    momento    da    verificapao    da    existencia   de    foco    com    criadouro,    sem    prejuizo    das
responsabilidades previstas no capw/, alineas, incisos e paragrafos deste artigo.

Art.   17.  A  competencia  para  a  aplicacao  da  penalidade  de
multa,  prevista  nesta  Lei,  6  de  servidor  devidamente  designado  e  devidamente  credenciado  pela
Secretaria Municipal da Satide.

§1°  As  multas  serao  estabelecidas  em  razao  da  Unidade  de
Referencia  (UR)  do  Municipio  ou  outro  fndice  que  venha  a  substitui-la  e  terao  os  seguintes
valores:

I   -   nas   infrag6es   leves,   que   ocorre   na   segunda   visita   e
constatado foco positivo, a multa sera de  100 (cem) Unidades de Referencia (UR);

11  -  nas  infrac6es  medias,   que  ocorre  na  terceira  visita  e
constatado foco positivo, a multa sera de 200 (duzentas) Unidades de Referencia (UR);
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Ill  -  nas   infrap6es  graves,   que  ocorre  na  quarta  visita  e
constatado foco positivo, a multa sera de 400 (quatrocentos) Unidades de Refer€ncia (UR);

IV - nas infrag6es gravissimas,  que  ocorre nas demais visitas
e constatado foco positivo, a multa sera de 800 (oitocentas) Unidades de Referencia (UR).

§2°  Na  primeira  vista,  em  caso  positivo,  e   feita  apenas   a
notificacao ao proprietario, locatdrio ou responsavel pelo im6vel, e a partir da segunda visita e em
caso  positivo,  e  iniciada  a  aplicacao  da  correspondente  multa,  sendo  que  a persistencia de  foco,
enseja nova multa e assim sucessivamente.

Art.18.  As  infrap6es  previstas  nesta  Lei  serao  apuradas  em

processo administrativo pr6prio, iniciando com a lavratura de auto de infrapao.

Paragrafo    inico.    0    processo    devera    ter    suas    paginas
numeradas  sequencialmente  e  rubricadas  na  forma  usual  adotada  pela  Secretaria  Municipal  de
Satide.

Art.    19.   0   procedimento   para   aplicapao   das   penalidades

pecuniarias  administrativas  tera  inicio  com  a  lavratura  do  Auto  de  Infracao  e  demais  termos
referentes  a pratica do  ato  infracionario,  sendo  assegurado ao  autuado  o  contradit6rio  e a ampla
defesa, assim como os recursos administrativos inerentes.

para ciencia da infragao:
§1° 0  autuado, na forma do  art.  14  desta Lei,  sera notificado

I -pessoalmente,
11 -pelo correio ou via postal,
Ill - por edital, se estiver em lugar incerto ou nao sabido.

§2°  No   caso   de  recusa  do   autuado   em   assinar  o  auto   de
infragao  este  devera  ser  lavrado  na  presenga  de  uma testemuiiha,  certificando  o  ocorrido  em  seu
verso e entregue a via correspondente ao autuado.
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§3° 0  edital referido no  inciso  Ill  deste  artigo  sera publicado
uma inica vez,  na  imprensa  oficial,  considerando-se  efetivada  a autuagao  05  (cinco)  dias  ap6s  a

publicagao.

§4° 0 autuado poderd oferecer defesa ou impugnagao contra o
auto de infragao, no prazo maximo de dez (10) dias, contados da data da ciencia da autuagao.

Art.   20.   0  auto  de  infrapao  devera  ser  lavrado  conforme
modelo    estabelecido    em    Decreto,    devendo    conter    de    forma    clara,    precisa,    ostensiva   e

pormenorizada o  preceito  legal  que  autoriza a sua lavratura,  com base no  estabelecido  no  art.13
desta Lei.

Art.   21.   0   auto   de   infragao   sera   autuado   em   processo
administrativo, no servigo de protocolo junto ao Centro de Endemias de Sinop.

Paragrafo  tinico.  Para  cada  auto  de  infrapao  lavrado  devera
ser constituido processo administrativo aut6nomo.

Art.  22.  0  Auto  de  Infragao  que  apresentar  vicio  sanavel  e,
desde que nao acarrete lesao ao interesse ptiblico, nem prejuizo a terceiros, podera ser convalidado

pela autoridade julgadora competente, mediante despacho saneador.

Paragrafo  thico.   Para  os  efeitos  do  estabelecido  no  copz//
deste  artigo,  consideraLse  vicio  sanavel,  aquele  que  a  corregao  da  autuagao  nao  implique  em

modifica9ao do fato descrito no auto de infrapao.

Art.  23.  0  auto  de  infragao  que  apresentar  vicio  insanavel
devera ser declarado nulo pela autoridade julgadora competente, que determinat o arquivamento
do processo.

Paragrafo  inico.  Nos  casos  em  que  o  auto  de  infragao  for
declarado  nulo  e  estiver caracterizada a conduta ou  atividade  lesiva,  devera ser  lavrado  urn novo
auto de infragao.

Art.   24.   0   autuado   podera,   no   prazo   de   10   (dez)   dias,
contados da data da ciencia da autuagao, oferecer defesa ou impugnag5o contra o auto de i
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Paragrafo inico. Vencido  o prazo  estabelecido no  cczpw/ deste
artigo  sem  que  o  autuado  tenha  oferecido  defesa  ou  impugnagao,  ou  efetundo  o  pagamento  da
multa, este incorrera em mora, devendo o debito correspondente ser encaminhado para cobranca, a
Secretaria Municipal da Fazenda, onde sera inscrito em divida ativa, conforme estabelecido no Art.
30 desta Lei.

Art.  25.  0 requerimento  de  defesa ou de impugnapao devefa
ser formulado por escrito e sera protocolizado no Centro de Endemias, e contera obrigatoriamente
os seguintes dados:

I - 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;

11 -identificapao do interessado ou de quem o represente;
Ill - ntimero do auto de infrapao correspondente;
IV-  enderego  do  requerente,  ou  indicapao  do  local  para  o

recebimento de notificag6es, intimag6es e comunicag6es;

V  -  formulapao  do  pedido,  com  exposigao  dos  fatos  e  seus
fundamentos;

VI   -   apresentagao   de   provas   e   demais   documentos   de
interesse do requerente e;

VII - data e assinatura do requerente, ou de seu representante
legal.

§1°   0   autuado   podera   ser   representado   por  advogado   ou
procurador  legalmente  constituido,   devendo,  para  tanto,  anexar  ao  requerimento  o  respectivo
instrumento de mandato.

§2° Cabe ao autuado a prova dos fatos que tenha alegado, sem
prejulzo do clever atribuido a autoridade julgadora para instrucao do processo.

§3°  As  provas  propostas  pelo  autuado,  quando  de  natureza
ilicitas,  impertinentes,  desnecessarias  ou  protelat6rias,  poderao  ser  recusadas,  mediante  decisao
fundamentada da autoridade julgadora competente.

Art.26.Adefesanaoseraconhecidaquando::ej±
I - fora do prazo e;
11 -por quem nao seja legitimado.
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Art.  27.  0  Secretario  Municipal  de  Satide  ou  o  coordenador
do  Centro  de  Endemias,  quando  por  ele  designado,  devera  julgar  a  defesa  ou  a  impugnapao
apresentada, mediante cientificagao do agente autuante, o qual podera manifestar-se sobre todos os
argumentos  apresentados  pelo  autuado  e,  se  for  o  caso,  acostar parecer  com  novos  elementos  de

prova que julgar cabiveis.

§ 1° A decisao de que trata este artigo consistira na emissao de
Decisao  Administrativa  de  Julganento  do  auto  de  infragao,  com  a  indica9ao  dos  fatos  e  dos
fundamentos juridicos, cientificando-se o autuado sobre o seu resultado.

§2°  As  impugnap6es,  defesas  e  os  recursos  interpostos  das
decis6es   nao   definitivas   terao   efeito   suspensivo,   relativamente   ao   pagamento   da  penalidade

pecuniaria, nao impedindo a imediata exigibilidade do cumprimento da obrigapao subsistente.

Art.  28.  Da  Decisao Administrativa proferida pelo  secretdrio
municipal de satide ou coordenador do Centro de Endemias, cabe recurso do autuado, em face das
raz6es de legalidade e de merito, ao chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de  15  (quinze)

dias uteis, contado a partir da ciencia ou da divulgapao oficial da decisao recorrida.

Art.  29.  0  recurso  sera  interposto  por  meio  de  requerimento
no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame.

Art. 30. 0 recurso nfo sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;
11 -por quem nao seja legitimado.

Art.  31.  A  Secretaria  Municipal  de  Satde,  atrav6s  do  Centro
de  Endemias,  cientificara  formalmente  o  interessado  para  ter  ciencia  da  decisao  prolatada  pelo
chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  32.  Na hip6tese  de reconhecimento por parte  ao  autuado
da  infragao  praticada,  pelo  pagamento  da  multa  administrativa  sem  intexposigao  de  defesa  ou
impugnapao,  o  processo  administrativo  podera  ser  arquivado,  sem  necessidade  de  emissao  de
Decisao Administrativa por parte do  Secretdrio  Municipal  de  Saude ou coordenador do  C
Endemias.
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Art.  33.  A  arrecadacfro  proveniente  das  multas  impostas  por
este  Diploma  Legal  sera  destinada,  integralmente,  ao  Centro  de  Endemias  Ivaldo  Jos6  da  Silva
"Bill",  devendo  ser  redirecionado  manutencao  do  servigo  de  controle  e  prevencao  a proliferaeao

do mosquito Aedes Aegypti.

Paragrafo  thico.  As  multas  nao  pagas  no  vencimento  serao
inscritas em divida ativa nao-tributdria.

Art.   34.   As   despesas   decorrentes   da   execugao   desta   Lei
correrao   por  conta   das   dotag6es   orgamentarias  pr6prias,   consignadas   no   orcamento   de   cada
exercicio financeiro.

Art.    35.   As   unidades   escolares,   ptiblicas   e   privadas,   do
municlpio  de  Sinop,  deverao  desenvolver  durante  todo  o  ano  o  Projeto  Mosquitoeira  Ecol6gica,

junto com os discentes e docentes, como forma de combate ao mosquito Aedes Aegypti, conforme
Anexo   Unico   e   as   despesas   em   decorrencia  da  execucao   do   projeto,   serao   custeados  pelos

participantes.
Art.  36.  A  Secretaria  Municipal  de  Saude  fica  autorizada  a

distribuir,  de  forma  gratuita,  a  populagao  sinopense,  veneno,  lampadas  UV,  repelentes  e  demais

produtos que repilam e/ou combatam os mosquitos do genero aedes.

Art.  37.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,
revogando   as   disposig6es   contrinas,   em  especial   as   Leis   Municipais   n°  666/2002   de  26  de
Fevereiro  de  2002;  n°  1.032/2008  de 23  de  Junho de 2008;  n°  1134/2009  de 23  de  Junho  de 2009;

n°  I.185/2009  de  15  de  Outubro  de  2009;  n°  1.245/2010  de  04  de Janeiro  de  2010  e n°  1686/2012

de 08 de Maio de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO
Em, 19 de Fevereiro de 2020.
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ANEX0 UNICO
Projeto Mosquitoeira Ecol6gica

Objetivo,

Reutilizaeao de garrafas Politereftalato de Etileno, popularmente conhecido como GaITafas
PET's, de dois litros para confecgao de armadilhas para contencao das larvas dos mosquitos Aedes
Aegypti,  conhecidas  como  Mosquitoeira  Ecol6gica  para  combate  a  este  vetor,  antecipando  o

periodo de chuvas,  e com isso reduzir os casos das doengas Dengue, Zika,  Chikungunya e Febre
Amarela.

Meteriais:

•     Garrafapet
•      Tecido microtule

•     Arroz triturado
.     Agua
•      FitaAdesiva

Modo de Preparo:

Como fazer uma armadilha para mosquito da dengue caseira e com garrafa pet reciclada?

1° Passo:  Pegue  uma garrafa Pet  de  02  (dois)  litros  e  corte-a ao  meio para transforma-la
em urn "funil" e urn "copo".

2  COF3TES  NA  GAF3F(AFA  PET  PAF3A  FAZEF3  uM  FUNIL  E  uM

PRIMEIRO CORTE
±  1 cm  abaixo da

curva  cla  boca
i  ,,                ``

SEGUNDO COF3TE
2cm  mais alto que a

altura  do  FUNIL

/E\
FUNIL         `
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aspera.

NO  Or)9   I-

20 Passo: Retire o anel da ponta da garrafa sem quebra-1o. Ele tera utilidade mais adiante.

RETIRE a ANEL
Lucre da tampinha que ficou

preso na boca da garrafa

F\T__ 6

_.      _r`_'   i

3°  Passo:  Lixe  o  interior  do  funil  ate  que  ele  fique  bern embagado,  com  a  superficie

LIXE 0  INTERIOR
DESSA  PE9A (FUNIL)

PE9A COM  A
PAREDE

INTEF3NA  LISA

PEGA COM  A
PAREDE  INTEF3NA
LIXADA  (ASPERA)

40 Passo:  Recorte de urn pedaco de aproximadamente  7cm x 7cm de microtule ou de
tela mosquiteiro fina com os furinhos de no maxiino  lmm de diametro.

Depois cubra a boca do  funil  com essa telinha,  e use  o anel  (que  retirou do
passo) para prender. Depois com rna tesoura retire as sobras ao redor do aL;I

Veread
Visera
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FTEEAr:L6:as=QMT#i?:T;JE-FNT;i(7cm x 7cm)

I,

7cm

CUBRA A PONTA DO
FUNIL COM  A TELINHA  E
PRENDA-A COM  a ANEL

lMPORTANTE: o microtulo 6 urn tocldo mai8 flno qua o v6u do nolva
lMPORTANTE:  a trama (furinho8) da tolaii.o8qultoiro nao podo 8or malor qllo 2mm

5°  Passo:  Pegue  dois  graos de  aIToz,  e  com  ajuda  de uma colher esmague-os.  Depois
debaixo dacoloqueospedacinh_os.d_e_ntio±aj)arte.d_et!

TF{lTUFtE O(s) GRAO(s)

(sementes integrais e crus)

€o  -  giv-g6-o# `````   -

DESPEJE OS PEDACINHOS
DENTRO DA PARTE DE

}BAIXO DA GAFtF3AFA (COPO)

servira como copo.

6° Passo:  Depois  de  ser colocados os pedacinhos de arroz esmagados dentro do copo,
parte debaixo da garrafa, coloque o funil com a ponta virada para baixo ate tanpar a boca do copo.

Depois  prenda  o  funil  no  copo,  usando  a  fita  adesiva.  Essa  emenda deve  ser vedada
totalmente.  Nao  pode  deixar  nenhum  vao  nessa  uniao.   Se  precisar  de  duas  voltas  com  a  fita
adesiva para prender a tampa bern a boca do copo com o funil.

I.`JEr`cAlxE c>
FUNIL  DEl`TF=C)

VEDE  ESSA  LJNIAO
cc>rvi  FITA  IsoLANTE

DO COPO                 J

•---
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7° Passo:  Calcule aproximadamente o meio do copo, faga uma marca e preencha com
agua limpa ate essa marca. Pronto, sua mosquiterica es fa pronta para ser usada.

DESPEJE
AGUA  LIMPA
ATE  ± ESSA

i    MARCA(1)

INSTALE  A
MOSQUITERICA  EM

LOCAL COM  SOMBRA

(o mosquito Aedes aegypt/.
nao gosta de luz)

www sempresustentavel  com.br

Orientagao: Onde colocar a mosquit6rica?

Sempre   na   sombra.   De   preferencia  dentro   de   casa   ou  ben   proximo,   em   local
sombreado.  Os  Aedes  Aegypti  sao  mosquitos  domesticos,  encontrados  principalmente  atras  de
cortinas, m6veis e locais pr6ximos a chao.

Manutencao: Ap6s uma semana de uso e ben provavel que ja tenha alguma desova de
mosquito  na  mosquiterica,  para  que  esses  ovos  "nasgam"  €  preciso  aumentar  o  nivel  da  agua.
Entao coloque mats aproximadamente 02 (dois) ou 03  (tres) centi'metros de agua.

DEPOIS  DE
ALGUNS  DIAS,

DESPEJE   MAIS
AGUA  LI MPA

ATE ± ESSA  /
MARCA  (2)

PREENCHA 0
NivEL  DA AGUA

ATE  A  MARCA  (2)

/EsSsEAMEJEPQoUREAR

E  CHEGAR  NA
MARCA  (1 )

w\m/v sempresustentavel com.br
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MENSAGEM A0 PROJET0 DE LEI

Considerando  que  ate  o  presente  momento,  a  Secretaria  Municipal  de  Satide  (SMS)  por
meio  do  Centro  de  Endemias  Ivaldo  Jose  da  Silva "Bill", ja notificou 2.174  casos  suspeitos,  732
casos  de  dengue  confirmados,  no  periodo  de  01  a  30  de janeiro  de  2020  e  que  desses,  30  foram
considerados "sinal de alarme" e oito foram graves.

Considerando tamb5m que  somente este ano,  entre os dias 20 e 30  de Janeiro, tres mortes
foram   registradas   em   unidades   hospitalares   de   Sinop,   sob   suspeita   de   dengue   e   uni   caso
confirmado de morte em decorrencia de dengue hemorfagica, no mss de dezembro de 2019, 6 que
submetemos a analise desta Casa de Leis, o Projeto de Lei (PL) em tela.

Sugerimos  que  este  projeto,  ap6s  se  tomar lei,  seja conhecido pela populapao  como  "Lei
Lucas   Gabriel   Jones   Campos   Flores".   0   pequeno   foi   a   primeira   vitima   fatal   de   dengue
hemorragica registrado no municipio entre os anos de 2019 e 2020. Ele foi atendido na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), onde teve a constatacao da doenga e depois transferido para o Hospital
Santo Ant6nio, onde recebeu todos os cuidados medicos ate o dia de seu 6bito.

Lucas Gabriel tinha apenas 08 anos quando perdeu a vida em decorrencia da doenga. Ele
veio a 6bito no dia 28 de dezembro de 2019. Por conta da enfermidade, teve uma vida inteira e urn
futuro brilhante  interrompido.  Sobre  esse  assunto,  apenas  lembrangas e  ilus6es  ficam registradas
na mem6ria da familia e  amigos.  Motivado  pela ocorrencia,  e  incentivado pelo pai  do  pequeno  e
que  utilizamos  da  ocorrencia  como  forma  de  conscientizagao  ao  combate  ao  vetor  da  Dengue,
Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

A propositura traz ap6es energicas de prevengao e combate ao mosquito Aedes Aegypti.  0
objetivo com as ag6es previstas na proposta, 6 de reduzir a zero ou minimizar ao maximo, a ponto
de  extinguir,  os  criadouros  dos  mosquitos.  Entre  elas,  esta  a  obrigatoriedade  dos  proprietdrios,
locatarios  e  afins  instalarem protetores  de  calhas,  com  a  finalidade  de  evitar que  folhas  e  outros
objetos sejam levados para dentro delas e causem o acinulo de agua pluvial, alem de instalarem
calhas com quedas, para que toda agua que cair, seja escoada.

Alem  disso,  tanbem  serao  obrigados  a  tampal.em  os  respiros  das  fossas  com  "respiros
plasticos" que 6 uma especie de tampa com furinhos que possibilita a saida do gas butano, mas que
evita o acesso dos mosquitos ao interior das fossas e procriem. A prefeitura devera tanb6m instalar
grades de protecao nas bocas de lobo, com a fmalidade de evitar que lixos sejam carregados para o
interior delas e cause o acinulo de agua que propicie a procriagao do mosquito
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A pl`oposta  tambem  determina  que  as  unidades  escolares,  desenvolva  durante  todo  o
ano  o  "Projcto  Mosquitoeira  Ecol6gic`a"  com  os  alunos.  A armadilha  6  uma  das  formas  eficazcs
coniprovada.  de  combate  direto  a  procriagao  dos  mosquitos,  em  especial  ao  Aedes  Aegypti.  A
atividade nao causal.a gastos ao  Poder Executivo. haja vista que os participantes levarao o material
coinposto por Gal.rafa PET` microtiile,  fita adesiva c trc`s graos de art.oz branco.

A15m

autorizados
fisca]izai.em

pulverizud-Io.

disso`   os   Agentes   Comunitarios   de   Satlde   e   de   Combate   tis   Endemias   ficam
a    utilizarem    dc    vejculos    nao    tripulados`    nias    controlado    rcmotamente,    para
casas  em  qi.ie  o  morador  nao  se  encontrar  no  moinento  da  visita  e  tambem  para

apiicadaESsnaoscs:t°,d:]agLL:Ti:vq:]S,dao96r::sea:]t:Ire:tue;StqoL:easa:sr°apc°6S::u::ndt:;ea]smi:a;ra::emnt:,asd::eeri:Ss::
cxccutadas continuamente` iiicl usive cm periodos de seca.

Data  a  exposicao,   peso   o   apoio   de  todos   os  nobi.es   vereadores   para   aprovapao   deste

projeto. a fim dc garantirmos o combate eficaz ao mosquito da dengue.  Sem mais para o momento,
reitero votos de estima e consideragao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO
Em,19 de Fevereiro de 2020
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pROIETo DE Lnl No oo6/2o2o
DATA:              11  de margo de 2020
SbMULA:   Disp6e  sobre  a Politica Municipal  dos  Direitos da

Crian9a e do Adolescente e da outras providencias.

ROSANA MARTINELLI, PREFHITA MUNICIPAL DH
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais, faz saber que
a Cinara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO I
DA    POLiTICA    MUNICIPAL     DOS     DIREITOS     DA
CRIANCA E D0 ADOLESCENTE

Art.  1°.  Esta Lei disp6e  sobre  a Politica Municipal  dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e estabelece normas gerais para a sua adequada aplicapao.

Art. 2°.  A Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente    no    Municipio    far-se-a    atrav6s    de    urn    conjunto    articulado    de    ap6es
govemamentais  e  nao  govemamentais,  assegurando-se  a  protegao  integral  e  a  prioridade
absoluta, em conformidade com o  disposto na Lei Federal  n° 8.069/1990,  que disp6e sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art.   3°.   As   ap6es   a   que   se   refere   o   artigo   anterior   serao
implementadas atrav6s :

I  -  de  politicas  sociais  basicas  de  Educapao,  Satde,  Esporte,
Cultura, Lazer e Trabalho;

11  -  servigos,  programas  e  projetos  de  Assistencia  Social,  para
aqueles que deles necessitem;

Ill  -  servicos  especiais  de  prevencao  e  atendimento  medico  e
psicossocial as vltimas de negligencia, maus tratos, explorapao, abuso, crueldade e opressao;

IV - servico de identificagao e localizapao de pais, responsaveis,
criangas e adolescentes desaparecidos;

V - proteeao juridico-social por entidades de defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

VI  -  po]iticas  e  programas  destinados  a prevenir  ou  abreviar  o
periodo  de  afastamento  do  convfvio  familiar  e  a  garantir  o  efetivo  exercicio  do  direito  a
convivencia familiar de criangas e adolescentes;
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VII  -  campanhas  de  estimulo  ao  acolhimento  sob  forma  de
guarda de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar e a ado¢ao, especificamente
inter-racial, de criancas maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas de sadde ou
com deficiencias e de grupos de imaos.

Art.  4°.  A  Politica Municipal  de  Atendimento  dos  Direitos  da
Crianga e do Adolescente sera executada atraves do Sistema de Garantia de Direitos -  SGD,
composto pela seguinte estrutura, confome segue:

I  -  da  Conferencia  Municipal  dos  Direitos  da  Crianca  e  do
Adolescente;

11   -   do   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Crianca   e   do
Adolescente - CMDCA;

Ill - do Fundo Municipal da lnfincia e Adolescencia - FIA;

IV - do Conselho Tutelar;

V  -  das   Entidades   de   Atendimento   Govemamental   e   Nao-
govemamental;

VI  -  dos  servi¢os  phblicos  especializados  no  atendimento  de
criangas,  adolescentes e familias,  como o  Centro  de  Referencia Especializado  de Assistencia
Social  -  CREAS,  o  Centro  de  Referencia  de  Assistencia  Social  -  CRAS  e  do  Centro  de
Atencao Psicossocial -CAPS.

CAPITULO 11
DA  CONFERENCIA  MUNICIPAL  DOS   DIREITOS   DA
CRIANCA E D0 ADOLESCENTE

Art.  5°.  A  Conferencia  Municipal  dos  Direitos  da Crianga e  do
Adolescente   e   urn   espago   colegiado   de   cafater   deliberativo,   composta   por   delegados,
representantes  das  entidades  ou  de  movimentos  da  sociedade  civil  organizada,  diretamente
ligados  a  defesa  ou  ao  atendimento  dos  Direitos  da  Crianga e  do  Adolescente,  e  do  Poder
Executivo,   devidanente   credenciados,   que   se   reunirao   a   cada   03   (tres)   anos,   sob   a
coordenapao  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da Crianga e  do  Adolescente  -  CMDCA,
mediante Regimento pr6prio.

Pardgrafo iinico. 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA podera convocar a Conferencia extraordinariamente, por decisao
da maioria de seus membros.

Art.  6°. A Conferencia sera convocada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA em peri'odo determinado pelo Conselho
Nacional  dos Direitos da Crianca e do Adolescente -  CONANDA,  ou por iniciativa prdpria,
atrav6s  de  Resolucao  publicada  com  antecedencia  mi'nima  de  60  (sessenta)  dias,  no  qual
constara o Regulamento da Conferencia.
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§1°.  Para  a  realizagao  da  Conferencia,  o  Conselho  Municipal
dos  Direitos  da  Crianca  e  do  Adolescente  -  CMDCA  constituira  comissao  organizadora
paritaria, garantindo a participagao de adolescentes.

§2°.   Cabe  ao  Poder  Pdblico  garantir  as  condig6es  tecnicas  e
materiais para realizapao da Conferencia Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

§3°.   A   convocaeao   da   Conferencia   devera   ser   amplamente
divulgada mos principais meios de comunicapao, bern como atrav6s de convocapao oficial as
entidades, organizag6es e associap6es definidas no Regulamento da Conferencia.

Art.   7°.   Serao  realizadas  pie-conferencias  com  o  objetivo  de
discutir propostas como etapa preliminar a Conferencia.

§ 1 0. A forma de convocagao e estruturagao das pre-conferencias,
a data,  o  horalio  e  os  locais  de  sua realizacao  serao  definidos  em  Resolueao  pr6pria com  a
elaboragfro de urn cronograma.

§  2°.  Deverao participar criangas e  adolescentes, propiciando-se
metodologia apropriada a faixa etaria para a realizagao dos trabalhos.

Art.  8°. Compete a Conferencia:

I - aprovar o seu Regimento;

11  -  avaliar atrav6s de  elaboraeao  de  diagn6stico,  a realidade da
crianca e do adolescente no Municipio;

Ill    -    fixar    as    diretrizes    gerais    da   politica   municipal    de
atendimento a crianga e do adolescente no bienio subsequente ao de sua realizapao;

IV - eleger os representantes do municipio para as Conferencias
realizadas com abrangencia regional e/ou estadual;

V  -  aprovar  e  dar publicidade  ds  suas  deliberap6es,  atraves  de
resolugao.

Art.  9°.  A  Conferencia  Municipal  dos  Direitos  da  Crianca e  do
Adolescente   possui    carater   deliberativo,    e    suas   deliberag6es    relativas    a   politica   de
atendimento  a crianca e ao  adolescente  serao  incorporadas ao  Planejanento  Estrategico  dos
6rgaos ptiblicos encarregados de  sua execucao e a suas propostas orgamentdrias com a mais
absoluta prioridade, observado o disposto no art. 4° da Lei Federal n° 8.069/90, de  13 de julho
de  1990, e no art. 227 da Constituicao Federal.

Art.   10.   0   Regimento   da  Conferencia  ira  dispor  sobre   sun
organizapao, estrutura e funcionamento.
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CAPITULO Ill
DO    CONSELHO    MUNICIPAL    DOS    DIREITOS    DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

SECAO I
DA    CRIACA0    E    VINCULACAO    DO    CONSELHO
MUNICIPAL   DOS   DIREITOS   DA   CRIOANCA   E   DO
ADOLESCENTH - CMDCA

Art.11.  Fica  instituido  o  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, como 6rgao deliberativo, controlador e fiscalizador das
ap6es  da  Poli'tica  Municipal  de  Atendimento  a  Crianea  e  ao  Adolescente,  assegurada  a
participapao   popular   paritaria   por   meio   de   organizap6es   representativas,   vinculado   a
Secretaria Municipal de Assistencia Social, Trabalho e Habitapao.

Art.   12.  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianca  e  do
Adolescente   -   CMDCA   sera   composto   por   14   (quatorze)   membros,   sendo   07   (sete)
representantes govemamentais e 07 (sete) representantes nao-govemamentais.

Pardgrafo   iinico.   Para   cada  representante  titular,   havera  urn
suplente.

Art.13. Os representantes govemamentais serao os Gestores das
pastas abaixo relacionadas, ou outros representantes indicados por estes, dentre os  servidores
preferencialmente   com   atuapao   e/ou   formapao   na  area  de   atendimento   a  crianca   e   ao
adolescente, os quais justificadanente poderao ser substituidos a qualquer tempo, sendo:

I -01  (urn) representante da Secretaria Municipal de Assistencia
Social, Trabalho e Habitapao;

11 -01  (urn) rep;`esentante da Secretaria Municipal de Sadde;

Ill -01  (urn) representarite da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura;

IV   -    01    (urn)    representante    da    Secretaria    Municipal    de
Planejamento, Finangas e Orgamento;

V -01  (urn) representante da Secretaria Municipal de Trinsito e
Transportes Urbanos;

VI  -  01   (urn)  representante  da  Secretaria  Municipal  de  Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

VII -01  (urn) representante de Universidades Ptlblicas.

Paragrafo     inico.      Os     Gestores     das     Secretarias     acima
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mencionadas  sfro  considerados  membros  natos  e,  caso  nao  possam  exercer  as  fung6es  de
Conselheiro,  ser-lhes-a  facultado  indicar  urn  representante,  desde  que  este  tenha  poder  de
decisao no ambito da Pasta.

Art.  14.  Os representantes nao-govemamentais  serao  eleitos  em
Forum Municipal pr6prio, estabelecido para esse fim, sendo:

I  -  04  (quatro)  representantes  de  entidades  nao-govemamentais
de atendimento a crianga e ao adolescente;

11 - 03  (tres) representantes de organizap6es nao-govemamentais
de  defesa  e  garantia  de  direitos  e/ou  de  apoio  as  entidades  de  atendimento  da  crianca  e
adolescente.

§1°.  Os  segmentos  nao-govemamentais  eleitos  deverfo  indicar
seus representantes, garantindo que estes tenham preferencialmente atuacao e/ou formapao na
area de atendimento ou defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

§2°.  As  entidades  citadas  no  inciso  I  deste  artigo  deverao  ser
registradas e ter seus programas tambem registrados no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente - CMDCA.

§3°.   Serao  participantes  efetivos  do  Conselho  Municipal  dos
Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA 02 (dois) representantes de adolescentes, acima
de  16 (dezesseis) anos de idade, desde que organizados sob diversas formas ¢uri'dica, politica
ou social)  em grupos  que tenham  como  objetivo  a luta por seus direitos,  devendo  ser eleitos
dentre os delegados da Conferencia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§4°.   0   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Crianga   e   do
Adolescente  -  CMDCA,  por  intermedio  da  Secretaria  Municipal  de  Educacao,  Esporte  e
Cultura   e   da   Assessoria   Pedag6gica,   estimulard   a   organizagao   e   a   participapao   dos
adolescentes  matriculados  nos  ensinos  fundanental  e  m6dio  em  entidades  estudantis,  mos
moldes do previsto no art. 53, inciso IV, da Lei Federal n° 8.069/90.

SECAO 11
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CONSFLH0 MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Art.     15.    0    processo    de    eleicfro    dos    Conselheiros    nao-
govemamentais  do  Conselho  Municipal   dos  Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  sera
realizado em Forum Municipal pr6prio para esse fim.

§1°.  Sera publicado Edital de convocagao para o Forum com, no
mhimo, 60 (sessenta) dias de antecedencia.
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§2°.    Serao   convidadas   todas   as   entidades,   organizap6es   e
associap6es para participar do Forum e pleitear uma vaga no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, atravss de oficio protocolado com 20 (vinte) dias de
antecedencia do F6run.

§3°.   0   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Crianca   e   do
Adolescente   -   CMDCA  clara  ampla  publicidade   da  relagao   das   entidades   consideradas
habilitadas a concorrer a uma das vagas da sociedade civil junto ao 6rgao.

Art.   16.   A  funcao   de   membro   do   Conselho   Municipal   dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e considerada de interesse ptiblico relevante,
nao sendo remunerada, e estabelecera presuncao de idoneidade moral.

Paragrafo   tinico.   Os   membros   do   Conselho   Municipal   dos
Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente   -  CMDCA  deverao  prestar  informag6es  sobre  as
demandas e deliberag6es  do  Conselho  Municipal  dos Direitos da Crianea e do  Adolescente -
CMDCA  aos   seus   representados,   garantindo   assim   a  participapao   efetiva   nas   reuni6es
ordindrias, extraordinarias e de comiss5es tematicas.

Art.   17.  A  eleicao  dos  representantes  da  sociedade  junto   ao
Conselho  Municipal  dos  Direitos  de  Crianca  e  Adolescente  -  CMDCA  sera  fiscalizada pelo
Ministerio Ptiblico.

SECAO Ill
DA COMPETENCI.A.. D0 CMDCA

Art.    18.   Compete   ao   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da
Crian9a e do Adolescente - CMDCA:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento Intemo;

11   -   formular,   acompanhar,   monitorar   e   avaliar   a   Poli'tica
Municipal  dos  Direitos  da Crianca e  do  Adolescente,  fixando  prioridades  para a consecugao
das ag6es, a captagao e a aplicagao de recursos;

Ill  -  conhecer  a realidade  do  Municipio  e  elaborar  o  Plano  de
Acao Anunl ;

IV  -  difundir junto  a  sociedade  local  a  concepeao  de  crianga  e
adolescente  como  sujeitos  de  direitos  e  pessoas  em  situacao  especial  de  desenvolvimento,
zelando  para  efetivagao  do  paradigma  da  protegao  integral  como  prioridade  absoluta  nas
politicas e no orcamento pdblico;

V  -  estabelecer  3riterios,  estrategias  e meios de  fiscalizagao  das
ap6es govemamentais e nao-govemamentais dirigidas a inrancia e  a adolescencia no ambito
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do Municipio que possam afetar suas deliberap6es;

VI  -  registrar  as  entidades  nao  govemamentais  que  executam
programas  destinados  ao  atendimento  de  criancas,  adolescentes  e  suas  respectivas  familias,
conforme   previsto   no   art.   91    da   Lei   Federal   n°   8.069/90,   bern   como   as   entidades
govemamentais  e  nao  govemamentais  que  executam  programas  socioeducativos  destinados
ao atendimento de adolescentes autores de ato infracional, conforme previsto no art.  11 da Lei
Federal n°  12.594/2012;

VII   -   registrar  os  progranas   executados   pelas   entidades   de
atendimento  govemamentais  e  hao-govemamentais  que  prestem  atendimento  as  criangas,
adolescentes e suas respectivas familias, de acordo com o previsto no art. 90 da Lei Federal n°
8.069/90,  bern como no  inciso 11  do  art.  430  da Consolidapao  da Lei do  Trabalho,  conforme
redapao que lhe conferiu a Lei Federal n° 10.097/2000;

VIII   -   definir   o   ndmero   de   Conselhos   Tutelares   a   serem
implantados no Municipio, encaninhando a proposta ao Poder Executivo para efeitos de Lei;

IX - regulamentar, organizar, coordenar, bern como adotar todas
as  providencias  que julgar  cabiveis  para  o  processo  de  escolha  dos  membros  do  Conselho
Tutelar,  bern como  dar posse,  acompanhar  e  capacitar  os  Conselheiros  Tutelares,  conforme
disposto na Lei n° 2683/2019, de 03 de abril de 2019;

X  -  preencher  o  cargo  de   Conselheiro  Tutelar  mos  casos  de
vacincia e t6rmino de mandato, de acordo com o art.  29 da Lei n° 2683/2019, de 03  de abril
de 2019;

XI  -  receber petic6es,  dendncias,  representag6es  ou  queixas  de
qualquer  pessoa  por  desrespeito  ou  descumprimento  dos  direitos  assegurados  as  criangas  e
adolescentes, bern como tomar as providencias que julgar necessdrias;

XII  -  instaurar por meio de comissao  especifica,  de composicao
paritdria, sindicincia administrativa e processo administrativo disciplinar para apurar eventual
falta funcional praticada por Conselheiro Tutelar no exercicio de suas fung6es, assegurando ao
acusado o exercicio ao contradit6rio e a ampla defesa;

XIII - gerir o Fundo Municipal da Infincia e Adolescencia - FIA,
no  sentido  de  definir  a  utilizapao  dos  recursos  alocados  no  Fundo,  por  meio  de  Plano  de
Trabalho e Aplicapao - PTA, fiscalizando sua respectiva execngao;

XIV  -  participar,  acompanhar  e  deliberar  sobre  a  elaboragao,
aprovapao e execugao  do Plano  Plurianual  - PPA,  Lei  de Diretrizes  Orgamentalias  -  LDO  e
Lei Oxpamentdria Anual - LOA no inbito da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente,  zelando  para  que  neles  sejam  previstos  os  recursos  necessarios  a  execueao  da
politica  municipal  de  atendimento  a  crianea  e  ao  adolescente,  com  a  prioridade  absoluta
preconizada no art. 40 da Lei Federal n° 8.069/90 e no art. 227 da Constituicao Federal;

XV  -  participar,  acompanhar e  deliberar  sobre  a elaboracao  de



SINOP
PREFEITURA

legislag5es   municipais   relacionadas   a   infincia   e   a   adolescencia,   oferecendo   apoio   e
colaborando com o Poder Legislativo;

XVI   -   fixar  criterios   de   utilizapao   das   verbas   subsidiadas  e
demais receitas;

XVII  -  integrar-se  com  outros  6rgaos  executores  de  politicas
phblicas direcionadas a crianga e ao adolescente e demais conselhos setoriais;

XVIII - mobilizar a opiniao ptiblica, no sentido da indispensavel
participapao da comunidade, na solugao dos problemas da area da crianga e do adolescente;

XIX   -   instituir   as   Comiss6es   Tematicas   e/ou   Intersetoriais
necessarias  para  o  melhor  desempenho  de  suas  fung6es,  as  quais  tern  carater  consultivo  e
vinculagao ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

XX - publicar todas as suas deliberap6es e resoluc6es no Dialio
Oficial do Municipio, seguindo os mesmos tramites para publicapao dos demais atos do Poder
Executivo Municipal.

Art.   19.  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianca  e  do
Adolescente  promovefa,  no  maximo  a  cada  02  (dois)  anos,  a  reavaliacao  dos  programas
destinados  ao  atendimento  de  criangas,  adolescentes  e  familias  em  execucao  no  Municipio,
observado o disposto no §3° do art. 90 da Lei Federal n° 8.069/90.

§1°.   0   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Crianga   e   do
Adolescente  promovera,  no  malcimo  a  cada  04  (quatro)  anos,  a  reavaliagao  do  registro  das
entidades  de  atendimento  de  criancas,  adolescentes  e  familias  com  atuagao  no  Municipio,
observado o disposto no art. 91  da Lei Federal n° 8.069/90.

§2°.   0   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Crianga   e   do
Adolescente  -  CMDCA mantera arquivo permanente no  quais  serao  armazenados, por meio
fisico e/ou eletr6nico todos os seus atos e docunentos a estes pertinentes.

Art.    20.    Constarao    do    Regimento    Intemo    do    Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, dentre outros:

I  - a forma de escolha do presidente e vice-presidente do  6rgao,
bern  como,  na  falta  ou  impedimento  de  ambos,  a  conducao  dos  trabalhos  pelo  decano  dos
conselheiro s presentes ;

11  -  as  datas  e  hoidrios  das  reuni6es  ordindrias  do  CMDCA,  de
modo que  se garanta a presenea de todos os membros  do  6rgao  e permita a participapao da
populapao em geral;

Ill  -  a  forma  de  convocagao  das  reuni6es  extraordinalias  do
CMDCA, comunicapao aos integrantes do 6rgao, titulares e suplentes, Jui'zo e Promotoria da
Infincia e Juventude, Conselho Tutelar, bern como a populapao em geral, inclusive via 6rgaos
de imprensa locais;

IV  - a forma de  inclusao  das mat5rias em pauta de discussao e
deliberagao,  com  a  obrigatoriedade  de  sua  previa  comunicagao  aos  conselheiros,  Juizo  e
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Promotoria da Infincia e  Juventude,  ConselhQ  Tutelar e  a populapao  em geral,  que no  caso
das reuni5es ordindrias deverd ter uma antecedencia minima de  10 (dez) dias;

V  - a possibilidade da discussao de temas que nao tenham sido

previamente  incluidos  na pauta,  desde  que  relevantes  e/ou urgentes,  notadamente  mediante
provocapao  do  Juizo  e  Promotoria  da Infincia  e  Juventude  e/ou representante  do  Conselho
Tutelar;

VI   -   o  ga!6rwm   minimo   necessdrio   a  instalapao   das   sess6es
ordinatias  e  extraordinatias  do  CMDCA,  que  nao  devera ser inferior  a metade mais  urn do
ndmero  total  de  conselheiros,  ben  como  o  procedimento  a  adotar  caso  nao  seja  aquele
atingido;

VII  -  a  criagao  de  camaras  ou  comiss6es  tematicas  em  carater

permanente  ou temporfuio, para analise pr6via de temas especificos,  como politicas basicas,
protecao  especial,  orgamento  e  fundo,  comunicapao,  articulagao  e  mobilizagao,  disciplina,
dentre outros, que deverao ser compostas de no minimo 04 (quatro) conselheiros, observada a
paridade entre representantes do govemo e da sociedade civil;

VIII  -  a  fungao  meramente  opinativa  da  camara  ou  comissao
mencionadas  no  inciso  anterior,  com  a previsao  de  que,  efetuada a  analise  da materia,  que
devera ocorrer num momento anterior a reuniao  do  CMDCA,  a camara ou comissao  deverd
apresentar  urn  relat6rio  informativo  e  opinativo  a  plenaria  do  6rgao,  ao  qual  compete  a
tomada da decisao respectiva;

IX - a forma como ocorrera a discussao das materias colocadas
em pauta, com a apresentapao do relatorio pela camara ou comissao tematica e possibilidade
da convocapao de representantes da administrapao ptiblica e/ou especialistas no assunto, para
esclarecimento dos conselheiros acerca de detalhes sobre a materia em discussao;

X  -  os  impedimentos  para participapao  das  entidades  e/ou  dos
conselheiros nas camaras, comiss6es e deliberac6es do 6rgao;

XI - o direito dos representantes do Poder Judiciino, Ministerio
Pdblico  e  Conselho  Tutelar,  presentes  a  reuniao,  manifestarem-se  sobre  as  materias  em

iscussao;
XII - a forma como se clara a manifestagao de representantes de

entidades nao integrantes do CMDCA, bern como dos cidadaos em geral presentes a reuniao;

XIII - a forma como sera efetuada a tomada de votos quando os
membros  do  CMDCA  estiverem  aptos  a  deliberar  sobre  a  mat5ria  colocada  em  discussao,
com   previsao   do   equacionanento   em   caso   de   empate,   devendo   ser   assegurada   sua
publicidade, preservado,  em qualquer caso,  a  identidade das  criancas e adolescentes  a que se
refiram as deliberag6es respectivas;

XIV    -    a    form^:.    con-Lo    sera    deflagrado    e    conduzido    o
procedimento  administrativo   com  vista  a  exclusao  do   CMDCA   de  entidade   ou  de   seu
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representante  quando  da reiterag5o  de  faltas  injustificadas  e/ou  pratica de  ato  incompativel
com a fungao, mos moldes desta Lei;

XV - a forma como  sera efetuada a avaliapao da qualidade e da
eficiencia  dos  programas  e  servigos  destinados  ao  atendimento  de  criancas,  adolescentes  e
suas  respectivas  familias,  bern  como  a  condugao  dos  processos  de  renovagao  peri6dica  dos
registros  das  entidades  e  programas,  mos  moldes  do  previsto  pelo  art.  90  da  Lei  Federal  n°
8.069/90.

SECAO IV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DO
CMDCA

Art. 21. 0 mandato dos representantes da sociedade no CMDCA
sera de 02 (dois) anos, pemitida uma reeleicao consecutiva.

§1°.    Os    representantes    do    govemo    terao    seus    mandatos
condicionados a sua permanencia nas pastas respectivas de que trata a presente Lei.

§2°.  Em  caso  de  vacincia,  a  nomeagao  do  suplente  sera  para
completar o prazo do mandato do substituido.

Art.  22.  0  mandato  dos  membros  do  Conselho  Municipal  dos
Direitos  da Crianga e  do  Adolescente  -  CMDCA sera considerado  extinto antes do termino,
mos casos de:

I - morte;

11 - renincia;

Ill - ausencia injustificada a 03  (tres) reuni6es consecutivas ou a
05 (cinco) altemadas, no pen'odo de  12 (doze) meses, a contar da primeira ausencia;

IV  -  doenga  que  exija  licenga  medica  por  mais  de  06  (seis)
meses;

V - procedimento incompativel com a dignidade das func6es ou
com  os  principios  que  regem  a  administrapao  ptiblica,  estabelecidos  pelo  art.  40,  da  Lei
Federal n° 8.429/92;

VI - condenagao por crime comum ou de responsabilidade;

VII - mudanca de residencia do municipio;

VIII   -  perda  de   vinculo   com   o   Poder  Executivo   ou   com   a
entidade, organizagao e/ou associapao que representa.

§1°. Na hip6tese prevista no inciso V deste artigo, a cassapao do
mandato  do  membro  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  -
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CMDCA  sera  precedida  de  procedimento   administrativo   instaurado  pelo   pr6prio   6rgao,
observado o disposto nesta Lei, sem prejuizo da aplicapao de outras sanc6es administrativas e
penais cabiveis.

§2°.   Perdera  a  vaga  no   Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, a entidade nao-govemamental que perder o registro, ou
o  registro  de  seus  programas,  bern  como  aquelas  entidades  cujos  representantes,  titular  e
suplente, incidirem mos casos previstos no inciso Ill deste artigo.

§3°.  Sendo  cassado  o  mandato  de  conselheiro  representante  do
govemo, o CMDCA efetuara no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a comunicacao ao Poder
Executivo para tomada das providencias cablveis, e procedera a nomeagao do suplente.

§4°.  Uma  vez  cassado  o  mandato  de  conselheiro  representante
da  sociedade   civil,   o   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da  Crianea  e   do   Adolescente   -
CMDCA convocara seu suplente para posse imediata.

§5°.  Em  caso  de  substituicao  de  Conselheiro,  a  entidade  nao
govemamental ou o Poder Pdblico deverao comunicar oficialmente o Conselho Municipal dos
Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  -  CMDCA,  indicando  o  motivo  da  substituicao  e  seu
novo representante.

§6°.   Nos   casos   de   exclusao   ou   renincia   de   entidade   nao
govemamental integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Crian9a e do Adolescente -
CMDCA,   e  nao  havendo   suplente,   sera  imediatamente  convocada  nova  assembleia  das
entidades para que seja suprida a vaga existente.

SECAO V
DA    ESTRUTURA     E     D0     FUNCIONAMENTO     DO
CONSELH0 MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Art.  23.  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianca  e  do
Adolescente - CMDCA reunir-se-a na foma e periodicidade estabelecidas no seu Regimento,
no minimo 01  (uma) vez por mss, com a seguin:e estrutura:

I - a Mesa Diretiva, composta pelo Presidente e vice-Presidente;

11 -as Comiss6es Teinaticas e/ou Intersetoriais;

Ill - a Plendria;

IV - a Secretaria Executiva;

V - os T6cnicos de Apoio.

§1°.  Tendo  em  vista  o  disposto  no  art.  260-I  da  Lei  Federal  n°
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8.069/90  o  Conselho  Municipal  de  Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  -  CMDCA,  por
intermedio da  Secretaria Municipal  de  Assistencia  Social,  Trabalho  e  Habitagao,  clara ampla
divulgapfro de seu calenddrio de reuni6es ordinalias e extraordininas.

§ 20. As pautas contendo as mat6rias a serem objeto de discussao
e deliberacao nas reuni6es ordindrias e extraordindrias do Conselho Municipal de Direitos da
Crianga  e  do  Adolescente  -  CMDCA  serao  previamente  comunicadas  aos  Conselheiros
titulares e suplentes.

§3°.  As  sess6es  serao  consideradas  instaladas  ap6s  atingido  o
hordrio regulanentar e o a"6rwm regimental minimo.
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§5°.  As deliberap6es e  resoluc6es  do  CMDCA  serao  publicadas
no  Dialio  Oficial  do  Municipio,  seguindo  os  mesmos  tramites  para publicapao  dos  demais
atos do Executivo.

§6°.    As    despesas    decorrentes    da    publicapao    deverao    ser
suportadas pela administrapao ptiblica, atrav6s de dotapfro orcamentdria especifica.

Art.  24.  A  Mesa  Diretiva  se`ra  eleita  pelo  Conselho  Municipal
dos  Direitos  da Crianga e  do Adolescente  -  CMDCA,  dentre  os  seus  membros,  em reuniao
plenala.

Art. 25. As Comiss6es Tematicas serao formadas pelos membros
titulares  e  suplentes  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  -
CMDCA,  sendo  respeitada a paridade,  e  facultada a participapao  de  convidados,  t6cnicos  e
especialistas.

Art.  26.  As  Comiss6es  Intersetoriais  terao  cafater  consultivo  e
ser5o vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianea e do Adolescente - CMDCA.

Art.  27.  A Plenaria  sera composta pelo  colegiado  dos  membros
titulares  e  suplentes  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  -
CMDCA,  sendo  instincia maxima de deliberapfro  e funcionard de acordo  com o  Regimento
do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA.

Art.  28.  A  Secretaria  Executiva  sera  fomecida  pela  equipe  da
Casa   dos   Conselhos   Municipais   e   tefa   por   atribuicao   oferecer   apoio   operacional   e
administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art.   29.   Para   o   adequ/rdo   e   ininterrupto   funcionamento   do
Conselho Municipal dos  Direitos  da Crianca e do +`^dolescl`nte  o Poder Executivo Municipal
devefa  oferecer  estrutura  fisica,  equipamentos,  materiais  de  expediente  e  funciondrios  do
quadro do Municipio de Sinop.

Art.  30. Constara na Lei Ongamentiria Municipal a previsao dos
recursos  necessalios  ao  funcionamento  regular  e  inintenupto  do  Conselho  Municipal  dos
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Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  -  CMDCA,  observado  o  princ{pio  constitucional  da
prioridade  absoluta  a  crianga  e  ao  adolesccnte,  nos  moldes  do  previsto  no  art.  4°  da  Lei
Federal n° 8.069/90 e no art. 227 da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DO     FUNDO     MUNICIPAL     DA    INFANCIA    E     DA
ADOLESCENCIA - FIA

SECAO I
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUND0

Art.    31.    Fica    criado    o    Fundo    Municipal    da    Infancia   e
Adolescencia   -   FIA,   cuja  deliberagao   dos   recursos   cabera  exclusivamente   ao   Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art.  32.  0  Fundo  Municipal  da Inffrocia  e  Adolescencia  -  FIA,
tern  por  objetivo  facilitar  a  captapao,  o  repasse  e  a  aplicapao  de  recursos  destinados  ao
desenvolvimento  das  ap6es  de  atendimento  a  criancas  e  adolescentes  e  a  promocao  de
programas  preventivos  e  educativos  voltados  a  garantia  da  protegao  integral  de  criangas,
adolescentes e suas respectivas familias.

Paragrafo   `inico.   As   ap6es   de   que   trata  o   capw/  referem-se
prioritariamente aos programas de protegao especial a crianga e ao adolescente em situapao de
risco social, familiar e pessoal, cuja necessidade de atengao extrapola o ambito de atuagao das
politicas sociais basicas.

Art.  33.  0  Fundo  da Infancia e  Adolescencia  -  FIA  tefa conta
corrente  ou  de  aplicacfro  em uma ou mais  instituig6es  bancdrias,  priblicas  ou  privadas,  para
facilitar  a  arrecadagao  e  movimentapao  dos  recursos  das  doag6es  provenientes  de  pessoas
fisicas ou juri'dicas, que serao movimentadas mos termos da presente Lei.

Art.  34.  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  abrir
credito especial no orcamento corrente, bern como proceder as alterac6es necessdrias no PPA
e na LDO para atender ao disposto da presente Lei.

SECAO 11
DAs  FONTEs  DE  REcnlTAs  E  NORMAs  PARA  As
CONTRIBUICOES     A0     FUNDO     MUNICIPAL     DA
INFANclA I ADOLEscENclA -FIA

Art.  35.  0  Fundo  Municipal  da Infincia e Adolescencia -  FIA,
sera constituido de:

I   -   destinac5es   de   recursos   por  pessoas   fisica   e/ou  juridica
dedutiveis do Imposto de Renda, mos termos do art. 260 da Lei Federal n° 8.069/90;
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11 - doac6es, auxilios, contribuig6es e legados que lhe venham a
ser destinados;

Ill   -   contribuig5es  de   govemos  e   organismos  estrangeiros  e
intemacionais;

IV - valores provenientes de multas decorrentes de condenag6es
em  apses  civis  ou  de  imposicao  de  penalidades  administrativas  previstas  na  Lei  Federal  n°
8.069/90;

V -  eventual  saldo  existente  na conta do  Fundo  Municipal  dos
Direitos da Crianga e do Adolescente na data de publicapao da presente Lei;

VI - outros recursos que lhe forem destinados;

VII  -  rendas  eventuais,  inclusive  as  resultantes  de  dep6sitos  e
aplicap6es de capitais.

Art. 36. 0 saldo positivo apurado no balanco sera reprogramado
para o exercicio seguinte, permanecendo vinculado ao Fundo da Infincia e da Adolescencia -
FIA.

Art.  37.  A  administragao  operacional  e  contabil  do  Fundo  da
Infincia e Adolescencia - FIA sera feita pela Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas
e Orcamento, sendo vedada qualquer movimentagao de recursos sem autorizacao expressa da
plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art.  38.  A  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  Finangas  e
Orgamento    sera   responsavel    pela   movimentacao    contabil    do    Fundo    da    lnfincia   e
Adolescencia -  FIA gerando  os  documentos  respectivos,  tais como  o registro  do  ingresso  de
receitas, o pagamento das despesas, a emissao dos empenhos,  a emissao dos cheques e ordens
de pagamento das despesas do Fundo.

Pafagrafo  inico.  Conforme  disposto  no  ccrp»/,  a  Secretaria  de
Planejamento,    Finangas    e    Orgamento    r€alizard    esses    procedimentos    respeitando    as
disposic6es  legais,  notadamente  as  contidas  nas  Leis  Federais  n.°  4.320/64,  n°  8.666/93,  n.°
101/2000 e n° 8.069/1990.

Art.   39.  A  administrapao  executiva  do  Fundo  da  Infincia  e
Adolescencia -FIA sera exercida pela  Secretaria Municipal de Assistencia Social,  Trabalho e
Habitapao que tera como atribuig6es, dentre outras:

I   -   acompanhar   o   ingresso   de   receitas   e   o   pagamento   das
despesas do Fundo da Inffrocia e Adolescencia - FIA;

11  -  emitir  recibo,  contendo  a  identificapao  do  6rgao  do  Poder
Executivo,  endere¢o e CNPJ no cabegalho e, no corpo, o nrimero de ordem, none completo
do doador, CPF/CNPJ, enderego, identidade, quantia, local e data, que sera assinado por ele e
pelo Presidente do  Conselho dos Direitos da Crian?a e do Adolescente,  observadas,  ainda, as
instrug6es da Secretaria da Receita Federal;
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Ill - auxiliar na elaboragao da Declara¢ao de Beneficios Fiscais -
DBF, observadas as instrug6es expedidas pela Receita Fede`ral;

IV  -  apresentar  ao  CMDCA  a  analise  e  avaliagao  da  situagao
econ6mico-financeira  do  Fundo  da  Infincia  e  Adolescencia  -  FIA  atraves  de  balancetes
bimestrais   e   relat6rios   de   gestao   emitidos   pela   Secretaria   Municipal   de   Planejamento,
Finangas e Orgamento;

V   -   manter,   sob   a  coordenapao  do   Setor  de   Patrim6nio  da
Prefeitura Municipal,  os  controles  necessdrios  sobre  os  bens  patrimoniais  com  carga para  o
Fundo;

VI  -  instrumentalizar  e  executar  os  processos  de  pagamentos  e
repasses  de  recursos  do  Fundo  da  Infincia  e  Adolescencia  -  FIA  ap6s  a  deliberagao  do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art.  40. Os rec`irsos do Fundo da lnfincia e Adolescencia - FIA
devem  obrigatoriamente   ser  objeto  de  registi.o  pr6prio,   de  modo  que   a  disponibilidade
financeira,  receita e  despesa,  fiquem  identificrdas  individualizadamente,  nos  termos  do  que
disp6e a Lei Complementar Federal  101/2000 -LRF.

SECAO Ill
DAS DESTINAC6ES DOS RECURSOS DO FUND0

Art.   41.   A   aplicapao   dos   recursos   do   Fundo   da   Infincia   e
Adolescencia  -  FIA,  deliberada  pelo  Conselho  dos  Direitos,  devera  ser  destinada  para  o
financiamento de ag6es, govemamentais e nao govemamentais, relativas:

I     -     ao      desenvolvimento      de      programas      e      servicos
complementares,   por  tempo   determinado,   da  politica  de   promogao,   protecao,   defesa   e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

11  -  ao  acolhimento,  sob  a  forma  de  guarda,  de  crianca  e  de
adolescente, 6rfao ou abandonado na forma do disposto no art. 227 da Constituicao Federal e
do  art.  260  do  Estatuto  da  Crianga  e  do  Adolescente,  observadas  as  diretrizes  do  Plano
Nacional do Direito a Convivencia Familiar e Comunitiria;

Ill   -   aos   programas   e   projetos   de   pesquisa,   de   estudos,
elaboragao de diagn6sticos, sistemas de informpc6es, monitoramento e avaliagao das politicas
ptiblicas de promocao, defesa e atendimento a crian?a e ao adolescente;

IV   -  aos  programas   e   projetos   de   capacitapao   e   formaeao
profissional   continuada  dos   Conselheiros   de   Direitos,   dos   Conselheiros   Tutelares   e   dos
operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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V    -    ao    desenvolvimento    de    programas    e    projetos    de
comunicapao, campanhas educativas, publicag6es, divulgapao das ap5es de defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

VI  -   as   ap6es   que   visem   o   fortalecimento   do   Sistema  de
Garantia dos  Direitos  da  Crianca e  do  Adolescente,  com enfase na mobilizaeao  social  e na
articulapao para a defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Pafagrafo tinico. A utilizapao dos recursos do Fundo da Infincia
e  Adolescencia -  FIA fora das hip6teses  elencadas  neste  artigo  somente  sera admitida para
atender  situap6es  excepcionais  e  urgentes,  demandando  deliberapao  especffica do  CMDCA,
da qual devera constar justificativa e fundamentapao.

Art.  42.  i  vedado  o  uso  dos  recursos  do  Fundo  da  Infincia  e
Adolescencia - FIA com despesas que nao  se  identifiquem diretamente com a realizagao de
seus objetivos ou servigos determinados nesta Lei, notadamente para:

I  -  pagamento  de  saldrios,  manutengao  e  funcionainento  do
Conselho Tutelar;

11  -  manutencao  e  funcionamento  do  Conselho  Municipal  dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

Ill  -  financiamento  das  politicas  pdblicas  sociais  basicas,  em
carater  continuado,  e  que  disponham  de  fundos  espec{ficos  e  recursos  pr6prios,  mos  termos
definidos pela legislapao pertinente;

IV  -  transferencia  de  recursos  sem  a  deliberagao  do  Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 43. Os recursos do Fundo da Infincia e Adolescencia -FIA
devem   estar  previstos   no   Plano   Anual   de   Acao   e   no   respectivo   Plano   de   Aplicapao,
elaborados e aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Pardgrafo   tinico.   Nenhuma   despesa   sera   realizada   sem   a
necessaria autorizapao or?amentaria.

Art. 44. A Lei de Diretrizes Orgamentdrias -LDO consignara as
condic6es e exigencias para transferencias de recursos a entidades privadas, mos termos do art.
4° da Lei Complementar Federal n°  101/2000.

Paragrafo   iinico.   Havendo   disponibilidade   de   recursos,   estes
deverao  ser  empenhados  e  liberados  pelo  Poder  Executivo  para  os  projetos  e  programas
aprovados pelo  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da Crianca e  do  Adolescente,  observado  o
cronograma do Plano de Acao e Aplicagao aprovado.
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Art.  45.  Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do  Adolescente  fixar  os  procedimentos  e  criterios  para  a  aprovacao  de  projetos  a  serem
financiados  com  recursos  do  Fundo  da  Infincia  e  Adolesc6ncia  -  FIA,  publicando-os  no
Dialio oficial do Municipio.

Art.  46.  Na  apreciagfro  de  projetos  mos  quais  as  entidades  e
6rgaos representados no  Conselho  dos Direitos da Crianca e  do  Adolescente figurem como
beneficiarios  dos  recursos  do  FIA,  os  conselheiros  que  representam  tais  entidades  e  6rgaos
nao participarao da comissao de avaliacao e nem votarao em relapao a materia.

§ 1°. Os recursos serao liberados de acordo com o cronograma de
execueao do projeto,  observados os  limites estabelecidos no  Plano de Aplicapao apresentado
pela entidade encarregada de  sua execu9ao e aprovado pela plenalia do  Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§2°. Havendo atraso injustificado ou suspeita quanto a execucao
do projeto, a liberag5o dos recursos sera suspensa.

especificadas nesta Lei;

SECAO IV
DOS ATIVOS E PASSIVOS DO FUNDO

Art. 47. Constituem ativos do Fundo:

I  -  disponibilidade  financeira  em  contas  oriundas  das  receitas

11 - direitos que porventura vierem a constitui-lo;

Ill  -  bens  m6veis  e  im6veis,  com  ou  sem  Onus,  destinados  a
execucao dos programas e projetos do Plano d; Acao Mur.icipal de Atendimento a Crianca e
ao Adolescente.

Art.   48.    Constituem   passivos   do   Fundo   as   obrigap6es   de
qualquer natureza que porventura o  Municipio venha a assumir,  observadas  as deliberag6es
do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  para  implementapao  do
Plano de Aeao Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.

SHCAO V
DO CONTROLE I DA FISCALIZACAO

Art.  49.  0  Fundo  da  lnfancia  e  Adolescencia  -  FIA,  al6m  da
fiscalizagao  dos  6rgaos  de  controle  interno  do  Poder  Executivo,  estafa  sujeito  ao  controle
extemo do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministerio Ptiblico.

Art.  50.  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do
Adolescente,  verificando  indicios  de  irregularidades  quanto  a  utilizapao  dos  recursos  ou  a
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insuficiencia  das  dotap6es  a  ele  destinadas  pelas  leis  orcamentdrias,  devera  representar  ao
Minist6rio  Ptiblico para as medidas cabiveis,  encaminhando  informag6es  e  documentos que
detiver a respeito.

Pafagrafo dnico. A prestapao de contas e a fiscalizagfo referidas
nesta lei  se estendem as entidades cujos projetos  sao financiados com recursos do Fundo da
Infancia e Adolescencia - FIA.

Art.  51.  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do
Adolescente divulgara alnplamente a comunidade:

I  -  as  ag6es prioritdrias  das politicas  de direitos da crianca e  do
adolescente;

11   -   os   requisitos  para   a   apresentapao   de   projetos   a   serem
beneficiados com recursos do FIA;

Ill -  a relagao  dos projetos aprovados em cada ano-calendalio e
o valor dos recursos previstos para implementagao das ag6es, por projeto;

IV - o total dos recursos recebidos;

V   -   os   mecanismos   de   monitoramento   e   de   avaliapao   dos
resultados dos projetos beneficiados com recursos do Fundo.

Art.  52.  Nos  materiais  de  divulgagao  e  publicidade  das  ag6es,
projetos   e   programas   que   tenharn   recebido   financiamento   do   Fundo   da   Infincia   e
Adolescencia - FIA,  sera obrigat6ria a referencia ao  Conselho  dos Direitos  e ao  FIA como
fonte ptiblica de financiamento.

CAPITULO V
DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS

TUTELARES

Art.  53.  Os  Conselhos  Tutelares  serao  criados  por  lei  pr6pria,
apreciada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, aprovada pela
Camara Municipal de Vereadores e sancionada pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DAS             ENTIDADES             DE             ATENDIMENTO
GOVERNAMENTAIS E NAO-GOVERNAMENTAIS

Art. 54. As entidades govemamentais e nao-govemamentais que
desenvolvem programas de atendimento as criancas, adolescentes e suas respectivas familias,
deverao  inscreve-los  no  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente  -
CMDCA, conforme preceituado na Lei Federal n° 8.069/90, bern como na Consolidapao das
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Leis do Trabalho - CLT.
Pafagrafo iinico. 0 registro dos programas tern validade maxima

de   04   (quatro)   anos,   cabendo   ao   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Crianga   e   do
Adolescente - CMDCA promover sua revisao peri6dica, conforme previsto pelo art. 90 da Lei
Federal n° 8.069/90.

Art.   55.   As   entidades   nao-govemanentals   somente   poderao
funcionar  ap6s  registro  no  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianca  e  do  Adolescente  -
CMDCA, que comunicara o Conselho Tutelar, o Ministerio Pdblico e a respectiva autoridade
judicidria.

Art.  56.  0 registro,  de que trata o artigo  anterior,  sera negado a
entidade que:

I  -  nfro  ofereca  instalag6es  fisicas  em  condig6es  adequadas  de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

11   -   nao   apresente   plano   de   trabalho   compativel   com   os
principios desta Lei;

Ill -esteja irregularmente constituida;

IV - tenha em sous quadros pessoas inid6neas;

V   -   nao   se   adcquar   ou   deixar   de   cumprir   as   resolug6es   e
deliberap6es   relativas   a   modalidade   de   atendimento   prestado   expedidas   pelo   Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA, em todos os niveis.

Art.  57.  0  registro  tera  validade  mckima  de  04  (quatro)  anos,
cabendo  ao  Conselho   Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do   Adolescente   -   CMDCA,
periodicamente,  reavaliar  o  cabimento  de  sua renovapao,  observado  o  disposto  na  presente
Lei.

Art.  58.  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianea  e  do
Adolescente  -  CMDCA  definifa,  mediante  Resolucao  especifica,  os  crit6rios  e  requisitos
necessdrios   a   inscrigao   das   entidades   e   seus   respectivos   programas   de   atendimento,
estabelecendo os fluxos e os documentos que deverao ser apresentados pelas entidades.

§1°.   0   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Crianca   e   do
Adolescente - CMDCA tera prazo de ate 90 (noventa) dias para deliberar sobre os pedidos de
inscrigao  de  entidades  e  de  registro  de  progranas,  contados  a  partir  da  data  do  protocolo
respectivo.

§2°.  Para  realizapao  das  diligencias  necessarias  a  analise  dos
pedidos  de  inscri¢ao  e posterior renovagao  dos registros,  o  Conselho  Municipal  dos  Direitos
da  Crianga  e  do  Adolescente  -  CMDCA podera  designar  comissao  especifica,  assim  como
requisitar o  auxflio  de  servidores  municipais  com atuncao  mos  setores  da Educacao,  Sadde  e
Assistencia Social, que atuarao em conjunto co.-I os t6..nicos de apoio referidos nesta Lei.

§3°.  Uma vez cassado e/ou n2io renovado o registro da entidade
ou do  programa,  o  fato  sera  imediatamente  comuricado  ao  Conselho  Tutelar,  ao  Ministerio
Pdblico e ao Poder Judicidrio.
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§4°.   Chegando  ao  conhecimento  do   Conselho  Municipal  dos
Direitos  da  Crianca  e  do  Adolescente  -  CMDCA  que  determinada  entidade  ou  prograna
funciona  sem  registro  ou  com  o  prazo  de  validade  deste ja  expirado,  serao  imediatanente
tomadas  as  providencias  necessdrias  a  apuragao  dos  fatos  e  regularizapao  da  situapao  ou
cessaeao  da  atividade  respectiva,  sem  preju{zo  de 'comunicapao  ao  Conselho  Tutelar,  ao
Ministerio Pdblico e ao Poder Judicidrio.

Art.   59.   As   entidades   de  atendimento   sao   responsaveis  pela
manutengao das pr6prias unidades, assim como pelo planejamento e a execugao de programas
de protegao e socioeducativos destinados a criangas, adolescentes e suas familias.

Pafagrafo   tinico.   Os   recursos   destinados   a   implementapao   e
manutengao  dos  programas  de  atendimento  serao  previstos  nas  dotap6es  ongamentdrias  dos
6rgaos  pdblicos  e privados  encarregados  das  areas  de  Educapao,  Satde,  Assistencia  Social,
Esporte,  Cultura  e  Lazer,  dentre  outros,  observando-se  o  principio  da  prioridade  absoluta  a
crianca e  ao adolescente preconizado no  art.  227  da Constituicao  Federal  e  no  art.  4Q da Lei
Federal n° 8.069/90,  sem prejuizo da utilizagao, em carater suplementar, de recursos captados
pelo Fundo Municipal da Infincia e Adolescencia - FIA, previsto nesta Lei.

Art.    60.    As    entidades    que    desenvolvem    programas    de
acolhimento familiar ou institucional deverao cumprir com os principios dispostos no art. 92 e
93 da Lei Federal n° 8.069/1990.

Art. 61. As entidades que desenvolvem programas de intemapao
deverao cumprir com os principios dispostos no art. 94 da Lei Federal n° 8.069/1990, al6m da
Lei Federal n°  12.594/2012.

CApiTULO VII
DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  62.  Fica  definido  que  a pr6xima eleicao  dos  membros  do
Conselho Municipal dos  Direitos da Crian¢a e  do  Adolescente  -  CMDCA,  sera realizada em
Forum Pr6prio com 90  (noventa) dias de antecedencia do vencimento do mandato da gesfao
atual.

Art.    63.    0   Conselho    Municipal   dos   Direitos   da   Crian¢a
promovefa  a  revisao  de  seu  regimento  intemo  no  prazo  maximo  de  60  (sessenta)  dias  da
publicapfo da presente Lei, de modo a adequa-lo as suas disposi¢6es.

Art. 64. 0 Poder Pdblico Municipal implementara e instalard no
ano  de  2020  o  segundo  Conselho  Tutelar,  com  os  recursos  pdblicos  necessinos  para  sua
efetivapao.

Art.  65.  As  despesas  decorrentes  desta Lei  correrfro  a conta das
dotap6es  pr6prias  consignadas  no  oreamento  vigente,  podendo  o  Poder  Executivo   abrir
creditos    suplementares,    se   necessalio,   para   a   viabilizagao   das   ag6es   da   Politica   de
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente previstas nesta Lei, ben como para a
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estruturapao dos Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Art.   67.   Ficam   revogadas   as   disposic6es   em   contrdrio,   em
especial a Lei n°  1296/2010, de 06 de abril de 2010, e suas alterap6es posteriores.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em,  1 1  de margo de 2020.

RoSC?=LI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM Ao pRo]ETo Dn LFI No oo6/2o2o

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho  a  houra  de  submeter  a  considerapao  de  Vossa  Excelencia  e  dos  demais  integrantes
dessa  ilustre  Casa  Legislativa,  o  Projeto  de  Lei  em  apreco  que   "Dz.sp6e  sobrc  cr  Po/z'/I.ccz
Municipal dos Direitos de Crianga e do Adolescente e di outras providencias. " .

A  presente  materia  trata  da  politica  local  voltada  aos  direitos  da  crianca  e  do  adolescente,
atrav6s  de  urn  conjunto  de  ap6es  govemamentais  e  nao  govemamentais,  assegurando  sua
protecao  integral  e  prioridade  absoluta,  mos  termos  propostos  pelo  Estatuto  da Crianca  e  do
Adolescente, aprovado pela Lei Federal n° 8.069/90.

As  apses   serao  implementadas  atraves  das  politicas  sociais  basicas  de  educagao,   sahde,
esporte,  cultura,  lazer  e  trabalho,  visando  programas,  servigos  especiais,  protecao juridico-
social e campanhas de estimulo e acolhimento, dentre outros.

A politica municipal estabelecida na proposta sera executada atrav6s do  Sistema de Garantia
de  Direitos  -  SGD,  composto  pela  Conferencia  Municipal  dos  Direitos  da  Crianga  e  do
Adolescente; pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
pelo  Fundo   Municipal  da  Infancia  e  Adolescencia  -  FIA;   pelo   Conselho  Tutelar;   pelas
entidades de atendimento govemanental e nao govemamental e pelos servigos especializados
no  atendimento  de  criangas,  adolescentes  e  familias,  tais  como  o  Centro  de  Referencia
Especializado de Assistencia Social -CREAS, o Centro de Referencia de Assistencia Social -
CRAS e do Centro de Atencao Psicossocial -CAPS.

Isto  posto,  o  projeto  de  lei  disciplina  o  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crian¢a  e  do
Adolescente,    tratando    sua   vinculacao,   composicao,    eleigao    e   posse,   bern   como    sua
competencia,  mandato,   estrutura  e  funcionamento.   Disp6e   sobre  o   Fundo  Municipal  da
Infincia e Adolescencia - FIA, desde suas fontes de receita e normas para as contribuic6es, ds
destinac6es   dos   recursos  do   fundo,   de   seus   ativos   e  passivos,   ao   controle  e  respectiva
fiscalizacao.  Fomenta  a  Conferencia  Municipal  dos  Direitos  da  Crianca  e  do  Adolescente,
como espaco deliberativo, de colegiado voltado exclusivamente a defesa ou atendimento dos
direitos das criancas  e adolescentes,  que  se  reunirao a cada 03  (tres) anos  sob  a coordenapao
do  CMDCA.  Trata  ainda  sobre  as  entidades  de  atendimento  que  desenvolvem  programas
voltados   as   criancas   e   adolescentes,   estabelecendo   seu   respectivo   registro,   dentro   do
preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Assim,  justificada  a  presente   proposta,   espero   poder   contar   com   o   apoio   desta   Casa,
sobretudo, por tais disposig6es estarem em consonincia com os dispositivos constitucionais e
legais que norteiain a materia.

Atenciosanen

A MARTINELLI
PREFEITA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 044/2020

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  006/2020,  de  autoria  do
Poder Executivo.

I - RELATORI0

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissao de Justica e Redacao
se  reuhiram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao
Projeto  de  Lei  n°  006/2020,  de  autoria  do  Poder  Executivo,  que  `Disp6e  sobre  a
Politica dos Direitos da Crianca e do Adolescente e di outras provid6ncias."

i o Relatorio.

11 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a)  Relator(a), no inbito de competencia desta comissao,  e no  sentido
de acolher a proposicao em te[a.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  materia  em  comento,  a  Comissao  6  Favorfvel  ao
trinite   nomal   da   mesma   perante   o   Plenato,   acompanhando   do   parecer   do
Departamento Jun'dico da Casa, que e pela viabilidade da materia.

Voto do(a) Presidente: Favofavel.

Voto do(a) Relator(a): Favordvel.

Voto do Membro: Favoravel.

I 0 PARECER.



©
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E DEFESA DA CIDAI)ANIA E DOS
DIREITOS DA CRIANCA E D0 AI)OLESCENTE

PARECER N° 001/2020

Ao: Projeto de Lei n° 006/2020, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELATORIO

No dia  16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissao de Direitos Humanos e
Defesa   da   Cidadania   e   dos   Direitos   da   Crianca   e   do   Adolescente,   se   reuniram   nas
dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao  PI.ojeto  de  Lei  n°
006/2020,  de  autoria do  Poder Executivo,  que  "Disp6e  sobre  a  Politica  dos  Direitos  da
Crianca e do Adolescente e di outras providencias."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opinifro  deste(a)  Relator(a),  no ambito  de competencia desta comissao,  6 no  sentido de
acolher a proposicfro em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao 6 Favorfvel ao tramite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico
da Casa, que e favoravel ao projeto.

Voto do(a) Presidente: Favofavel.

Voto do(a) Relator(a): Favoravel.

Voto do Membro: Favordvel.

i o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

-:.=:-:------',--`::::`:----`:'="=`l`=`"-:;.`--l--.-.-L`--.-`--.--[---,
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PROJETO DE LEI N° 008/202o
DATA:            17 de margo de 2020
SbMULA:   Permite o uso do Estadio Municipal Massami Uriu

pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de 2020 e da
outras providencias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFHITA   MUNICIPAL   DE
SINOP, ESTADO DE MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais, e, considerando
as disposic6es do §3° do art.  117 da Lei Organica Municipal -LOM, faz saber, que a Cinara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.   1°.  Fica  permitido  ao  Sz.#ap  F2t/coo/  C/wbe  o  direito  de
utilizapao  do  Estadio  Municipal  Massani  Uriu  -  Gigante  do  Norte,  no  decorrer  de  2020,
encerrando-se na data de 31  de dezembro de 2020.

Art. 2°. 0 direito de que trata o artigo anterior sera concedido para
a realizapao dos seguintes eventos esportivos:

I ~ Campeonato Mato-grossense -1a Divisao;

11 -Campeonatos Mato-grossense -Sub  15, Sub  17 e Sub  19;

Ill -Campeonato Mato-grossense -2° Divisao;

IV - Campeonato Mato-grossense - Feminino;

V - Copa FMF -Federapao Mato-grossense de Futebol.

Pardgrafo  iinico.  A  utilizagao  do  estadio  para  fim  diverso  do
mencionado no cc]pzjJ deste artigo deverd ser precedida de autorizacao legislativa, sob pena de
revogapao da presente Lei.

Art.  30.  Podefa o Sz.#ap Fw/ebo/ C/wbe,  para comercializapao  de
espaeos publicitarios, utilizar as coberturas dos bancos de reservas e o perimetro que circunda
o campo de futebol, reservando urn espago para a Prefeitura e outro para a Camara Municipal
de Sinop.

§1°.  Fica expressamente  proibida a utilizapfro  da parte  intema e
extema  do  muro  que  circunda  o  Esfadio  Municipal  como  espago  publicitario  e/ou  para
colocapao de faixas de qualquer natureza.

§2°.   Fica   vedada   ao   Sj.#ap   Fw/ebo/   C/ztbc   a   veiculapao   de
propaganda com cunho politico de qualquer nature2a, marcas de cigarros e bebidas alco6licas.
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Art. 4°. A venda de produtos dentro do Esfadio nos dias de jogos
oficiais e de inteira responsabilidade do Sz.#op Ftf/ebo/ C/woe, respeitadas as normas de protegao
e defesa do torcedor, estabelecidas pela Lei Federal n° 10.671, de  15 de maio de 2003.

Art.  5°. i de exclusiva responsabilidade do Sj.#op Fztfebo/ C/c/be
a manutengao  do  gramado  do  Estadio  Gigante  do  Norte  no  perimetro  do  campo,  durante  o
periodo de utilizapao, bern como a seguranca dos torcedores no estadio antes, durante e ap6s a
realizapao das partidas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposig6es em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM,  17 de margo de 2020

£=EiLI;'is!ROS
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJET0 DE LEI N° 008/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com base em premissas regimentais e legais, utilizo do presente expediente para encaninhar a
apreciagao  dos  nobres pares  a materia epigrafada que  "Per"!te  a  wso  do  Esfcidz.a h4lzt#i.czj7o/
Massami Uriu pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de 2020 e dd outras provid6ncias. " .

0 projeto de lei em comento tern por finalidade permitir a utilizapao do Estadio Massami Uriu
pelo Sinop Futebol Clube no decorrer do exercicio de 2020 para a realizapao de modalidades
do esporte profissional e amador, haja vista que a agremiapao nao possui urn campo pr6prio.
Insta salientar que tal permissao de uso e de carater continuado, tendo em vista que a mesma
ocorre ha vdrios anos, sendo assim apenas uma renovapao.

Assim, encaminhamos a inclusa propositura para que o Sinop Futebol Clube possa utilizar as
dependencias  do  Gigante  do  Norte,   cuja  administrapao  6  de  competencia  da  Secretaria
Municipal   de  Educagao,  Esporte  e   Cultura,  durante  a  realizapao  do   Cczmpeo#a/a  A4ci/o-
grossense -1a Divisao; Campeonatos Mato-grossense -Sub 15, Sub  17 e Sub  19; Campeonato
Mato-grossense  -  2°   Divisdo;   Campeonato   Mato-grossense   -   Feminino;   Copa   FMF   -
Federczfao  il4a/o-g7.osse#sc  cJe  F#/ebo/.  Em  contrapartida,  delegamos  a  diretoria  do  time  a
responsabilidade  pela  manutengao  do  gramado  do  campo,  ben  como  pela  seguranga  dos
torcedores antes, durante e ap6s a realizapao das partidas.

Por  tratar-se  de  urn bern  pdblico,  de  uso  comum  do  povo,  a  utilizapao  em  comento  deve
obedecer aos tramites dispostos na Lei Orginica Municipal, em especial em seu art.  I 17 que
assim disp6em:

``Art.  117.  0  uso  por  terceiros  de  hens  pdblicos

municipais      poderd      ser      efetuado      mediante
concessao,  permissao  ou  autorizacao,  conforme  o
caso e o interesse pdblico exigir.

§10.  (...).

§20.  (...).

§3°. A permissao, que pode incidir sobre qualquer
bern pdb]ico, sera feita a titulo precfrio, mediante
autorizacao ]egislativa".

De acordo com a Constituigao, incumbe ao Estado estimular e apoiar o desenvolvimento das
potencialidades  do  individuo  em  todos  os  campos  da  vida  humana,  proporcionando-lhe  as
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condig6es  materiais  a  sun consecugao  em  observincia  ao  principio  da dignidade  da pessoa
hunana (CF, art.1°,Ill). Com efeito, o fomento a pratica do desporto representa urn dos meios
para a concretizagao dessa finalidade. Decorre dessa sistematica que a Administrapao Ptiblica
Municipal  pode   fomentar  praticas   formais   e  nao   formais,   contudo   no   caso   do   esporte
profissional nao cabe faze-lo na forma de subvengao (destinar recursos pdblicos).

Assim, propomos a autorizapao  do uso do  Estadio  Massami  Uriu para que  o  Sinop  Futebol
Clube possa participar do Campeonato 2020, oferecendo com isso condig6es para a realizapao
das atividades esportivas e mantendo a qualidade de lazer oferecida aos municipes em geral,
sem  prejuizo  aos  predicamentos  legais,  uma  vez  que  o  time  e  referencia  para  os  demais
municipios da Regiao Norte e que possui a maior media de torcida comparada a soma de todas
as torcidas dos Clubes de Futebol do Estado.

Contando  com  o  apoio  dessa  Edilidade  na  aprovapao  da  materia  supra,  ao  tempo  em  que
requeremos sua apreciapao.

Atenciosanente,

`                     `_`'`

R.SA:A{
- ,-0- I

ARTINELLI
Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 045/2020

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  008/2020,  de  autoria  do
Poder Executivo.

I - RELAT6RI0

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comiss5o de Justica e Redapao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar parecer  ao
Projeto  de  Lei n° 008/2020,  de autoria  do Poder Executivo, que  `Termite  o  uso  do
Estidio Municipal Massami Uriu pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de 2020 e
df outras providencias."

E o Relatorio.

11 - VOT0 DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a)  Relator(a),  no ambito de competencia desta comissao,  6 no  sentido
de acolher a proposicao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  materia  em  comento,  a  Comissao  6  Favorfvel  ao
trinite   normal    da   mesma   perante    o   Plendrio,   acompanhando   do   parecer   do
Departamento Jun'dico da Casa, que e pela viabilidade da materia.

Voto do(a) Presidente: Favofavel.

Voto do(a) Relator(a): Favordvel.

Voto do Membro: Favoravel.

I 0 PARECER.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

5TE-EDUCACAO,CULTURA,ClfiNCIAETECNOLOGIA,COMISSAo
DHSPORTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 013/2020

Ao: Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELAT6RI0

No  dia  16  de Abril  de  2020,  os membros  subscritores  da Comissfro  de  Educapao,  Cultura,
Ci€ncia  e  Tecnologia,  Desporto  e  Assistencia  Social,  se  reuniran  nas  dependencias  da
Cinara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria
do Poder Executivo, que "Permite o uso do Estddio Municipal Massami Uriu pelo Sinop
Futebol C]ube no decorrer de 2020 e dd outras providencias."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a) Relator(a), no  ambito de competencia desta comissao,  e no  sentido de
acolher a proposicao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da mat6ria em comento, a Comissao e Favorfivel ao tramite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico
da Casa, que 6 favordvel ao projeto.

Voto do(a) Presidente: Favoravel.

Voto do(a) Relator(a): Favorivel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

Membro



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio dos Deliberac6es

Projeto de Lei
Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de Resolucao
Requerimento
lndicacao
Moccio
Emenda

NIo-(JJr3     /4co2,a

Autor..                VEREADOR LUCIANO CHITOLINA

Substitui   o   artigo   3°   do   Projeto   de   Lei   n°
008/2020  de  autoria  do  Poder  Hxecutivo,  que
permite  o  uso  do  Estf dio  Municipal  Massami
Uriu  pelo  Sinop  Futebol  Clube  no  decorrer  de
2020 e da outras providencias.

Com   base   em   dispositivos   regimentais,   substitua-se   o   artigo   30   do   Projeto   de   Lei  n°
008/2020, de autoria do Poder Executivo, que permite o uso do Est6dio Municipal Massami
Uriu pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de 2020, pelo que segue abaixo descrito:

"Art.  30.   0   direito   de   que  trata  o   artigo   anterior  sera   concedido   para   a

realiza¢ao dos seguintes eventos esportivos:
I -Campeonato Mato-grossense -1a divisao;
11 -Campeonatos Mato-grossenses sub-15, sub-17 e sub-19;

Ill -Campeonato Mato-grossense 2a divisao;
IV -Campeonato Mato-grossense Feminino;
V -Copa FMF -Federacao Mato-grossense de Futebol.

1°§  A  utilizacao  do  estfdio  para  fins  diversos  do  mencionado  no  caput  deste
artigo   devera   ser  precedida   de  autoriza¢ao   legislativa   sob   pena  de   revoga¢ao   da

presente Lei.

2°§ A autorizacao somente sera concedida mediante apresentacao das certid6es
negativas   (SPC,   Serasa,   tributaria,   civil  e   criminal)   da   pessoa  juridica   do   Sinop
Futebol  Clube  e  das  certid6es  negativas  das  pessoas  fisicas  que  comp6e  o  quadro  de
diretores do Sinop Futebol Clube".

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,  08 de abril de 2020.

i--:-ifzf-
Luciano Chitolina
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

Plen6rio dos Deliberac6es

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Urn  dos  problemas  ambientais  mais  s€rios  da  atualidade  e  a  destinacao  correta  do  lixo.  Entre  os
varios residuos  esta o vidro, cujo descarte irregular gera cada vez mais preocupa9ao, pelo aumento
do consumo de garrafas descartadas ap6s o uso. No municipio de Sinop nao e diferente das demais
Cidades  do  Brasil,  a  cada  ano  aumentanos  o  uso  de  produtos  em  diversos  tipos  de  embalagens,
como  bebidas  em  garrafas  de  vidro,  alimentos  em  conservas  e  outros  produtos.  Assim,  surge  a
questao  "0  que  fazer  com  o  vidro  que  nao  usamos  mais"?    Sera  que  a  melhor  solucao  e
descartar-lhos  no  lixo  comum  ?  NAO.  Isso  nao podera ser feito principalmente porque os vidros
nao  sao  biodegradaveis  e permanecem na natureza cerca de dez  mil  anos.  Mesmo  diante  de tantas
dificuldades,   o   melhor  a   fazer  e   reciclar  os   materiais  de  vidro.   Existem   muitas   vantagens   na
reciclagem do vidro, como por exemplo:
Diminuicao do volume de lixo mos aterros;
Reaproveitamento do vidro em  100%;
Para cada tonelada de vidro reciclado, gasta-se memos 70% do que gastaria para se fabricar o vidro;
Conforme informagao,  usa-se areia na fabrica?ao do vidro, assim, com a reciclagem, o processo de
extrapao  de  areia  em  Rios  diminui.  Esse  ponto  e  muito  importante,  porque  essa  extracao  devasta
matas, provoca eros6es e assoreamento de Rios;
Para cada tonelada de vidro reciclado, economiza-se  I,2 toneladas de mat6ria-prima.
Surge  assim  a  necessidade  de   iniciativa  do  Municipio  de  elaborar  leis  especificas,   apesar  de
aparentemente   configurar   redundancia,   e   imprescindivel   para   validar   a   Politica   Nacional   de
Residuos,  uma  vez  que,   a  cadeia  da  produgao  dos  residuos  envolve  desde  os  fabricantes  das
embalagens aos revendedores; os tiltimos estao na ponta da cadeia, e se concentram nos Municipios.
Percebemos  a  cada  dia  que  a  ap[ica?ao  da  Politica Nacional  dos  Residuos  S6lidos  se  consolidara
no  Pals  com o  envolvimento  dos  Municipios,  Estados,  Empresas  Pdblicas  e  Privadas nesta grande
tare fa de  protegao  ao  meio  Ambiente.  Diante  do  exposto  contamos  com  o  apoio  dos  demais  Pares
dessa Casa de Leis, para apreciagao e posterior aprova9ao dessa propositura.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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LEI  N°  2542 ,  DE  10  DE ABRIL  DE 2018

Disp6e    sobre    a    implantacao    de   ecopontos    no
municipio  de  Sinop,  Estado  de  Nato  Grosso,  e  da
outras providencias.

0  Presidente  da  CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP  -ESTADO  DE  MATO  GROSSO,  no  uso  de  suas

atribuie6es   legais   e   considerando   o   disposto   no   art.   38,   caput   e   §§   7°   e   8°,   da   Lei   Organica
Municipal,  promulga  a  seguinte  Lei:

Hhil+ Fica autorizada a  Prefeitura  Municipal de Sinop a  implantar Ecopontos,  destinados a receber,

mediante  entrega  voluntaria  de  pessoas  flsicas,  objetos  que  nao  tenham  mais  utilidade  e  tamb6m

poda de arvores e grama.

§  1°  Os  ecopontos  sao  locais  previamente  designados  pelo  municipio,  compostos  de  urn  recipiente
diferenciado,   ou   em   conjunto  de   recipiente  diferenciados,   que   servem  como  coletadores,   porem
reciclaveis,  para  que os  reslduos gerados  nos amblentes domesticos  possam  receber urn tratamento
diferenciado     de     coleta,     transporte     e     destinaeao     final,     exclusivamente     para     reciclagem,
reprocessamento  e  reaproveitamento,  evitando  que  os  mesmos  sejam  jogados  em  vias  urbanas  e
estradas  do  municlpio.

§  2°  Serao  autorizados  a  serem  descartados  nos  ecopontos  m6veis  em  geral  e  eletrodom6sticos,
poda de arvore,  grama,  ou  seja,  materials que nao  sao coletados com  o lixo domestico.

Hfi-+ 0   Poder   Executivo   Municipal   disponibilizara   areas   ptlblicas   ou   terrenos   com   espaco

adequado para a  instalacao de  recipientes  coletores de  materiais  reciclaveis.

§    1°   Os   Ecopontos   deverao   ser   instalados   em   areas   visiveis   e,    de   modo   explicito,   conter
informa?6es sobre quais os materials estao autorizados a ser descartados nesses locais.

§ 20 A localizagao dos ecopontos  devera  ser amplamente divulgada.

HfflH. A  implantagao,  coleta  e  organizagao  dos  ecopontos,  serao  regulamentados  pela  Prefeitura
Municipal de Sinop,  sem o comprometimento das fung6es orlglnais.

Paragrafo    dnico.    A    prefeitura    fica    autorizada    a    compartilhar    os    materiais    reciclaveis    com

Organiza96es    Nao    Governamentais    (ONG`s),    associag6es    de    bairros    ou    grupos    locais    que
desenvolvem  a96es de coleta  seletiva de  lixo  reciclavel  para  reaproveitamento.

Hi'  Ill Fica  vetada  a  descarga  de   resi'duos  domiciliares,   resl'duos  industriais,   resi'duos  s6lidos  e

poluidores   de   constru9ao   civil   (tijolos,   concretos,   cimentos,   embalagens   de   tintas   e   sc)lventes,
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uE,n

0  Poder Executivo  regulamentara a  presente  Lei  no que couber.

Esta  Lei  entrara em vigor na  data de sua  publicagao,  revogando as disposio6es em  contrario.

CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP

ESTADO  DE  MATO GROSSO
Em,10  de Abril  de  2018.

Ademir  Bortoli

Presidente

Data de  lnserg5o no Sistema  LeisMunicipais:  16/04/2018

Nota:  Este texto disponibilizado nao substitui o original publicado em  Diario Oficial.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 048/2020

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  036/2020,  de  autoria  do
Vereador Billy Dal' Bosco.

I - RELAT6RI0

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissao de Justica e Redapfro
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao
Projeto de Lei n° 036/2020, de autoria do Vereador Billy Dal' Bosco, que  `Tromove
alterac5es  in  Lei  Municipal  n°  2.542/2018,  de  10  de  abril  de  2018,  e  df  outros
provid6ncias."

i o Relat6rio.

11 - VOT0 DO(A) RELATOR(A)

A opiniao deste(a) Relator(a),  no ambito de competencia desta comissao, 6 no  sentido
de acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  materia  em  comento,  a  Comissao  e  Favorfvel  ao
trinite   normal   da   mesma   perante   o   Plendrio,   acompanhando   do   parecer   do
Departamento Juridico da Casa, que e pela viabilidade da materia.

Voto do(a) Presidente: Favofavel.

Voto do(a) Relator(a): Favofavel.

Voto do Membro: Favordvel.

E 0 PARECER

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE ECOLOGIA, REIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURDADE SOCIAL

PARECER N° 010/2020

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  036/2020,  de  autoria  do
Vereador Billy Dal' Bosco.

I - RELAT6RI0

No  dia  16  de  Abril  de  2020,  os  membros  subscritores  da Comissao  de  Ecologia,  Meio
Ambiente,   Sadde   e   Seguridade   Social   se   reuniran   nas   dependencias   da   Cinara
Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de Lei n° 036/2020, de autoria do
Vereador Billy Dal' Bosco que ``Promove alterac5es na Lei Municipal n° 2.542/2018,
de 10 de abril de 2018, e df outros providencias."

i o Relat6rio.

11 - VOTO D0 RELATOR

A opiniao deste(a) Relator(a), no ambito de competencia desta comissao,  e no  sentido
de acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  materia  em  comento,  a  Comissao  6  Favorfvel  ao
trinite  da  mesma  perante  o  Plenalo,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Jun'dico da Casa que e favorivel projeto.

Voto do(a) Presidente: Favofavel.

Voto do(a) Relator(a): Favordvel.

Voto do Membro: Favoravel.

ri 0 PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP             /
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em, 1 6 de Abril de 2020



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DH MATO GROSSO

PLE:NARia   DAs   DELiBERAEE)E:§

Projeto de Lei
Projeto Decreto Legislativo
Projeto de Resolu§ao
Requerimento
lndicagao
MOcao
Emenda

No    OiQ)

COMISSA0 DE A E REDA

Substitui o artigo 2°  do Projeto de Lei n° 03fy2020, de
autoria do vereador Billy Dal Bosco.

Fundamentado no que disp6e o Regimento Intemo da
Camara Municipal de Sinop, substitua-se pelo artigo abaixo descrito o artigo 2° do Projeto de
Lei n° 036/2020, de autoria do vereador Billy Dal Bosco, conforme segue:

Art. 2°. Os artigos 1° e 4° da Lei n. 2.542/2018 passam a vigorar com
a seguinte reda€ao:

"Art.   10.   Fica   autorizada   a   Prefeitura   Municipal   de   Sinop   a

implantar ecopontos, destinados a receber, mediante entrega volunfaria de pessoas fisicas,
objetos que nao tenham mais utilidade e, tamb6m, residuos de podas de irvores e grama.

§10.  (...)

§2°,  Nos  ecopontos  serao  autorizados  a serem descartados m6veis
em geral, eletrodomesticos, residuos de podas de irvores e grama, garrafas de vidro, ou
seja, materiais que nao sao coletados com o lixo dom6stico.

Art. 20 (...)

Art. 30 (...)

Art. 40. Fica proibida a descarga de residuos domiciliares, residuos
industriais, residuos s6lidos e poluidores de constni€ao civil (tijolos, concretos, cimentos,
embalagens de tintas e solventes, betume e plasticos) e residuos de servi€os de saride."

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO

Membro - PSL



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARll=   DA§    DE:LIBE.RAEEIES

C.A_",.-H,",,(il,.a,
RECEBID6

1   i   ABR  2un

Projeto de Lei
Projeto Decreto Legislativo
Projeto de Resolli§ao
Requerimento
lndica?50

0  A,ocao
0 Emenda

A"tor..         VEREADORicARO FRANCI0 SEVERO

EXMO. _ MATO

0      vereador      subscritor      do      presente      expediente,

fundamentadonoquedisp6eoRegimentolntemodestaCasadeLeis,requeraoExmo.Sr.
Remidio  Kuntr -  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Sinop  -  Mato  Grosso,  que  ap6s

aprecia€aoeaquiescenciadosoberanoPlenario,digne-seencaminharopresenteexpediente
aExma.Sra.RosanaMartmelli-PrefeitaMunicipal,comc6piaaoExmo.Sr.EdilsonRocha
Ribeiro  -  Secretario  de  Obras  e  Servi€os  Urbanos,  requerendo  as  seguintes  mforma€6es  a
respeitodosveiculosutilizadospelaSecretariaMunicipaldeObraseServi€osUrbanos

1   Quantos veiculos  estao parados,  sem  utiliza¢do,  no p.d`ti?  d:

Secretana?Especrfecaromodelodecada:eieulo,qua_ntotempo~estl:_er.aTe^:.%:`ndnardneh(nquant'dadede°hGo';a.;"t'r.a";ai-;ar;;:):-;q;antotempoestdsemutiliza¢6oeasraz6esparaq:eesteja__PLa~:.?:^0.,

2.  Caso  os  v-eiculos  estejam parados  par  estarem  danificados,  jd

foiprovtdenciadooconserto?Seslm,espec.fica:deque!°_r_:a.=^Se,C^r:trtya^r::o%nsc=pS°n`n:nc`°e:va:c:ftpcra°rbtqeuma:s'%'v%.I;s"e=;r;g-;d;-s-e;ualoprazoest;madoparaasolugdodoproblemaSenao,especifecarquacs

outras raz,6es deixaram os veiculos parados.
3.    Hd   possibilidade    ou   previsde    de    realizar    letlao    desses

vctculos?  Se sim, especificar.

N. Termos
P. Deferimento

CAMAIIA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em,14 de abril de 2



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
nsTADo DE MATo GRosSo

Plendrio das Delibera96es

C.4niara  MinNci|)al dc Sino|)

R  E  C  E  EH  D  0
II Projeto de Lei

Projeto de Decreto Legislativo

I  Pro/.eta de Aeso/uf6oIII
Requerimento
lndicaFao

Macao

I  fmendo

NIO_      rj`L,{j      /%f );I )

pREs|DENTEDACA%E£;M&.uSNR|.cE#[DD[8s¥#8=EMATOGRosso

0  vereador  subscritor  do  presente  expediente,  fundamentado
no  que  disp6e  o  Regimento  lnterno  desta  Casa  de  Leis,  requer  ao  Exmo.  Sr.  Remidio  Kuntz -
Presidente da Cinara Municipal de Sinop -Mato Grosso, que ap6s apreciagao e aquiescencia do
soberano Plenatio,  digne-se encaminhar o  presente expediente  a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli ~
Prefeita   de   Sinop,   com   c6pia   a   Exma.   Sra.      Marilene   Felicita        Secretaria   Municipal   de
Administragao, requerendo as seguintes informag6es sobre o Contrato de n° 030/2018, referente
a contratagao de servicos de Engenharia para Execugao de Pavimentagao Asfaltica, Drenagem de
Aguas Pluviais,  Sinalizagao Vidria e Passeio Ptiblico com Acessibilidade no  Setor Industrial  Sul,
e toda documentagao da Pavimentagao Asfaltica do Residencial Recanto dos Passaros, bern como
sobre  o  Contrato  n°  026/2017  referente  a  "Execugao  de  pavimentagao  asfaltica  em  tratamento
superficial    duplo    com    capa    selante,    sinalizagao    viaria   e    drenagem    de    aguas    pluviais,
contemplando   materiais,   equipamentos   e   servigos   aflns   e   correlatos   previstos   em   projeto,
1ocalizados na Rua Brasil (parcial), no Bairro Alto da G16ria, Rua Macedonia (parcial) e Travessa
Jerusalem,  no  Bairro  Umuarama,  Rua Jerusalem  e  Viela Dois  lrmaos nos  Bairros Born Jardim e
Jardim Vit6ria na cidade de Sinop/MT. respondendo o seguinte:

1.     Se os contratos jd se encontram em rescisdo ou ainda estdo em vigGncia?

2.    Quais as providGncias que estdo sendo tomadas para que as obras sejam

reiniciadas e f inalizadas? Inf iormando as empresas que assumiram o objeto do

contrato.

3.    Qual a previsdo para que as obras sejam retomadas?

4.    Informap6es acerca da execufdo das novas contrata€6es nessas obras.

N. Termos
P. Deferimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DH MAT0 GROSSO

Plendrio das Deliberac6es

I  Pro/.eto de [e/.III
Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de Resolu€ao
Requerimento

I  /nd/.caf6o
Mocao
Emenda

No_    /J -f 7 /   ^z¢ -i, i)

AO EXMO. REMIDIO KUNTZ

CAMARA DE SINOP - MATO GROSSO

0      vereador      subscritor     do      presente      expediente,

fundamentado no que disp6e o  Regimento  lnterno  desta Casa de  Leis,  requer ao Exmo.  Sr.
Remidio  Kuntz  -  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Sinop,  que  ap6s  aquiescencia  do
soberano   Plenario,   digne-se   encaminhar   o   presente   expediente   a   Exma.   Sra.   Rosana
Martinelli - Prefeita Municipal  de  Sinop,  com c6pia a Sra. Veridiana Paganotti - Secretaria
Municipal   de   Educapao,   Esporte   e   Cultura,   solicitando   informap6es   sobre   o   contrato
022/2020 com a EDITORA POLIEDRO LTDA:

I -C6pia Digital do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2020;

11  -  Qual  a  Justificativa  para  INEXIGIBILIDADE  DE  LICITACAO  N°  009/2020,
conforme Contrato 022/2020;

Ill   -   C6pia  do  pedido   da  Secretaria  de  Educacao,  Esporte  e   Cultura  para  que  o

processo de licitagao fosse com INEXIGIBILIDADE;

IV - Justificativa do motivo da escolha deste material conforme o contrato 022/2020;

V   -   Qual   a  justificativa   de   mudanga   dos   livros   utilizados   em   2019   para   estes
adquiridos atraves do contrato 022/2020?

VI  -  Houve  participacao  do  conselho  de  educagao  e  professores  da  rede  municipal

para a escolha deste material adquirido conforme o contrato 022/2020?

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em,F)cJ=--
ADENILSON ROCHA
Vereador -PSDB



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
nsTADo DE MATo GRosso

Plen6rio das Deliberac6es

II Projeto de Lei
Projeto de Decreto Legislativo

I  Pro/.eta de Re5o/uf6o
E  Requer/.mentoII IndicaFao

Mo,ao

I Emends

NI°-    O`3.fl>     /   t:jf lwD

ADORES

ALRESADIRETORARAA=§¥fi%Ss%UNICIPALmis±±QP

Os      vereadores      subscritores      do      presente      expediente,

fundamentado no que disp6e o Regimento lnterno desta Casa de Leis, requerem a Mesa Diretora
da Cinara Municipal de  Sinop - Mato Grosso, que ap6s apreciagao e aquiescencia do soberano
Plendrio,  digne-se  encaminhar  o  presente  expediente  a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli -  Prefeita
Municipal   de   Sinop,   solicitando   informag6es   a  respeito   dos   recursos   oriundos   do   Govemo
Federal  e  do  Govemo  Estadual  para  prevencao  ao  COVID-19  no  ambito  municipal,  conforme
Se8ue:

1.    0  Municipio  de  Sinop  recebeu  a  verba  destinada_pelo  Gove:p?  F?Pera!,para  ?
combate   ao  'COVID-19-(Coronavirus)?   Em  caso   de   ter   recebido,  jd   estd  sendo
utilizadn?

2.    E caso tenha sido recebidcl a verba cita(la no item anterior, qualfoi o valor?

3.    0 Municlpto de Sinop recebeu a verba destinada pelo Goverp?.do I.stado,para f
combate   ao-COVID-lit(Coronavirus)?   Em   caso   de   ter   recebido,  jd   estd   sendo
utilizada?

4.    No caso de ter recebido a verba citada no item anterior, qualfoi o valor?

N. Termos
P. Deferimento

Le()n(.ril()  lh|y'c.ri|
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