CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Smov‘. 3
9° SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP/MT
PAUTA DO DIA 22/04/2020

PEQUENO EXPEDIENTE

* Abertura da Sessao;
» Apresentacio das correspondéncias em geral de interesse do plenario;

¢ Breves comunicagdes.

GRANDE EXPEDIENTE

» Matérias para encaminhamento as Comissdes Competentes:

Projeto de Lei n® 013/2020 Autoria do Poder Executivo
Regime de Urgéncia Promove alteragdes na Lei n® 2182/2015, de 06 de outubro de 2015,
e da outras providéncias.
Encaminhando para:
¢ Comissdo de Justica e Redagao;
o Comissdio de Ecologia, Meio Ambiente, Satide e
Seguridade Social.

Projeto de Lei n® 014/2020 Autoria do Poder Executivo
Dispde sobre a implantagéo de Terapias Naturais Complementares
- TNC, no sistema de satide no d&mbito do Municipio de Sinop e da
outras providéncias.
Encaminhando para:
* Comissao de Justi¢a e Redagao;
* Comissao de Ecologia, Meio Ambiente, Sadde e
Seguridade Social.

Projeto de Lei n°® (015/2020 Autoria do Poder Executivo
Disp&e sobre as Diretrizes para a Elaboracdo da Lei Orcamentéaria
de 2021 - LDO/2021, e da outras providéncias.
Encaminhando para:
¢ Comissdo Mista (CJR + CFOF)

Projeto de Lei n° 016/2020 Autoria do Poder Executivo
Regime de Urgéncia Promove alteragdes no Plano Plurianual/PPA e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO 2020 e autoriza a abertura de
Crédito Adicional Especial na estrutura da Lei Orgamentaria
Anual - LOA/2020 no valor de R$ 701.580,18 (setecentos e um mil
e quinhentos e oitenta reais e dezoito centavos), e d4 outras
providéncias..
Encaminhando para:
¢ Comissao de Justica e Reda¢io;
* Comissio de Finangas, Or¢amentos e Fiscalizagao.
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Projeto de Lei Complementar n® Autoria do vereador Ademir Debortoli
001/2020 Promove altera¢des na Lei Complementar n® 109/2014, de 19 de
dezembro de 2014.

Encaminhando para:
* Comissdo de Justica e Redagdo;
* Comissao de Finangas, Orgamentos e Fiscalizagao.

Projeto de Lei n® 039/2020 Autoria da vereadora Professora Branca
Institui o Programa de Assisténcia Médica e Psicolégica aos
Educadores da Rede Municipal de Educacdo, portadores da
Sindrome de Burnout.
Encaminhando para:
¢ Comissdo de Justica e Redacgao;
¢ Comissao de Educa¢do, Cultura, Ciéncia e Tecnologia,
Desporto e Assisténcia Social;
¢ Comissio de Ecologia, Meio Ambiente, Satide e
Seguridade Social.

» Matérias para Ordem do Dia:

Projeto de Lei n® 001/2020 Autoria do Poder Executivo
Cria o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
CMPIR do Municipio de Sinop e d4 outras providéncias.
3? e ultima votacao

Projeto de Lei n°® 024/2020 Autoria do vereador Luciano Chitolina
Dispée sobre o Programa Social Uniforme Escolar Solidario, nas
escolas da rede municipal de ensino do municipio de Sinop.
3? e altima votagao

Projeto de Lei n® 029/2020 Autoria do vereador Leonardo Visera
Dispde sobre a prevencdo e combate a proliferagio do mosquito
Aedes Aegypti no municipio de Sinop, e da outras providéncias.
2? votagao

Projeto de Lei n® 006/2020 Autoria do Poder Executivo
Dispde sobre a Politica dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.
1* votagdo

Parecer n® 044/2020 Autoria da Comissdo de Justica e Redacio
Exara parecer favordvel a tramitagdo do Projeto de Lei n°
006/2020, de autoria do Poder Executivo.

Parecer n° 001/2020 Autoria da Comissio dos Direitos Humanos e Defesa da
Cidadania e dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n® 006/2020, de autoria
do Poder Executivo.
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Autoria do Poder Executivo

Permite o uso do Estadio Municipal Massami Uriu pelo Sinop
Futebol Clube no decorrer de 2020 e da outras providéncias.

1° votagdo

Autoria da Comissio de Justica e Redacgdo
Exara parecer favordvel a tramitacido do Projeto de Lei n°
008/2020, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissio de Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, Desporto e Assisténcia Social

Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria
do Poder Executivo.

Emenda Substitutiva n°® 018/2020 Autoria do vereador Luciano Chitolina

Projeto de Lei n° 036/2020

Parecer n°® 048/2020

Parecer n°® 010/2020

Emenda Substitutiva n® 019/2020

Requerimento n° 025/2020

Requerimento n° 026/2020

Substitui o artigo 3° do Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria do
Poder Executivo.

Autoria de vereador Billy Dal Bosco
Promove alteragdes na Lei Municipal n° 2542/2018, de 10 de abril
de 2018.

1* votagdo

Autoria da Comissio de Justica e Redacao
Exara parecer favordvel a tramitacdo do Projeto de Lei n°
036/2020, de autoria do vereador Billy Dal Bosco.

Autoria da Comissao de Ecologia, Meio Ambiente, Saide e
Seguridade Social

Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 03672020, de autoria
do vereador Billy Dal Bosco.

Autoria da Comissao de Justica e Redacio
Substitui o artigo 2° do Projeto de Lei n® 036/2020, de autoria do
vereador Billy Dal Bosco.

Autoria do vereador fcaro Francio Severo

Requer a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia ao Sr. Edilson Rocha Ribeiro - Secretdrio Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, informag¢des a respeito de veiculos e
maquinarios utilizados pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, conforme especifica.

Autoria do vereador Ademir Debortoli
Requer a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,

informagdes a respeito dos Contratos n° 026/2017 e 030/2018,
conforme pontua.
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Requerimento n°® 027/2020 Autoria do vereador Adenilson Rocha
Requer a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
copia a Sra. Veridiana Paganotti - Secretdria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, informagdes a respeito do Contrato
n® 022/2020, conforme especifica.

Requerimento n° 028/2020 Autoria do vereador Remidio Kuntz e vereadores
Requer a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,
informagbes a respeito dos recursos oriundos do Governo
Estadual e do Governo Federal para a prevengao ac COVID-19 no
ambito municipal.

¢ Palavra aos vereadores inscritos;
¢ Encerramento da Sessao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

m, 17 de Abril de 2020.
C1 ofh% oﬁ' a
Secretdario
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PROJETO DE LEI N° 013/2020

DATA: 08 de abril de 2020

SUMULA: Promove alteragbes na Lei n° 2182/2015, de 06
de outubro de 2015, e dé outras providéncias.

REGIME DE

ENCIA

URG ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art, 1° Esta Lei promove alteragdes na Lei n® 2182/2015, de
06 de outubro de 2015, que dispde sobre o Programa de Residéncia Médica do Municipio de
Sinop e disciplina o pagamento de bolsa destinada aos Médicos Residentes.

Art. 2°. Ficam acrescidos os §§ 6° ¢ 7° ao art. 4° da Lei n°
2182/2015 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ Art, 4°(..).

(o).

§6°. Fica permitido o remanejamento de bolsas ociosas, dos
médicos desistentes do programa, aos médicos que necessitarem da repeticdo de ano.

§7° Caso ocorra o disposto no pardgrafo anterior, serd
adotado em cardter de desempate, a sele¢cio do médico que obtiver a média aritmética
mais alta das notas finais de cada ano de residéncia cursado,”.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 08 de abril de 2020.

/

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 013/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me encaminhar, nos termos de Lei, a inclusa propositura que “Promove alteragdes
na Lei n° 2182/2015, de 06 de outubro de 20135, e da outras providéncias.”.

O Programa de Residéncia em Medicina Geral da Prefeitura Municipal de Sinop ¢
responsavel por 2/3 (dois tergos) dos atendimentos médicos na atencdio priméria do
Municipio. Esses médicos que compdem o quadro de Residentes formam as Equipes de
Satide da Familia das Unidades Vitéria Régia I, Vitéria Régia II, Botdnico I, Boténico II,
Violetas I, Violetas 1I, Oliveiras I, Oliveiras II, Palmeiras II, Palmeiras I, Maria Vindilina 2
— I, Maria Vindilina 2 — II, Jacarandas 1, Jacarandas II, Boa Esperancga I, Boa Esperanga II,
Primaveras I, Primaveras II, Ibirapuera I e Ibirapuera II e atuam sob supervisio dos Médicos
Preceptores.

O Programa de Residéncia Médica, deve ser cumprido integralmente dentro de uma
determinada especialidade, conferindo ao médico residente o titulo de especialista. Este
programa consiste em uma modalidade de ensino de pos-graduagio destinada a médicos, sob
a forma de curso de especializagio.

Como é notério, ha casos em que ha desisténcias nesta especializagio, assim este Projeto de
Lei, tem com fito o remanejamento de bolsas que por ora estdo ociosas, por motivos de
desisténcia, e repassi-las aos médicos que necessitaram repeti¢do de ano. Com isto, esses
médicos podem ser subsidiados em um 3° (terceiro) ano de especializagio, diminuindo
assim os numerarios de desistentes do Programa de Residéncia Médica.

O reflexo desta estratégia de formagiio médica é percebido na redugfo significativa de
encaminhamentos para especialistas, redugdo na solicitagdo de exames desnecessarios e
methora na satisfagdo dos usudrios. A COREME/Sinop vem criando protocolos clinicos para
uniformizagio do atendimento de casos mais comuns e¢/ou graves.

O Médico de Familia e Comunidade é formado com enfoque para atendimento na Atengio
Primaria & Satude (primeiro nivel de atengfio, a porta de entrada no sistema de saude, que
coordena e realiza o cuidado integral e longitudinal aos usudrios). Sua pratica depende de
formagfo permanente, dada a complexidade do trabalho que, apesar de ndo requerer recursos
altamente tecnoldgicos, requer amplo conhecimento das mais variadas doengas e muita
habilidade de comunicagio para lidar com a diversidade cultura e de saberes das pessoas.

Posto isto, entendemos que o remanejamento de bolsas ociosas, deve-se ser autorizado pelos
nobres Edis, uma vez que permitira a expansdo da cobertura e ampliar a qualifica¢do da
Atencdo Primaria a Saude.
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Assim, justificada a matéria, esperamos contar com a anuéncia dos nobres pares na
aprovagio da presente, ao tempo em que requeremos sua apreciagio em regime de

urgéncia.
Atenciosamente,

\ 1\4 T
ROSANA RTINELLI

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 014/2020

DATA: 08 de abril de 2020

SUMULA: Dispde sobre a implantagio das Terapias Naturais
Complementares, TNC, no sistema de saide no dmbito
do Municipio de Sinop ¢ da outras providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais faz saber, que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ela sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica criado a Lei de Terapia Natural Complementar, para
o Municipio de Sinop do Estado de Mato Grosso, objetivando o atendimento da populagdo em
saude para a promogdo, prevencio e a melhoria da qualidade de vida.

I - considera-se, para efeito desta Lei, préaticas de Terapias
Naturais Complementares, os tratamentos em satde que busquem vinculos terapéuticos com
mecanismos naturais e por meio de tecnologias complementares e alternativas seguras para o
desenvolvimento integral do ser humano observando as dimensGes fisicas, psiquicas
emocionais, espirituais e comunitarias como meio de autoconhecimento e autocuidado na
promogio e prevengio da satide humana.

Art. 2°. Constituem objetivos especificos do Projeto:

I - a promogfio da saide e a prevencfio de doengas através de
préticas que utilizem basicamente os recursos naturais € a energia quéntica;

Il - a implantacdo das Terapias Naturais Complementares junto
as unidades de satde e hospitais publicos do Municipio de Sinop do Estado, considerando as
normativas da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares reconhecidas pelo
SUS;

III — serdo para efeito desta Lei, modalidades praticas de
Terapias Naturais complementares: massoterapia, fitoterapia, homeopatia, ortomolecular,
terapia floral, acupuntura, naturopatia, hidroterapia, cromoterapia, ozonioterapia,
aromaterapia, oligoterapia, auriculoterapia, geoterapia, quiropratia, osteopatia, shiatsuterapia,
reflexologia, iridologia, hipnoterapia, trofoterapia, yoga e terapia da respira¢o, psicoterapia e
psicossomatica, biodanca, musicoterapia; radiestesia e bioenergética;

IV — o Terapeuta serd um autdnomo na area da saide, com
liberagdo do alvard para a realizagio das praticas terapéuticas como sugere o Cadastro
Nacional de estabelecimento de satide — CNES;

V - a ocupagdo de Terapeuta em Saide segue conforme a
CBO/MTE - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e seus codigos
correspondentes;
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VI- fica equiparado a categoria de Terapeuta Natural
Complementar - TNC o Terapeuta Alternativo, Terapeuta Naturalista, Terapeuta Holistico ¢ o
Terapeuta Complementar;

VII — a divulgagdo dos beneficios decorrentes das terapias
naturais através da inclusdo de programas e projetos em educagdo € ensino e o estimulo a
pesquisa e extensdo das terapias naturais e de agdes coletivas e particulares para promogdo ¢
prevengdo em saude.

Art. 3°. As modalidades terapéuticas adotadas por meio desta
Lei de Terapia Natural Complementar deverfo ser desenvolvidas por profissionais
devidamente habilitados e inscritos nos respectivos o6rgéos de classe municipal, estadual e
federal.

Art. 4°. Para atender o disposto nesta lei, o Poder Executivo
podera celebrar convénios com Orgdos Estaduais, Municipais ¢ Federais, bem como com
entidades representativas junto aos Terapeutas.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢@es contrarias.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 08 de abril de 2020.

{ el -l

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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PREFEITURA
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 014/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me encaminhar, nos termos de Lei, a inclusa propositura que “Dispde sobre a
implantacdo das Terapias Naturais Complementares, TNC, no sistema de saude no ambito do
Municipio de Sinop e dd outras providéncias. ”.

Em ambito federal, o Ministério da Saude através da PORTARIA n® 971, de 03 de maio de
2006, aprovou a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no
Sistema Unico de Satude. No texto da Portaria destacam-se o seguinte:

1 — Considerando o disposto no inciso II do art. 198 da Constitui¢éio Federal, que dispde sobre
a integralidade da aten¢do como diretriz do SUS;

2 — Considerando, o pardgrafo tnico do art. 3° da Lei n° 8.080/90, que diz respeito as agles
destinadas a garantir as pessoas e 2 coletividade, condi¢gdes de bem-estar fisico, mental e
social. Como fatores determinantes e condicionantes da satde;

3 — Considerando, que a Organizagio Mundial da Saide (OMS) vem estimulando o uso da
Medicina Tradicional/Medicina Complementar/Alternativa, nos sistemas de saude de forma
integrada as técnicas da medicina ocidentais modernas e que em seu documento “Estratégia
da OMS sobre Medicina tradicional 2002-2005” preconiza o desenvolvimento de politicas
observando os requisitos de seguranga, eficacia, qualidade. Uso racional e acesso;

4 — Considerando, que o Ministério da Saude entende que as Praticas Integrativas e
Complementares compreendem o universo de abordagens denominada pela OMS de
Medicina Tradicional e Complementar/Alternativa — MT/MCA;

5 — Considerando que a Organizagio Mundial de Satde criou o Programa Internacional de
Atendimento Primario em Satde, incorporando as terapias, visando a otimizar o atendimento
indispensavel a saude de mais da metade da humanidade, que nfio tinha condigdes de ser
atendida. Em 1976, foram implementadas nos programas oficiais — havendo sido ratificadas
em 1983 — as seguintes terapias: Acupuntura, Moxabustdo, Shiatsuterapias, Auriculoterapia,
Terapia Ortomolecular, Terapia Antroposéfica, Neuropatia, Yogaterapia, Quiropatia,
Osteopatia, Terapia Quéntica, Cromoterapia, Terapia Ayurvédica, Terapia Floral,
Aromaterapia, Terapia do Toque (Reiki), Magnetoterapia, Reflexologia, Psicoterapia e
Terapias Psicossomaticas, Terapia por meio de Hipnose, Terapia por meio da Meditagio,
Terapia da Respiragdo, Iridologia, Terapia Reichiana e Bionergética, Massoterapia, Tai Chi
Chuan, QiGong, Chi Kun. Atualmente, novas especialidades foram criadas e incluidas no
contexto das terapias, entre elas: loga, Musicoterapia, Trofoterapia, Cromoradiestesia,
Homeopatia, Radiestesia e Geoterapia.
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6 — Considerando que COFEN — Conselho Federal de Enfermagem determina que
enfermeiros podem desenvolver praticas naturais, desde que busquem cursos de
especializacdo com, no minimo, 360 horas.

7 — Considerando que o SUS — Sistema Unico de Saude acolhe terapias Alternativas, com
fundamento na Portaria n® 971, do Ministério da Satde, publicada em 4 de maio de 2006:

7.1 — Considerando que a melhoria dos servigos, 0 aumento da resolutividade € o incremento
de diferentes abordagens configuram, assim, prioridade do Ministério da Saide, tornando
disponiveis opg¢des preventivas e terapéuticas aos usuarios do SUS e, por conseguinte,
aumentando o acesso.

8 — considerando que a politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares tem
como objetivos:

8.1 — Incorporar e implementar as Praticas Integrativas e Complementares no SUS, na
perspectiva da prevencgdo de agravos e da promog#o e recuperagiio de saude, com énfase na
atencéo basica, voltando ao cuidado continuado, humanizado e integral em saude;

8.2 — Contribuir ao aumento da resolubilidade do Sistema e amplia¢do do acesso a PNPIC,
garantindo qualidade, eficécia, eficiéncia e seguranga no uso;

8.3 — Promover a racionalizagdo das agOes de saide, estimulando alternativas inovadoras e
socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentdvel de comunidades e;

8.4 ~ Estimular as ag¢les referentes ao controle/participagfio social, promovendo o
envolvimento responsavel ¢ continuado dos usudrios, gestores e trabalhadores nas diferentes
instdncias de efetivagfio das politicas de saude.

9 — Considerando que os servigos sdo oferecidos por iniciativa local, mas recebem
financiamento do Ministério da Satde por meio do Piso de Atengdio Basica (PAB) de cada
municipio.

10 — Considerando a Portaria n® 849, de 27 de margo de 2017, que inclui a Arteterapia,
Ayurveda, Biodan¢a, Danga Circular, Meditagfio, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia,
Quiropraxia, Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa e Yoga &
Politica Nacional de Praticas Integrativas ¢ Complementares.

11 — Considerando que segundo o Ministério da Satde, Atualmente 1.708 municipios
oferecem praticas integrativas e complementares e a distribuicio dos servigos estd
concentrada em 78% na aten¢io bdsica, principal porta de entrada do SUS. 18% na atengio
especializada e 4% na atengdo hospitalar. Mais de 7.700 estabelecimentos de satde ofertam
alguma pratica integrativa ¢ complementar, o que representa 28% das Unidades Basicas de
Saiade (UBS).

12 — Considera-se as demais praticas terapéuticas aprovadas pelo Congresso Nacional:
- Projeto Lei n® 4.087 de 2015 que regulamente a profissdo de Terapeuta Naturalista e da
outras providéncias.

13 - Considera-se as demais praticas terapéuticas aprovadas pelo Ministério Da Satide:
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- Portaria n° 971 de 3 de maio de 2006,

- Portaria n® 145 de 11 de janeiro de 2017,

- Portaria 849 de 27 de margo de 2017,

- Portaria 702 de 21 de margo de 2018.

Assim, considerando a importancia deste Projeto de Lei, conto com o apoio dos Nobres Pares
para sua aprovagao.

) DR
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 015/2020

DATA: 13 de abril de 2020

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboragdo da
Lei Orgamentiria de 2021 — LDO/2021, e da
outras providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ses legais, de acordo com o
§2° do art. 165 da Constituicdo Federal, combinado com o art. 132 da Lei Organica do
Municipio, as disposi¢des da Lei Federal n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n® 101/2000,
faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ela sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO1 i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre as Diretrizes Orgamentirias do
Municipio para o exercicio de 2021 compreendendo:

I - as prioridades e as metas da Administragdo Publica
Municipal;
IT- aestrutura e a organizacgio dos or¢amentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboragdo, alterago e execugio
dos or¢amentos;

IV - as disposi¢Bes sobre as alteragles na legislacfio tributaria
municipal;

V - as disposi¢gdes sobre as despesas com pessoal € encargos
sociais;

VI- as disposigdes relativas a divida publica municipal;

VII - os critérios e as formas de limitagdo de empenhos;

VII — as normas relativas ao controle de custos e & avaliagio
dos resultados dos programas;

IX- as condigbes e as exigéncias para a transferéncia as
entidades piblicas e privadas;

X- o montante e¢ a forma de utilizacio da reserva de
contingéncia;

XI- a Programagdo Financeira ¢ o Cronograma de Execugdo
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Mensal de Desembolso;
XII - as prioridades para os projetos em andamento e para as

despesas de conservagio do patrimdnio publico;

XIII - a autorizagfio e as condigdes para o custeio de despesas de
competéncia de outro ente da Federagfo;

XIV - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo; e

XV - as Disposigdes Gerais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As Prioridades e as Metas para o exercicio financeiro
de 2021 estdo especificadas no Anexo — METAS E PRIORIDADES - LDO 2021, parte
integrante desta Lei, definidas em perfeita compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA)
relativo ao periodo 2018-2021.

§1°. Os recursos estimados na Lei Orgamentaria de 2021 serfio
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas definidas no ANEXQ - METAS E
PRIORIDADES - LDO 2021, ndo se constituindo, todavia, em limites para a programagio
das despesas, devendo priorizar as a¢des voltadas ao crescimento econdmico e social com
estabilidade ¢ responsabilidade, ao desenvolvimento educacional e cultural, bem como ao
equilibrio na gestdo dos recursos publicos.

§2°. Na elaboragdo e durante a execugdo do Or¢amento do
exercicio de 2021 o Poder Executivo Municipal podera alterar as metas definidas nesta Lei,
aumentando ou diminuindo seus quantitativos, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada com
a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas € o atendimento as
necessidades estabelecidas.

CAPITULO IIT
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 3°. A Proposta Or¢amentdria para o Exercicio Financeiro de
2021 abrangera o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, compreendendo a programagio
do Poder Legislativo e do Poder Executivo, seus Fundos, Fundagdes, Autarquias e Empresas
Publicas e sera elaborada levando-se em conta a estrutura organizacional atual do Municipio e
suas possiveis alteragdes.
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PREFEITURA

Art. 4°. A Lei Orgcamentaria para 2021 evidenciara as Receitas
por rubricas, identificando as fontes de recursos correspondentes e suas respectivas despesas,
por fun¢fo, subfungfo, programa, projeto, atividade e operagdo especial, grupo de natureza de
despesa, modalidade de aplicagdo, identificador de uso e a fonte de recursos, em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001, e suas alteragles posteriores, €
obedecera, ainda, ao estabelecido no art. 22 da Lei n® 4.320/64 e no que couber, ao art. 5° da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

[ - programa: o instrumento de organizagdo da agdo
governamental visando & concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA;

IT - atividade: um instrumento de programacfo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais se resulta um produto necessario a manutengdo da acdo de
governo,

III - projeto: um instrumento de programagfdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agio de
governo;

IV - operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, expansio ou aperfeicoamento das a¢bes de governo, das quais nfo resulta um
produto e ndo geram contraprestagio direta sob a forma de bens ou servigos.

§1°. Cada programa identificara as a¢des necessérias para atingir
os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentirias responsaveis pela
realizagdio da acdo.

§2°. Cada atividade, projeto e operacdo especial identificario a
natureza de despesa, o programa de governo, a fungfo, a subfungdo, a unidade € o érgio
or¢amentario as quais se vinculam,

§3°. Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de
elementos de despesa de mesma caracteristica quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
descriminado:

a) pessoal e encargos sociais — 1;

b} juros e encargos da divida - 2;

¢) outras despesas correntes — 3;

d) investimentos — 4;
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¢) inversdes financeiras — 5;

f) amortizacdo da divida — 6.

CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO,
ALTERACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6°. A elaboragio do projeto da Lei Orgamentaria do
Municipio de Sinop relativo ao exercicio de 2021, sua aprovagio e respectiva execugio
devera ser realizado de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se os
diversos principios, além dos contédbeis, geralmente aceitos, os de igualdade e justica social e
o da transparéncia social, assim evidenciados:

I — o principio de igualdade e justiga social implica em assegurar
que os programas dispostos na Proposta Or¢amentaria contribuam para a redugio das
desigualdades sociais entre os individuos e as regides mais carentes do Municipio;

IT - o principio da transparéncia social requer a observancia da
publicidade, utilizando os diversos meios de comunica¢des disponiveis, a fim de garantir o
amplo acesso e a participag@o dos cidaddos as informagdes relativas ao or¢amento, inclusive
na discussdo em Audiéncias Publicas.

Art. 7°. Os estudos para a defini¢do da previsio da receita para o
exercicio de 2021 deverfio observar as alteragbes da Legislagdo Tributdria, os incentivos
fiscais autorizados, a inflag@io do periodo, o crescimento econémico, o crescimento vegetativo
e qualquer outro fator relevante, sua evoluggio nos ultimos 03 (trés) exercicios, a projegdo para
os 02 (dois) exercicios seguintes e a arrecadagio no exercicio de 2020.

Parjgrafo tnico. Até 30 (trinta) dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Or¢amentdria, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposi¢do do Poder Legistativo € do Ministério Publico os estudos e as estimativas de
receitas para os exercicios subsequentes e as respectivas memérias de célculo.

Art. 8°. A renincia de receita estimada para o exercicio
financeiro de 2021, constante do Anexo Prdprio desta Lei, serd considerada para o efeito de
célculo na previsdo da receita.

Art. 9°. Se a receila estimada para o exercicio de 2021
comprovadamente néo atender ao disposto no art. 8°, e nos casos de comprovacio de erro ou
omissdo, de ordem técnica ou legal, a mesma podera ser alterada pelo Poder Executivo
mediante projeto de Lei para permitir a conseqtiente adequacio do orgamento.
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FEITURA

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteragBes e as adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de
despesa, € com objetivo de modernizar e conferir maior eficacia ao Poder Publico Municipal.

Art. 11. A Lei Or¢amentaria - LOA para o exercicio de 2021
contera dispositivos para adequar a despesa a receita em funcio dos efeitos econémicos que

decorrem:
I — da realizagdo de receitas néo previstas;

II — das disposi¢des legais a nivel federal, estadual ou municipal
que impactem de forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas.

Paragrafo unico. A adequacgio da despesa a receita de que trata o
caput desse artigo, decorrente de qualquer das situagdes previstas nos itens I e I implicara, na
redefini¢@o das metas e prioridades para o exercicio de 2021.

Art. 12. As Metas Fiscais constantes do Anexo “Metas Anuais”
desta Lei poderdio ser alteradas, através de autorizagio Legislativa, se verificado que o
comportamento das receitas, das despesas e das metas de resultado primdrio ou nominal
indicar uma necessidade de revisio.

Art. 13. Para efeito do disposto no §3° do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000, serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes de
acdo governamental nova, cujo montante no exercicio financeiro nfo exceda o valor para
dispensa de licitag8io fixada nos incisos I e II do art. 24 da Lei n° 8.666/93 ou suas alteragdes,
devidamente atualizadas.

Art. 14. A Lei Orcamentaria contemplard autorizagdo, em
obediéncia ao que dispde os incisos V e VI do art. 167 da Constitui¢io Federal, ao Poder
Executivo e ao Poder Legislativo, mediante ato préprio, para alterar a programagio
orgamentaria fixada para o exercicio de 2021, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
no que couber, conforme segue:

§1°. Ndo onerarfio o limite previsto no caput os créditos:

I — provenientes das opera¢Bes de crédito, até o limite de 10%
(dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual de 2021;

I — provenientes de transferéncias ndo previstas ou seu excesso,
at¢ o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orcamentaria Anual de
2021;

III — provenientes do superdvit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior, até o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa
fixada na Lei Or¢amentdria Anual de 2021;
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IV — provenientes de convénios ou vinculados ndo previstos no
orcamento da receita, ou ao seu excesso, poderfio ser utilizados como fonte de recursos para a
abertura de Créditos Adicionais Especiais ou Suplementares por ato do Executivo Municipal,
até o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual de
2021.

§2°. Os créditos suplementares autorizados no capuf englobam a
inclusdio de fontes de recursos, modalidade de aplicagfio, grupo de natureza de despesa e
categorias econdmicas.

Art. 15. os Créditos Suplementares referentes ao orcamento do
Poder Legislativo obedecerdo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 16. Durante a execucgdo orgamentaria de 2021 o Poder
Executivo, autorizado por Lei, podera incluir novos projetos, atividades e operagdes especiais
na LOA, na forma de Créditos Adicionais Especiais, desde que se enquadrem nas prioridades
para o exercicio constantes do art. 2° desta Lei e alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Os saldos das dotagBes provenientes de
Créditos Adicionais Especiais abertos nos 04 (quatro) tltimos meses do exercicio de 2020
poderdo ser reabertos por Decreto do Executivo Municipal para o préoximo exercicio.

Art. 17. Os investimentos com duragio superior a 12 (doze)
meses sO constarfio da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual ou em
Lei que autorize a sua inclusfo.

Art. 18. O Municipio aplicard, no minimo, os percentuais
constitucionais na Manuten¢do e no Desenvolvimento do Ensino, bem como nas acdes e
servicos de Satide, nos termos do §2° do art. 198 e do art. 212 da Constitui¢io Federal.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 19. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2021 contemplard medidas de aperfeicoamento da
administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base tributéria e conseqiiente
aumento das receitas proprias,

§1°. Anualmente o Poder Executivo enviard 8 Cimara Municipal
a atualizagdo da Planta Genérica de Valores do Municipio a fim de subsidiar o calculo do
ITBI — Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis € do [PTU — Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana, bem como de outros tributos correlatos.

§2°. A parcela da receita orcamentaria, prevista no caput deste
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artigo, que decorrer de propostas de alteragdo na legislagdo tributdria, ainda que em
tramitagdo, quando do envio do Projeto de Lei Or¢amentaria & Camara de Vereadores podera
ser identificado, discriminando-se as despesas cuja execugdo ficard condicionada a aprovagéo
das respectivas alteragdes legislativas.

Art. 20. QOcorrendo alteragdo na Legislagfdo Tributaria, fica o
Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes orgamentarios.

Paragrafo unico. Os recursos eventualmente decorrentes das
altera¢des previstas neste artigo serfio incorporados ao Or¢amento do Municipio mediante a
abertura de Créditos Adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislagdo vigente,

Art. 21. Os tributos langcados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario poderdo ser
cancelados, mediante autorizacio em Lei, nfio se constituindo como renincia de receita para
efeito do disposto no §3° do art. 14 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 22. O ato que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria ou financetra s6 serd aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23. No exercicio de 2021 as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observarfio as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 € 20 da
Lei Complementar 101/2000.

Art. 24, O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar n®
101/2000 aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Art. 25. Ndo se considera como substituigdo de servidores ¢
empregados publicos, para efeito do artigo anterior, os contratos de terceirizagfo relativos a
execucdo indireta de atividades que, simultancamente:

I — sejam acessoOrias, instrumentais ou complementares as
atribui¢des legais do 6rgdo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

I - ndo sejam inerentes & categorias funcionais abrangidas pelo
quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou seja,
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;
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HII - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

Art. 26. A Reviséo Geral Anual - RGA dos servidores publicos
municipais ocorrera em janeiro de cada ano, fixado em Lei especifica.

Art. 27. Para atender o disposto no artigo anterior, o Poder
Executivo devera:

I - comprovar a disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas areas prioritarias de interesse econdémico e social;

II - atender aos limites para despesa com pessoal de que trata a
Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 28. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do §1°
do art. 169 da Constituicdo Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, fica autorizado
a realizagdo de concurso publico, bem como de admisses ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, visando o preenchimento de cargos e fungdes.

Paragrafo Unico. Sera autorizado, mediante Leis especificas, a
concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estruturas de carreiras, processo seletivo simplificado e processo
seletivo publico.

Art, 29. Para atendimento do disposto no artigo anterior, cabera
a cada Secretaria Municipal e as autarquias demonstrarem sua capacidade orgamentaria e
financeira para o atendimento da nova despesa, bem como sua forma de compensacio,
conforme segue:

I — informagdes detalhadas das contratagdes ou admissdes, do
aumento de remunera¢do ou concessdo de vantagens, criagdes ou alteragdes de cargos ou
fung¢des pleiteadas;

IT — meméria de calculo das despesas a serem geradoras;

IIl - demonstrativo de suficiéncia orgamentdria para cobertura
das despesas;

IV - medidas de compensagéo, devendo ser apresentado no caso
de cancelamentos de créditos orgamentdrios para cobertura de novas despesas o cédigo
or¢amentario da agfio a ser reduzida;

V — autorizagéio do ordenador de despesas.

Paragrafo idnico. Nos casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico e devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragdo Municipal podera autorizar a contratagio de horas extras pelos servidores,
quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite
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estabelecido no inciso III do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30. Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n°101/2000, a contratagio de horas extras
fica restritas 3s necessidades emergenciais das 4reas de Sande, Educacfo, Saneamento e
Seguranga, devidamente justificado pela autoridade competente e autorizado pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento.

Art. 31. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 169 da Constitui¢do Federal, bem como ao disposto no art. 19 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo adotara as seguintes medidas a fim de reduzir tais
despesas:

I — eliminagfio de vantagens concedidas a servidores;

II — exoneragéo de servidores ocupantes de cargos em comissio,
III — demissdo de servidores admitidos em carater temporario;

IV — eliminacgio de despesas com horas extras, exceto nos casos
previstos no paragrafo tinico art. 28 da presente Lei.

Art. 32. Serfio incluidas dotacdes especificas para treinamento,
desenvolvimento, capacitagdo, aperfeicoamento, reciclagem, tendo em vista as disposigdes
relativas & promogfo e acesso.

Art. 33, O servidor vinculado ao FUNDEB tera politica salarial
vinculada as limitagdes do mesmo, podendo ser dissociada dos demais érgéos municipais.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto no inciso XII do
art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, acrescentado pela Emenda
Constitucional n° 053/2006, de 19 de dezembro de 2006, o Poder Executivo Municipal podera
conceder abono salarial aos profissionais do Magistério da Educagiio Basica, em efetivo
exercicio, utilizando os recursos do FUNDEB — 60% (sessenta por cento), devendo ser
regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal no que couber.

Art. 34, Durante a execugdo or¢amentdria do exercicio de 2021
ndo poderdo ser canceladas ou anuladas as dotagdes previstas para pessoal e encargos sociais,
visando atender créditos adicionais com outras finalidades.

Paragrafo unico. Ficam excluidas dessa proibigio, as alteragdes
ocorridas no segundo quadrimestre do exercicio para atender outros grupos de despesas, desde
que a unidade orgamentdria comprove & Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Orgamentos a existéncia de recursos suficientes para cobrir as despesas previstas com pessoal
€ encargos sociais até o final do exercicio.

Art. 35. O Poder Executivo Municipal terd como base de
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projecdo para elaboragio de sua proposta orgamentaria de 2021, relativo 4 pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento vigente em julho de 2020, compatibilizada com
eventuais acréscimos legais.

CAPITULO VII o ’
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 36. A Lei Orcamentdria Anual - LOA garantird recursos
para pagamento da despesa com divida municipal nos termos dos contratos firmados.

Paragrafo unico. As despesas de que trata o caput desse artigo
serdo alocadas sob a supervisio da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Orcamento.

Art. 37. O Projeto de Lei Orgamentdria podera incluir na
composicio total da receita os recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitando os
limites estabelecidos inciso IIT do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 38. A Lei Orgamentaria poderd autorizar a realizag¢fio de
operacgdo de crédito por antecipagiio da receita, desde que observado o disposto no art. 38, da
Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO VIII i
DOS CRITERIOS E DAS FORMAS DE LIMITACAO DE
EMPENHOS

Art. 39. Na hipétese de ocorréncia das circunstincias
estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso II do §1° do art. 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, os Poderes Executivo e Legislativo, de forma proporcional as suas dotagdes,
procederdo & respectiva limitagdio de empenho e de movimentacdo financeira no montante
necessario para as seguintes despesas:

I - racionalizagdo dos gastos com didrias, viagens e
equipamentos;

I - redugdo dos gastos com combustiveis para a frota de
veiculos;

IIl - contingenciamento das dotagdes apropriadas para outras
despesas de custeio;

IV - dotagdes de obras em geral, desde que ainda nfo iniciadas.

§1°. Excluem-se do caput deste artigo as despesas que
constituem obrigagSes constitucionais ¢ legais do Municipio e as despesas destinadas ao
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pagamento da divida fundada.

§2°. No caso de limitagdo de empenhos e de movimentag#o
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas baixas
hierarquizadas conforme segue:

a) pessoal e encargos sociais;

b) conservagio do patrimdnio publico, conforme prevé o
disposto no art. 45 da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO IX
DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE
CUSTOS E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS
PROGRAMAS

Art. 40. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragdo contabil serd efetuada de forma a proporcionar o controle dos custos das acdes e
da avaliacdo dos resultados dos programas de Governo.

Art. 41. O servigo de contabilidade do Municipio organizard um
sistema de custos que permita:

I - mensurar o custo dos produtos das a¢des governamentais;
II - identificar o custo por atividade governamental e 6rgios.

Art. 42. Os programas priorizados por esta Lei e os
contemplados no Plano Plurianual que integrarem a Lei Or¢amentaria de 2021 serdo objeto de
avaliagio pelos responsdveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir possiveis desvios e avaliar seus custos € cumprimento das metas fisicas estabelecidas,
permitindo & Administragdo Publica Municipal e & fiscalizagdo externa concluir sobre a
eficiéncia das a¢des governamentais e a qualidade do gasto publico.

CAPITULO X
DAS CONDICOES E DAS EXIGENCIAS PARA
TRANSFERENCIA A ENTIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS

Art. 43, Para a transferéncia voluntaria de recursos correntes ou
de capital a outro ente da Federagfo a titulo de cooperago, auxilio ou contribui¢des devera
ser observado as regras contidas no art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 44. As transferéncias de recursos para entidades privadas
sem fins lucrativos deverfio observar as condigdes, exigéncias e excegdes contidas nas Leis
Federais n® 13.019/2014 e 13.204/2015.

Art. 45. Sera considerado inexigivel o Chamamento Publico
previsto na Lei Federal 13.019/2014 quando a parceria decorrer de transferéncia para
Organizagio da Sociedade Civil que esteja autorizada em Lei, na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficidria, inclusive quande se tratar de subvengdo, auxilios e
contribui¢des, observado o disposto nos artigos 16, 17 € 19 da Lei n°® 4.320/64 ¢ no artigo 26
da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 46. E vedada a inclusio na Lei Orcamentaria, ¢ em seus
Créditos Adicionais, quaisquer recursos do Municipio de dotagdo a titulo de subveng¢des
sociais, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades
de natureza continuada de atendimento direto, observadas ainda as exigéncias da legislagdio
em vigor e condicionada:

I — a prestacdo de servigos essenciais de assisténcia social,
médica e educacional, sempre que a suplementagfo de recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos revelar-se mais econdmica;

II — aos consércios intermunicipais constituidos por Lei e
exclusivamente por entes publicos;

IIT - a0 reconhecimento como de Utilidade Publica;

IV - a comprovagdo das prestagdes de contas referentes aos
recursos de que trata este artigo, recebidos anteriormente.

V — as autorizadas por Lei especifica.

§1°. O valor das subvengdes, sempre que possivel, sera
calculada com base em unidades de servigos efetivamente prestados ou postos a disposicéo
dos interessados, obedecides os padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados.

§2°. O descumprimento de qualquer uma das exigéncias
implicard em imediata suspensdo do repasse, bem como na devolugfio dos recursos ja
repassados.

Art. 47. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, além dos programas ja instituidos de Assisténcia Social,
Saude e Educagio, constituindo-se em excegdo, quando aprovado auxilio pelos Conselhos
Municipais.

Art. 48. A ftransferéncia de Recursos Publicos para cobrir
déficits de pessoas juridicas, com a finalidade de conceder beneficios fiscais, além das
condi¢bes fiscais previstas no art. 14 da Lei Complementar 101/2000, quando for o caso,
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devera ser autorizado por Lei especifica.

CAPITULO XI i
DO MONTANTE E DA FORMA DE UTILIZACAO DA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 49. O orgamento para o exercicio de 2021 contemplara
recursos para a Reserva de Contingéncia de no minimo de 0,5% (meio por cento) da Receita
Corrente Liguida prevista, e destinada a atender:

I - os passivos contingentes;

Il — os riscos e eventos fiscais previstos no “ANEXO DE
RISCOS FICAIS” desta Lei, dentre outros riscos fiscais e eventos fiscais imprevistos e
imprevisiveis;

III — a contrapartida de receitas provenientes de transferéncias
voluntarias correntes e de capital, nfo previstas no orcamento, além da necessidade da
obtencéo de resultado primario positivo, se for o caso.

§1°. Para efeito desta Lei entendem-se como eventos e riscos
fiscais imprevistos e imprevisiveis, dentre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e
manutengio dos servigos publicos e da estrutura da Administragdo Municipal, ndo orgadas ou
orcadas & menor, as despesas decorrentes de criagfo, expansio ou aperfeicoamento de agdes
governamentais necessarias ao Poder Publico, inclusive as intempéries.

§2°. A utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia esta
contemplada no limite autorizado na Lei Orgamentaria, em obediéncia ao disposto no art. 167
da Constituicdo Federal.

CAPITULO XII
DA  PROGRAMACAO FINANCEIRA E DO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE
DESEMBOLSO

Art. 50. O Executivo Municipal devera elaborar até 30 (trinta)
dias apds a publicagdio da Lei Or¢amentdria Anual a programaciio financeira das receitas e das
despesas e o cronograma mensal de desembolso por érgiio nos termos do art. 8° da Lei
Complementar 101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.
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CAPITULO X1II

DAS  PRIORIDADES PARA PROJETOS EM
ANDAMENTO E DAS DESPESAS DE CONSERVACAO
DO PATRIMONIO PUBLICO

Art. 51. Além da observancia das prioridades dispostas nesta
Lei, a Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2021 podera contemplar novos projetos,
atividades e operagGes especiais referentes as despesas obrigatorias de duragiio continuada se:

I - tiverem sido adequadamente atendidas todos os projetos,
atividades e operagdes especiais que estejam em andamento;

II - tiverem sido contempladas as despesas de conservagéio do
patriménio da Administragdo Publica Municipal;

III - tiverem sido adequadamente apropriadas suas fontes de
recursos;

IV - salvo os projetos programados com recursos de
transferéncias voluntarias e operagGes de créditos.

CAPITULO XIV

DA AUTORIZACAO E DAS CONDICOES PARA O
CUSTEIO DE DESPESAS DE COMPETENCIA DE
OUTRO ENTE DA FEDERACAO

Art. 52. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei
Complementar n° 101/2000, o Executivo Municipal podera assinar Convénios, Termo de
Cooperagéo, Termo de Ajuste, Termo de Parceria ¢ Contratos de Repasses com os Governos
Federal ¢ Estadual, através de seus 6rgdos da Administragfio Direta ou Indireta, para a
realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio, desde que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.

CAPITULO XV )
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER
LEGISLATIVO

Art. 53. O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de
despesas em 2021, para efeito de elaboragfio de sua respectiva proposta orgamentaria, a
aplicagdio do percentual de 6% (seis por cento) sobre a receita tributéaria e de transferéncias do
Municipio auferidas em 2019, nos termos do art. 29-A da Constitui¢iio Federal, estabelecido
pela Emenda Constitucional n° 025/2000, de 14 de fevereiro de 2000, ¢ pela Emenda
Constitucional n® 058/2009, de 23 de setembro de 2009,
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Art. 54. A Cémara Municipal encaminharad até o dia 31 de
agosto ao Poder Executivo a proposta Orgamentaria anual do Poder Legislativo para que seja
incorporada a Proposta Or¢amentaria Municipal.

Art. 55. A admissio de servidores na Camara Municipal sera
efetuada em conformidade com arts. 19 e 20 da Let Complementar n® 101/2000, de 04 de
maio de 2000, observando-se ainda o disposto no art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XVI
DAS AS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificagdo no Projeto de Lei relativa ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Or¢amentdrias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nfo
iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragéo € proposta.

Art. 57. O Poder Executivo Municipal enviarda a proposta
or¢amentdria 4 Camara Municipal no prazo estabelecido no art. 139 da Lei Orgénica
Municipal, devendo o Legislativo remeté-lo ao (a) Prefeito (a) para sancfio até o dia 1° de
dezembro seguinte ao recebimento do projeto.

Paragrafo unico. A Camara Municipal nfio entrard em recesso
enquanto ndo cumprir o disposto no caput deste artigo.

Art. 58. Se o Projeto de Lei Orgamentdria néo for sancionado
pelo (a) Prefeito (a) Municipal até 31 de dezembro de 2020, a programagio dele constante
poderd ser executada, mensalmente, no montante de 1/12 (um doze avos) das dotagGes
consignadas no Projeto de Lei Orgamentéria para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de beneficios previdencidrios;

Il - pagamento da divida fundada;

IV - despesas obrigatorias de duragéo continuada.

Art. 59. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada a suficiente

disponibilidade de dotagdo orgamentdria e financeira.

Paragrafo tinico. A Contabilidade registrara todos os atos e fatos
relativos 4 gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, independentemente de sua
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SINOP

PREFEITURA

legalidade, sem prejuizo das responsabilidades e demais conseqiiéncias advindas da
inobservancia do disposto no caput deste artigo.

Art. 60. Os servigos de consultoria somente serfio contratados
para execucdo de atividades que comprovadamente ndo possam ser desempenhados por
servidores ou empregados da Administragdo Municipal.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo publicard no Didrio Oficial
do Municipio o extrato do contrato, a justificativa e a autorizagdo da contratagdo que devera
conter necessariamente o quantitativo médio de consultores, o custo total e a especificagdo
dos servigos e prazo de concluséo.

Art. 61. O Poder Executivo Municipal adotard durante o
exercicio de 2021 as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais,

para dinamizar, operacionalizar ¢ equilibrar a execugdo da Lei Or¢amentaria.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 63. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 13 de abril 2020.

Q‘J-’;M’J /BN

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 015/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagio dos nobres pares desta augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei
em comento que “Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboracdo da Lei Or¢amentdria de
2021 — LDO/2021, e dd outras providéncias.”, na forma do §7° do art. 134 da Lei Orgénica
Municipal — LOM.

A Lei de Diretrizes Org¢amentarias (LDO), que tem como fulcro o art. 165, §2° da
Constitui¢do Federal, ¢ compreende as metas e as prioridades da Administragio Publica
Municipal, incluindo suas despesas de capital para o exercicio subseqliente. E competéncia
também da LDO a orientagdo para a elaboragfo da Lei Or¢amentéria Anual - LOA, dispondo
sobre a politica tributaria municipal.

A LDO/2021 foi elaborada, em estrita observancia as normas constitucionais, como também
as determinagtes da Lei Complementar n® 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade
Fiscal, que estabelece as normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
Gestdo Fiscal, destacando-se:

a) o0 Anexo — Metas e Prioridades - LDO 2021,

b) o Anexo de Metas Fiscais, conforme preceitua os §§1° e 2° do art. 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — LRF;

¢) o Anexo de Riscos Fiscais, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; e

d) o Relatorio de Projetos em Andamento.

Esperando contar com o apoio de Vossas Exceléncias, indispensavel a aprovacgio do Projeto
de Lei sobre as Diretrizes Orgamentarias, reitero-lhes o meu respeito e consideragio.

Atenciosamente,

@)-’mm A %@ﬁw L2

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embaubas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br




‘eulbgd

SAPEPUCLd SRR CLOIRFIHY

YALLVISI9A1 OYIY 3 0Y1539 - T000
VWVIO0ud

OLNIWYIHO T SYINYNIH ‘OLNIWYEINYTd 30 TVAIDINNA VINVLIIHOIS «
QLT3:4349d O JLINTIVD «

laagsuodsay oghig

IVNO SY OYIV13A W3 Sv53dS3a SYAULNC 3 'ONEIA0D 3Q SYE3453 SYALNQ ¥ SYAEDAY 30 SYTHOLYOIYED SYDINTEISNVYL]
YNYLNT YOTAIG YO OLNIWYIONYNISTY 3 O¥IVIDOOINY ‘SIYNOIOVN SAINSOY ¥ OLNNC YAIVELINGD VAIAID YO TYIIINTE 04 SY1E0dYd 3 SOOUYONT ‘SOUNE 30 OLNIWYIVd

T OALLI[80
ﬁﬂon_ omn
opelaseq epUMIY epipa ap
301puy ap ad1pug apepiun STYOAVIIANI
SIVIDAdS3 SODUYONST - 0000
VYHYVE90ud
_ dONISRIATY x|
|anesuodsay owm._o
! 439V
T OALLACA0
1207 041
opefssag LUy BPIP3Y 9p
ao1puy ap 0ipuy apepun STHOAVIIANI

SIVIJ3dS3 SODAUVINSI - 0000
VHVHO0ud

SapepLIold @ Se}o|W 3p oLI0je|Y

0Z0T 0 Mgy 9P £1 ‘@IRpemnd

0SS0YD OLYIW - JONIS “WIDYIWOD d0L3S "98ET oN ‘SYENYaWa Svd

LA dONIS 30 TY4IDINNW VUNLIIIIdd
0S50¥9D OLVW 3a 0Qvisa




Z

euibey

SANRDUOUY Se1al ool Y

00708 00059 3aVAIND - NN NIS NGOOYd ON SYAIONILY SYAYLINIWYANNY SIOIVIWYIIY 30 AAVALINVID
00'00TH 00°00TE 3AVAINN -~ NA JONIS NOJO¥d ON SOAYNI343 SOLNIWIANILY 30 IAVALLNYAD
ﬂﬂcm oo
opelasag eRuMBEY EPIPON 9p
aoypur ap 201puy apepiun SIHO0AVYOIANI
YINVAVYAID 3 OWNSNOD - £000
YWTIO0Ud
SO0ISALYULST SOLACOYS I ONYIACS 30 VIAVLINOIS «
OLI3434d 00 J43INIEVO 4
OYIVEISINIAGY 30 WAIDINNW YIHV.LIN03S o
[aApsundsay ow?@
i S3AVAINM SYNS I SODI9ILYH1ST SOLI0Nd 3 ONNIA0D 30 VINVLIUDIS Wa SAQIV SV OYINTLNNYI ¥ HTLNVAIYD)
T OALLI(40
TzoZ oal
opelasaq BRUIDRY epipal 3p
ooIpur ap 2a1pur apepiuny S$IVOAYIIANI
OALLVHLISINIWGY OIOdY 34 QY1539 - 2000
VWWVIDOUd
_ VHYWYD ¥ H3INVI]
T OALLI(8O
TZ0Z 01
opefasag enuIRRY epIp3al Ip
apuf ap a|pur apepiun SIUOAVYIIANI

SapepLIolLid @ Seja|y 3p 0LI0je|Y

Q707 9P My 3P £1 ‘'IRy-euen]

0SS0YD CAYW - JONIS “WIDHIWCO HOLIS ‘98ET oN 'SYanvala sva

LW dONIS 34 TVdIJINNKW VHNL1343¥d
0SSOUD 0LV 30 OQVLS3




3 euibed SAPEPLIOLY SR OLOIRRHHY

‘STB0.L539 I ONYALNT J10ULNOD JULNT OYIVHIIUNT ¥ HIACWOU
‘S3QO34SNT 3 $IOIVOIETIA ‘SYIHOLIANY 30 SYIINDIL WV0HI4AdY
‘OALLVINETHC 3 OALLNSATHd TIOHINGD O HTHOWRIAY

'SYDIENd SYIILNOJ SYA OYIVIIVAY Vivd STICULNDD HVLNYIdWI
“IVIDOS TI0ULNCD O 3 YIDNIUVISNVUL ¥ HIAOWOYd

'ONYALNI TTOYLNOD 30 YWALSIS O YD TV.LE0d

seagev

_ “TT0Z ALY ONYILNT TTOULNGD 30 JAVAINN V1Bd SYALLIWS SIOIVANIWOIIY SV %04 I3 xmn_zm_._..c._
Seyan

OL13434e 0Q ALINIEVD *_
[anesucdsay oefug

__ "WOI190d OYIVUASINIWGAY ¥ W393Y 310 STYNOLIMLILSNOD SOIJ[INIEd SOV YIDNYAYISEO W03 *ST10ULNOD SON VIONJIOIE43 3 3AVAIALLISA m_._,z<m<w_

T 0ALL3[90
00'0£ a0'o J0VATNN - N TON 0134 SYATLIWI SIQIVaNIWO0DTY
ﬂnoﬁh oa
puy op soipuy Spepn smwoavorant

TYAIDENNW OAILNDIXI ¥3Q0d 00 ONHIINI FTOULINOD 3Q YIWILSIS 04 OLNIWIDAIVLEOL - 1000
VWVIO0ud

01134344 0a m_.ﬁzaquﬂ_

[aaesuadsay opbug

_ "OWNSNQJ O YYd OYIYONAT ¥N 35VANT WOD "HOATWNSNOD 0a OLI3¥IC 30 VAHY YN SYONA0 SYOLL[Od Y LNYIGWI 3 mq._:—.._y_.un__

T OAIL3r90

S3pepLIolLid 9 SeI9|W P 0LI0IR|3Y

QSSOHD CLYIW - JONIS “IWIJYIW0D HO13S ‘98T ol “SYanvdd Sva

LN dONIS 30 TVdIDINNK YaNLI3434d

0Z02 2P jiqy 30 €T ‘esopepenyy aSSO0UD QOLVIN 30 0QVLsI




b reuified

SBpRMUIOLY SEIRIN TOL0IRY Y

12702 21¥ OYDYLIILT 30 IWANY ORIYANTIYD O WOD OQHODY 30 SYavindIxa SI0IVLIIN 30 3IIANI O %08 vivd m<>m_._m_

sepp

OYIVULSINIWGY 30 TWIIDINNW YIUV.LTUDIS « m

[anpsuodsay oebig

"OYIVLIOIT 30 TWNNY OTMYANITYI ON SYLSIATAd SIQIVLIDN Svd OYIND3Xa 3 2DIGN] O ~_<>mm_

Z OALL3[90

"OYIVELSINIWGY 30 TYdIDINNW YIIYLIROZS ¥a SOLNIWYLEYIA SO HIANALY Wivd OINDEA ¥THINDAY]
OALLNIA 04 IAYAISSINAN ¥ WOD OQUODY 3T OALLTIES 0553004 3 0ONaNd OSHNONCD YvZTTvId
'SIAVAISSIIAN SV WOD 0AU0DY 3 OYIVULSINIWAY 30 YINYLIHDIS ¥A OYVTIIWY 3 ViNHOL3Y HYLND3x3
‘SOLNIWVL¥YAIT SO OYLNIA OLNIWYIENYTd 0d OLNIWIOFIVLNGL 3 SYOISALYHLST HIATOANTSAA

SeAteuy

TZ0Z ALY SYALLVIDINI SYQ %0¢ YvnN23x3

SERN

OYSTAISININGY 30 TWIDDINW VIRIVITES «

PAgsuodsay oebug

"SNIH SYFHY SYN IINIWYLTHIA WYLIVAIWT ING SOSSIN0E SO0 OLNIWYODTIHH3dY 30 SYIILTIOL SY xqﬂm_.._{_

T OALLArAO
00’ 000 0QYHaVID QULIW - zIW YaINYLSNGD Y3dY
007Z1 000 JQ¥AINA - NN OHTVEVEL 00 SOAYL5YAY STAOTANZS
g0'co 000 3avaINn - NN SYAYLNIAXT SYAILYIIIND
1Z0¢ 01
opefasaq eDURIAPY epIpayy ap
o ap SmpuT apepiun SHHOAYIIANT

SOJI7190d SO3IAYIS SOQ IAVAITVND ¥ UVIOWIACY - S000
YWVHOO0Ud

sapeplioLd d SEJ9|y 3p ouoje|oY

0207 3P 1HGY 3P £1 ‘endj-evend)

OSS0YD OLYW - dONIS "TVIDH3WOD WOL3S ‘9BET oN 'SYENYEWI Sva

1A dONIS 34 TVdIDINNKW YN LI2434d
0SS0¥9 QLYW 3q0 0avisa




S :euified

SIPRPUCLY ™ SeI30LARIAUYY

[RAgsuodsay oubuQ
I HLSYS = YIYV.LTHD3S W SRIOAIAYIS SO AvILEIVND)
T OALL3{80
00'08 a0'o TWNLNIDYAD - % SOAYLTDVIYD SIH0AIAYIS
TZ0T O
opefeseq ERURIRSY EpIpay 3p
aonpuy ap sa1pur apepiun SIUOQYIIANI

YOAIAYAS DIV - OYIVILTIVND 3 OVIVLIIVAYD ‘OLNIWYOII134u3dY - 9000
VWY90Ud

{13V - OHVEVAL 00 YDIWONODYI ISITYNY ¥ YaYZITvNLY HIALNYIW
‘£ N VA OLNIWIHdWND YHvd SOLNIWIAID0Ud SO dINALLSNT
“WNOIVANIO IANYS 3G ODIATIW FT0UINOD 30 YWRID0Ud - QSWId O Wvdaogy3

'SIVINIESIWNY SOISTY 3G OYONIATH 3 VIWVIDOE - Ydd O ¥vd08Y
‘OHEYHL O YNIDIGAW 3 YINVANOIS 30 YINYHNIONI 3G 0QVZIvIIAd5T ODAYIS - LWSAS O dvLNIWTIdWI

SeAnRIBIUL
! *TZ0T 31 OWSIALNISEY 3 OHTYAYYL 30 SALNIADY 'SIVNOLYINIO SYINIC] ¥ OJIATD SOAVLSYHY SIU0AIAYAS 30 OYIWNN O %2 Wl mmam_mz_

sejap
_

CYDVALSINIWGY 30 TYTIINAW YIHYL36035 *_

JoACsUOdsaYy omEo

SIYNOIDVANIO S¥INIOA ¥V OJIAI0 OHTvEVHL 00 SOQVISYHY SIACAIAYIS 3 QUIWIN O mﬁ:&mm_

£ QALLIL90

'SYDHHIDIS3 SIQOVIIIVAYD 30 ONYId ONFIAOD 3T V10253 ¥ WOD OLNNINOD W3 H3ATOANISIA
‘QINIWYIHO 3 OLNIWYEINY 'OYIVLIDIT ‘SYHdWOD 30 S3AINDIT SY TULNT OVIVDINNWOD 30 SIVNYD 50 dvTdWy

"SYIWVLIIE03S SYN SIQOVLIN SvA OLNIWVIINYTD 00 OLNIWIDITVLE0H 3a SYIDTLVALST YIATOANTSIA

seAnepu]

S9pepLIolid @ SEI3|W 3P OLIoJeRY

QSS0UD QLYW -~ JONIS "TYID¥AWOD ¥0LIS ‘99ET oN ‘SYBNvEW3 Sva

LW dONIS 30 TVAIJINNKW YU LI3438d
OSS0¥D OLVW 34 0av1sa

DE0Z 3P 149y 2P £T “BIRy-euend)




9 zeutbed

SAPEPLOLY SEIBW QLI0IUUY

Y1IHT4d ¥ JLINIEVD O STH0AIANIS SO0 OYIVLIVGYD mﬁ:ﬁg_

SeAgePRIu]

—

"1Z0Z ALV OYIVNLY 30 YUY ¥NS YN SOQYLIDVAYD STHOTIAYES 30 OFFWNN O %08 vavd ««._.m_._m__

sejap

OLT343dd 00 AEINIEVD *_

[sagsuodsay ogbug

STHOAIAYSS S00 OYIVZIHOTYA 3 OYOVAIIVAYD VG OIFW ¥0d TWNOIONNS OHNIdW3sS3a O EOEE%._

£ OALLIr80

'SIVLNIWVLAOAWOD 3 SYOINOIL SOLNIWYNITEL 30 SIAVELY ‘O¥IVZINYWNH YN 0304 WOD STHOAIAYIS SO YY1 1IvVdv)
‘SYTHYEYD3S Sva SYHA[I34SI SIAVAISSIDAN S¥A QLNIWYLNYAT] 3A YIOQTOAOLIAIN HYLNYIdWT
‘ONY3A0D 30 V1003 ¥ YYHNLNYELS3

SRARRIUY

‘1202 11¥ OYIVNLY 30 ¥3¥Y ¥NS YN SOQVLIDVLYD SIHOAIANES 3 OYAWNN O %08 Vivd ~E>m._m._

SejoR

OYIVHLSINTINGY 30 TYHIDINAIW YINYLINIIS « _

[RApsuodsay ogfug

OYIVHLSINIWGY 30 VINVLIYDIS ¥A STH0QIAYIS SOV OYIVLIIVAYD mm>0_>_0xm_

€ QALLIE0

‘OAVALYd T TWIIIINNW “19NAYLSI V83034 SOOE1ENd SOYIH0 WOD SYINADvd
‘QYIVNLY 30 YIHY 40d SO0IH103453 SOSUND YAAOWOU
JWAY/ONYIAOD 30 Y10053 ¥ WO SYIYIDU

SeAjeINuY

'TE0Z A1 HLSYS vd STHOCIAYIS SO0 %08 xE.U«.n_eD_

SR

OYIVLISVH 3 OHTVEYAL "IWI30S YIINILSISSY 30 TYAIIINNW YIAYLIAIIS 4 _

S9pPepLIOLd d SEIdN 3P OoLI0e|Y

0207 3 LAy 3P £1 "2ipj-eneng

0SS0YD QLYW - JONIS “IWIDYIW0D YOLIS "98ET ol 'SYANYEW3 Svd

1N dONIS 30 TYIIJINNKH VENLITI3Ad
QSSOUD OLYW 3d 0aVis3




¢ ceubgy

SapepLaLY eIl oualelaY

seaneuL

1202 L¥ VOLLYWIOIN] 3¢ SOLNAWvINDA (S125) 90 ¥IHINDaY]

Se10KW

QYVLIEVH 3 OHTVEVIL "IVIIOS VIDNILSISSY 3Q WAIDINMW YINV.LIHIIS & _

[aagsuadsay oebig
_ YILLYWAOANT 30 SOLNIWVAINDTI I VLD OYSITINT ‘OvIVINN0LNT YO YIDOTONDIAL ¥ ,n_s._mzﬁ
T OALLACEO
[ 0o'o TYNLNIONIS - % SOOVZLLYWHOLINI SOSS3I0U
00’0 00’0 3a¥AINA = NN SOATEINDAY SOLNAWYAIND3
00’0 000 JAVAINN - NN SOAINLILSARS SOLNIAWYLIND3
00'Ly 0002 3avaINA - NN S0 SYQ OLNIWIANILY 30 O3 OdW3L
1707 001
opelasaq epulagay EPIPAK 8p
1pul ap 3d1puI apepiun $3YQUVIIANI

VOLLYWHOANI 30 SOLNIWVAINDA 3 TVLIDIA OYSNTINI ‘O¥IVIHE0ANI VG VIOOTONDIIL - 000
VIWVHD0Yd

‘SOOI9ALVYLS3 SOLIC0U 3 ONYIAOD 3Q vIHVLIHIIS vd STHOATANIS SOQ OYIVLIDVEYD zeﬂ._qwmw

seaeauL

"TZ02 31¥ OYIYNLY 30 YIHY ¥NS YN SOUYLIIVAYD STHOUIAYAS 30 O¥IWNN O %08 Wivd ~_<>m._m_

sejap

SODINILVYLST SOLI0Ud I ONYIACD 3d VINVIIHIIS « _

[aaesuodssy oghug

_ 80135 04 SO014103453 SOALLVYLSINIWGOY SOHTYEYYL SOQ OYAMAXA ¥ Vidvd ONYIADD 30 YIMVLIDAS Y STHOAIANIS SO dOHTIW UvevdIdd 3 avDIE VD .mq._.—u<n_4u_

¥ OALLI(90

sapepLioLid @ Se}d|y Ip ouoleRY

OZOZ 3P 10y 9P £1 “BIRy-auend

0S50UD OLVIW - dONIS “IWIDHIWGD ¥OLIS “98€T oN ‘SYanvHina Sva

1K dONIS 34 TVIIDJINNKW VANLITS38d
055049 OLVW 340 0Aav1s3




8 ‘euibied

SSPEMHIOLA eI OB Y

0L13434d 0Q ALINIEGYD *_

langsuodsay oghig

YOLLYWSO-NI 30 SOLMAWYAINDT HININDAY 3 YvaNLAALSITY .zﬁuzzmaoz_

¥ OALLI[E0

‘SIUVMIEOS I SOLNIWYAINOS SO0 OYIWVINLNYLSITY 3 OYIVZITVILY ‘OYIISINDY 30 SIAVAISSIDIAN 5V N_qua.__

SeAQeIHU]

"YINVLI3S VO FHYMLAOS 3 SOLNIWYAIND3 SO0 %0¢ 30 OYIVNLMALSITY 3 OYIVZINYIAOM V HLINVAvD)|

sEmapn

SO51v#153 SQ1I00W4 I CNHIACD 3q Smc.._.mmumﬂ_

|pagsuodsay ogbug

YOLLYWHOANI 30 SOLNIWYAING3 30 OYIVENLNYLSITYE 3 OYIVZINYIA0W ‘OVIISINDY WOD ONYIAQD 34 VIIYLIND3S va 53AvAISSIDIN Sv auaszq_

£ DALLITAQ

'L ¥Q SI¥0GTAYIS 30 OAGYNT O AV 1dIWY

T'1 30 S¥I14123d57 OYIVLIIVGYD 3A ONY1d HIAIOANTSIA

‘T4 30 SAYYMIACS T SOLNIWYAINDT 30 OYIVZINYIAOW 30 ONYd JIATOANISIC
‘I'L 30 YaVHHILNI 074539 30 YIWTHO0Ud HYTHD

SeAleIuL

*{03IAYIS 3J WTHO) 50 S¥d OLNIWIGNILY 3Q OIG3W OdWAL O SVIA £T Vavd 5vIA 02 3d mﬂ:n_um_

sejaly

OFIVHLSINIWGY 30 TYdIDINNIW YIIVLINOIS « _

[oresuadsay oebig

(0014435 30 WIOHQ} 5'0 S¥Q OLNIWIONALY 30 OIOIW DdWAL O ¥ZNa3yl

T OALLIACSO

'SIIYMAYYH STIVMLA0S 30 OYINILNNYW ¥ BVZI VI 3 SOQVZILYIWIOINT SDSSID0Ud SON SYTHOH 1AW m_m_>DZOxa_

S9pepLIOLid 3 SEI3|W 3P OHole|RY

0202 2P [HAy 9P £1 “eiRy-elend)

0OSS049 OLYW = JONIS “IWIDHIWOD HOLIS ‘9851 ol 'SYaNvaW3I Sva

1M dONIS 3d TVJIDINNKH YUNLIFITUd
QSSOUD QLV 340 0av.ls3




euibed

SIPELIAL IR OLINERYNY

_mzamx 30 O¥1539 ¥Q OLNIWVHOWINAY OC HILHYd ¥ JAVANTIEVLINALSNS 3 3AvANYND FAVAITIOY WOD 3AYAAII0S ¥ SYOTYINT ¥3A0¥d 30 OIdDINNW 0Q IAVALIVIYD ¥ mS:_n__}_«__
T OALLI[90

00°01 000 T INZDAId - % 0ddS ¥a STHOATANTS 30 OYIVLIIVAYD
00’2 00°0 TeNINIDYId - % VIAOUd Y303 ¥ HYAT T3
00'0Z 00001 TOLLNIDYI - % OIIYINSWYINO OLNIWYEANYIWTS
170z 0a1
opefesaq ehuazey 2pipaly ap
saIpuy ap axipuy apepiun SAYOAYIIANI
VIS YOLLINOd 3 OLNIWVIANYId - 6000
YiAlvd90ud
_ OLNIWVIHO 3 SYONYNIS ‘OLNIWVEINYId 30 TVAIDINMIA YIAYLIO3S « _
|3ngsuodsay opfagy
[ "OLNIWY2E0 3 SYINTNIA ‘OLNIWYNY I 30 YidYL38D3S Va4 SOAYLSIed SODIANIS SO UVHOH AW
T DALLIC30
TTO0T 041
opefasaqg RIURIIRY epIpayy Ip
21pUY ap 921pur apepiuf SIYOAYIIANI
04dS va OMUZw...:Zd__z 3 0Y1S35 - 8000
VWVY90Ud

SIHYMLIOS 3 SOLNIWYAINGA 500 O¥IVENLNYLSITY 3 OYIVZITWALY ‘Ov2ISINDY 30 SIAVAISSIZIN S xﬁzqaw_
SEARQRIUT

SE}R

V1134384 VA ALINIGYD OO STYVMILOS I SOLNTWYAINGS SO %0E 30 OYIVINLNYLSITY I OYIVZINGICOW v mh_.z«.xqw_

SapepLIoLId 3 SE)9| 3P OLI0je|RY

0SS508D 01V - dONIS “WIDYIWOD HOLIS ‘9BET oN 'SYaNvEW3 SYa

134 dONIS 30 TV4IJINNKW VYN LIZdTHd
0SSOYD OLVIW 3a 0dv1Ssa

0707 3P 14q¥ 3p £1 ‘BIRy-eyend)




or__ :eubeq SAPEPUDYY SRR CLOERNNY

SRARIIUL

_ *T20Z LY %8BT W3 YTHdGd VIIE03Y ¥ mS_m_um_
seRu

_ OLNIWYIHO 3 SYINYNIA ‘OLNIWWENY1d 30 TYIDINIKH YIAVIRO3S «]
[aAgsuadsay oefig
[ "0¥1539 ¥ OLNIWVIOWINAY O 3 OySvWaGNI v YIDGIONIAL ¥ OAVH5ILNT 05N O JINVIIW OIIIINIW 0 OY5V ¥ VIONIIOL ¥ aVENIWNY)]

£ OALLI(EO

YRIYLNIWYIHO OYINDIE 30 0134030 O ¥VIT1dY

‘OLNIWVIH0 O OLNIWIANALNG O ¥IA0WOYd

"STYSNIW SIQINNIY SYN VOENDIL 53dIND3 3 SOTWYLIIHIAS SO0 YINISTU ¥ UVUNIISSY|
4035 B0d SODIH13453 SOSHND HIAOWOYI

SRANRDIUY

_ "O4dS Y0 STYOAIAUIS SOT %0T %tuéé
Selan

_ OLNIWYIYO 3 SYINYNIS 'OLNIWYIINYTd 3Q TWIDINNK Ex«.mzﬂmﬂ_

[PARSHOdSaY own._c

_ “TYNOIDVZINYDHO OQYZIANIYdY 00 '0Y¥2VLIDVAY) vad QTAW ¥Cd QIdEINGAIW 0Q OHIYEWHL 30 ¥I¥04 va YIONIDHEA ¥ mqﬁzm_iaq._

T QALLI30

'SOSYNIIY SO0 OLNAWIFIDTY O HILNVHYD
"QYIVZIYISIH 30 SAJINDI SYIYVA SV TULNI SYI¥T0Uvd HIAT0ANISIA

SeAlleIIuf

_ TZ0Z ALY %87 W YIYdOUd YLD v w_<>mjm_w
SeRN

m OLNIWYIAO I SYINYNIS "OLNIWVCINGTE 30 WAISINAIW vINYLIEDAS * _
|oagsuodsay ogbug

SIpEpLIOLId 3 SEI9 3p oLI0le|RY

OSSOUD DY - dONIS “WIDUIWOD BOLS '98ET oN "SYaNvEW3 Sva

1K dONIS 30 TVHIJINAW VENLITIIUd

0Z07 90 Iy 3D £1 ‘eiy-Euenty 0SSOUD OLYK 3d 0avis3




11 reuibed g Se1op oL

TAAVINALSNS dONIS - TT00
YWY¥90dd

‘OYOVEINI 30 SOSHNDIH 3d QLNIWIANALY

‘JEA04SNYAL 30 JIOULNOD T YIWALSIS 0 OyHvnDaay|

INVENDIS WO YNYEEN 3AvaATIIE0N HIAOWONA

YarzNa3y 3avarao 3 YIONIDEIA WOD SY0SSId Yavd J0vAISSINY ¥A0WOHd
‘SIYNOLONLLLSNEYILNT 3 SIVIJOLISHAINI SIAVAIALLY SV ¥IDTVLHOL

“SYIA SVQ OVIVZITVNIS V UYZITYLIATY 3 HVINVIdWI

OLISNYYL ON SYALLYINGI YHNYAWYD JIA0WOYd

OLISNYYL 30 SAQIVHINI SV OYIVZIVISIH YvzIvay

SeARRT

_ "TZ07 1Y ONV OV 0002 W3 OLISN¥L 30 SALNIAIDY 30 OYIWN © aLNw|
SN

" ORYEYN FLH04SNYHL 3 OLISNYL 30 1WdIJINMW ¥IAY13¥03s H_

[eAusuodsay ogfug

_ "0dN93S 3 0a¥INA3 OLISNYHL WN 30 Y¥AIILYYd 30 CUIWIC OSSON HLLNVAYD 3 SYALA dvATYS Yivd WeZIv2S5H 3 3vdnal ‘xqu:mOE_

T OALLI[HO
00’0002 00'5502 JAVAINN - NN OLISNYYL 30 3INIAIY 30 OMIWNN
10T oM
oouum__w_u_ma Mw“wh_w_ww mw__u_“wc_“.“u STHOAVIIANI

0¥NDH3S OLISNYAHL - 0T00
YHVHI0Ud

_ ‘OYIYLNAaL 30 OLNIWYLIVAIA Od 5309V SV xﬁzuzu.zzh_

SapepLIoLd @ SE)O| op OMojejRY

QSS04D QLYW - dONIS "TYIDYIWOD YOLIS '98ET oN 'SYENvaWa Sva

LW 4ONIS 30 TV4IDINNKW YHNLI3d3¥d
0202 90 I0Y 3D £ ‘Bp-epend 0S50YD OLVIN 30 0aviLs3




z1 seupbed SIpEpLOLY SEIAl DUy

"ONYIA0D 3Q YIEYLIUDIS 3 3ANYS 'OYIVINAT O SYTYVLIMOTS SY WOD SYluIDuvd
YALLTTIS VLTI0D ¥a OYIVINYIJWL

‘DINOIOD3 00 OYIVLNGIdWT

SeARRINIUL

_ "ONV/ILNYLIAYH ¥0d SONATS3 30 %50 YIZNaTY|
SR

_ THAYLNALSNS QLNIWINTOANSSI 3 AUNSTEWY GIEW 30 TN VIHVLIGAS «|
|aAgsuodsay oghig

_ ONV/ZLNYLIEYH ¥0d S0a¥¥39 SOATI0S SONAIS3Y 50 EN:sz_
< OALLI[AD

TIYLNIIGWY O¥IYINAI ¥a Ol Y0d STHOAIANIIudiWI SOV SIQIVINIOINI 30 O¥IVNIWISSIA 3 OYOVZINSISNIS 30 SAAVAIALLY ¥3ATOANISAA
TYLNIIEWY CANIWYIDNIIT 30 QANIWYLHVAIQ O YvuNLNYLST
SeAReI]

_ "I INIWTYINY SYATLIWT SEVINIIEWY SYONIOI 30 O¥FHON O %0'S k3 zﬁﬁsﬂ
sel

_ TAAVLINALSNS QLNAWEATOANTSIA I ILNTTAWY OI3W 30 TedIDINMN VIHYLIIDAS & _

[pagsucdsay oebig

[ SI¥LNALEWY SYINTII X O¥SSIAT ¥ dLLNvavS)]
T OALL3rE0
0081 00'st QUYYAVND OULIN - 2 AQAIA VYWY 3 2DIAN]
£6°TeE 05'92¢ o - O ONY/gH ¥0d S0AIZNand SONAISIY 3 9 3AvaLLNYND
00'00¢ 00'607 JAVAIND - NN HOTVD 30 50004 30 OYINN
00’591 00'TKT JQVAINN - NN SYALLIWI SIVINIEWY SYSNI0N
TTOT 001
apelasag BRuUIBNRY EpIpal ap
e ap eopuy apepin SIYOAVIIANI

S3pepLIOLId @ SEIajy 2P OLIoIeRY

OSS0UD QLYW ~ JONIS "IWIDUIWOD HOLIS ‘9RET oN ‘SYENVEWA Sva

LW dONIS 30 TVdIDINNW YUNLIZAIUd
0202 2P ey 0 €1 "L-eved 05S0YD OLVM 3d 0aVLS3




£1_ :euifid

SAPEPHOL SRR OLOIBRNAY

120z 0
opefesag epUIajRY EPIPA 3P
2o1pur 2D 921pUT opepiun SIWOAYIIANI _

SAS VA VALLVHLSINIWAY 0Y1S39 - Z100
YWHYHD0Ud

"SALNINYWEId OYOVAYISIYd 3G SYIWY 3 SIQUBA SYRIY SY YvddnoTy
‘WNYBUN OVIVZTH0TYY ¥ 3YLNIWIUONI

SeAgRUY

"INYLISYH 40d SO0YHaYNO SOYL1IW 8 W3 30Y3A v3dY 30 IDIANI O v_m_.rz_qi

seyn

TIAYLINILSAS CLINAWIATOANISI] 3 ILNIIEWY OTFW 30 FEIDINAIA YIWYLIYI3S .__

jenesuodsay oefug

JINVIIEVH ¥Gd SOAVEAVNO SOYLIW 8T W3 3033A vauy 3G FDIAN] O xm:.ze.z_

¥ OAI13CE0

‘SYNVEUN SYOYIWIING SY O¥IV1FH W3 SYALLNIATH SIQOV UWDIJISNILNT
SYQYIWIZNT 30 O¥INIAING vivd IWLNIIEWY O¥3VINET 30 YWVHO0Ud O BYINIWTIdWI
W25 Y@ 0ACTd3d ON SYavWIZNG SY ALvAWOD 3G SYLSIAVOINE 30 OYOWILY V HLLNYEYD

SPALeDIuY

"SIYANY 50204 00€ 30 OXIvaY BOTYD 39 SO004 50 Nm_._,zq_z_

S0

TAAVLINALSAS OANIWIATOANTSZA 3 ANIIHWY OI3W 3T IWAIDINAW ¥IY1FAD3S w_

jpAgsuodsay opbug

SYAYIWIING SY ALYAWOD 3 OYINIAIEd 3a 5300V SV xﬁmazmﬁz_

€ OALLIACE0

S3pepLIOLd 3 Se}a|y Ip OLIoIRY

G207 3P LAY 90 £1 ‘eidj-epend

OSSOYD OLVIW - dONIS “TVIDHIWO0D YOLIS ‘98ET oN ‘SVENYEWI Sva

1IN dONIS 30 TY4IJINNW VUNLIIiTdd
QSS0YO OLVIW 330 0aQvYLs3




[ euibeqd SIPEPLIOLY™SEISW 0LOIRRYHY

[eagsuodsay oglug

_. "HIZY1 00 3 3140dS3 0 YOLLYHd YA STCOIANDD SY OANVECHTIAW ‘SYALLNOMSAAYYYY 3 SYALLYOAST SIAVAIALLY mm_u_wxmn_o_
T QALLIfHO

"31LH04S3 30 YIONIYID ¥ dvdNLNALSITY
HIZV 3 SYATLEO4SIAVYA ‘SYALLIOMST SIAVAIALLY HVINIIXI
SeAEIU]

_ *T20Z LY ¥IZV1 3 SYALLYOJSIA SIAVAIALLY W3 OvOYINAOd Ya OYIVdIDLLEYd ¥ SE6'0Z Yavd S9T°21 30 zs,md_
SN

_ VINLIND 3 TLH0453 'O¥IVORAaI 30 vIevITHIIS f_
{anesuodsay oghig

[ "432v1 0 3 3190453 0d YOLLYdd ¥a S30IIANOD SY OONYHOH T ‘SVALLIOASIAVYVY 3 SYALLIO4ST SIAVAIALLY WvZITvaY]
T OA1L3L80
0059 00'o WNINIDHI - % SYAYLINIIO SIAVAIALLY S¥A OYIVHSIEYS 30 1FAN
00'5£602 00's81/1 AAVAINN - N SYALLYO4S3 SIAVAIALLY S¥N OYOVdIDLLAVd
TZ0T 041
opelasag EDURIRYSY EMpa 3p
20Ipul ap adIpu] apepn SIYOAVIIANI
¥3ZV13 01H0dS3A ‘YIISI4 OVIVINGD - £T00
YWVHDOUd
TAAYLINILSNS GLNIWIATOANTSIA 3 ILNITBWY O1BW 30 TYIIDINMW YINVLIHIIS 4 _
|pAgsuodsay ogbug
*00018Nd 0¥ OLNIWIONILY
0 3 SOOIAYES S0A VINIA0 ¥ "OHTVAYYL 3 SQDIGNDD SV AVHOHTAW vivd YIIVLIEIIS ¥a TYNOIIVEIA0 3 VAILYHLSINIWGY YHALLAYLST ¥ dvHOWINdY 3 HILNVI
T OALL3[90

S9pepLIOLId 9 Se)a| Ip 0LOje[RY

0SSOYD OLYW - JONIS "WIDHIWOD ¥OL3S ‘98ET oN 'SYENYaa Sva

1 4ONIS 30 TVdIDINNK VUNLITIIUd
0SS50¥D OLVIW 34 04avls3

0ZOT P (119w 9P £1 ‘esidj-elend




ST :eubey SSPEPLIOLYSE1AW OLIMBENYY

'YAYNNLLNOD OYIVINY0L 30 YILLTIO ¥ ¥303W.L80
SeAReaIU]

"1Z07 F1¥ %8 YHYd %58 3 YOISYE OYIVINA3 va TYLNIWYANND ONISNI OO STYNH SONY SOA IQvanynd WOD OyavAOUdY 3 TAIN O ¥vAT13
"TZ0Z ILV %E6 YaYd £10Z W3 %16 30 YIISYE OVIVINGI VA TYLNINYANNS ONISNI O SIVIDINI SONYV S0A JAVETIVID WO OYIVAONAY 30 TIAIN O dvAT3

S0

{ VNI 3 3140453 "0YIVONAT 30 VINVITO3S «|
jeesuodsay oeflig

00 WIDYZIANTAAY ¥ OLNIWIANILY O WIAOHIIW 3ND 5300V 30 SIAVALY J055H0Yd O BVZIN0 1WA OWOD W33 "OYSNTIONI va 3 30vAISY3AIG va SIAVGIDEDIA53
dWALNOD 'YOYAL) Q¥3YNN0L ¥ 3 VOIA YA OONOT OV O¥IVINGT ¥d YALLIIISHId Y YOS53d ¥a OLNIWIATOANISIA O OONVSIA “WIINZIONTHAY ¥d 3 ¥YT0053 OXNH 00 YTHOHTIW

T OALLI[60
00’6 6076 IWNLNIOY3d - % SIVIDINE SONY OQ OVIVAQUY 30 13AIN
00’001 00'00T TYNLNIDUZ - % TY.LNIWVANN ONISNT 00 TYIINILOd YHNLYIF0D
00°28 00's8 TWNLNIIE2 - % SIYNI SONY SO0 OYIVAOUCY 30 13AIN
00001 00°001 TWNINIDYIL - % ¥ (0INID) S 3 (0WLVND) + 3d WLNYINI CvIvDNaz va TVIINILOd venLy3god
00’cs 00'sy TWNLNIDEI - % SONY (5331) £ ¥ {0%37) 0 30 TLLNYLNI Q¥I¥INA3 ¥ TYIINILO VANLYIE0D
T Nem on
opefasag LWIEYETEY epIpal ap
aoipur ap ao1puj apepiun S3¥0QVIIANI

YINYAvaId 3 oyIv¥onas - v100
YWVHO0Ud

_ 'SIYIDO0S 3 SOALLYOJSIAVEVY ‘SOALLYOCST 010U ms._azﬂ_

SeAeRI

_ ‘TZ07 ALY SOUNIWIANALY SO0 %59 W3 SYAVLH340 SIAVAIALLY S¥Q OYOv4SILYS 3d T3AIN O x<>ws_m_
SRl

[ VBN 3 3140453 OYIVINGT 3 VIAYLIN0IS 4 |

S3pepLIOLd 3 SLIIW 3P oLojePY

055049 OLYW - dONIS “IVIDHIWO0D YOLIS ‘9BET ol ‘Svanvawa sva

LA dONIS 30 TYdIDINAKW VU NLI34T¥d
QZ0Z 3P QY 3p £] ‘enag-ehend 0SS0OUD 0LV 34 0QY1s2




9T :eubieg S3PEPUOIYSEISW T oLMERERIY

_ 'S2YY10053 SIAVAINN S¥A SYIISH SYHNLNYLST mm>o_.._omm_
seagepiul

— "1Z0Z ALY TYINIWYANNS ONISNI OG YiNLY3900 ¥ %001 W3 mm._.zsm_
SERW

_ VANLIND 3 ALY04ST ‘0¥IVINAT 30 YINYLIN03S *_
Pagsuodsay ogfiig

*OYSITIONI ¥ 3 34VGISYIAID VA SIAVADIHDIASS 5V OGNV HIWIINGD 'YavaLD Oy IYWHOd ¥ 3 VaIA
¥0 YALLYAdSY3d YN ¥0553d YA OLNIWIATOANISIA O OONVSIA “TYINIWYANNS ONISNT 00 S3QYOTTVAOW 3 S¥dv1d SY SYa0L W3 30¥arivnd 3d ¥v10053 OLNIWIANELLY O WYTIdWY

£ OALLI[EQ

“ILLNYHNI OYIvONA3 YO VLSOdOYd ¥ ¥30T L0
SILLNYANT O¥3VDNA3 WA OANAWIANILY O dvTd Y]
SeAREIIIU]

'TZ0T ALV %00T W3 SONV § 3 & 30 TLLNYINT 0yOVONA3 va TYIINT L0 VN1 #3900 ¥ YNNI O YILNVIA
1202 1LV %ES Vivd %0k 30 SONY € ¥ 0 30 ILINYANT O¥I¥INAT VA IWIINILOJ vanLy3800 VA WNLINIOYW3d O YV.LNIWNY

selop

ww VINLIND 3 3LY0dST 'OYI¥ONAT 30 VIHVITEIIS « _
oagsuadsay ogfug

"O¥SATONT ¥ 3 3QVAISHIAID ¥a SIAVAIIILIDIHSE SV QONVIdWIALNGD 'Yavard OvIviNyOd
¥ OYOYINAI ¥ YALLIAdSYId ¥N YOSS3d ¥a OLNIWIATOANISIA O GANYSIA TTLNYAN] QYAYINAT VA SIAYATYOOW 3 S¥dWL3 SYN IAVANYND Id ¥¥10I53 OLNIWIONILY O HYTHIWY,

T OALLI[R0

{3v) 0a¥ZINVIZ3d53 TWNOIDVINA3 OLNIWICNILY 30 OHLNTD O WVIND)|
“IYNOISSHOYd OYIVZIHOTVA Y3AOWOYd

‘S00VA 30 OLNIWVHNYAWOOY 3 WIDVZIAGNTIAY YO OYIVITYAY VINLSIS H_&zﬁmzh_
-0¥I¥2NI3 3Q WADINNW 3038 ¥ vivd IAVAIIVND 30 WIDVZIANTAY xﬁc_mzm_pzh_

SapepLIoLd 3 SEI3W 3P OL0Je|Y

0SS0UD DLV = dONIS “WIDHAWOD YOLIS ‘9957 oN ‘SYBNvaW3 Sva

LW dONIS 30 TVdIJINNKW YNLI343Ud
0202 9p LY 3P £1 ‘endg-epend OSS0¥D OLVI 3d 0avisa




£ ceuibeg

SapePUCH]SETRIY CLOIPEY HY

00'g6£1 002021 3QVaINN - NN SYdYATY 30 O¥SSIWI 30 oN
00'vk1 00'8z£ JAVAINN - NN VAT YOLNA0Yd OV SOLNIWIANALY 3d oN
00Tk 00’ AAVAINA - NN QIYYNDI3JOUIY OLNIWOL 30 SISV
TTO0T 041
opefasaq eRuREY epIpa| 9p
sorpug 2p sa1pug apepiun STUOAVOIANI

ONVEHN 3 TVUNY OJIWQNOD3 OLNIWIATOANISIA - 9T00
YHVYD0Uud

‘OIdIINMIN ON YILLSTAML JAVAIALLY ¥ YYACIOSNGD
‘OWSTHILL 00 ¥AYY Yivd SOSENDTY 30 OYIVLIVD
WHI3ANO0 30 ILNYA SOLNIAT 30 OUINTD ON SOINIAT SOAON HYALLNIINT

seAne|IUY

(1707 30 OUFWIZIA) %0t vivd (9107 30 OYIWAZI) %08 3 OIdIDINNIW ON STLNYLISIA 30 Od3WNN O ma.._.zwimd._

sealy

OJTWONODE OLNIWIATOANISIA 3 VIYYITDIAS *1_

joAEsuodsay oghig

"SILNYLISIA SOV
HS 3234340 ¥ IS5VTD ¥ WANIXNY 3D SYINIWVEY3 OANVIND ‘S300WIHIWY S¥NS SY SYA0L WS T3AVLNALSNS OINIWIAIOANISIT O H3AOWOYd ¥ OOLLSINNL HO13S O YYINIWOL
T OALL3[8C
00°0% 00'0E TYNINIDEI - % VHIIILOH a3y ¥a O¥IVANI0 30 VXVL
TT0C 0N
opefasaq TR epIpa ap
201puy ap sapu] apepun SIUCAVIIANI

OWSIYNL 00 OYIOWOUd 3 OLNIWIATOANISAA - STOO

VWVHOOUd
S3pepLIoLld 3 SEI9| 2p oLIgJe[Y

0Z6Z 3P |1V 3P £1 ‘Bapy-aend)

OS50YD CLVIW - JONIS “TVIDYIWOD HOLIS ‘98ET oN ‘SYANvEWI Sva

AW dONIS 30 TVLIJINNKW VHENLIIITHd
0SS0¥D OLYKW 34 0avis3




81 euibed S2pepLoUd e oLOIeRY Y

00°0£2 006 TYNLNIOYId - % NI ¥Od (SONV 69 ¥ DE) VafLYWTdd 3OVAITYLAOW 30 XYL,
Rau_ o
opefasag epuRY epIpal 3p

oIpuT op 2 jpu] Spepn S3YOAVIIANT

YILLNADVYWHYL YIONILSISSY - LT00
YHVE90Ud

‘SAVALLNT 3 OTJ]JINNW Od SYI¥V.LII03S SIVWAQ SY WOD SYIHIDNVd SV ¥3D3 VL0

‘23035 ¥4 STHOAIAYES 3d YAVNNLLNOD OYIVLIDVAVD

‘S3INALID SOV OLNIWIGNILY O ¥WZINOWQVd

‘(SOULNO 3 53Q5ISOdXT ‘SOULNCONT 'SYULSI WA ‘SIQINNTY "SOSUD ‘SYLISIA) SOINIAT WvZIvIy
"OIIWONODT OLNAWIATOANTSIA 30 VINYLTADIS ¥ HvANLNLST

‘OTHYNOIS0EOY QLNIWIATOANTSI O ¥YLNIWOS

SYANA 30 OYIYNLLSI 3 OYONA0Yd ¥ HYLNIWOS

VAVZINYD3W YHINYLYA ¥a SOITAMS SC AVTIdWY

'SySTudiiT 30 YHOOVENINI 30 OYIVIVLSNI

“IVTIVSIAANT OLNIWIANALY 30 CHINAD 00 SIAVAIALLY YVI1dWY:

"OId[JENNIW ON SYOYIVLSNL ¥ SYIHLSIONI SY vidvd OLNAWIATOANTS3U 3 ONY Id Wi 30 O¥IVIED)

SeAIjeIAfUL

(1202 39 OHEWIZ2Q) T+ Yvd (9107 0¥8W37Z3A) § 30 ORYNIIJONDY OLNIWCE W3 SIQIV SV UVTTdWY
"{120¢ 30 OYIWIZ3Q} PIYT Yive (9107 OEWIZIA) 8LE 3C SIVHM SIWOLNAOYC SOY SOLNIWIANILY 30 OHIWIN O dvATT3
{1202 30 0¥9W3Z3Q] £6ET Viivd (9107 30 OBAWIZAA) 2021 3d SOALLIWT SYHYATY 30 O¥IWNN O HrLNIWNY,

S2W

— OMWONODI OLNIWIATIOANISIT 30 YIUVITNSIS «

Ipagsuodsay oghig

*SOID0D3N 30 OWSTANL
3avIS¥A OLNIWDITYLHOH O WOD OOIWONQIT OLNIWIISTAD © HYNOIDNOA0Hd Yivd SIVIDINAW SOITTENd SOSENDTE S00 0¥IVIIdY I OVAINATELSIA 40HTIW ¥ HNOIII0MC A

T OALLIA0

S9pPEpLIOLd J Se)| 3P OLoIeIBY

055049 OLYIW - JONIS "VIDU3IWOD HOLIS ‘98ET oN 'SYANvEWI SYa

1 dONIS 34 TVJIJINNMKW VAN LI3434d
0Z07 30 1AV 3P €1 ‘R)-auend) 0SS0¥D Q1YW 34 0avis3




61 eubed SOPEPLIOLY SEIaL OUOIERNHY

ﬂ "3ANYS 30 SOOTANIS SOQ OYIVOHTIVID ¥ 3 OYIVZINVWNH ¥ STH0QVHIVEVAL SO0 QYIVILITIVID ¥ OANVSIA ‘TININVIWEE4 OyOvINa3 v 5_6:05_
seanenIul

_ ¥ 30 INDQ-SIFAISSIWSNVEL OYN SYIINQUD SYONI0A SIVAIDNIND OULYND SYU CANNMINGD 013d (SONY 69 ¥ OF 30) YHNLYWIdd 30VAITY.LH0MW 30 VXYL V x—N:n_mx_
SeaN

_ 300YS 30 VMIDINTW VIHVLTRO3S » |

Pagsuodsay ogbug
__uz<zw_ 3 WID0S OYIVdIJLLAYd 'SOOVLINSIY Wa 0004 WOD YALLVAIOLLYY OVL1S3D ‘055307 00 YLLNVHYD YN 30vAT IVELNID WOD ‘Oy1539 30 013Q0W OAON 3d oﬁﬁzm_zm_._n_zh_
T OAILI(90
00'0£Z 00°tbT TYNINIIIId - % N1J0d HOd (SONV 69 ¥ 0F) VA LLYIWFdd IV TV.LAOW 30 WXVl
1202 01
opefasag eRUIY epipay ap
aoipur ap 99tpug apepiug SIYOAVIIANI
3anvs va oy1s3o - 8100
YHYY90Ud
— ATLNTIINYH YIONFLISISSY ¥ JvIHITVND 3 WWNOIDVE OSN C HIAOWOU *SOLNIWYITAIW ¥ O@u«.._:mom ¥ 0S530v © w_qm,_azi
seAnEIuY
— b2 30 INIG-SIBAISSIWSNYHL OYN SYIINQYD SYINIOA STYdIDNIHd O L¥NO SYA OLNAINGD OT3d (SONY 69 ¥ € 3d) YANLYIWIANd IAVATIVLNOW 3G YXVi ¥ zﬂ:oum_
sejap

_ S 30 WADINI VINVLII03S «|
|eresuodsay oefug

_ "30NVS 30 S3QOV SV HVIOdY 3 HVINIWITAWOD ¥ SOOYNILSIO "SOLNIWYIIGIW ¥ OVIVINAOd ¥4 0SSI0V O J3A0WOHG Yavd VOLLNFOV WYL YIONILSISSY ¥ WvIIH11vn0 3 xS._n_Z.e._
T OALLIr40

sopepLioLid 3 SE9W I ol0je|oY

OSSOUD OLYW - JONIS “TVIZHIWCD HOLIS ‘8T oN ‘SYANVEWI SV

LN dONIS 30 TV4IJINNW VIN1IId3Ud
0202 30 149y 3P £ 'eipy-ependy 0SS0¥9 0LV 3Q 0avisa




0z

reubed

SSPEPLIOU] SRIRIW LB YYY

3AVAIXITdWOD VL1V 3 VIGIW 3d YVIVIIdSOH 3 YAVZIIVIDIdS3 IVIHOLYINGWY OVINALY - 0200

VYWVYD0Ud

NI OLISWY ON SYIHVLIIONE 3ANVS ¥ OYINALY 3C S3038 SYN OYIMYLSNOD YN OGNILSIANI VaIA 30 SOTDID SON SY0SSAd S¥ IvHDANT QaVAIND O Y3A0WOYd
‘OYOVZINVIWNH YN 35V:NT WOD'3ANVS ¥ VRIVWRI OYINILY YN 3A0VS 3Q SO1AMIS SOV OYIVINAOd va OSSIDV O vDLLIIWNID 3 YvIdWy

‘453 - TvaN8 3ANVS 30 YISILVHLST ¥ OYIVALLILI ¥ HIDIWLHOS
*453 - VITIWYS ¥ 200VS 30 VI9ALVHLST 30 OYIVALLIS ¥ ¥IDIWLNO0L

seAReIu]

"YDISYS OVINILY ¥ SIHAISNIS SIQOIONOD 3Od SIOIVNUILNT 30 OYSI0IOUd ¥ 1207 ALY %ET WiVd 9TOZ W %61 30 YZNagy
"Tvr18 3AMYS SYIISYE S3INTT SO13d YAYWILST TYNOIDYINAOd YHLHIR0D ¥ 202 ALY %08 YuVd 9107 W3 %75 30 HVTIdWY
"VOISYE OYINALY 3d $3JIND3I SY13d YAVWLLSA TYNOIIVINAOd VENLYIF0D ¥ TZ02 JLV %06 vuvd 9107 W3 %4 30 ¥vAI13

"TZ02 ALY TLLNYSNT 3V TYLIH0W 30 VXYL ¥ %TT Wivd 9107 W3 %E£1°ET 3a 4IZNa3y

SR

AANYS 30 WADIINOKW YIHYL1IHI3S *_

|13agsuadsay oehag

"OYIVZINVIANH VN 35VINT WAD '3aNVS ¥ vIdYWIId OYINILY YN J0AVS 30 SOO1AYAS SOV OYIVINdOd vd 055307 O dv31ANvND 3 |

T OALLI{E0
00’11 eT'el TWLNIDH3G - % TLINVANT 3AVAIYLACN 30 vXYL
00’81 00’61 TN - % wOISYd QYINALY ¥ SIIAISNIS SIQIIANOD wOd SIODYNYIALNI 30 OYIN0d0HE
oo'e8 00'LS WYALNIDYId - % YOISYE OYONALY YN T¥INA 3ANYS 30 YAYIWILSI TYNOIDYINGOd YanLyIa0oD
00'06 00'cL WALNIDYI - % SYE OYINILY STINGT STINDI SY13d YAYWILST TYNOLIYINAOd YaNLy3a00
TZ0Z 047
opelasag L=TEETETE EpIPAY 9p
anpur ap sa1puy apepiun SIYOAYIIANI

300VS ¥ YIYWING OYINILY - 6100
VWVH90ud

S3pepLIoLid 3 SLI3| AP 0LI0je|Y

0202 3P JHdy 98 €1 “euy-pent)

QSS0YD QLYW - JONIS “WIDUIWOD HOLIS “98ET oN ‘SYanvaia sva

LW JONIS 30 TVAIJINNKH VN113434d
0SSOYD OLVIW 34 0aVisa




Z

euibed

SIPEPLINLGSEBI 0L RNY

WALINNW 300AYS W3 VIONYTISIA 3 G¥20M0Ud ¥ B0 1v140]

T OALL3C30
00's9 an'os TUILLNIDYId - % SYIYYLINYS SIQIE4SNI 30 WinLy3800
oo‘oss 00's001 TWNLNIOYId - % 3N9INAA 30 VIDNIGIONI
0095 18901 TWLNIDUId - % SYNYZ.LXA SYSNYD 10d IAVATTYLHOW 3G XYL
0081 00'61 TLNIDE3d - % YOISYE OYINILY ¥ SIAISNIS STQITANGD HOd SIOOVNEZINI 30 OYIHO40Hd
000£z 00T TYMLUINIDYI - % NAA UOd (SONY 69 ¥ OF ) YiNLYWIEd JAVATV.LHOW 30 vXvL
TTOT o4l
opefasaq epugiaey EpIpaLy 3p
sa1pu] ap avpuy apepiun SANOAVOIANI

3a0VS W3 VIONYIISIA - 1200
YIHVI904d

W3DYIE H0d 3 TWIA0LYH08YT ODILSONIVIA OIOdY 30 1 YOVZIIVIDAdST TWRHOLYTNEAWY OvINALY 30 SOIANTFS SOV 0SSIIW O WviSTIvND 3 iju_zq_

SRARIRIZIUL

[ b7 30 ING-STINISSTWSNVEL OFN SYOINGHD SYINAO SIVIIINTNd OALVAD Sva OLMIINOD O13d (SONV 69 V 0 30 Vi¥LLVId JOVATVLHOW 30 VXL ¥ %iZnasd]

seIIl

3A0VS 30 VDN VIRVLTEO3S ]

|angsuodsay ogbag

TNOWYOYINILY ¥Q SOIIAYRS SOV 0SSIDV WOD 'OYIVINGOd ¥a 3ANYS 30 SOAVUDY 3 SYWTT90U STYIDNIId SO UIANILY WYSIA IND SORIAYIS 3 S30OV SY UvIIIIVND 3 WVIIdWY

“WADVINT HOd 3 TVTHOLYA08Y T QDLLSONDVIG '010dY 30 YavZITvID3ds3

T OALLICHO
000£Z 00°bbe TYNLNIZHI = % NL3Q ¥Od (SONV 69 ¥ OF) YINLYIWTHd A0YATTYLHOW 30 YXVL
.n..oN_ o
ow”_.wnwn u_._w ”w“w_ww mw_wnwﬂ".:ﬁ STUOAVIIANI

S3pepLIOL4 d SeIdl 2p oM0e|RY

0Z0Z 3P 1HQY 2P £1 “eip)-euend

0SS040 01V - dONIS “WIDUIWOD YOL3S ‘98€T oN ‘SYENYEIWa Sva

1 dONIS 30 WVdIDINNKW YIN1I1343Ud
0SSOUD 0LV 30 0av1s3




7z eutbied SapepUCLd SeIB CLIOJRIRUAY

SeAREUE

‘1202 3LV b1 wivd L10Z W3 § 30 SIVHNLTIND SIAVATALLY 3d YL3ZHO ¥ 3vT1dWY)|

"TZ02 3LV WINLIND v13d SYAY.LE30 SIAVAIALLY SYN %85 Vivd %0 30 O¥IVLSILYS 30 13AIN O ¥vAT T
SeRW

VAFLLIND 3 3440dS3 ‘0¥ IVINGI 30 VINVLFUOIS « |

|Pagsuadsay ogbig
| "43ZV 3 OUNTWINALIUING “OL[IINNW ON OOTHQLSIH OLNAWIDIHNCD 0O OLNIWIATOANISIA ON SIVHNLIND 3 SYILLSLLYY SIAVAIALLY S¥0553d SY AYNOIDHOJOH]
T QALLIC90
006'v1 00'g TENLNTOHI - % SIVHNLIND SAAVAIALLY
00'8s 00°g TWNLNIOU3d - % OYIVASLLYS 30 13AIN
1207 041
opefasaq epuRIRey epipap ap
aoipug ap so1puy apepiun SIHOQVIIANI

IVHNLIND IAVAISUIALG VA SIOSY SY OALLNIINI - 2200
YWD 0ud

3ANYS WA VIDNYIISIA 3 OYINTATE "OYI0W0Ud 30 S30IV SVG 0N 40d O¥3AVINGOd ¥a JGNVS ¥ SOAVHDY 3 S00SIY 500 OYona3y
seaQenug

W2ISYE OYINILY ¥ SISAISNIS SIQOIANCD ¥Od STOIVNYILNI 30 O¥DHO4CHd ¥ 1207 ALY %BT Vivd 9102 W3 %61 30 ¥IZnady
"SYTYYLINGS SIQIAISNI 30 OUIWNN O TZ0Z ILV S8 Yvd 9107 W3 %08 30 WvATT3

*T202 31 058 Wivd 9107 W3 STINYLIAVH 11W 00T ¥0d T6'S00T 30 ANONIA 34 VIINIGIONI V HiZNaTy

120 31V 96 Yivd SALNYLISYH 11IW 00T YOd 9T0Z W3 90T 34 SYSNYD YO J0vGIVLYOW 30 VXYL ¥ ¥IZNa3y

Pz 30 INJQ-SIIAISSTWSNYEL Q%N SYOINQYD SYONION SIVdIONIEd 0d1ynD Sva OLNNINOD 073d (SONY 69 ¥ 0E 30} vdn.LvlNAdd JAOWHTLNGI 34 ¥V ¥ ¥12Na3y
e

AANYS 30 TPdIZINAW YIMYLIEI3S «
Jaresuodsay oehig

Sapepliolid @ SL}oW 3p OLI0}e}RY

055049 OL¥W - dONIS “IWIDUIW0D HOLIS ‘98ET oN 'SYSNVEWA SvQ

LW dONIS 30 TV4IJINNK VHNLITIFUd
0SS0YD OLVH 34 04avisa

0202 3P HYY 3P £1 "SR-epend




£7 reuibed SBREPIIKEIY SRR CLOIEY Y

_ OYSYLISvH 3 OHIVBWL "WEOS VIDNALSISSY 3C TdIDINMMW VIXYLTRDAS «|

Pagsuadsay oefug
| V1530 V0 3aVATTYNO ¥ HvIOWDY]
T OALLICE0
aNQN_. oal
opefasaqg LT TETETE epIpal 9p
o1pux ap sojpug apepiu SINQAVIIANI
H1SYS V4 OYINILNNYIW 3 OY1S3D - $Z00
YWVYHD0Uud
[ dONIS 1A3%d «]
[pAesundsay oefip
[ 0Y940 00 0¥1539|
T OAlLIfdO
TZ0Z 0al
ope(asaq epugIRyay Epipaly Ip
i op ao1puy apepn SIUOAYIIANI

1 - dONIS 34 SIVAIJINNW SIH0AIAYIS SO0d TVID0S VIONIAIAINd 34 OLNLILSNI 0d VIILINO0d ¥4 OV1i53ID - €700
VINVED0dd

SIVYNLIND SOINIAT 30 YLUTHO ¥ HvTIdWY|
“JONIS 30 ODTYQLSIH NASMN O ¥WAENLNYLSITY
TIVdIDINNW YJ3L011918 v us_EaxEmz_
531UV AA VI0053 ¥ ﬂ_S_E:Em_mu_

SapepLIoLd d SeId| P ouoIe|RY

055049 OLYIA - JONIS “WIDHIWOD HOLIS ‘98ET oN ‘SYaNvalI SVa

1 dONIS 30 TVdIDINNK YHNLIdi34d
0202 3p [Hay 3p £] "eIRj-eyendy QSSOud OLYW 34 0avis3




[ reylhizd S3pePUCH] SR CLOJERYNY

_ "TE0Z JLV OJINN Y0 - 6E4°ST Yavd 686'%T 3d x¢>m.._m_
SERW

_ OYIVLISYH 3 OHTVEVAL “WWIDOS VIONGLSISSY 3G TYdIDINNIM YINYLTU0AS n_
|eagsuodsay ogfug

I VITWY ¥S108/0DINA OALSVaYD]
7 OALLI[80

T100 509¥453 30 OYIOWOHd YA OIFIW 30d 'SOQvVaIND 30 WYISSIDIN IND SONAIAIANT 'SOUEWAN SNES FUINIA ‘WINSSOd 30 SYIIAYE SV OI0dY O Y3A0WOUd
'SIVIINILSISSVOID0S SOIANIS 3 VANFY 30 VIONFWIISNVAL 30 SYWVRIONd ‘SOID[HINTA ¥ 0SSIDV O YIAOWOY

"SOIUVATNNWOD 3 SIUVTHWYS SOTINDNIA SOT YANLINY ¥ HINIATY
'WTHIWYS ¥0 YAILILO¥d OvINNA ¥ HIDTIV 804

SEAQRIIMY

_ “(YTTIIWYA ¥ TYASTANT OYINILY 3 OYI310dd 30 O51AYIS) J1¥d O13d FINIWTYSNIW SYaVHNVAWIOY SYuD 3avaINN 404 SYT WV b8 gwEsz_
$eIN

” QYIVLIAVH 3 OHTVEYYL "TVID0S YIDNILSISSY 30 TYAIDINNM YIHYITHIAS & _

aesuodsay oebug

*AdDS - SOTMINIA 30 OLNAWDTYLY0S 3 VDNFAIANDD
B35 'S0S0AT 3 YIONIDIZAA WA SYOSSId Yavd OIIDIWCA Ol 02ISYE TWIDO0S OFI2L0dd 30 OOIAYIS '41vd - YIWYA ¥ OySv¥o3INT OYINILY T OVSA10dd 30 SOSIAHIS 50 YILNYW

1 0ALLACAC
0065451 00'686+1 IQVQINA - NN O3IND OYLSYAYD 30 0¥IWON
008 00’k AGYAINN - NN SYND/HIVY 013d SYAVHNYAWODY SYTTWyL 30 Od3WNN
TZ0T 001
opelasaq DUy epipay Ip
SoIpuI ap awpur apepun SIWOAYDIIANI

v3ISyd TVIS0S 0¥5310dd - §200
YWVID0Ud

SapepLIoLd @ Se}3|y 3P OLI0jeRYy

0SS0YD CLYIW - JONIS "TVIDHIWOD HOLIS ‘98ET oN ‘SYaNVEWI SVa

LW dONIS 30 TYdIJINNKW VN LI343Ud

0Z4z B0 9y 3 £] ‘exaj-epen)) OSSO OLVH 31d 04avisa




G eubey

SApEPUCLY Sald CLoIeRYYY
.nﬂom o
opefasag epUIRJRY RPIPA 2p

saIpu] op 91pu apepuf SIBOCYIIANI

TVIDO0S 3SSTYILNI 3d OVSVLIIEVH - LT00
YWYED0Ud

WFHINW/ALNIDSITOAY 3 YINVIND/AENIIOHIA/0SOAIAIONILSISSY - QLIFHIA 30 SOHTISNOD WOD YTHIDEYd ¥3DTT13AvLST

NALEOKO 30 STAVINMIWYL/SIVOSSISUTLNE SOTONIA 30 OLNIWIIITYLNO0L 3] YALLDIASYHId YN SONAIAIANI 3 SYTTIWVA SY STAVAIALLY 3 OLNSWIANILY ¥3034HO0

“TVID0S W39VQU0aY dvZTIv3Y

seARRIIUL

*T20T 3LV SYIHD ON OLNIWITNALY O WvdnD0ud 3 SO13¥i0 3G CYIVI0IA WYEIHHOS 3N SONAIAIANT S04 %007 zmn_zm.r«_

se1ep
_ OYIVLIVH 3 OHTYAVEL VIDOS VIDNILSISSY 30 TYIDINAW YI¥VLIIHIIS _,_
[anesuodsay omm._o
_ DATWOD YW 3 3AVALXEINOD VI ~ YWY ¥ TYHOILNT OLNIWEAGNILY 3 Oduu._.om_n_ 30 SCoIAYIS mgnwumw«_
T OAILILT0D
TZ0Z o1
opefasaq BIUDIAOY epipa A
anpur ap aipuy apepiun SAHOAYIIdNT

10YaIXITdWOD YLV 3 VIGIW - TYIDAdST TVID0S 0YI3L0Ud - 9200
YHYID20Ud

‘ODINN QD OV OYIVTY W3 vIWYLIHI3S va SIQOV SV dvI1IAIQ
'SIAVATIVNOISIANOD SV YYHOLINGIW 3 YYHNYAWODY

sapepLIoLld 3 SL}9| 3p oL0je3Y

WALLY ¥25NE 3vzIv3ay

seapeRIu]

0Z0T 3P MY &p £1 “elRj-enend

0OSSOYD OLYIW - JONIS “TWEDHAWOD YOLIS ‘98ET oN ‘SYSNYaika Sva

LI dONIS 30 TV4IDINARK VANLIZ4TUd
0SS0Y9 OLVIW 340 04vis3




97 eubed

SAPEPLIOLL SE1aW OL0EEY

YANIN 3 OHTVEVHL - 8200
YWV390ud

3QVAIIVRD WOD SOAVLSTrd SOOIAYAS SO0 JAVAINNLLNGD ¥ HAAOWOY
WIYYIANN OYIVZINYIND3Y va OYINDIXA va OIAIWHALNI ¥0d OYIVZINYEUM ¥ 010V

'SIYNOIJVLEVH SYWYYO0Yd SO13d SVAVIDISANIS SYITIWY SV dYHAYIWOOY|

seaneia|ug
_

"OYIVLIAYH 30 OLNBWYLYYY3D O WIHVHND0Ad 3ND SYOS53d SYA %001 mmozE&_

seaW
_

O¥IVAIAVH 3 OHIVAYHL “TVIJ0S VIDNILSISSY 30 TWATIINAK VTNV LTHI3S « _

[onesuodsay oghug
_ 3d SYQVIOIIINGL W0 vi 3N vaN3Y vixIvd 39 SYITINVA SW0 S30vaiNIgavH 3 vdia 33 mmOan_zOu 5Y w_sa_jusu

Z OALLIr30

Y05 35STAUNI 30 OYIVLTAYH 30 TYITIINAW ONYd O 3¥ZT VLY
10YIYINOd Y3 114434 OF SYQenDIay TYNOVLIAYH OINIWIANTLY 30 SYALLYNYILTY dvINKI LS

seAeul

1207 31¥ SYNOIOVLIRVH SYWW903 (SI0T) Z walvd (WrT0 30 wvaa |

SR
_

QVOVLIAYH 3 OHIVEVYEL “TYIDO0S VIINILSISSY 30 WAIDINNW YIWYLINIIS « _

|anesuodsay ogbug
QTIISVHSNNA 30 OYIVALIS W SYIIWYE Vevd SIVNOIDVLISYH SYLIOHTSIW 3 SIQIVLAvAY "SWIWNHO-3Y "SIAVAINN SYAON 1A OYINELSNOD 30 SIVAIHNGIW

'SIVHI03 SYWYHO0¥d 3d QIGIWYILNI ¥Od YANTY YXIvd 30 DMU«.._:n_Oa ¥ OLNIIKIONILY O CONVZIYOIEd YOVLTTIOVA N0 YaVIAISANS YWYod 3d _Oﬁq_._._m{_._ ¥ OSS3V Q WYTTdINY
T OALLIC90
00'0 00'1 JAvYAINN - NN TYNOIIOVLIEYH YWYHD0dd
007001 00'00T IAVAINN - NN CYOVLIAVH 30 OLNIWVLHYIIA ON SYAVIDI4INTg SY0SS3d 2a OEHWNN
SIpEpLOLid 9 SeI3| 3P 0LI0JRRY
0SS0UD OLYW - JONIS “TWIDUIWOD YOLIS ‘I8ET ol ‘SYENYIEWI SYq
LI dONTS 30 TV4IDINNKW VINLI34Td
0202 3p Ay ap £1 ‘exaj-aeni)

0SS0Y9 OLVIW 30 0QV.Ls3




22 ‘eujbed SSpEPLOLY ™ SR " CLAIEIRYYY

‘SOAON GANVINVIdIWI
ROULNOD 30 SOXMH 3 SVIWALSIS SO OONY.LNFWT TdWI “SYONYWIA SYQ OUNIWINIWMD O Viivd SOSIAYIS 30 SNITHO 30 0131 ¥0d SIYNOIINNA SYNLLOY 3 SYILLYWALSIS dYANYTdWL
1 OALLICGQ
0082 0007 TWNLNIDYE3 - % 3QvaID VA OYOVZINYEYN v YvAI1a
00'sk 0002 TYNLNIDE3d - % YIAYIA YHIYIN YO OVIVASISNGD
ST'S80TLE BZ'SLbE19 0aVAQYNO OULAW = 2l SYNVIUN SYIA W3 VOLLTYHSY OYIVINIWIAV]
TZ0T 0N
opefasaq epuley BPIRON 3
pur op sa1pu] apepiuq SIUOAVIIANI
IvaNy 3 YNVEUN VHNLNALSIVYEINI - 6700
YWYES0Ud
'SIAVALLNG N0 3 OLYIIANIS NO 3 /S Wil LSIS O WOD SYIHIDEVd
'SOIYYSTHdWI WOD SYIdaddvd
OAVOTudWI OT3d CAIDNNS IWYOSNCS SOLNIWVHNIWYINT SO PWIINTHID 3 SVOVA SYG OyIVOTINAIQ ¥ HYDIHISNILNI 3 WY LSINIWAY
SBALRIANUL
ﬁ "TZ0T 2LV WW¥0d OHTYEYY] 30 OAV¥DHIW ON STHOAYHIVEVHL 60b'S N_Emg
seyl

_ OYAVLIEVH 3 OHTVAVAL "IVID0S VIONZLSISSY 30 TWdIDINT vE¥vLF03S + |

[aAgsuadsay ogbug

A0 YW HOAYITAdWI OF “WISSY QaNYNOTIHOdONd w80 30 OV 30 CIQIWHALNT U0d YONTY 30 OYIHID WNOISSTHO NS OYSvOHNYNOTY 3
POYd SON OYIVHIDILYYd ¥Q SIAVHLY OHIYAYYL 30 0OVIHIW OF OFIVYOILINITY ¥ 3 OS50V O WY1 THIVS ¥ SYISIA WOD "HOoavHIvavdL OY OYAVLANATIC T OLNIWIANILY ¥3DTY340

T OALLIAr4Q
1207 001
apelasaqg enURRPY epipaiy Ip
aHpUl 3p I01pug apepiun SIUOAYOIANI

S9pepLIOLd 3 SeJ3|y Ip OHOJR[RY

0SSOYD OLVIW - dONIS “IVIDHAWOD ¥OLIS ‘9ET oN 'SyaNvaWa Sva

LW dONIS 30 TYdIDINNKW VHNLIITHd

0202 3P 19V 3P £1 "esy-apendy 0SS0Y9 OLYW 3G 0av.Ls3a




[:4 -eubied

SIPEPUOLA'SEIAY~CUOIEIRAHY

'SONNLLNGD SOIIAEES SO ¥VLNOAXS

WOINOLINY OLNYS, TYdIDINMW OTHILINAD O d1LNYW

*S00MANd SOIN0AVHICT SO OYINILMANYIN I YZIdWI 3G SOITANIS SO HYTONTHID)
‘SYAYASISNOD SYNVEUN SYIA SV ¥ALNVIK

SOAYLNDFE SONVEYN SOSTANIS SO0 VIONIIIEA ¥ OANYSIA SYIDOTONDIAL SYAON HY.100Y|
'SO0TNEN SOLNIWYIINDI SO0 OYIVAYISNOD 3 OYINALNNYIW ¥ 332V

“13AIS50d OdiWaL JONIIW ON SYI-3ANILY 3 SYAI9I0TY SYANVIWIAA SV dVIONIYID
SYONVINIA S¥a QLNIWIEIIIY 30 TYNYD WA WY LNV NI

1SIUNALSTX SYANVINLG SY dv3dvin

SeApeRu]

"TZ0R ALY wOWINDTY IVIIZTNOM YTIYIA WHTYI YU TYNINIOUI O %5+ wiivd %02 30 yvad 13
‘1202 31V %82 vivd %0Z 30 I6YATD VA OYIVZINYGYN v dvAT 13

S9N

SONYEYEN SOSIANES 3 SWAF0 3 YINYLIHI3S _

anesuadsay oghig

3A¥ALD @ OLNIWYIDNINID 0G CTIW ¥Od 3A¥ATIWND WCD SONNLLNGD SODIAYES N_S.:um_xm_

Z OALLI[80

III0ULNOD 30 SOXNT 3 SYWALSIS HYLNY I
'OLININYEINY 1d O YVITVAY 3 ¥WHOLINOW
'0Zvdd OONOT 3 0103W ‘OLYND 3G OLNIWYIANY G O ¥IDT VL0

3ININLLYAd OYOVISI9T1 AvH0aV13
'YALLII0D 3553WALNI 30 SY3118Ad SYOILIIOC 3 SOLI0Yd ‘SONVId YYLNIWI1dIAL

‘NS0S ¥ YNLLOY 30 S3AYAISSIIAN SY HIALNVIA 3 UV LSINIWCY|

FeANRI2INT

S w0 3 QY1539 va SIAVAISSIZAN SY VIDYIIHI 3 YIDNIIOHT WOD OANZANILY 'SIVNOIDNN SYNILOY SYO HIHdWND Y32vd Wivd vOvNO3ay vanLnyls3 v mﬁrz,&a@_

SEIapW

SONVEYN SO3IAY3S 3 SY¥E0 30 vI¥Y.1Id0as *_

[eagsuodsay 0ebig
SOpPepPLIOLId O SEI9| °Op oL10je|oy

020z 99 149Y 2P £1 ‘Cappependy

0S5049 OLYIW - JONIS “TVID¥IWOD ¥OL3S ‘9851 oN ‘SYSNYaWa Sva

LW dONIS 34 TYdIDINNK VUNLIT434d
QSSOY9 OLYKW 34 04visa




62 eube g

SIPRDLIOLA SE1A OLOIBTY

[aAgsuodsay 0ghiQ

_ *0JIAY3S ON VIYOHTIW ¥ OGNVSLA 'SYID0TONDIL SYAON OONVINYIIWI 3 OONYNDIAY "LINILSTE VONENd OYIYNIWNTL 30 3034 va FLNIEDIT OFINILINVIA ¥ xS__._wmmw«._

T OALL3r30
00'001 00°001 TYNLNIDY3d - % VIIENd OYIVNIWMI 30 3034 Va OYONILANYIA
ﬁmom oa1
ol oy smo00vI

YI11890Nd OYIVNIWNIL - 0£00
YIWVH9O0Nd

3 3140453 30 SYIAY 'SLINVANI SINOHEY "THAL dY OV SYIWIAYIY ‘SvHIIXIT ‘STHOH 30 SOSYA ‘SODNVE) OYIVZINYEEN 30 SOOTENd SOLNIWYAINDT SYLNVIdINI
HYHLH - OyIVLIAYH 3 LHOMSNYAL 30 WNAYLST OANNH 0 TdIIINNW OHT1ISNOD G ¥30TTVLH0L

W39 HYANY YWYHOOEd O OYVANYTJIWL YHYd SIYNIDIA SYQvdtSa S¥a SICITANOD SY VILLSONIVIA 1 HyIdeiW
*SIVEINADYIIWT 3 SODLLIYZ SOLNOd SO0 O¥IvE3NITY 3G ONYId O ¥vd0avid

'SIVIAN SYNOY 30 WIDVNIUT 30 VOILTYHSY OYIVLINIWIAYY 30 SOLII0Ud 50 WyLnD3xa

'SO5UN03Y 30 QYIVLAYD Vivd SIVIANT SYN2Y 30 WIDYNIEA 3 ¥DILTYHSY OYIVINAWIAYS 30 SOLICOU ¥viogyvia

seage[a|u]

*120Z ALY SYOVLNIWIAYA WIYIS ¥ SYNVEUN SYIA 30 OAISSYY O 2W ST'580°TLE ivd =W 82'S4b'819 30 xﬁ:cmm_

SeYaW

SONYEUN SOJIAYIS 3 Svdd0 3@ Sw_ﬁuxummf*_

[aAgsuodsay ogbap

_ ‘JAVAAID0S ¥4 YAIA 30 IAVANYND ¥ OANVAZ 1 'SYdrLid 3 SILNALSIXT SYANYIWIA S¥ OONIANILY 19Ny 3 YNYEHN vanlnalSavadnl vd O¥OvVAYISNOD 3 CﬁS.zSn_EH_

£ DALLIC80

‘30%3IA VSSYIW 3 SCO3S SOANOS SONAIS3Y 50 ”_Suzm_guw_
!50035 S0Ar1QS SONAISIY SO UYTINTHID)
‘SOIAYIS SO0 OYIVZINYIAW YN HI1SIANI

S9pepLIoLd 9 SEI3|Y 3P 0LoIe|Y

0Z0Z 9P 140V 9 L1 'eiRjeuend)

0S504D OLVIN - JONIS “TYIDUIW0D YOLIS '99ET oN 'SWaNvaiWa Sva

1 dONIS 34 TVdIDINNKW YN 1134384
QSSOYY OLVK 3Q 0av.ls3




0¢

reulbed

SIpRPIOd SRR 0MOIRRHYY

seaned|u]

setap

SOOI 1YHIST SOLIC0Ud T ONYIADS 30 vIdVLIAI3S & _

Pagsuodsay ogbig
| VIINIDI WOO YNEALA 3 YNEILNT OYIVIINIWOO ¥ HLINVAYD)
T OALLICEO
00'0s 900 TYNLNIDUId - % YNYILNIT O¥IVIINNWOD 3 TIAIN
00°05 009 TYNLNIDYI - % WYNYAIXT OYIVIINNWGD 30 TIAIN
ﬁuﬁn Qa1
opelasag epugIaEy ePIPIN 3p
QU ap ipuy apepun STUOAVYIIAN]

VIOVHOOW3d 3 TYNOIDNLILSNI OLNIWIATOANISIA O YHVd OYIVOINNWOD - TE00
YWYH90ud

YOIHENd OYSWNIWATL 3d 303y 30 OyIvTIdIWY 30 SOLAC0Yd HYLNIIX

Y LNIWYNEO OVIVNIWNE BVLNYIdIWI

'SYIA (53U1) £0 30 QWIXYW OZvd W W3 SIQIVLIDNOS SYC %601 HIGNILY

'SA0ONAAMIINI SYHNLNL Yivd SFQIIANGD S¥NS 3 IUINDLSIXT 30T ¥ YYIILSONOVIQ

YOI T YIOUEND 3@ OWNSNOD ON O¥INAIY v OAONYSEA SYIOCTONDAL SYAON 3vL0QY

‘303 Vo OYIVITdWY 3G O13I0Hd YvHOaYTa

SIAYAISSIIAN SVA OLNIWYLNYAIT G A2y

TZ0Z ALY YNYEYN VIYY ¥ %08 YHYd JONIS OYIYNIWAT VIWALSIS 00 35vE 30 OLNIWYIAVIA O AVTIdIWY

seApeIHuy

"WIDNTIISIHT WOD ALNTLSEXI VOT1EMNd OYOVNEWNTT 30 3034 YA OyINALINYI ¥A %001 mﬁ_.zqw_qw_

ST

SONYEAN SOIAY3S 3 SvHA0 30 VINVITHIIS 4 |

S3pepLIoLd 3 SLI3|W 9P oLoIe3Y

QZ0Z 90 [4av 90 €1 "esRpeuend

OS5049 OLVIA - JONIS “WIDE3W0D ¥OL3S ‘98T ol "SYANYaW3 Sva

LW dONIS 3d TV4IDINAKW YHN1II43d
QSSOYD QLYW 39 0avlsa




| $3

reulbed

SBHRPLALY AW " 0U0IR Y

JONISAHY ]

{eagsuodsay oglug

OY2O 00 0y.1539)

T OALLACEO

TZOT 0d1
opefasaq
as1pux

epuaREY epipon 9p
2p 0ipu] apepun SIAOAVIIANI

dONIS 30 YHOAVYIN93IH VIONIOY -¥3ADV Va OAILVILSINIWGY 0I0dY 3d OV1SID - TEQD
YHYH90ud

SAINFDT1AUINL $IAVALD YIWYEDO0Ud O OYIY LNV NI

AINIINALNL 3OVALS YIWTED0Ud 00 OLNIWIIIHNGD

TTYNOIDNLLLSNI OTAvY 3 AL YINA 30 OYIVINY IdINI

YANLIAITHd VA VIHOWAW 30 QAYTW O WY.LNYIdWI

‘SIVIDOS SYIQIN SY UYLNIWOI

SPANLI33¥d YA IAYALINIANG ¥ 3YLNIWO-

IIYNOIINLLLSNI WIDYIWI ¥ 4vd0OH13W

‘YNYILXA O¥SVHSTLYS 3A VSINDSId W HvH08Y13

"WANLI3HTUd VG VSNIUDIWT 30 YTHOSSISSY WA OVIVENLNELSIR

WLIDIQ YYNLYNISSY/ IVLIDIQ Q1020008 VLI OYIVIINNWOD 3G VINTASIS UYLNYTdW]
LANVYLNI ¥ U INY W]

'SOLN3AT 3 TVINOWINID 0 SIAVAIALY SYQ OINIWIAIOANISIT O YYINIWOL
WODS YO 05N O Vivd STHOGIAYAS 500 SOAVA 30 OINYE Wn VR
FOYIVIINNIWOD 3a SIYNYD SO AV INAWNY

YLSIA ¥ OYL1S39 HIAOWOHd|

SYNHILNT OYIVHSTLYS 3G YSINDSId wvZlTva

“IdIDINOIW OYIVIINNAWOD 30 ONYId ¥3AT0ANISA]

SOpepLIOLd d SeI3W 9P oLIoje|RY

0202 2p Iy 99 £1 “espj-epend

0OSSOHD OLVIW - dONIS “TVIZUEWOD ¥OLIS '98ET ol ‘SYaNvaWd Sva

1M dONIS 3d WAIJINNKW YENLITITAd
0SSOY¥D OLVW 20 04Qvis3




‘Libeg

SIPEPUIOU SIS OLOTPRIHY

JONTS/ATN _

[Pagsuodsoy ogbip

YIONZONLLNOD 30 VAUIS T

T OALLACAO

TZ0Z 0
opefasaq
aopuy

eDURRY
ap aa1pu]

eppay sp

apepun STUOUVIIANI

VIONIONLLNOD 30 YAYISIY - 6666
YHVY90Ud

ALNIANIANOD OO SIQINTTHAO SY HTHdIWND d3 2w

seageng

dONIS 30 WN¥04 3035 VAN vd OYINALSNOD)

Seop

0413438¢ 00 AUINAVD 4|

[Baesuodsay ogbig

OYSVWHCHNT ¥ 3 VILLSL ¥ OSST0Y O wvT1dWy|

T OAILI[90

000

000

0OVHGVND OYLAW - ¢l VAINYLSNOD VIdY

707 0O
opefasaq
a21pug

EDUPIANRY
ap sa1pu]

epipajy op

apepiun SIVOAVIIANI

$00119Nd SIYIA0d IYLNT SYIHIIUV - £E£00
YHYY9O0Uud

SapepLIoLd 3 SeIdW P oLoIeRY

0702 3P IHGv 3P £1 ‘eimy-ependy

OS50UD OLYIW - dONIS "IWIDHAWOD MOLIS ‘99T ol ‘SYanvaWa Sva

1 dON1S A TIVAIOINNW VUNLIIITUd
QS50¥9 OLVKW 3d 04Y1Ss3




£5 reuibed

SSPEPLIOLY SE1alW 0U0) ReAY

TVAIDINNW Y1I343dd
TTI3NLLYVIH YNYSOX

ol UG >, 4ONIS 1A3%d
& %Eﬁlﬁ\\ m\\ Pagsuodsay ogliig
| VIDNIONLLNOD 30 vAH3STH|
T OALLZ(90
._Noﬂ_. o1
opefasaq eRURIR)aY epipajq Ip
spur P A2IPUL apepiupn S3U0AVIIANI
VIDNIONILNOD 3a YA¥3SIY - 6666
YWYH90ud
~ OUNIWYIHO 3 SYONYNIZ "OLNAWYIINYTd 30 TdIDINNW YINVIIADIS L
[pAgsuodsay oebug
| SI¥OS14 SODSTY SIVAINGAT 3 53 INIONLINGD SONISSYd ¥3NILY]
T OALLI[90
TZ0T O
opefasaq BDURIRJY epipap ap
aoipup ap 91U spepun S3YOAVIIANI

VIONIDNILNGD 3q YAY3S3Y - 6666

S3pepLIOLd 3 SeId| P OHole|RY

YWYHO0Ud

0707 ap v 90 £1 RIR)-e1enty

0SS0¥9 OLYIW - JONIS “WIDUIWOD YOL3S '985T ol ‘SYBNVEW3 SVQ

LN dONIS 30 TVIDINNKW VYN LII4THd
0SSOUD OLVK 34 0av.s3




Tt reubed 2¥0TSeNUY SRRl ATy
TAIIINNIM ¥ 1134344
ITIANILAYW YNYSOH
TTTT'T/ BuR1L) JOJEA
YT Q.\n\m\@;\ et Y ) £e0z
. ' 66£0°T/ uR110D) JojeA
20
T6EQ'T/ BIUBLT) J0]PA
1202
SULISLO) SDUOJEA SOP Ojmo|eD) ap e1bojopelaly
PA'E{8' 695691 #£'S0F S91EPY TH'S09'2LE TS 0¥ - epinbr sjuan) epenay
00'¥8E'790'52°911 00'¢8E'290¢5Z'91 1 00'€50°ZZ0'9E5 k1L saJBY|lL $y — OpeIsa Op gId op oeSaioug
Z6'C 6 26'c 0BIB|U| B [BRYO AIPU| WS 3584 Wad epeialadd ({enue ¢;,) eipaty oedegur
00'% 00'% 00k {ouy op [eul — $5N/$d) oIgUIED
059 059 04's (fenue vy eIpRW) OWEA0S Op epInby epalp e Aiqos oyaljdwi cinf ap |eal exe}
ST'E Sz'E 15'€

{jenue v, aualusald) 105l gid

:00|1IQUODB0IDRW OLIBURD JUINGSS 0 BS-0PURISPISUCD OPEZIES] 0} SEIPW SBP OND[E> O (BION

11 HONTS 30 TYdIDINNW YANLIEAIYd "3 1NOA

00'T $4 - OAYATIOSNOD

T

o

000°0 0006 00’ o' 000'C 000'0 000 000 006°C 00° 00’0 000 (A-AD = (1A) ddd SEp Opjes op opeduy |
000°0 000°0 00'0 00’0 0o0'0 o000’ [H¥i] 000 0000 an0'o o ' {A) ddd 0d sepesab seupuid sesadsan
Q00’0 0000 00'n 00’0 006'0 o00'o 00’0 m'n [ilh] uog'e on'n omn'g (A1} ddd 3D SEPUIADE SRUEWILL SE4BI3Y
0000 0000 00'0 00'0 [2:1 90 £00°0 o1'619°7b7°8 2272241069 59Ty 020°0 99'ST0TISTL | LU'BBTHIbET epinbiy 2pepijosucy) epIAld
SIV'S z9n'o 16'929'F96' 9 198" 206'2L 09°gT 9400 € 1'086'800'18 82'E9L'1T5¢8 £181 680°0 07'881°281'86 86'6T6'CE0"20L EPEMOSUN]) BHIQTNd EPING
SHA'0 U] 610000200y [ I re FLE'O BN 2'0al b8y S2'RLRT9ELS 9ir'g- b’ /5'F99° T | E6'1E9'E89 9 [BUIION OpEYNSRY
612'0~ 100°0~ 62'060'206 T+ 19'152/589T- g£0'0- 003'0 01'859'5T2- vR9TZ 02 0605 b0’ 0L'VEREETS | 66'2LT°8b2 05 {11 - 1) = {IiI) oLRwLy opeynsay
SH'66 #5940 £oe0b /08189 [EbeveegTsas [iont 9550 bIETZ86G | 6050 TES R {07TTT bb50 IE'I9ERRS'6ES | RO'SZZZE0'T 70 {11) seuewy sesadsoq
60T ¥o5'0 [9's88°4sS61L  [eg'oveREsioe  [99m 96570 16'692'¢bp'se9 | ze'eorsEzesy  [sumt 5450 69'pLT LRI PES | BE'TERDLY 659 1m0 esadsag
£7'66 959'0 6'31E°595'089 7R'TAYESS I +'001 5550 £2'699°105" 865 S7'TATELCOEG 6101 6660 09'946°bSL 085 fEO'ZSOBYEITLS {I) seueunld seyadsy
6'501 p69'0 L9599 SS'TL [ZR'UbEIRES L0 3'901 0650 18’692 kb 5¢9 ZR'GOP'ETI89 ST SE50 6I'PLTVLALPES  f G TERDLT'659 2101 ena0ay

1202

SIVNNY SY.1IW
SIVDSIH SY.L3AW 30 OX3NY

SYTHYINIWYINO SIZIULIUIA 3T 131 AW
= LW dONIS 30 TVdIJINNW YHNLII3dd




T :euifey JHOTSENY T SERW T Oa Y
TYLIJINGW YLI3438d
ITIANLLYYIN YNYSON
. - Gl = f 22211/ U S0
J\N .N gﬁl@ \ \ ) €202
’ ' 66£0'T/ 280D JOfRA
fdira
26£0°1/ uaLiod Jojep
702
S2YUBISUCD SUG[EA S0P ojroje] ap mibojopoion
00'858'€6THZ 00'086°555'12 00'060°502°61 0¥ - epinb)] 3juUaMOD BY1R38Y
00'¥8E790HST'9TT 00'PRE Z90PSZ 91T 0050220988 b1 T saueyliu $3 — 0pels3 op g1d op oesalog
T6'E Z6'E 26°C oE5R|uI 3P [RIFY0 SAPUI W ISEq Wod epma{oid (enue o,) eipaly odeyu]
00y 00'p 00’y {ouy op jeud - $5n/5y) oique)
05°0 059 09°S (fenue o4 eipaw) owaao op epinbij epIAP B 21q05 opjdw) ol ap {231 exe)
S2'E L4 18°¢ (yenue o, 0BLUISAND) B2 g1d
102IWIQUOIR0LIEW OJEUSD SJUINGSS 0 3S-0PURIAPISUCD OpeZI|eal |0} SEjatl Sep ojnojed O (BIoN
JONIS 30 SIYAIDINGIW SIHOATAYIS SOA WEIOS YIONIAIAI Y 30 OLNLIISNI 3 LNOS
[alhia] 000’0 000 000 0oo'e 000°0 o0'o a0'o ooo'e 0o0’0 00’0 0'e (A-AT} = (TA) ddd 58P opjes op oppeduw]
noo'o 000'0 000 0G'0 nog'e 000°0 000 a0 200°G 0000 00°0 090 {A) ddd Jod sepeiab seupuild sesadsaq
000’0 000'0 000 00'0 001'e 0000 00'c 000 0000 00’0 00’ 000 {AI) ddd 2P SBPUIADE SEURUII SBHIIDY
0000 Q000 000 000 000'0 6000 000 000 000°G 0000 00'¢ 000 epmbr epepIjosue]) EPIAIG
0000 0n0°0 60’0 000 000°'0 600°0 00’0 00'0 00°0 ooo'o 000 0a'y epepOsSUD) BIIYNd BpIag
§'611- b20'e- £0'/19'8b8°52-  IBE'TET'G00'6Z- | 6121~ 720°0- oc'vo'ses e | ve'zee08T9E- | LCTi- 0z0'0- 15'08b'598'22- | Sb'208°19L62- |eULIoN opeYnsey
2'691- SER'D- RYTOELZYYE-  JBEOENEOUTy-  [e'TLE- 1£0°0- ro'Bs0rICE-  [bETESSOYE- |- 620'0- 6R'SSEEGT'ZE. | Sb'Z08' 198 TE- (I — 1) = (11} OMewld opeynssy
5657 £50°0 b12p'c60'ss  facossteza e [gese 0 98 286'092°1G  [pe'zBs'ReSSS |67z bb00 86°728°985'8Y | SPI9ZBTEL0S {I1) seuewny sesadsaq
5§'95¢ £50°0 £5'191°962'SS  [STPSTLSOTE |£09Y gx0'0 TRLTLETS  fSZUsEsLIes  [0'bae w00 69'255°508'8y |95 0R"R1L 06 1610), BSodsag
[9'58 £10%0 opacseov'sl  [00'bl6'9ze0 {1548 9100 Se'688 cbb s 00'STOTEEST 61768 100 60°29b°SBK'9T  |00'6T9%6TT'LT (1) se1RWILg SENR0Y
s'onz £50' cs'1ar962'ss  [eT'bseiis0Te {£09T 8600 'K TLETS  [sTUeEeRIes |0z 5600 69'7SS'S0FBy | 0r'0E/ 81 05 12101 eya09y

=

T

SIVISIH SV1IW 3Q OXINY

SIVNNY SYLIW

mﬂmq._.zm_z‘q.umo $3Z2141341Q 34 131
LW - dONIS 30 SIV4IDINNIW SIHOAIAYAS SO TVID0S YIINIAIAIHd 30 OLN.LILSNI




1/1 teulbed DUOTSENUY SERIWN Oa TV
IWAIJINNW ¥il343ud
TTIINILYVYIN YNYSOY

Mt Qﬁbﬁ%\ T avte e/ T2T1'1/ WAL JojeA

N : £202

6601/ 3juauio] Jojep

Fdira

TEEN'T/ auaLIeD JORA

1Z0T

$BJURISUO)) SBJ0[RA SOP OIje) op eibojopoisiy

00°000°9t6°T BO’000°0b6'T 00°000°vE6°T TOud - epInhi 2U0)) eyRday
00'bEE Z90'vS 2911 00"P8E"290°P5T" 91T 00'€50'Z20°9ES FIT SauRY|HL $Y — OpeRIS3 op gld op oeSeloud
e e 43 og5eyul ap [BYO S0IPUI WS 3seq wod epejafaid ([enue o,) eIpW ogdeyur

00 00'v 00't (ouy op |eud — $sn/$y) o1gwed

0s'9 059 09's (lenue o5 BIpsW) 0WRADS Op epinbil epiap e a1qos ayduw) ounl ap sl exey

(749 g2'c 16 (jenue o, 0JRWIDSA0) B3l gId
102ILIQUADS0IIRW OLRUR] UINGIs 0 85-0pURAPISUG) OpeZIeal 10} SEIALI SB OjNDJEI () (PION

LW/JONTS 30 OIIIINNIW 00 SOAVO3 133 SOOIEANd SOMAYIS 3a VI0AY N9 VIINIOV-¥ISY JINOA

090'e 0000 00’0 00°0 0000 0000 00'0 o'e 0000 000'0 000 090 {A-A1} = (IA) ddd sep opes op opedw]
aoo'e 0300 0G'C 00’0 0000 000'0 90'0 o'e 000'0 0000 000 000 (A) ddd 10d sepesab seuewlig sesodsag
2000 000G 00'0 00'0 0000 0000 00’0 000 000'0 0000 000 00’0 (A1} ddd @D sepuiape seleulld sEI9Y
060’0 Q00°0 000 000 000'e 000'0 00 00’0 0000 000 000 09'0 PRINDIT ePEPROSUOD epIAK]
oo 000'0 00°0 000 0o0‘o 000'g 00'0 000 0000 A00'0 000 00’0 BPEPIOSUOY) ENIqN4 BPIAK]
20 0000 8226175 60'116'85 L0 000°0 05'055°%S 60'T16'8S WA'E 000'0 99'859'95 60'116'85 [euio opeynsay
5022 000’0 6’56758 501162 5027 000'0 28'bEL"6E 60'TIE'TY 2E'T 000'0 86'97¢ R 60°116'bt (11 = 1} = (111} ouewWL] opEYNSRY
£6'96 100°0 55 26k 189'T 16°320°/88'T £6'96 100°0 90°£0b" 64T 16'680°288"1 56'96 100'0 HY'BSE'H08'T 16'850'518'1 {11} seuewlld sesadsaq]
0’001 1000 bE'SR6°ELe T 00°000"9b6'T 0001 100°0 95° /667101 00°'000°9k6"1 o'oot 1000 56'3K0'198'] 00'000'bE6'T |E10L esadsaq
(166 100'0 7S'RTL6TET 00°000°0£6'T (1766 1000 88 THTL82'1 00'000°0£6°1 1866 1000 S0'SLS"LHE'T 00'000°0T6'T (1) seuewnly seanay
‘001 1000 be 586" EEs T 00'000°9b6°1 0’00t 1000 95°¢66°T08°T 00'000°9k6"1 o'a6t 1000 56'910"198'T 00°000°bE6' €101 eqEay

00'T $4

1202
SIVANY SY1IW
SIVOSId SV13W 30 OX3ANY
SYRIVINIWYIHO SIZT¥1THIA 30 31
LW = LW/dONIS 30 OIdIDINNW 04 SOAY9313d SQII18Nd SOITANIS 3q viIQAVINDIY VIDONIDV-HAOVY




1t seubed 1oy NI SEIN O THY

WALDINAKW YL334d
TTIINLLYYIN YNYSOY

= = P \
syl Gy ST
¢ acAbatar/dd \
L4 L 6102 ied (enpeis3 a1d Op (0pezeal) AR 10jRA
610z esed [npeys3 gid Op 0s1Alg

000
00'6bb"SELSALTLL

6102 eied opezijeay 2 O3SIAald JENPEIST gId 210N

Z:65:21 OBSSILD Bp BIOY 3 7/b0/0 OSSILE ep €100 ‘LW - LIW dONIS 30 TWdIDINAW ¥¥N LI313Yd [oaesuodsay apepiun 3100 ewalsis 13INO4

1891~ E9'2L8° 2001 £- 000 00’y 16’9656 T 00’0 00'0 8509280 £k epnby epepjosuc) epiag
56'2¢- 004 bLY b G600 00’0 6'E0S 00208 000 00'0 86'C18'0L1°SL BPEPIASLOT) RO PPIAIQ
0'00b1- 6 IEN607L 58751 1] £6'106'150'29 g’ 0a'0 96'G€5" 5175 {euiON OpERNSaY
1'£861- S£'900'€19°E9 £8°El 50°0 T8'29L'TIH'09 Va0 00'0 ES'ERE T0E (11 - 1) = (110) ougwLd opeynsay
S0'e- 11555798571~ 19'16 bED ZH'S96'656766F 50°601 4£'0 £S'0TS AVS 2T (11) senguni4 sesadsag
102~ 64'8L5°608°8 6786 L£0 BULTLOLT 6T 08’51t 80 L6'S68'6E6LEY jeloL esadsaq
9zt FZACTA TINE] Sp'50T 0’0 bE'BETLTLE 09 bé'sor 5E'0 N0'2/ T £6E 600 (1) seugw g seyasay
[£41) 0SB THY 1L 85911 ¥r'a £0'E5L'TH6°805 OR'STT 8E'D el By09Y

i

00'T $¥ - OGYANIQSNOD

120¢
YOTHILNY OIDIDUINT 0d SIVISIH SY.LIW SVA OLNIWIHIWND O OYIVITVAY
SIVISIH SYL3W 3d OXANY
SVINYINIWYIYO 53Z11F41d 30 131
L-1WdONISIATYIIDINNW VINLIIIINd




/1 reuibey Y 2RXT SERW0aTHY

VADINAW YLI3433d
vapnisoy Ly 7T /

00'0 610¢ BJed jenpels3 gid op (0pezieal) 0ARaje Jojep
0'BbESELSLLTTT 6107 eled [enpejsy g1d Op 0ESIABI

6707 ied cpezijeay a ClsIAald [ENPRIST gl PIoN

P0:6Z: 4] OBSSIWS B R10Y 3 §7/p0/80 0BSSILUD 8P E18Q LW ~ JONIS 30 SIVAIZINNW STHOATAYIS SO0 WIS YIINIAIATSA 30 OLMLILSNI [PAesucdsay apepiun 9spe0 ewaiss (3 INOL

89'29 87297221~ 0a'0 0g'c Ib'FEE DL T a0'g 00D 10K Bk 1- epinby epem|osuo] EPIAIY
[ilos] 00'0 000 00'g ] on'n 00'0 00'0 BREMIOSUND eXgNd epIAg
£6'86- E¥'6ET'ORT 00 't 0o 29'SH0" L 1E- 9’9y ' S0'SROPIET07- JRUILION OpeYNsay
TE'b- 84 605'686°91 SE'GET on'o 12085 566 12'90¢ z0'0- S0'G80°bTH ST (1t - 1) = {111) oupwud opeynsay
99'RE- £0°219°529'ST- 16'az8- 0o 86 10RTTH'ST 8 £0'0 SO'H1L'SED e (11) seuewLy sesadsag
§6'¢E- £2/966'L8Y'ST~ 0p'aLE- 200 Y2571 165'ST 618 £0'e 26" 1T 61T T =0l esadsag
I£'s T4'268°€95°T 55'9E2- 10’0 1'120°866'ST 55'691- 10°6 00’67 HED'HT (1) seupiug seyaoay
69'LT bS'182'862°L VLT (] TSE0FLPS'8 61821~ £0'0 L6'121'6ET Tl 201 B33y

00'7 $9

120t
YOTHILNY OIDIDUIXI 04 SIVISId SYLIW SV OLNIWIUAWND Oa OYIVIIVAY
SIVDSIH SY.LIW 30 OXaNY
SYTHVLNIWYIMO SIZIY1IHIA 34 131
1K - dONIS 34 SIVJIDJINNW STHOAIAYIS SOA IVID0S YIINIAIATH 3G OLNLILSNI




1/1 reubed Wy eI SR 0TIy

TYSIDIINNKW YLI3434d
TTIENLLYYI YNVS0Y

el 610z ©sed [ENPE)s3 Ald Op (OPEZIER]) OANRS JOEA
6107 Bied [enpejs3 a1d Cp ogsiAald

6107 eied opezieay o QJ5IA3d [enpeis] dId (ejoN

2LAZHb] CESSID AP @0y 3 0Z/B0/ET 0SSILE ep eI LN « LIW/DONIS 30 OIIDINNW OU S0AvIA 130 SODNANd SOIAYIS 30 vHOAY INDTY VIDNISY-dH9V [9Aesuodsay apepiun a0xen ewisig 13 1NOS

5£'28 15'600°¢ 63 00'e 00'0 ' EbE s |- o0'0 00' 06'£56'ShH- 2pIndy epeRIOSU) BPIAIG
00'0 03'o 00'e 0 00’0 20'0 00'0 aw'e EPEPI|0SLn] eNqd eping
91'152 BT'58L°969 ug'ss oa'e 0'E60"68L 6£'S 00’ 76" L0426 [EULLION GPEYINSIY
65'0v8 £0'6E2'569 £0'%8 o'e 669667 1( 91’s 00'0 76'40£°78 {I1 - 13 = ([11) aueuy opeynsay
T 1H'981181- 6929 0n'c £9'501°925" 02’66 00'0 80'762°205°T (11) seuewiy sesadsag
£5'ET- £2'645°912- 06'5o 000 £2'071'588 T 00'CoT 00'D 00'000°009'T |z0L esadsaq
£878 99'Z50°b15 1566 00’0 99'280'HOT'T £5'66 a0'e 00°000°065°7 (1) seuging seyaddy
BI'TE £8'861°518 oe’gor 00’0 L8'86T°STIT 00°00T 00’0 00°009°009°7 201 B0y
, . ” e e . ! e -

120¢
HOIYILNV OIDIDYIXI 04 SIVISIH SVI1IW SVA OLNIWINAWND 0A OVIVITVAY
SIVOSI4 SVIIW 30 ANV
SYTYYINIWYIHO 537141 IUIG 30 [3]
LW - LW/JONIS 30 OIIDINNW 04 SOAYDIT3A SOITT8Nd SOITANIS 30 YI0AYINDIY VIINIOV-HIOV




/1 reuibed WY SRR OT Y

TYAIDINNIW YLI343Hd
TTEANILEYIA YNYSOY

-..(w\ 7 n.;w\v\m\m&uwu@\a\ G.\J\S@V. \ *3081 0j3d opEBINAIP “ydT Ou 3589 Wod epeyafod (enue op) EIPalY 0B3eUL,

66£0'T X FHWIL0D JOjEA Z6£0'T X a0 Joj ' auRLe) Jlea 00P0’T X NUILICO JojeA $080°T X 2uaLoI Jojen,

v

ZZE1'T X SjuaL00 JOfep

SIQUEISLOY SAUTIEA S0P ONJjeD 3p eIBojopoIRW

LW dONIS 30 TYdIJINNIW vENLEd3dd :3INOS

18'191- 1§°681'560'S- 0b'€9- OU's18TH'Y v5'G 9'CIOTISTT L8285 BCIDE'GLEIT  [50°pT- 60'8/9'S00'PF | BUSHITDLIOE- epinbr) epepilosuo) epiag
+8'61- THIZIHIE SKLT- £1'086'8K0'T8 847- 07'881°297°86 98°47 O£ TPE'96"66 9764 £5'908'TRT']L 0T'090'690'91€ epepiosug) eqnd epiag
to'e- &1°0L2'708 62°011- Frav g 66 TE- 78'599'226' b |OZEG5 19'59/,°190°99-  |0T'61- Ob'THE LT0'T 9TLLT0SCT {euiwon opeynsay
€818 647060770571~ 5566 0r'859°612- 99'b2- 0PSB EER B |£7258T STLEBEE'PE {161~ £T'E62 6T LETTLLEE (11 = 1) = (111) ougwg opensY
82rT £2°600°£9R'T29 | pT0- pRZZETILRBS  [TE 1€'79E'88S 666 [0Z'EE RQ'LLTSOSTTLS  |6bTE SE'TOVDSE6ZE | £9'SOE°RZS HRE (11) seueurld sesadsaq
€T LSBT LSTETL [OID 16'697°ChP'SES |89k 69'RLTL8LPES  [ET'EE S0'TBZTOE'909  |69°0] 08'T65255'5SF | 9T TSE' PO TTE 1Mo esadsaq
o'l P6'ITE'SOL089  £99°8 £2'699'105'86G  |€£°8 09'946°5624°05S  [£6°81 £8'65€'005°905 | 09'TT 80’801 TZL'STY | E6'TST'ISH THE (1) SeLRWIL SEYIRD9Y
€'l £9'688'/55'614 010 16'697° 561569 [99'p 6902180089 [E1'EE S0°TBL'TIE'SDY  |69°0T 08'TGH'25P'a5k | 9T TS6HO6'TTE 12301 B30y

L0°GBE PIB'ET BETI0E'REE 1T 98'08E"EA0ER 95 19£°9TF T -

£2'p9l- 6L UBLLS 96'19~ £E

0298 v 9EDe'TL |Teby- BTESLLCSLR 90T 86'606'0C0°C0T | £6'2E 02°2p6p96'66 |08 b SE'ETEWLISL | eI'tT0EesTae SU0T) AN EPIAIG
8:'0 V8'RILTLLTS 12TI- ST'EI8'9€2'S €862 £5'TEX' €899~  |E'2689- 15694190799 |se'at- WBELL TG 07RO ST {eUIIGH OPEYNSY
£9°0T9 (9'152°589°T- £5'66- PROTT'LE2- 76'12- 66'241'8b2°05- |b0E6] STLITYeE VS |IFT AR 7o (T4 S [V T (11 - 1) = (111) oueLILg opEynsay
SE'8T 6E'brbBET S |9LE 60'660TES Y (206 80'STLTE0ED  [£'BE B0°LL1'G05'TLS  [2875T R g A U TR FA A i S {11} seuelil] sesadsa
947 W0pE'BES 08 |20y T6'69t°862°989  [64°B p6'TER'0/9°6589 | SbIAE 6018279909 leebr L6'568'6E6'2Er | 00'E LT GeR 0BE g0 esadsaq
£1'al 7O'TEEESS L |26'71 STTRCPEPY  [66°ZT BU'TSOPEEZLS  |LLEE £9'65£7905°905  {¥6'ST LT IVES0Y | 00T/ BObOTESE {I) sepew s seN=00y
£9'1% aLeesssos |20 7EE9V'BE2'989  [6L'R VE'IER0/T659  |SLEE BO'TR79E'909  {6't1 L6'SCAGEE LEY | D0'ssTsTET0aE lelo} enasay

00T $3 - OQVATIOSNOD

1202
STUOTHILNY SOIDIIUIAXA STl SON SYAVXId SY WOD SYAVEVIWOD SIVNLY SIVOSId SY1AKW
SIVOSId SY13W 30 ANV
SVYIMYLNIWYIHO S3ZI¥13¥Iq 33 31
LW-LWdONISIATVdIDINAKW VENLII43U4




/1 “euibed Wy E g TSERW O TY

IYAIJINMW YAI343dd
TYTIINLLYYIN YNYSOY
MECiiaril erts
- 3 xvﬂ od oumm__._zn ‘¥2d] ou aseq wod epegafosd (jenue o,) 2Pl 0ESeYUL.
ZZTT'1 X SuaII00 JORA 66£0'T X QU100 JOJEA Z6E0°T X HUALIOD JOjeA ULl o DBOT X 9JUaLI0d JOJeA 080T X U302 JOjEA,

+26% « T6'E ~26C + 00'F 68’ VT
202 (& 202 0207 610 o0

S3|UEISUO]) S3I0[EA SOP O[NJED 3p PIboOPoIaW
JONIS 30 SIVAIJINAW STAOAIAYIS 500 WID0S VIINIQIATEd 30 OLALLLSNT J3ENOA

753 YOI THE- 10 56'6£8°05T- L5 S4'b1/7097- S9'sL W'E6 02 19%66- BETHTPST- £0'2L6' LTV L epinby] EPRHOSUC) BPIAG
[v.e21] 000 00'0 00'D qo'o 00'o 000 0o'o 00°00T- 900 L 'IEE'§29 AT epep||osuaT) EIKNd Bped
12's /' 198r'se  |2p'e DE'PRISEERE- | FT'E 190’599z |Tb'Y ve'TIE 9T'Ee-  |oi'y SP'AF9'0£2 12 | Z0'€65'26LT0T- JeulwoN cpeNSY
€9 89'C06'029°9¢-  |88'D £5'B60ETEBE-  F20'R 69'sSE'C0TZE  |£1'8 [:a A FA-T [ SY'BYODL LT | Z0'EIS VRLST- {11 - 1} = (111) cuewg opejnsay
'9 PTZPO'E60'SS  [£579 88'/86'094'TS  |R9'9 g6'zzarons'sy  [R9'9 LREICTRSSE  |bE'E T905C°069°TF | LE'PSTELI00 {11) sepewd sesadsaq
68'9 £5'78T'967°S5 {819 18'99b'T46'1S 1899 69'765'508'8b  [b9°9 qe'g0LLresy  |€0's v8'950°6687k | £6'zs8 TV O |10 esadsa
58'g EEETA T ) S (-4 SC688°bbLT  |9T'p 80'/90'E8F9T |i6'L oo'eoo'azg'st sz 9T'ZOLBITST |08 THEbREHT (1) seLIBWIIY SENRI3Y

6£'9 £5'IRL96C"5S 85’9 18996 146° 15 89°9 69'255°508°8F ¥5°9 9L"ROL Ll 'S £0's PH'980668 71 £6'2LETPEOb (€301 e3=239y

000 LT 9EED/T- 0o PN 29'78 WEE'0LT- 99°66- LD AT CepSTOsRT | T T eginby] epepIlosu0]) ApIAK]
00’0 00'0 900 000 000 000 00°0 o0'00T-  |o0'D ST TS ET6'PbT epepIoSu’) ENIGNd BPIAIG
sg0r SETET'E00'GE-  [09°0T PEEEE0STIT- |61 SEL08'TALET- 95’8 PTIE9TTE-  [sT'e SYSEOLILOZ {60000 bLR gl [eUIWON opelnsay
7601 SEIEOEOTTH  |LO'TT bE'ZL6'SS0CE-  [9Tn Sh/oa1ecee-  {os'zr PEat Iara Pl F11) SO'SROPIHIT- [ 00'900°bLEET- {IT - 1) = (I11) oleURld opEYnsaY
19°01 SE0SE'6ZATS  [0L°01 pEEBS'BOR'SS 980T SEOUISE0S  [ba0T bABIETPSSy  |20% S0'PIPBRTE | 00'080705Y LS (11) Sengwiy sesadsag
95’0t §2bSE'45029  |99'08 STTAE'SZT'9S  leger 9E'0EL'BTL0S  |08'0F s'saccpesk |2t 6TTIERE T {06927 008 € 2101 esadsag
0001 ag'vlegesor  |ooor oo'stozeeeT  lvT'R 00's19'621°2T  [e1's o0'00'sEs'sT  |ezs OUTEHETPT | 00BL0P9LLET (1) seuewid seNAIY

95'0T 62'LST 45078 {99°01 ST168'SZT9S 19801 9E'DEL'TL05  [O6CT ac'BoL kLS {216 £6'ITT 6T T 00°921°008"2€ 2101 eIy

00'T 34 | 0s10u *0Z § ‘op e ‘4M7) € oAEHSUCWEd — AWV

1207
STYOTYILNY SOLOIOHIXI STUL SON SYAVXIA SY WOD SYAVIVIWOD SIYNLY SIVISId SYLIW
SI¥JSI4 Y13 30 OX3aNY
SYTHYINIWYIHO 53ZTY1IHId 3d 131
LKW - dONIS 3d SIVAIDINNW STHOAIANIS SOd TVIJO0S VIONIAIAIH 30 OLNLILSNI




i1 ‘euified WY UXTE SRR ORIy

TVAIDINNIW V1[3434d
TTINLLYYIA YNVYSOH
\M .nu ~ \% i \r ﬁ.\._\d\n\
- ~ . M\ Xﬁﬁ ojad oumm_=>__u "l ou aseq wod epeisioid {fenue o) eipaly oeSeYuL.
7271’1 X DIUBLIOT JOEA 66£0°T X SIU3UI00 JOjEA, Z6E0'T X UALIOD J0[BA AUSLIOTIEA 00°T X SUILIOD JOBA HOR0’T X TWBLI00 I0JEA,

£207 Z20Z 10T 020z 6102 8102

S9YULISUOT SAICIRA SOP 0N ET) 2P EI60jopoIaI
LIW/JONIS 30 OIdIDINNI 00 SOGVDI 130 SOOTIENd SONANTS 30 WI0QYINSTd VIINIOV-HIAV FINOJ

12'¢- SHOPa"tIE - 24 GLBELPTT- e 15' 00781 8£°Ss 76 5 T 0918 12042640 +9'0bb b8 epinb epepesuc) epiag
000 00°0 00’y 0 000 00'0 {100 000 0c'o 00'0 0 EPRPIOSUD) BN BPIMG
F78= 8L26PES £2'¢= 05°045'bS £8'b1- R9'RE9'9S £60E~ 25'E65789 86 £2'916°9% 92'8£9°16 |RUILION 0peynsay
£4'e- L6'SETRE S0'g- WHEL6E 9£12- 86'912°Eh o1'9g- 88°656"H5 99'7¢ £2'910°98 952809 {1 - 1) = (I[[) ouewng opeynsay
£L'e- 5760 189°1 sr'e- 90" L0 v o' LO'RSE'DUR'T 04T 7E'NEEHET RE'RT 92'€85°£95°T 6T'9ENTET T {11} seuewsld sesadsaq
[75% YE'SH6EELT ir¢- 95'4567108' 95T 55°9K0'798°1 641 PA'6OT'OI6T [ 2814 00'000" 99T S0'SLRTIET 0L esadsag]
Li'E- 79"B2L6TLT £2'¢- 38'1p1°282°1 89'c- S0'6¢5" 262" 85T 0Z'9Lb 868 T [:74 06'009°€55'1 59'608'982' (1) seuRWIsY SEYIIY
227 VE'SER'EEL T £1'5- 95'£567T04'1 952~ SEORD198'[ 6461 PE0T'0T6'T . 00'000'F99'T SUS/ETIET [210], e3t909y

TH'TbE TbS T 206 TH5 1= 1576 765" T-

688 [ Crel i A 99’88 06'766'SP8 8'99E k- epinbi epepiesuc) epivg
00'o 00’0 00’0 00D 00°n 030 0o'e ae’n 200 [l 20’0 BPEPIOSUOT) €GN BpInGg
on'o &0'T16'85 00’0 50°1T6°8S £5'71- 6171685 91°gZ- 75665799 a0'e T6'40L'T6 00'050°s8 |eUION OpEYnsSay
000 &0'TTE'TH SE'- 50'ET6 2 8287~ 50716 pe'EE- 88°656°%S b8'LC 6404 T8 00°000°09 {11 - 1) = (II{) ouewWLg opaynsay
00°0 T6'880°¢88'T £9'0 16'880°ZH8'T 121 15°880°5/8"1 [il3¢44 591G BT Jinss 80262 L0S°T 007IT0ET T {I7) seUgWIL S255ds530)
900 00'030°966'T 25'0 90°D006'5p8" se'n 06 000'pEE"T 261 F'E0T'OT6T £9'TE 00°000°009' 1 00°ZIT'S1TT 2101 esadszq
00'0 Q0000086 T Z5'0 00'000'0€6°T 341 00'000'026'T 061 OT'9/b'868"T 09'€E 00°000°065° T 00'TIT06%T (I) seuRwWY SENEDRY
008 00'000"9k6"T 730 00°000'9k6'T 52T 00000 KEE'T 9£'61 ¥2'%601°016°T 29'1€ 00'000°00%' T 00°ZIT'S12T e TRy

. e o . .

00'1 $d {11 os)2uy ‘oz § ‘op'ue ‘I4T) £ OARENSUOWR — JWY

Tzo0z
STUOIVAINY SOIDIIUIND STUL SON SYAVXId SV WO SVAVIVAWOD SIVNLY SIVOSId SViIW
SIVOSIH SV.i3IW 30 OXINY
SVIMYINIWYIYO SIZIULIHIC 3T 1T
LW - LW /dONIS 30 OIdIJINNKW Od S0AV9313d SOOT181d SOITAYIS 3a YNOAVINSIN VIINIOV-HIADY




{ednund eneoel e sepeb) opjse $805NPAD SE & B8] 38p $805eapos SBU 0RdeIs)e BANOY gLaZ 8P GI21218X8 op Jed v S50
LA JONIS 30 TVAIDINAW YaN 113434 d {eagsucdsay apepiuy) '08)Xa5) BULISIS 8oy

G 980°SES Ev. /6 8.5°991°829 Wm._.o—..m_b.nom Liae966'5.S [E90SL'6LE 8SY OB VPR ZEVEIE PP 9eZ 1887928 [L6'SZ5 8ZL'ETE 0'9FZ 8997082 VLD VA 'TVIOL
LGLBE L6) 0'000°SS1 L9LSL L 2 209’501 GESZA PO LSE'SE 00 VHINI ZANJHHOD 30 SY.LIZOA
00 0°0 00 0'000°01L 0'000°0€2 00'0 0'0 (=) ap sepa0ey sEATQ)
L9E68T°8 LLBZY 0eres T 18 1ESE 2090°190°2 P04 99 PS'LES S0P 9'7I6TELG [ende)) o sEIOUIJSURLE,
G0 0'0 00 ') 0'0 00 0'0 SIIAOI $UAg] I vedEUB Y
0'C 00 00 §'099° 141 0'0 C0'0 0'0L6°6¢ SI3AO[N SUIQ AP OBIEUR|Y
00 2'85€°669'6S  JLO'BRET0EY EL 2'eR1'6eRL 1'%/ 47150'9 5 160" FLE'GL G'15406¥9L oppa4, op ogdenadry
Z'1.9£°682°8 0b'982°6LLpe  [L2'086°Z56° 9 PY058L0Y PP PIEEL  |L0'ie0'02LZE LOESEL8°1LT VLIV HU SYAEADN Y

Er'2€L°C8TPL  |L8'00EBESEL

SULELPELLL  PLBLEZEY Y L'ELETBIE 26218691 62'9/9'60L°} Y ELLELT Y SUDLIO ) sU

o 2'SSE 0P LEE |95 1S9 161 208 '0/8'568°082 Y'9SSSETHST J6T 60662 CIe O OrLFISSeL BEULL YRLLEL  [B2'885 2027851 SMUDLIO,) SUIG2YSURE |
0698621 55'005°Z1 : 0'LLO'EEE C8'696'955Z P98 P04 Lovlviet  RGO9ETLESL 268575591 S0D1A13Y 3P elloady
b0’z 8C'E Le'si SEZLL LL'EFLZE 0'ELE"2 0'£009 euenaadesy rnaay
baarsaisz  fooosoosyz 188" creaciez  peiesiios 6T5v0e0T  beslecesr  [5TZezo9le 5'102°89% ¥ [RuOw gy Blaay
G5'e62°685°9L |61 7890561 £'06° 0v2L  BrLEZSsE 0L |Loseszies  poesyziee  BroegcLs Z'9L0980° L SAQHNGLINGLY 3p ENDADY
7 96./066' 248 foesevens Lez G'p610.5 b6l prreasosear hiessersiey feziacreziL RSipazo0L L9RYT LIPS LG

2P GRANGLIUO ) 3 sexe] ‘soisedw)

EsSiooceevz PGS E89°6L9 EPSOSELLOVS [l 009 12L'18F 12 '890'SZC VY [62'8EL 8FE65C PL9LO'608°CLE [PREPI'ECE 00E 8'519'¥6.L 852

£202 1202 0202 6102 | 8102 ] L1102 9102 SL0T SHINHHYOD SV LIADAY
SOpEJNOIg S2I0[BA opewsa9y SOpPEpPEdaily SAIOEA

SVYLI303Y SVQ OIdYN3 O

ZZ0Z V SH0T VIO O SVHLSININGY VLT3N
0SS0OH9 0LV
dONIS 30 TVdIOINNA Y¥NLI3434d




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO
RECEITA ADINISTRAGAO DIRETA 2008 A 2022

Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Fontes de Receitas

1.1.00.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacio %

2008 20.886.581.77 0,00%

2009 24.707.977.60 18,30%

2010 30.570.468,28 23,73%

2011 38.147.897,95 24,79%

2012 43.789.587,55 14,79%

2013 56,389.827,98 28,77%

2014 72.855.798,07 28,85%

2015 83.532.707,97 14,97%

2016 98.298.399,78 17.68%

2017 106.585.228,35 8,43%

2018 131.548.558,11 23,42%

2019 163.905.694,49 24,60%

2020 Reestimativa 194.576.754,52 18,71%

2021 229,541,801,28 17.97%

2022 281.509.435,20 22,64%

2023 377.890.796,82 34,27%

NOTA: 2) As Receitas Tributarias vem apresentando um aumento anual, tendo em vista a intensificacdo da fiscalizagao
tributdra, o crescimente econdmico e o cadastro de novos prestadares de servigos o langamento de IPTU am Bairros Movos
e a atualizagdo da base cadastral dos imovéis. Para a projecdo de 2021, 2022 e 2023 consideramos a média de crescimento
dos exercicios de 2017 a 2019,

b) As projegbes foram realizadas considerando o cenéric macroeconé mico apresentado em nota ne Demonstrativo |,

levando em consideragéo a evolugdo da Recaita.

1.2.00.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICAO
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo

2008 2.567.961.94 0,00%
2009 3.149.065.61 22,63%
2010 3.672.797.21 13,46%
2011 4.033.843,06 12,90%
2012 4.445199 48 10,20%
2013 4.699.302,48 5,72%
2014 5.499.990,85 17,04%
2015 7.036.016,20 27,93%
2016 8.108.304 48 15,24%
2017 8.372.668,66 3,26%
2018 8.812.545,61 6,45%
2019 10.955.231,49 22,92%

2020 Reestimativa 12.467.963,39 13,81%
2021 13.478.752,43 8.11%
2022 14.850.684,15 10,92%
2023 16.583.293,55 10,92%

NOCTA: a} A Receita de Contribuigdo, vem apresemando constantemente urn crescimento . Para a projegdo de 2021, 2022 e
2023 consideramos a meédia de crescimento dos exercicios de 2017 a 2018,



b) As projecdes foram realizadas considerando o cendric macroecondmica apresentado em nota no Dremonstrative |,
levando em censideragdo a evolugio da Receita.

1.3.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacdo

2008 019.624.75 0,00%
2009 55922895 -39,19%
2010 630.138,97 12,68%
2011 1.273.488,61 102,10%
2012 1.078.473,06 -15,31%
2013 5.452.870,07 405,61%
2014 2.795.601,13 -48,73%
2015 4.927.841,18 76,27%
2016 6.237.731,68 26,58%
2017 3.016.877,00 -51,64%
2018 2.030.452,89 -32,70%
2019 5.077.751,89 150,08%

2020 Reestimativa 2.313.854,58 -54,43%
2021 2.387.481,22 3,18%
2022 2.480.050,00 3.88%
2023 2.518.848,84 1,56%

NOTA: a) A Receila Patrimonial tem uma constante variagio tanto positiva como negativa devido a variagdo da ecdnomia e as
disponibilidages para aplicacao financeira, Além desses falares em 2019 houve o ingresso da Receita de Cessac do Dirsite de
Operacionalizagéo da Falha de Pagamento. Para a projegdo de 2021, 2022 e 2023 consideramos a média de crescimento dos
exercicios de 2017 a 2019,

b} As projectes foram realizadas considerande asse variagio verficada nos recursos de aplicagdes financeiras.

1.4.00.00.00.00 RECEITA AGROPECUARIA
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo

2010 4.100,46 0,00%
2011 4.407,77 7,49%
2012 3.052,18 -30,76%
2013 523,00 -82,86%
2014 5.891,00 1045,51%
2015 6.003,00 0,20%
2016 7.113,00 18,49%
2017 12.143,11 70,72%
2018 1.123,54 -90,75%
2019 15,31 -98,64%

2020 Reestimativa 9,25 -39,56%
2021 5,58 -39,56%
2022 3.38 -39,56%
2023 2,04 -39,56%

NOTA: a) A Receila Agropecuaria varia muito em fungao da oferta dos servigos pela produgée vegetal (venda de mudas). Para
a projeclio de 2021, 2022 & 2023 consideramos a média dos exercicios de 2017 a 2018,

b} As projecdes foram realizadas considerando o cendrio macroecondmico apresentado em nota no Demonstrativo 1,
levando em considaragio a evolugio da Receita ocasionado per noves fatares.

1.6.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacio




2008 94310,59 0,00%
2009 42,999 55 -54,50%
2010 112.123,80 161,30%
2011 484.747,78 332,33%
2012 710.007,62 46,47%
2013 896.142,33 26,22%
2014 1.316.404,74 46,90%
2015 1.855.385,79 40,94%
20146 1.831.369,84 -1,29%
2017 1.374.740,77 -24.93%
2018 764.364,69 -44,40%
2019 2.558.989,83 234,79%
2020 Reestimativa 333.011,08 -86,99%
2021 12.032,49 -96,39%
2022 12.500,59 3,89%
2023 12.886,90 3,89%

NOTA: a) A Receita de Servigos apresentou elevado crescimento de 2010 s 2014 em 2015 o arrecadado superou a prevista
devido a realizagao de inscrisdes do Concurso Plblico e o aumento da receita de Transporte Aéreo com isso a arrecadagio
de 2016, 2017 e 2018 apresentaram um descréscima. Vollou apresentar um crescimento em 2019, porém n&o pode ser
censiderado nas projegdes pois a principal fonte dessa receita é as tarifas aeraportusrias e no exercicio de 2019 o aeroporto
foi privatizado, Para a proje ¢ 8o de 2021 consideramos o decr é scimo apresentado de 2016 a 2018 levando ainda e
consideragiio a privatizagdo do aeroporto. Para o exercicio de 2022 ¢ 2023 a previsfo foi baseada na reastimativa da receita
"OUTROS SERVICOS” consideramos apenas ¢ indice inflacionario.

b} As projegdes foram realizadas considerando o cenario macroecon8mico apresentado em nota no Demonstrative |,
levando em consideragso a evolugdo da Receita ocasionado por novos fateras.

1.7.18.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacio

2008 31.972.887,20 0,00%
2009 31.864.016,53 -0,34%
2000 34,513,494,12 8.31%
2011 39.714.578,46 15,07%
2012 43.314.798,08 9,07%
2013 50.426.647 67 16,42%
2014 61.005.568,80 20,98%
2015 682.277.631,56 2,08%
2016 74.541.623,21 19,65%
2017 T0.488.708,49 -5,44%
2018 67.438.18%5,64 -4,33%
2019 81.545.397,70 20,92%

2020 Reestimativa 77.433.058,27 -5,04%
2021 80.309.986,41 3,72%
2022 84.651.528,65 5.41%
2023 87.851.882,57 3,78%

MNOTA: a) As Transferéncias da Uni&o apresentam crescimanto de 2010 a 2016, Mos exercicios de 2017 e 2018 fachou abaixo
do arrecadado ho exercicio de 2016, No exercicio de 2019 o arrecadado superou as expectativas, porém optamos por uma

previsao mais cautalosa para os exericios de 2021 a 2623,



b) As projecdes foram realizadas considsrando o cendrio macroeconémico apresentadc em nota no Demonstrative |,
levando em considerago o comportamenio da Receita.

1,7.28.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA E/M

Metas Anuais Valor Nominal - R$ [,00 Variago
2008 41.837.249.28 0,00%
2009 43.840.134.02 4,74%
2010 45.948.713,00 4.81%
201 49.839.150,29 B.47%
2012 55.622.335,70 11,60%
2013 59.581.646,62 7.12%
2014 61.703.390,56 3,56%
2015 70.125.051,79 13,65%
2016 82.804.314,18 18,08%
2017 85.771.094,72 B,41%
2018 84.470.455,17 -5,90%
2019 100.038.732,26 18,43%
2020 Reestimativa 111.656.384,07 11,61%
2021 124,843.972,72 11,81%
2022 140.350.084,51 12,42%
2023 157,788.722,69 12,43%

NQOTA: a} As Transfer&ncias do Estado, demonstraram uma performance positiva nos exercicios de 2008 a 2017, mantive
essa perfarmace no exerc [cio de 2018, para 2021 a 2023 projetamos conforme previs des de infla¢ac levando em
consideragio o comportamenic da receita arrecadada,

b) As projegdes foram realizadas considerando o cenaric macreecondmico aptesentado em nota no Demonstrativo 1,
levando em consideragac o comportamento da Receita.

1.7.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacio

2008 21.072.282.10 0,00%
2009 21.653.896.79 2,76%
2010 25.617.314,53 18.30%
2011 28.338.221,23 10,62%
2012 20.694 874,90 5,85%
2013 32.537.289,54 8,48%
2014 37.832.304 46 16,27%
2015 39.289.917,01 3,85%
2016 46.049.559,61 17,20%
2017 48.202.855,1¢ 4,68%
2018 60.390.734.48 25,28%
2019 72.651.369,64 20,30%

2020 Reestimaliva 71.746.428,00 -1,25%
2021 78.276.417,00 9,10%
2022 £2.180.238,00 5,00%
2023 86.299.750,00 5,00%

NOTA: a) Transferénclas Multigovernamentais, a recaita do FUNDEB, demanstra uma petformace positiva nos exercicios de
2009 a 2018. Para os exercicios de 2021 a 2023 foram utilizados os dados apresentados pela Secretaria Municipal de
Educagie.

b) As projegdes foram realizadas considerando o cendrio macroecondmice apreseniado em nota ng Demonstrativa I,
levando em considerago o comportamento da Receita.



1.7.18.10.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES
1.7.28.10.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,60 Variagdo
2008 1.215.752.16 0,00%
2009 1.046.430,58 -13,93%
2010 1.236.921,72 18,20%
2011 1.202.369,31 -2,79%
2012 1.135.,272,20 -5,58%
2013 4,026.638,68 254,68%
2014 2.433.015,96 -39,58%
2015 1.691.421,07 -30,48%
2016 2.121.322,00 25,42%
2017 1.880.393,44 -11.36%
2018 0,00 -100,00%
2019 #DIV/O!
2020 Reestimativa #DIV/0t
2021 #DIV/0!
2022 #DIV/0!
2023 #DIV/0!

NOTA: a) As Transferé ncias de Convé&nios, tem uma constante varia¢ o tanto pesitiva como negativa, por se tratar de
transferéncias voluntarias nao se tem um parametro idesl para as projecdes dessa receita, portanta levamos em conta os
recursos pleiteados juntos aos O rgdos Federais e Estaduais informados pelas Secret driss Municipais e pelo setor de

Convénios da SPFO. Para os exericios de 2021 a 2023 ndo foi informado nem um pleita.

b) As projegdes foram realizadas considerando o cendrio macroeconémico apresentado em nota ne Demonstralivo 1,
levando em consideragao a evolugao da Receita.

1.9.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagio

2008 9.083.358.68 0,00%
2009 7.697.387.15 -15,26%
2010 8.110.444,47 5,37%
201 11.162.265,04 37,63%
2012 8.680.692,63 -22,23%
2013 10.053.279,79 15,81%
2014 5.386.833,73 -6,63%
2015 14.313.357,82 52,48%
2016 12.248.489,08 -14,43%
2017 15.868.511,14 29,55%
2018 3.692.313,76 =76,73%
2019 4.492.219,16 21,66%

2020 Reestimativa 11.184.137 .57 149,15%
2021 11.323.356,27 1,15%
2022 13.539.300,87 19,57%

2023 14.283.732,43 5,50%




NOTA: a) Outras Receitas Correntes. tem uma constante variagéo tanto positiva some negativa, devido aos Langamentos do
REFIS e a cobranga da Divida Aliva, com isso n&c se tem um parametre idzal para as projegGes dessa raceita. A partir do
exercicic de 2018 houve alteragao nas codificagGes das receita e receitas da divida ativa, multas e juros estao langadas na
receita principal (IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA). Somado a toda essa problematica ainda tem-se
uma previsdo de multas de trasito com base em estudos apresentados pela secretaria de trénsito para o exercicio de 2020, a

qual projetamos para os exercicios de 2021 a 2023,

b} As projecdes foram realizadas considerando o cenério macroecenomico apresentado em nota no Demonstrativo i,
levando em considera¢ao a evolugdo da Receita.

2.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Varia¢do

2008 10.878.025,91 0,00%
2009 19.083.388.61 75,43%
2010 20.206.379,51 5,88%
2011 14.819.480,08 -26,16%
2012 26.894.174,06 80,26%
2013 15.896.889,71 -40,52%
2014 13.051.649,77 -18.41%
2015 21.873.630,19 67,59%
2016 22.720.031,07 3,87%
2017 13.964.472,43 -38,54%
2018 4.078.504,47 -10,79%
2019 16.952.530,27 315,66%

2020 Reestimativa 84.119.786,40 455,20%
2021 ©6.654.296,16 -29,18%
2022 8.285.361,26 -87,57%
2023 0,00 -100,00%

NOTA: a) As Transfer & ncias de capital, tem uma constante varia¢d o tanto positiva como negativa, por se tratar de
transferé&ncias voluntarias ndoc se tem um parametro ideal para as projecfies dessa receita, portanto para 2021 a 2023
levamos em conta os recursos pleileados juntos aos Orgfios Federais e Estaduais informados pelas Secretarias Municipais e
setar de Convénio do Municipio. OBS.: Incluso na projegac de 2021 as previsées de financiamento do FINISA | e i conforme
informado pelo setor de Convénias da SPFO,

b} Comg g recursos ordindries do Municipic ndo é insuficiente para a tender as prioridades e metas aprovadas, busca-
se outras alternativas através de operagdes de créditos e assinaturas de convénios,

7.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo

2016 75.351.00 0,00%
2017 107.749.94 43,00%
2018 105.602,20 -1,99%
2019 141.151,61 33,66%

2020 Reestimativa 155.000,00 9,81%
2021 190.000,00 22,58%
2022 197.391,57 3,89%
2023 205.070,69 3,89%

NOTA: a) A receita comente intra e oriunda de servidor Cedido ac RPPS, que ocorreu inicialments no exercicio de 2018, para

2021 consideramos o informado pele PREVISINOP & para 2022 e 2023 consideramos 2021 atualizado pela inflagio.

9.00.00.00.00.00 DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE




Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacio

2008 -10.432.459,59 0,00%
2009 1197791879 14,80%
2010 -12.726.361,61 6,25%
2001 -18.138.125,50 42,52%
2012 -20.032.353,16 10,44%
2003 -23.513.671,73 17,38%
2014 -23.330.317,29 -0,78%
2015 -26.260.717,53 12,56%
2016 -31.815.083,03 21,53%
2017 -32,764.204,77 2,66%
2018 0,00 -100,00%

Diratoria de Orgamento 13/87/2020
NOTA: a) As Deducdes das Receitas so projetadas levando-se em consideragdo o comportamento das receitas que sao
base de caloulo para as dedugGes. A partir do exercicio de 2018 houve alteragio nas codificagbes das receita & as dedugdes

estao ligadas a receita principal.

b) As projegbes foram realizadas considerando o cenario macroecorémico apresentada em nota no Demonstrativo |,
fevando em consideragdo a evolugao da Receita.

@y 1449 / ‘/éi"ﬁa.’f'))tﬁ LA

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

MATO GROSSO

DESPESAS ADMINISTRAGAO DIRETA 2008 A 2023

Metodologia e Memédria de Céalculo das Principais Despesas

Pesscal e Encargos Sociais

Metas Anuais VALOR NOMINAL R$ 1,00 VARIACAD
2008 58.478.103,42 0,00
20098 72.396.064,85 21,72
2010 81.259.812,05 12,24
2011 89.526.255,57 10,17
2012 108.790.749,14 21,52
2013 124.594.060,38 14,53
2014 134.811.536,85 8,20
2015 137.760.480,66 2,18
2016 166.079.550,22 20,56
2017 178.268.176,40 7,36
2018 190.246.317,58 6,70
2018 211.802.463,27 11,33
2020 263.155.478,94 24,25
2021 331.575.904,72 26,00
2022 397.227 933,86 18,80
2023 476.673.520,63 20,00

NOTA: O aumento das despesas no grupe de Natureza de Despesa com Pessoal e Encargos Sociais, deve-se a fatos como ¢
reajuste salarial e contratagdo de novos servidores principalments nas areas de Educagéo e Sadde para suprir a demanda. Para cs
exercicio de 2021 fixamos um crescimento gerado pela inflaggo e crescimento vegetativo ¢a folha e ainda o histdrico de precatérios

apresentados pelo TJ-MT para 2020.

Juros e Encargos da Divida

|Metas Anuais

VALOR NOMINAL RS 1,00

VARIACAD

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
20t6
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

704.412.24
647.884.91
626.572,28
249.429.22
166.886,68
220.743,97|
508.047,86
825.073,07
1.474.737,78
2.718.241,98
3.116.499,08
5.055.737.85
10.747.305,97
7.857.425.41
7.714.924,66
7.579.610,71

0,00
-8,02
-3,29

60,19

-33,09
32,27

130,15
62,40
78,74
84,32
14,65
62,22

112,58

-26,89
-1,81
-1,75

NOTA: O pagamento de jurcs e encargos da divida nos anos de 2008 a 2012 apresenta um decrescimo devido a baixa da divida com

0 INSS em 2011, porém em 2013 houve um acrescimo devido a nova confissde de débitos junto ao INSS. Para os exercicios de 2021



a 2023 projetamos o valor dos encargos com a Operagdo de Crédito destinada a cbras de infra estrutura conforme crenograma de
desembolsc e Operagéo de Crédito Junto a Caixa Econémica Federal ¢ as operagBes constantes no SADIPEM referentes aos PVL n°

D2.000507/2019-61 8 02.000141/2018-21 (dados da Diretoria de Contabilidacs).

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais VALOR NOMINAL RS 1,00 VARIACAO
2008 42 488.185,70 0,00
2009 39.984.326.65 -5,89
2010 45.537.884,65 £3,89
2011 55.388.741 .64 21,63
2012 56.186.325,85 1,44
2013 57.085.009,21 1,60
2014 65.612.141,65 14,94
2015 88.136.624,04 3433
2016 107.833.675,32 22,35
2017 119.284.117,92 10,62
2018 1565.925,107,39 30,72
2019 166.525.289,64 6,80
2020 163.789.221,77 -1,64
2021 180.179.143,95 190,00
2022 198.197.058,34 10,00
2023 218.016.764,18 10,00

NOTA: A projecdo para outras despesas correntes varia em fungio da demanda dos servigos publicos.

Investimentos

Metas Amuais VALOR NOMINAL RS 1,00 VARIACAOD
2008 23.547.235.92 0,00
2009 32.199.114.20 36,74
2010 38.689.466,99 2326
2011 390.331.795,37 -0,90
2012 25.320.742 52 -35,60
2013 16.436.418,17 235,11
2014 27.437.237,68 66,93
2015 40.302.137,37 46,89
2016 48,719.276,81 20,89
2017 33.410.208,52 231,42
2018 23.965.980,83 -28,27
2019 17.160.687,25 22827
2020 117.157.937,53 581,52
2021 79.652.346,61 232,01
2022 16.111.936,36 79,77
2023 31.615.499,57 96,22

NOTA: A variag&o das despesas com investimentos, deve-se ao fato da assinatura de Convénics e congéneres com a Unido e
Estado. Por se tratar de obras executados com recursos de transferéncias voluntarias ndo se tem um parametre ideal para projegéo
dessa despesa. Para 2021 previs 3o de execu¢do de cbras das operagdes constantes no SADIPEM referentes aos PVL n°
02,000507/2019-61 e 02.000141/2019-21.

Amortizacdo Financeira

Metas Anuais VALOR NOMINAL RS 1,00 VARIACAD
2008 1.787.853,33 0,00
2009 1.934.125,55 8,18
2010 1.748.330,12 -9,61




201 892.185,95 -48,97
2012 797.938,18 -10,56
2013 949.268,41 18,97
2014 727.637.69 -23,35
2015 1.106.641,22 52,09
2016 2.622.289,75 136,96
2017 3.023.967,24 15,32
2018 1.923.033,00 -36,41
2019 1.581.592,66 -17,76
2020 1.581.592,68 0,00
2021 5.052.411,87 219,45
2022 5.816.306,22 15,12
2023 5.933.041,36 2,01

NOTA: A amortizagio da divida sofre variages em fungac da diminuigéo do estogue da divida, Em 2011 finalizou-se a divida com o
INSS em 20714 a divida com o Banco do Brasit. Para 2021 a 2023 projetamaos a divida contraida de Operagio de Crédito dastinada a
obras de infra estrutura conforme cronograma de desembalsc e Operagédo de Crédito junto a Caixa Econdmica Federal ¢ a partir de
2021 a amortizagaoc das operagdes constantes no SADIPEM referentes acs PVL n® 02,000507/2018-61 & 02.000141/2019-21 {dados

da Diretoria de Contabilidade).

Reserva de Contingéncia

Metas Amais

VALOR NOMINAL RS 1,00

VARIACAO

2008 0,00 0,00
2009 0.00 0,00
2010 0,00 0,00
2011 0.00 0,00
2012 0,00 0,00
2013 0,00 0,00
2014 52.879,00 #DIV/0!
2015 418.108,00 690,69
2016 0,00 -100,00
2017 206.748,50 #DIV/0!
2018 91.535,48 69,15
2019 511.991,27 459,34
2020 2.262.425,00 341,89
2021 2.700.869,03 19,38
2022 3.098.419,13 14,72
2023 3.716.650,08 19,95

Diretoria da Orgameanto 13/04/2020

NOTA: Os valores destinados a reserva de contingéncia, sdo projetados conforme o previste na LRF, sendo estipulado na LDC o

percentual de 0,5% da Receita Corrente L
por ventura venha surgir no decorrer

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

ida, que podem ser usados para suprir casos emergéncias ndo previstos na LOA, que

Mriag i
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DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAQ DA SITCACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2 ingiso IV, alines "al}

 DESPESAS PREVIDENCIARIOS BO REGIME FROPRIO DE M

PLANDO PREVIDENCI

ARIO

RELET]

217

T 5 PREVIDENCIAL
RECEITAS CORRENTES (I}
Receitz de Contribuicdes dos Segorados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Tuativo
Pensionista
Em Regime de Parcetamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Reeelta de Serviges
Recenta de Aporte Periadico de Valores Predetinidos
Outras Receltas Correntes
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RFPS
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Défieit Amarial do RPPS (111
Demais Receitus Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (I}
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
utras Recei i

44.698.108,94
12.933.547.87
12.933.547,87
12.6106.285.31
2097237
2.290.18

18.192.706,56
13.192.706,56
18.192.706,56

13.276.286.66

13.276.236.66

295.567.85
20554913

18.72

RPPS - (1V) = (L+ JI10)

ADMINISTRACAO (V)
Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA (VD)
Beneficios - Civil

Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrips
Beneficlas - Militar
Retormas
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacio Previdencidria do RPPS para o RGPS
. Demais D sas Previdenciarias

2.406.030.24
2.394.458,03

11.572.21
13.577.315,09
13.577.325,09
8.485.743.62
1.748.734,89
3.342.846,58

ARIAE RPPS (VIR =(V + VD)

VLY = (TV = VIE:2

41.202.529,01

13.721.984,77
13.721.984,77
13.661.102,09
57.509,50
3.373,18

17.430.147,88
17.430.147,88
17.430.147,88

9.152.812.28

9,152.812,28

897.584,08
396.330,08
491.381,10

2.672,9¢

1.970.544,41
70.778,31
17.804.601,97
17.718.724,80
11.861.819.21
1.923.606,24
3.9533.299.35

85.877,17
85.877,17

2.041.322,72]

48.547.403,51
15.425.437,02
15.425.437,02
15.010.041,63
411.301,76
4.093,62

19.723.419,16
19.723.419,16
19.397.086,79

326.332,37

9.206.734,65

9.206.734,65

4.191.812,68
542.252,95
3.635.285,22
14.274,51

2.203.157,71
2,197.779,71

5.378,00
23.387.968,03
23.343.115,02
16.626.181,00
2.276.569,14
4.440.263 98

44.853,01
44.853,01

16.906.936.13




Plano de Amortizagio - Contribuigio Patronal Suplementar
Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predetinidos
Outros Aportes para o RPPS

SLULSO! 2 C Défieir Fipanceiro

- 2.398.076,20

3,635,285,22

376.753,32

Caixa ¢ Equivaientes de Caix; 25.586.629.48 188.862 87
investimentos e Aplicagdes 286.309.669,12 330.704.247,71 377.772.306,08
Outra Bens e Direitas 3.239.131 44 4.476.802,86 4088214 58

PLANO FINANCEIRO

ENCIAD

i [TAS PREVIDENG
RECEITAS CORRENTES (IX)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pengionista
Receita de Contribuigdes Patronals
Civil
Alivo
[nativo
Pensicnista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime dc Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
QOutras Receitas Matrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienagho de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizacde dc Empréstimos
Qutras Receilas de Capital

L,

2817

AR ERE NCEA]

ADMINISTRACAO (X1

Despesas Cairentes

Drespesas de Capital
PREVIDENCIA (X111)
Beneficios - Civil

Aposcntadorias

Pensées

Outros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Militar

Refortnas

Pensdes

Outros Beneticios Previdencidrios
Outras Despesas Previdencigdriag

A¥ 1E

Y

Recursas para Cobertura de Insuficié
Recursns nara Fopnacda de Reseova

-
-~ L
Fontc: Dados informados anexos a Oficio 1" [00: |’RE\.’ISIN?}5LI:U. © Angef 4 RRE,
/ ’d E)A 19

I e AL T

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal



PROJECAO ATUARTAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF-Demonstrativo 6 (LRF, art.40, § 20, inciso IV, alineaa)

PLANO PREVIDENCIARIO

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2028
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2085
2086
2067

. RECETTAS .
PREVIDENCIARIAS

()

333.965.657,83
56.307.026,27
58.295.222,92
60.444.874,93
62.872.018,24
65.261.281,72
70.439.545,28
74.157.869,87
78.268.618 42
81.157.709.40
84.854.644,34
88.603.640,82
92.687,204,57
96.781.447,98
98.9C1.787,65
101.489,408,i8
103,502.373,88
104.681.138,53
1U5.988.520,83
106,708.362,58
107.035.008,2%
106.568.558,23
107.151.932,83
106.925.869,30
107.114.0556,91
10€.473.039,9%
105.863.638,25
105.267.925,07
105.036.709,55
104.527.096,28
71.979.079,06
69,364,575,64
66.616.103,70
63.812.671,47
60.952,647,04
57.9%6.378,75
£3.495.256,00
50,099,167,87
46.653.727,10
43,138.505,60
39.468.065,68
35.817.752,09
32.172.483,56
28.500.332,87
24.745.460.69
20.912.644,71
17.050,553,35
13.156.277 58
9.214.641,95
5.217.579,82

21.405.986,20
23.830.149,31
25.121,500,42
26,206,154,29
27.705.614,91
29,495,793.22
31.1B8.321.95
33.237.75G,11
36.095.120,07
38.702.025,21
41.064.730,79
44,409,718,0G
47.459.206,77
50.633.291,78
53.473,101,88
56,971,778,16
61.386.4C7,85
66.537.756 41
7101403130
75.260.247 51
80.983.067,63
84,69%,736,54
88.872.017,56
491.877.614,14
596.783.533,83
100.514.525,B0
103,615.754 82
105.633.961 36
108.810.259,28
109.139.019,66
108.583.149,70
110.787.386,60
110.405.297,07
110.073.461,05
10©,758,454,53
i05,250.811,32
108,582.164 B2
106,769,952,74
104,976.852,03
103.729.236,49
99.562.561,58
96.237.321,10
93.374.9%4,96
51.081.535,89
88.625.7:7,05
85.280.834,01
81.955.149,59
78.850.213,12

7583233525

333.965.657,82
34,901,940,07
34.465.073,01
35.323,474,50
36.665.861,95
37.555.666,81
40.543.752,06
42.969.532,92
45,030,868,31
45.062.589,33
46,182.619,13
47.538.910,03
48,277.486,48
40.322.241,21
48.268.495,87
46.016,246,30
46,530,595,72
43.294,728,58
39.451,164,82
35.697.231,27
31.766.760,78
25.985.550,60
22.452.696,35
16.053.851,94
15.236.442,77
9.580.446,12
5.348.712,45
1.752.174,25
-597.251,81
~4.263.163,00
-37.159.840,50
-30.218.172,76
-44,171.282,50
-46.506.625,60
~45,170.814,01
-51.852.075,78
-55.755.555,32
=58.483.996,94
-60.116.225,64
-61.838,346,43
£64.261.170,81
63,744.809,49
£4.124.837,54
-64.874.662,09
-66.336.075,20
=67.713.082,34
-68,230,280,66
-68.798.871,95
-69.635.571,67
-70.614.755,43

333,565.657,83
368.867.597,90
403,332.670,91
438,656.145,41
475,322,007,36
512.877.674,17
553,821.426,23
506,790,959,15
£41.821.827,46
686,884.416,79
733.067.035,92
780.605.945,95
828.883.432,43
878.205.673,64
926.474,169,51
974,490,415,81
1.021.621.011,53
1.064.315.740,11
1.103.766.504,93
1.139.454.136,20
1.171,230.896,98
1.197.216.487,58
1.219.669.183,93
1.237.723.035,87
1.252,959.478,64
1.262.648.924,76
1.267.997.637,21
1.260.749.811,46
1.269.152.550,65
1.264.860.396,65
1.227,709.456,05
1.186.491.283 29
1.144,320.000,39
1.097.723.374,79
1.048.552.560,78
996.,700,485,00
940.944.929,68
882,460.932,74
822.344.707,10
760.506.360,67
696.245.189,86
632,500.380,37
568,375,542,83
503,500.880,74
437.164.805,54
369.451.723,20
301,221.442,54
232.422.570,58
162.786.998,91
92,172.243,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF~Damonstrativo 6 (LRF, art.40, § 20,inciso IV, alineaa)

2068
2069
W
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
093
2094

1,254,400,61

0,00
5,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
3,00
0,00
6,00
0,00
.00
0,00
3,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
£,00
4,00
3,00
0,00
0,00

/1.270.566,63
68,144,398, 45
£5,204.039,10
60.812,216,67
$7.542.813.19
53,225,563,70
47.654.273.10
42.704.666,43
38.689.468,50
32.747.150,15
28.940.614,38
25,065.405,15
21.485.356,40
17,624.183,13
13.543.584.28
1{.882.298.29
9.415.980,06
7.607.237,73
6.211.355,80
5,573,022,20
4.857.783,31
4.002,245,73
3.121.938,43
2.571.479,50
1.403.035,58
1.053.514,76

941.242,80

-70.016.166,02
68.144,398,45
65.204.059,10
60.812.116,67
-57,542.813,19
-53.725.563,70
-47.654,273,10
42,704,566,43
-38.684.468,50
-32.747.190,15
-28.940.614,38
-25,089.405,15
-21,485.356,00
-17.624.183,13
-13.543.684,28
-10.882.598,29
-9,416,586,06
-7.607.237,73
£.811.355,80
+5,573.022,20
—4.857.783,31
—-4,002,245,73
-3.121.938,43
-2,571,479,50
-1,403,035,68
-1.033.514,76
-941,742,80

R$ 1,00

22.156.077,46
-45,988,320,99
-111.192.380,09
~172.004.496,76
=225,547.309,35
-282.772.873,65
=330.427.146,75
-373.131.813,18
-411.816.281,58
~444,563,471,83
-473.504.086,21
-498.593.451,36
-520.078.847,36
-537.703.030,49
=551,247,014,77
-562,129.613,06
-571,546.589.12
-579.153.836,85
-585.965,152,65
-591.538.214,85
-596,365.9498,16
-600.398.243,89
-603.520.182,32
~606,091.661,82
-607,494,697,50
-608.548.212,26
-609.489.455,06

FONTE: Sistama Gextec, Unidade Respansavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

Notas:

1 Projecdo atuatial elaborada em 07/03/2018 e oficislmente enviada para o Ministéria da Previdéncia Social — MPS,

2 Este Demonstrativo utiiza as seguintes hipSteses;

1 Comg a Poriaria MPS 746/2011 determina gue os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minime, per 5 {dnco)
anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracio.

2 O resultado previdencidrio poderd ser apresentada
por meio da diferenga entre previsdo da receita e a d
bimestre} e a despesa empenhada (ho 69 bimestrel,

30 da pesa e entre a receitaj'al‘

LA

ROSANA MARTINELLI
PREFEITA MUNICIPAL
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1 - INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios previdenciario é implantado existe uma série de controles

que precisam ser feitos com o cbjetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatdrio por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetive fundamental é averiguar se o cendric em que o Plane foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no perfodo considerado.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqlientes constatacdes tamar-se-3o as
devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal

controle técnico atuarial da-se o nome de Reavaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em SINOP - MT, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolucdo, através da Reavaliagdo Atuarial, para que

atenda os fins pretendidos e fiqgue sob seu controle.

Outrossim, a realizacdo do controle técnico atuarial apds a edi¢do da Lei n2 9.717/98

(“in” art. 1, inciso | e IV), como }d dito, tornou-se obrigatério, de mado que o Regime Préprio
de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equitibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do

Tesouro Municipal.
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Nesse caso, o Calculo Atuarial realizado sobre o plano previdencidrio, néo transfere os riscos
e pagamento de beneficios para outros planos previdencidrios ou para uma Seguradora. Todos

os beneficios deverdo ser custeados exclusivamente pelo préprio RPPS.

O objetivo deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de SINOP - MT.

Nas proximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial
utilizada na determinagdo de seus Custos. Paratanto sdo apresentadas observagBes sobre a
distribuigio da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Reavaliagdo Atuarial, com
destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas

do Plano, Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legat para composigdo de suas caracteristicas nas Emendas
Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lei n29.717/98, na Lei Complementar

n2 152 de 03 de dezemhro de 2015 (que alterou a idade compulsdria) e na Portaria n? 403/08.

2.1. Elenco de Beneficios {aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste

Municipio)

2.1.1 - Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigdo (AID, AESP * e
ATC **).

2.1.2 - Aposentadoria Compulsdria {AC).

2.1.3 - Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

2.1.4 - Pensdo por Morte (PM).

2.1.5 - Abono Anual (132 Beneficio) *** .

Auxilio Doenga, Auxilio Reclusio, Salario Maternidade e Saldrio Famflia.

* - Trataremos a ticulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial Aquela concedida 3 “massa de servidores"
do magistério. Sabe-se que a prestacio concedida aos servidores desta categoria ndo € especial posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, § 42 da Constituicio da Republica.

** - Nomenclatura utilizada apdés a edicio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava

Aposentadoria por Tempo de Servigo.

**% . 0 Abono Anual corresponde & uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente

ao0s meses gue o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagio previdencidria referete
ao més de dezembrao de cada ano.

7
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2.2, Elegibilidades

2.2.1, Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

— Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pensdo
Elegibilidade H/M Idade Contrib. | Especial | Compuls | Invalid. Morte
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 - -
Tempo de
- 35/30 30/25 - - -
Contribuigdo / /
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempo no Cargo 5 5 5 - - -

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art

. 22 da EC 41/2003)

- Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pensdo
Elegibilidade H/M
g / Idade Contrib. | Especial | Compuls { Invalid. Morte
Idade (anos) - 53/48 53/48 - - -
Tempo de .
Contribuigio i 35/30 30/25 ) ) .
Tempo de S. Pdblico - - - - - -
Tempo no Cargo - 5 5 - - -
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢io (Art. 62 da EC 41/2003)

Elegibilidade H/M !:::a Az;):::::o Es::r:ial Co:1':uls In\l::;d. l:\:::ta:
idade {anos) - 60/55 55/50 - - -
R

Tempo de S. Publico - 20 20 - - _

Tempo de Carreira - 10 10 - - -

Tempo no Cargo - s 5 - - -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo {Art. 32 da EC 47/2005)

Elegibilidade H/M Ap. Ap. TerT\po Ap.. Ap. Ap: Pensao
Idade Contrib. | Especial | Compulis | Invalid. Morte
Idade (anos) - 60/55 - - - -
Tempo de
Contribui¢io ) 35/30 ) ) ) -
Tempo de S. Pablico - 25 - - - -
Tempo de Carreira - 15 - - - -
Tempo no Cargo - 5 - - - -
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2.3. Beneficios do Plano

2.3.1- O valor do beneficio é igual 4 remuneragdo* recebida pelo servidor ativo ne
més imediatamente anterior ac da concessdo da aposentadoria, com as devidas atualizacbes
devidas até a data da publicacio do Decreto ou Portaria de vacéncia, descontado o

percentual determinadc na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

2.3.2 - O calculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuigcdo
para todos os beneficios, com excecio da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente
no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave, contagiosa ou

incuravel - e da Pensdo por Morte.

2.3.3-0 valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do
servidor inativo, é igual ao valor da (ltima prestacio recebida em vida por aquele, descontado o

percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ac teto maximo de beneficios.

2.3.4 -Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

*A remuneracgio representa a secma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as
demais vantagens incorporaveis naforma da Lei. Anote-se que apds a Emenda Constitucional n, 19/98 apenas
cabe a agregac3do de vantagens de caratar n3o transitorio.

10
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2.4, Contribui¢Bes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragio mensal, incluida a Gratificagdo
Natalina {décimo-terceirc}* . A base sobre qual incide este percentual chamar-se-3 de

remuneragido-de-contribuigdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, quando existirem, também contribuira com
um percentual sobre a folha de remunera¢do envolvida, c onforme previsto em lei, e assumird
integralmente a diferenca entre o total do Custo do Planc apurado pelo Atuario e a parte do

servidor.

*Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragdo recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

11
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3 — PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um Plano

de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipdteses Atuariais; e

Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1, Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a titulo de
aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do Municipio, incluidas
suas Autargquias e Fundagdes quando existirem, devera ser coberto pelas contribuigdes feitas ao
Plano, acrescido do retorno de investimentos. O valor total dos beneficios depende diretamente

de trés fatores:

3.1.1 - Nivel de Beneficio do Plano
E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo determinado
pela Lei que rege o Regime Prdprio de Previdéncia Social.
Como tais valores estio ligados a remuneracdo do servidor, na data da aposentadoria, é

necessdrio que se facam projecdes sobre o comportamento da evolugde remuneratéria e sobre

o nivel de inflagio no futuro. 12
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3.1.2 - Quantidade de Pessoas Elegiveis ac Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdo das elegibilidades, ou seja,
de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o beneficio.
Para conhecermos este numero, é necessdrio, além das elegihilidades, que se fagam proje¢ges
sobre 0s seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,

b} a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se invalido,

c¢) a mortalidade dos invalidos.

3.1.3 - Duragio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios s8o pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto, precisamos fazer
projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de beneficio pago e a idade

a partir da gual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemaos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faca hipdteses sobre:
« Comportamento das remuneracdes no futuro;
¢ Nivel de inflagdo nos anos futeros;
* Taxas de mortalidade;
+ Taxas de invalidez;

* Taxas de rotatividade;

« Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

13
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Com base na fixacio destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribuigdes futuras
necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um Método Atuarial
de Custo que é simplesmente uma técnica orgamentaria, que estabelece a forma pela qual o

Custo do Plano {que & o valor de todos os pagamentos de beneficios) deverd ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano, ou seja,
apura o valor necessério de contribuigdo, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o pagamento do

beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acumulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Reavaliac3do Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria sempre igual 2o
valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia Social, casc nao ocorresse,

durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

* As contribuicBes relativas ao tempo de servigo anterior a data de Implantagdo do Plano
podem nio ter sido devidamente recolhidas;

» O Plano pode ter sofrido alteracdes;

« A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa de
crescimento remuneratério, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
podem ser diferente das hipdteses elaboradas inicialmente para a Reavaliagdo
Atuarial do Plano.

14
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No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo Regime Préprio
de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser amortizada em um prazo
de até 35 {trinta e cinco) anos. As contribuigcdes, que amortizardo esta reserva, dé-se o nome de

Custo Suplementar ou Especial que, somadas as contribui¢Bes normats, fornecerdo o valor

do Custo Total para o ano.

Agora que sabemaos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as hipéteses

atuariais necessarias & Reavalia¢do do Plano e guais os seus significados.

3.2. Hipdteses Atuariois

As hip6teses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam diretamente o

Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos.

3.2.1 - Econdmicas

¢ Retorno de investimentos;
¢ Crescimento remuneratério;

* Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

3.2.2 - Biométricas

« Mortalidade de Ativos;
¢ Morialidade de Inativos;
¢ Entrada em Invalidez;

* Mortalidade de Invalidez. 15
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3.2.2 - Outras Hipdteses
+ Composi¢io Familiar;
» Tempo de contribuicio na data de aposentadoria; etc;

* Taxa de Rotatividade.

3.2.1. Hipéteses Econdmicas

S30 as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipéteses implicam em variagdes no

Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer outro conjunto de hipdteses.

Para termos nossas hipéteses farmuladas, precisamos pensar nas seguintes variaveis:

¢ Inflagdo a longo prazo;

+ Taxa pura de jurps;

¢ Elemento de risco nas aplicagdes;

& Aumento remuneratério por produtividade;

+ Aumento remuneratdrio por mérito, promogdo ou tempo de servigo.,

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipdteses:

Retorno de investimentos inflagdo + taxa pura de juros

inflacio + aumento por mérito/promogdo/ TS +
aumento por produtividade
Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corre¢do
de beneficios

Crescimento remuneratério

Reajuste de beneficios

16
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A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Atuarial)
s Inflacdo (+)
Representa a perda do poder aquisitive da moeda. A longo prazo, € presumivel gue um
investidor tenha um retorno acima do nivel de inflacdo. Sugerimos ao instituto
previdenciario 4 utilizagio do indice de Pregos ac Consumidor por Atacado - IPCA, para

compor a Meta Atuarial devido este ser o indice oficial do governo.

* Taxa Pura de Juros (+}
E a taxa de retorno tecricamente disponivel a investimentos de curto prazo na auséncia de
inflag3o e risco. Estudos realizados em paises com economia estabilizada mostram que esta

taxa é pequena, variando entre 0% e 1%.

O artigo 9, da Portaria 403/2008, estabelece que as aplicagBes financeiras dos RPPS devam
observar as hipdteses de uma taxa real de Juros méxima de 6% ao ano, ouseja, uma
rentabilidade maxima de 6% a.a, acrescido de um indice Inflaciondrio, que no nosso caso é o

IPCA - indice de Prego ao Consumidor Amplo.

Art.9 — Ataxa real de juros utilizada na avoliogdo atuarial
deverd ter como referéncia o meta estobelecida parg os

aplicogbes dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos do
RPPS, limitada oo mdximo de 6,00% (seis por cento) ao ano.

17
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RENTABILIDADE NO ANO DE 2018

Durante o ano de 2018, a carteira de Investimento do RPPS, apresentou uma variabilidade
muito grande ao longo do ano, com o objetivo de cumprira Meta Atuarial. Essa variabilidade

é devido & carteira de Investimento possuir uma enorme distribuicdo em fundos de

investimento, cuje pardmetro de rentabilidade sio subindices Anbima.

Devido o controle da inflacio e da boa performance da carteira, o RPPS conseguiu cumprir

a Meta Atuarial sem maiores problemas.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANQ DE 2018

Meta Atuarial {(Bruta = juros + inflacdo) em 2018 - Politica de 9.95%
Investimentos !
Rentabilidade nominal {Bruta = juros + inflagdc) em 2018 10,15%
Inflacdo anual - 2018 3,75%
Indexador; IPCA

lustificativa Técnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Cilculo Atuarial
segue a taxa de Juros atuarial, estabelecida na Politica Anual de
Investimentos de 2019, aprovada antes da realizagio desta Reavaliagdo
Atuarial e conforme exige o artigo 9 da Portaria MPS 403/2008.

Recomendamos uma atengéo especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as aplicagBes
financeiras. O ndo cumprimento da Meta Atuarial, acarreta em um aumento de aliquota, no

2

intuito de estabelecer o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano. Assim que é realizado o
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Calculo Atuarial, necessariamente as aliquotas de contribuicdo devem ser praticadas na integra

e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo atuario, como Meta Atuarial.

NOS ULTIMOS 36 MESES (3 ANOS)

RENTABILIDADE E META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

2016 T 16,50% 12,64% 130,54%
2017 12,03% 9,11% 132,05%
2018 10,15% 9,95% 102,01%
ACUMULADO 43,76% 35,13% 124,57%

Analisando os Ultimos trés anos, a carteira de investimentos apresentou as rentabilidades

16,50%, 12,03% e 10,15% respectivamente.

Nos lltimos trés anos, isso representa uma rentabilidade acumulada de 43,76%

No mesmo periodo, a inflagdo medida pelo IPCA, indice adotado pela Politica Anual de

Investimentos, apresentou uma alta acumulada de 13,53%.

Dessa forma, a carteira de investimentos cumpriu nas lltimos trés anos, 124,57% da Meta

Atuarial acumulada, representando um ganho real nos dltimos trés anos de 8,63%.

19
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3.2.1.2 Taxa de Crescimento de remuneracio
¢ Inflacdo (+)

Representa 2 perda do poder aquisitivo da moeda.

* Aumento de Produtividade
O aumento concedido as remuneracdes, em carater geral, caso ndo houvesse inflacdo.

A longo prazo esta taxa devera ficar no minimo em 1%,

= Aumento por Mérito/Promocio/Tempo de Servigo

E funcio do tipo de empregado e da politica remuneratéria do Municipio.

REMUNERACAO E INFLACAQ DOS ULTIMOS 3 ANOS

2016 8,06% 6,29% 1,77%
2017 5,41% 2,95% 2,46%
2018 2,73% 3,75% -1,02%
ACUMULADO 17,01% 13,53% 3,48%

Foi concedido um reajuste diferenciado entre os Servidores Efetivos
da Administracio e os Professores. Os reajustes mostrados acima,
sdo médias ponderadas entre os reajustes para cada classe.

20
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Conforme o artigo 8, da Portaria MPS 403/2008, a taxa real minima de crescimento que podera
ser considerado no Célculo Atuarial é de 1% ao ano.

Art. 8 — A taxa real minima de crescimento da remuneragdo ao

fongo da carreira serd de 1% {um por cento) ao ano.

3,48%

Justificativa Técnica: Para ndo causarmos oscitagdo nas Reservas Matemadticas e ndo
impactarmos as contas pUblicas devido a instabilidade econdmica, foi definida no Cilculo
Atuarial, o crescimento real minimo permitido pela Portaria MPS 403/2008, de 1,00% a.a..

3.2.1.3 Taxa de Crescimento de Beneficios
» Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aguisitivo da moeda.

» Defasagem entre Inflagdo e Correcio de Beneficios

Reflete o grau com que as beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel inflacionario. Embora,
em outros paises, seja rara a pratica de taxas para compensar defasagens, que podem variar
entre =5% e 0%, no Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagfes que esta defasagem seja nula, ou seja,

que os beneficios concedidos serfo corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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BENEFICIOS £ INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

2016 7,68% 6,29% 1,39%
2017 3,40% 2,95% 0,45%
2018 3,06% 3,75% -0,69%
ACUMULADO 14,75% 13,53% 1,22%

A maioria dos Beneficios tiveram reajuste conforme a tabela de
reajuste definido pelo RGPS e a minoria dos Beneficios tiveram
reajuste conforme o reajuste dos servidores que estdo na “ativa”
{pela paridade). Nesse caso, utilzamos uma média ponderada entre
os dois grupos.

1,22%

lustificativa Técnica: Foi definido no Caleulo Atuarial, o crescimento real minimo dos Beneficios
de 0,40%.

Com base nestas explicacdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis econdmicas
utilizadas em nossas avaliag&es atuariais. Convém lembrar que:

* As hipoteses s3o para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de um
ano para o outre,

+ A inflagdo é uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos

22
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extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflaggo).

0,0% a 1,0% 6,00%
Taxa Pura de Juros
0,0%a1,0% 1,00%
Aumento por Produtividade B8
0, 0,
Aumento por Mérito/Promocio/TS 0,0% a 1,0% 1,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao 0.0% 3 5.0% 100,00%

Longo do Tempo ({Saldric e Beneficios)

Portanto, nossas Hipdteses Econdmicas Utilizadas sdo:

Retorno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros Inflagdo + 6,00%

Crescimento Remuneratério | Inflagio + aumento per mérito/TS/ promocio +
{em média) aumento por produtividade
Inflagdo + defasagem entre inflagdo e correcdo
de beneficios

Inflagdo + 1,00%

Reajuste de Beneficios inflagdo + 0,40%

Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:

* Nivel de inflagdo 4 longo prazo

Utilizamaos esta hipGtese para estimar o valor real da remuneragio na aposentadoria. Nossa
hipétese é de 0,00% a.a..

¢ Freqléncia de Reajustes Remuneratdrios ao ano

Convém observar que as hipdteses ecaondmicas, principalmente a que diz respeito ao

crescimento remuneratério, devem ser acomparhadas com o objetivo de podermos
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ajusta-las 3 realidade, caso esta se mastre diferente, de forma significativa, das hipéteses
formuladas inicialmente. A freqiéncia de reajuste remuneratdrio utilizado para o ano

corrente é de uma vez.

3.2.2. Hipéteses Biométricas

S30 as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de invalidos, que
proporcionam impacto sobre a determinacio do Custo do Plano, embora em um grau bem
menor do gue aquele causado pelas hipdteses econdmicas. Astdbuas utilizadas sdo as
seguintes.

¢ IBGE 2017 Ambos - Tabua de Mortalidade para Valido - Fase Laborativa;

® IBGE 2017 Ambos - Tdhua de Mortalidade para Valido - Fase Pés Laborativa;

* Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez. E uma tabua que reflete a
possibilidade de um servidor tornar-se invélide no decorrer dos anos, desde que esteja em

plena atividade no momento da Reavaliagio;

* IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invélidos. E uma tabua que reflete a

possibilidade de um servidor, estando aposentado por invalidez, vir afalecer durante os

anos futuros;

* Samuel Dumas para Auxilio Doenca de Servidores em atividade. £ a tabua de

morbidez que reflete a probabilidade do servidor ativo vir a se afastar de suas atividades

de trabalho por motivo de doenca; 24
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+ Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do plano,

antes de se aposentar. Esta tdbua reflete uma experiéncia do setor;

3.2.3. Qutras Hipo6teses

Demais hipdteses que pracisamos fazer para completar o0 modelo atuarial.

 Estado Civil na data da Aposentadoria ~ Experiéncia do setor.

* Composi¢do Familiar — Experiéncia do setor.

« Tempo de Contribuigdo— Para fixarmos de forma coerente a idade de

aposentadaria do servidor, partimos da suposicdo de gue o mesmo serad elegivel ao
beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. Quando n3o hé a Informagdo sobre
o Tempo de Contribuigdo anterior ac RPPS de origem, precisamos estimar uma idade de
entrada, desde gue tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite

minimo de dezoito 2nos, que serd detalhada no Parecer Atuarial conclusive desta Avaliagio.

e Taxa de rotatividade — Reflete a rotatividade entre os novos entrados e os
servidores que pedem exonerag8o. Assim, temos uma nogio da “movimentagdo” da massa,
de um ano para o outro. Dessa forma, utilizamos a premissa permitida pelo art. 7 da Portaria

MPS 403/2008, que permite a hipdtese de uma rotatividade maxima de 1% ao ano.
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3.3. Regimes Financeiros

3.3.1, Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por Idade e Compuisdrio e

Pensio por Morte dos Servidores Inativos

Capitalizac8o pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2. Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte dos Servidores Inativo

Repartigdo de Capitais de Cobertura.

3.3.3. Auxilios e Salarios

Reparti¢do Simples.

Observagdo:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de, durante o pericdo em que o
servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em invalidez e de morte serem
muito pequenas, ndo sendo necessaria, em nossa opini3o, a constituicio de Reservas
Matematicas. Nossa expectativa € de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permaneca
com pouca variagao, desde que as distribuicdes dos servidores, por idade e por saldrio,

permanegam, também, com pouca variacio.

26

lgor Franga Garcia | Atudrio MIBA/RS 2.65% | CertificagBo Profissional ANBIMA CPA—20
Consultor de investimentos Credendiado pela CVM
{65} 9242.8876 | igor.garcia@atusrialconsultoria.com.br | (SKYPE )igor franga garcia | {65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroNorte - Culabd—MT - CEP:78.005-380



ATUARIAL

(R T S ~ T - N B Y

www.atuarialconsultoria.com.br

3.4. Método Atuarial de Custo

Uma vez que jé conhecemos o desenho do Ptano e, também, o cendrio econdmico financeiro em
que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o financiamento do

Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

3.4.1 - Custo de um Plano

O Custo de um Plano é eguivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos por ele durante
toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano depende Unica e
exclusivamente dos seguintes fatores.

* Nivei de beneficio a ser concedido;

¢ Elegibilidade de cada beneficio;

» Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagées podemos afirmar que Método Atuarial de Custo é, simplesmente, uma

téenica orgamentdria, cujo objetivo é determinar a forma de financiamento do Custo do Plano.
3.4.2 - Custo Mensal

0y

Equivale a amortizacdio mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos pagamentos de

todos os seus beneficios futuros.
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3.4.3 - Responsabilidade Atuarial

Acumulo teérico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data da Reavallagio

Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

* Riscos Expirados
* Beneficios Concedidos — Capitalizacio e Reparticdo de Capitais de Cobertura
Relativos aos servidores que |3 estdo em gozo de alguns beneficios pagos de forma vitalicia

(aposentadorias),

*Beneficios a Conceder — Capitalizacio
Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficic de aposentadoria, mas ainda

ndo o requereram.

¢ Riscos Nio Expirados

*Beneficios a Conceder — Capitalizacio

Relativos aos servidores que ainda ndc preencheram todas as elegibilidades para um

beneficio de aposentadoria.

28

Igor Franga Gareia | Atudric MIBA/RS 1.659 | CertificacHo Profissional ANBIMA CPA—20
Consuitor de investimentos Credentiado pela C¥M
(65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | {SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroMorte - Cuiabd—MT - CEP: 78.005-380



ATUARIAL

www.atuarialconsultoria.com.br

4 - DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observacio: Os dados estio posicionados em 31/12/2018 .

4.1, DISTRIBUICAQ ESTATISTICA DOS SEGURADOS

Servidores Ativos 2.876 86,0% 3.389,64 45,7
Servidores Inativos 373 11,2% 2.871,29 63,3
Pensionistas 96 2,9% 1.610,24 53,7

Distribui¢do por Tipo de Segurado

Servidores
Ativos
86%

Inativos
11%

Pensionistas
3%
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4.1.1. SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remuneragao

Populagdo Masculina 769 2.647.556,23

Populagdo Feminina 2,107 7.101.036,70

Distribui¢do de Média de Idades dos Servidores Ativos

Mais Novo 20,0 50,0
Média Idade 45,1 61,8
Mais Velho 74,0 75,0
Idade Mediana * 45,0 61,0
Idade Moda ** 41,0 57,0
Desvio Padrdo *** 9,5 57

* MEDIANA — E o valor central dentro de uma distribuicio. Dentro de todas as idades de uma distribuicdo, a idade
que representa a idade central é chamada Mediana. Ela se encontra entre as 50 % menores e 50 % maiores idades.

** MODA — E o vzlor que mais se repete dentro de uma distribuiggo. A idade da maioria.

* DESVIO PADRAD — O Desvio Padrio serve para mostrar 2 variacio de uma distribuicio. Em tese, a média
encontrada pode variar para mais ou para mencs, dentro do Desvio Padrio.
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Idades Projetadas para Aposentadoria, separadas por Sexo e Atividade

DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - MASCULINO 64,6
DEMAIS ATIVIDADES (NAC PROFESSORES) - FEMININO 60,4
PROFESSORES - MASCULINO 62,2
PROFESSORES - FEMININO 57,9
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4.1.2. SERVIDORES INATIVOS e PENSIONISTAS
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Continuagédo {...)
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258.058,36
MINIMO 34 954,00
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96

_DESVIO PADRAD.
MODA
MEDIANA

54
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21
71
60

154.583,18
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62
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__MEp0 15 948,14
e . Méxmo 20 3.164,92
| ... DESVIOPADREO 4 729,59
" . _ MODA 20 552,46
B  MEDIANA 16 785,35

* O Valor médio dos Beneficios pode se apresentar abaixa do saldrio minimo, devido poder constar mais de um

pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os seus
dependentes e diminuindo a média dos valores.
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4.2. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS

Até 20 anos 1 0,0%

21 até 30 anos 148 4,4%

31 até 40 anos 814 24,4%

41 até 50 anos 1.051 31,5%

51 até 60 anos 702 21,0%

61 até 70 anos 154 4,6%
Beneficidrios até 65 anos 286 8,6%
Beneficidrios acima de 65 anos 183 5,5%

Distribuicao Demografica dos Segurados
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15% -
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A Distribuiciio Demogréifica de uma populacio serve para visualizar o comportamento de como
esta distribuida a massa de pessoas por faixa etdria. Esta distribuicdo mostra como reflete o

comportamento em gue essa populagdo caminhard com o passar dos anos.

A Distribuicio Demaografica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso é bastante favordvel,
tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre a faixa etdria de

40 anos, engquanto os Inativos e Pensionistas representam a menar distribuigdo da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta popula¢do, ou seja,
novos Servidores efetivos durante ao longo dos anos, a tendéncia é que o comportamento da
Distribuicdo Demografica puxe mais a onda para "irds", aumentande ainda mais a receita do
fundo. Esse tipo de grafico nos mostratambém como estd & propor¢do dos 2876 Servidores
Ativos em relacdo aos 469 INATIVOS e PENSIONISTAS e o resultado é RAZOAVEL, tendo
em vista que s8o 6,1 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que os

custos com aposentadorias e pensdes, possam ser custeadas por regimes de capitalizacio.
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Observagio: Os dados estio posicionados em 31/12/2018 .

4.2.1. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES ATIVOS
Distribuicao dos Servidores Ativos
140 - B
120 S e . . . e e e e e e e e e R R S e e
100 4o
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Este grafico distribuiu os 2876 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostrz a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, encontra-se com 41 anos, com

aproximadamente 115 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 60 anos, o que também é

satisfatério, pois tira a iminéncia do risco de aposentadoria 3 curto prazo ser enorme.

Essa proporcdo é favordvel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vio
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 30 4 45 anos enquanto os ativos

que representam o risco iminente de aposentadoria estd3o em menor quantidade.
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

4,2.2. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES INATIVOS e PENSIONISTAS

Distribuicdo dos Serv. Inativos e Pensionistas
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Este grafico distribuiv os 469 Inativos e Pensionistas por idade. O eixo x mostra a idade atual
dos Inativos e Pensionistas e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Existem 17 pensionstas com menos de 21 anos recebendo Pens3o por morte Tempordria.

Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista atinge a idade limite de 21 anos, salvo

se for invédlido.

H4 uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito Inativos e Pensionistas com
menos de 70 anos (369 pessoas ao todo, representando 78,7% dos Beneficiarios). Quanto menor
a idade dos Beneficidrios, maior serd a probabilidade de permanecer em tempo de Beneficio e
iss0 gera um custo mais elevado para a manutengio do plano, pois, os Beneficios Concedidos

terdo que ser estimados por mais tempo de vida.
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Observagio: Os dados estio posicionados em 31/12/2018 .

4.3. DISTRIBUICAO POR SEXO

Masculino

Feminino

Distribuicdao por Sexo

Masculino
27%

Ferminino
73%

Exemplo de Leitura {cor vermelha)
Existem 2107 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem 4 73,3% dos Servidores Ativos,

Essas servidoras recebem em média RS 3.370,21 e tem idade média de 45,0 anos.
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Observag3o: 0s dados estdo posicionados em 31/12/2018 .

4.4. DISTRIBUICAO POR ESTADO CIViL

Casados 1.654 $7.5% 2.954,93 39,0 10,5
Solteiros 864 30,0% 3.244,04 42,4 11,5
Vidvos 80 2,8% 2.497.45 54,3 14,1
Outros 278 9,7% 3.356,04 49,2 133

Distribuicdo por Estado Civil

QOutros
Vidvos 10%
3%

Solteiros
30%

Exemplo de Leitura {cor azul}
Existem 1654 Servidores Ativos Casados, que correspondem 3 57,5% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem erm média RS 2.954,99 e tem idade média de 39,0 anos.
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Observagio: Os dadoes estio posicionados em 31/12/2018 .

4.5. DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE

Professores (Mas) 77 2,7% 4,245,13 45,5 63,2
Professoras (Fem) 714 24,8% 4,141,33 45,4 58,9
Ativ. Normal (Mas) 692 24,1% 3.353,59 47,7 65,6
Ativ. Normal {Fem} 1.393 48,4% 2.974,97 44.8 61,4

Distribuicdo por Sexo e Atividade

rofessores
{Mas)
3% Professoras
(Fem)
. 25%

Ativ. Norma
{Fem}
48%

Ativ. Normal
{Mas)
24%

Exemplo de Leitura {cor azul)

Existem 77 Professores do sexo Masculino, que correspondem a 2,7% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 4.245,13 e tem idade média de 45,5 anos.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

4.6. DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Até 20 anos 1 0,0% 1.361,78 20,6 2,0
21 até 30 anos 148 5,1% 2.232,07 27,3 4,5
31 até 40 anos 810 28,2% 3.343,30 36,7 9,7
41 até 50 anos 1.054 36,6% 3.591,55 45,8 131
51 até 60 anos 702 24,4% 3.427,93 55,3 14,9

Mais de 60 anos 161 5,6% 3.210,63 64,5 16,9

Distribui¢ao por Faixa Etaria
Mais de 60
anos
6%

21 até 30 anos
5%

51 até 60 anos
24%

31 até 40 anos
28%

41 até 50 anos
37%

Exemplo de Leitura (cor azu!}
Entre a Faixa Etdria de 21 até 30 anos, existem 148 pessoas, ou 5,1% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 2.232,07 e tem idade média de 27,3 anos.
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IMPACTO SOBRE Q CUSTO
28,2% dos Servidores tem entre 31 3 40 anos. Se esta distribuicdo etdria concentrasse a maior
parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de reduc8o.
Considerando que a idade média dos Servidores é de 45,7 anos e a idade média de
aposentadoria da massa é de 61,8 anos, temos em média 16,2 anos de Contribuicdo.

Este fato provoca um impacto de redugio no custo da aposentadoria ao longo do tempo.
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Observacdo: Os dados estdo posiciohados em 31/12/2018 .

4.7. DISTRIBUIGAO POR FAIXA DE REMUNERACAO

1 Sal. 0 0,0% - 0,0 0,0

1a 3sal 1.738 60,4% 2.050,10 45,3 62,7

3 & 55al. 668 23,2% 3.872,77 46,4 60,8

5 a 10 sal, 407 14,2% 6.816,00 45,4 59,7
10 a 20 sal. 63 2,2% 12.025,26 49,0 62,7
Acima de 20 Sal. o 0,0% - 0,0 0,0

Distribui¢ao por Faixa Remuneracdo

. 10 & 20 Sal.
5410Sal. o4

14%

3 a 585al.

23% 14 3Sal

61%

Exemplo de Leitura {cor vermelha)
Existe 1738 Servidores Ativos, ou 60,4%, que recebem de 1 a 3 Salarios Minimos.

Esses servidores recebem em média RS 2.050,10 e tem idade média de 45,3 anos.

O Salario minimo dessa Reavaliagio Atuarial & de RS 998,00. 44
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Dispersdao das Remuneragdes por Idade
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O gréfico acima, mostra como estd a dispersdo entre as remuneractes e a idade dos Servidores
Ativos. A linha disponibilizada no gréfico, mostra a média de remuneracdo. Nota-se que existem

muitas remuneragdes bem acima da média, gue distorcem o custo do plano.

Remuneragdes discrepantes em relagdo a média, garam impacte no custo do plano, devido que
estas remuneragdes, quando se tornarem Beneficios, consumirdo boa parte das contribuicBes

dos Servidores Ativos que possuem remuneragdes préximas ou abaixo da média.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018 .

4.8. DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE APOSENTADORIA (FUTURA)

Por Te.mp-omd ¢ 1.737 60,4% 3.687,42 41,4 58,4
Contribuicao
Por Jdade 761 26,5% 2.988,07 49,8 64,4
Compulsério 366 12,7% 2.761,03 57.4 73,2
Especial (Prof.} 12 0,4% 4.923,97 44,7 51,2

Distribui¢do por Tipo de Aposentadoria (Futura)

60,4%

70%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

26,5%

et 0'4%
Aw—

Por Tempo de Por idade Compulsério  Especial {Prof.}

Contribuicio
Exemplo de Leitura {cor azul}
Existem 1737 pessoas que Aposentardio por Tempo de Contribuic3o, ou 60,4% dos Servidores Ativos,

Esses servidores recebem em média RS 3.687,42 e tem idade média de 41,4 anos.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO
Devido o fato de gque a maioria dos Servidores Ativos (60,4%) deverdo se aposentar por
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com uma média de idade de aposentadoria
relativamente jovem (58,4 anos), temos um tempo médio de contribuigdo menor (17,0 anos,)

tendo em vista que a idade média destes Servidores é 41,4 anos.

Este fato causa impacto sobre as Despesas do plano, devido o valor do Beneficio ser maior

e a maioria dos Servidores aposentarem com uma idade relativamente jovem.
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Observagdo: Os dados estio posicionados em 31/12/2018 .

4.9. DISTRIBUICAD DAS COBERTURAS DE PENSAO POR MORTE (FUTURA)

Sem Cobertura 703 24,4% - 0,0 0,0

Cobertura Pensdo

o 1.676 58.3% 3.983,26 46,4 46,6
Vitalicia

Cobertura Pensdo

‘. 497 17,3% 3.707,71 42,1 11,0
Temporaria

T

Distribui¢do das Coberturas de Pensdo

Cobertura
Pensdo
Vitalicia
58% Cobertura
Pensio
E Tempordria
17%

Cobertura
25%

Exemplo de Leitura {cor vermelha)

Existem 1676 ou 58,3% das Aposentadorias ¢am cobertura revertida em Pensdo por Morte Vitalicia.

Esses servidores receberdo um Beneficio médio de RS 3.983,26 referente a Aposentadoria.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO

75,6% dos Servidores Ativos possuem algum tipo de cobertura de pensdo por Morte.

Essa cobertura elevada de Pensdo, principalmente as Pensdes por Morte Vitalicias (58,3%)

geram impacto sobre o custo de Pensio por Morte, dos Servidores Ativos.
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Observag¢do: Os dados estdo posiclonados em 31/12/2018.

4.10. DISTRIBUICAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE APOSENTADORIA
A CONCEDER

Até 1l 19 0,7% 4521,20| 610 21,1 11.881.408,31 3,0%
laté3 100 3,5% 449827 59,0 18,0 57.421.797,14 14,7%
3atés 102 3,5% 3.210491 57,2 18,2 36.946.585,33 9,5%
S5atég 223 7,8% 392604 | 548 16,5 64.848.152,75 16,6%

8 até 10 195 6,8% 4.039,81 52,7 16,4 45.593.335,55 11,7%
10 até 14 469 16,3% 344892 504 15,2 69.435.559,08 17,8%
idaté 18 572 19,9% 3.298,17 | 46,4 12,8 52.781.046,27 13,5%
18 até 22 564 19,6% 315680 42,2 10,0 32.618.713,67 8,4%
22 até 26 359 12,5% 3.276,50| 37,2 82 14.253.000,66 3,7%
26 até 30 179 6,2% 2.745,55 | 33,6 6,5 3.554.005,73 0,9%

Acima de 30 2.220,01 27,0 4,4 764.899,05 0,2%

Distribuicdo da Responsabilidade Atuarial
%% de Servidores % % RMBAC

20%

15%

10%

5%

0%
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Observagio: Os dados estSo posicionados em 31/12/2018.

Na faixa de 18 até 22 anos para & aposentadoria, existem 564 Servidores Ativos que
correspondem 4 19,6% dos Servidores que s3o responsdveis por até entdo, uma Reserva
Matematica 3 Conceder de R$ 32.618.713,67, correspondente 4 8,4% da Responsabilidade

Atuarial do plano.

Na faixa acima de 30 z2nos para a aposentadoria, existem 94 Servidores Ativos que
correspondem & 3,3% dos Servidores que s3o responsaveis por até entdo, uma Reserva
Matematica & Conceder de RS 764.899,05, correspondente d 0,2% da Responsabilidade

Atuarial do plano.

Estes Servidores que irdo se aposentar daguid 30 anos, possuiuma Reserva Matematica
menor do que os Servidores que est8o entre as demais faixas, devido possuirem um tempo
menor de capitalizacio do que os demais. A tendéncia é que, a cada ano 3 mais de

contribuicdo destes Servidores, as Reservas Matematicas de Beneficios a8 Conceder passardo

aumentar na mesma proporgio.
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018 .

4.11. DISTRIBUICAO POR T!PO DE BENEF{CIO CONCEDIDO

. por Tempo de 64 13,6% 4.412,27| 62,7 3,0
Ap. por ldade ag 21,1% 1.289,57 69,2 4,8
Ap. por Invalidez 117 24,9% 2.205,63 58,9 4,8
Ap. Compulsdria 20 4,3% 1.263,23 79,0 8,8
Ap. Especial (Prof) 73 15,6% 5.172,83 58,4 3,4
Pensdo Vitalicia 79 16,8% 1.752,72 62,0 7.1
Pensdo Temporaria 17 3,6% 948,14 15,4 4.4

Distribui¢do por Tipo de Beneficio Concedido

Pensio
Tempor4ria AP. porTempo
Pensdo Vitalicia 4% de Contribuigdo

17%

4%

Ap. por ldade
Ap. Especial 21%
(Prof)
15%
Ap. WG
Compulsdria
4% P POT
Invalidez
25%

Exemplo de Leitura {cor azui)
Existem 64 Aposentadorias por Tempo de Contribuicio (13,6% dos Beneficios Concedidos).

Esses Aposentados recebem um Beneficic médio de RS 4.412,27 e tem idade média de 62,7 anos.
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Observacio: Os dados estio posicionados em 31/12/2018 .

4.12. DISTRIBUICAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS APOSENTADORIAS

MENOR RESERVA 1 89,0 58 954,00 | 94,8 §7.357,90
RESERVA DA MAIORIA | 10 67,0 17,3 954,00 84,3 127.285,28
MAIOR RESERVA 1 58,0 24,0 10.416,54 | 82,0 1.599.534,16

Distribuicdo da Expectativa de Temporariedade

das Aposentadorias
390.650,22
20,4

Valores
médios

}  1.599.534,16

; 24,0
MAIOR

RESERVA

RESERVA DA

112728528
MAIORIA

17,3

MENOR
RESERVA

57.357,90
5,8

H i
H i
H i
H i
H H
< .

Exemplo de Leitura {Menor Reserva)

Existe 1 Aposentadoria Concedida no valor de 954,00, para uma pessoa com 8% anos, cuja

expetativa de vida é atingir 94,8 anos, gerando uma Reserva Matemdtica no valor de RS 57.357,90.
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Observagio: Os dados estiio posicionados em 31/12/2018.

4.13. DISTRIBUICAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS PENSOES POR MORTE

MENOR RESERVA 1 20,0 57,7 591,86 21,0 7.468,69
RESERVA DA MAIORIA| © 0,0 0,0 - 0,0 -
MAIOR RESERVA 1 62,0 20,9 6.559,02 [ 82,9 969.528,01

* A Expectativa do fim da Pensdo Tempordria, segue a Idade limite estabelecida em lei Municipal.

Distribuicdo da Expectativa de Temporariedade

das Pensoes por Morte
220.578,00
18,8

3 H
H r

; 969.528,01
20,9
H

jeo

Valores
médios

MAIOR
RESERVA

i
2 ;
H H
RESERVA DA : : ! ; :
“ .
MAIORIA 0,0 i
MENOR 7.468,69

RESERVA i 10 L

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Exemplo de Leitura {Maior Reserva)
Existe 1 Pensdo Concedida no valor de 6.559,02, para uma pessoa com 62 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 82,9 anos, gerando uma Reserva Matemética no valor de R$ 969.528,01.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018 .

4,14, ANALISE DE SENSIBILIDADE DAS RESERVAS MATEMATICAS

VARIAGAO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

MAIOR RESERVA DE

1.599.534,16 2.912.955,25

APOSENTADORIA

VARIAGAQ DA TAXA DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

MAIOR RESERVA DE

1.598.534,16 1.537.642,90
APOSENTADORIA >

VARIACAO CONJUGADA DA TAXA DE JUROS ATUARIAL
E DA TAXA DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

MAIOR RESERVA DE

1.599.534,1 3.083.678,36
APOSENTADORIA 16

Exemplo de Leitura
Considerando a Taxa de Juros Atuarial de 0,00% e desprezando qualquer Ganho Real sobre os
Beneficios, o aposentando de 58 anos, cujo Beneficio é no valor de R$ 10.416,54, devers consumir

uma Reserva de R$ 3.083.678,36, até 2 data de seu falecimento, projetada para ocorrer daqui a 24

anos, conforme a Tibua Biométrica de Mortalidade IBGE 2017 Ambos.
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Observac3o: Os dados estio posicionados em 31/12/2018.

4.15. DISTRIBUICAO DA IMINENCIA DE APOSENTADORIAS A CONCEDER

Descrevemos abaixo, 0 nome dos Servidores Ativos que estdo em risco iminente de atingir a

elegibilidade de sua aposentadoria, para os proximos 3 (trés) anos.

Risco iminente & aquele risco que pode acontecer brevemente.

LVINA ERNESTINA WOLFART 18/10/1957 24 24
MALIA CARDOSE DA SILVA 04/07/1971 18 18
NA CONCEICAQ PINTC DE CASTRO 09/12/1955 13 13
NAIR TARDETTI ANDRETTA 08/03/1944 6 6
NALDO LEMOS DA SILVA 05/08/1958 18 18
RACI LUIZA FERREIRA 02/07/1955 24 24
RLINDA STINGHEN 10/09/1959 1 11
RNILDO SCHUDIKEN 01/10/1951 14 14
UDENISE PLINIO MUETZENBERG 06/01/1563 3t 31
UXILIADORA TEIXEIRA DE MELLO 16/09/1963 17 17
EATRIZ DALLAGNOL 29/08/1962 10 10
{CECILIA TOMOKO MANZAND NOGAMI 16/10/1961 17 17
ELSO ADAO 27/02/1946 22 22
JCIRENE RODRIGUES MACHADOQ 29/12/1957 19 19
LEONICE RODRIGUES PANSIERE 08/10/1964 14 14
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Continuagdo ...}

CLEUSA TAVARES DO NASCIMENTO DOS SANTOS 01/02/1959 27 27
CLEUZA MARIA MARTINS DE PAULA 20/09/1956 21 21
DARCELIA LOPES VARGAS 15/01/1958 18 18
DARCI INES REINHER ALLES 23/10/1963 13 13
DAVID EWALD 18/03/1956 15 15
DENISE LUCIA PETRY LIMA 09/07/1964 19 19
DENISE MARIA KABROSK! SINDEAUX 11/07/1964 13 13
EVANIL MERLINO AVILA 10/03/1958 16 16
IORENES ARTERO GASQUES WEINERT 19/03/1955 10 10
IRCE MARIA ZORTEA ANTONIOLLI 24/09/1952 19 19
IRCEU APARECIDO FORNAZIERE 26/10/1959 18 18
ORACI ALVES DE OLIVEIRA 28/09/1958 27 27
DINA MESSIAS DE SQUZA 08/06/1955 28 28
DY NEY SILVA 28/04/1959 15 15
LIANA MARIA BAMP! 28/11/1961 11 11
LIDIA DOS SANTOS ROCHA PACHECO 26/06/1571 17 17
LISABETE NATAR| 30/10/1959 21 21
LISABETE VIEIRA BRAGA DIAS 07/06/1954 13 13
LISA GARCIA 02/04/1962 19 19
MILIA CLEONILDA RODRIGUES LOPES 21/04/1950 20 20
VA FATIMA NORONHA DOS SANTOS 06/10/1955 17 17
ATIMA LOPES PEREIRA SANTOS 27/02/1964 13 13
ATIMA LUIZA MARCON 17/05/1963 19 19
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Continuacéo {...)

RANCISCO DE ASSIS EPIFANIO 04/10/195 22 22
ERALDA ROSA DA CRUZ 12/09/1957 18 19
ERVASIO EDSON DE SIQUEIRA 13/06/1957 13 13
DALIA CANDIDC DOS SANTOS SA 25/10/1957 25 25
NELDA SCHNEIDER 03/02/1970 26 26
VETE AKIYAMA 18/01/1959 16 16
VONES RECK DE MENDONCA 25/09/1946 11 1
ZABEL ANICETO DE SOUZA 21/04/1962 23 23
1JACINTA SALETE SAGGIORATO FRANCIO 08/08/1964 25 25
JORGE BORGES DA SILVA 19/12/1958 15 15
{10SE CARLOS LUMBRERAS 26/02/1956 16 16
: OSEFA APARECIDA DA CRUZ 26/08/1957 16 16
OSE RENATO GROTTO 09/12/1955 21 21
OVILDE INEZ RUCKER 24/01/1950 16 16
{JUCELA BENEDETTI 11/10/1965 32 32
LARINEIDE GONCALVES ROSA 21/06/1963 19 19
LEONIDA MARIA ANGNES 27/12/1958 17 17
LIDIA HOLZ 15/01/1963 16 16
LUCEMAR FELIX 28/03/1954 16 16
LUCIA APARECIDA DE CARVALHO DA SILVA 08/04/1963 26 26
LUCINEIA JONAT LOURENCO 26/09/1985 22 22
LUZIA FRANCOSO 26/09/1959 17 17
MARCO AVEIRO 04/06/1957 3s 35
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Continuagéo |(...)

MARGARIDA HELENA SUTO 08/08/1958 18 18
? MARGIT AHLERT GUTRIER 01/08/1964 16 16
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA KAISER 01/05/1963 27 27
MARIA ARLETE SILVA SANTOS CARDOSO 05/07/1861 19 19
MARIA CLEUZA MENDES 21/03/1957 24 24
MARIA DAS GRACAS MARQUES PEREIRA CARVALH] ~ 28/10/1964 19 19
MARIA DE JESUS PEREIRA DE SA 27/06/1959 19 19
MARIA ELE| GUERRA DA SILVA 15/09/1960 13 13
ARIA ESTELA MASUMI HIRATA LEME 01/06/1966 26 26
ARIA EVA GONCAIVES SIMOES 25/02/1955 26 26
ARIA GLAIR ZACARAIAS CARLOTTO 25/12/1951 11 11
ARIA IL2A ALVES DE MEDE(RCS 04/07/1959 25 25
ARIA INEZ DOS SANTQS AVEIRO 20/04/1961 26 26
ARIA JOSE FERNANDES DO AMARAL 15/10/1963 17 17
ARIA MADALENA DELLA GLUSTINA HEIDMANN 13/11/1956 19 19
ARILDA PAULING NONATO 06/10/1967 17 17
ARILENE MENDES REIS 07/01/1959 13 13
MARILENE TERESINHA LUNARDI 30/08/1967 16 16
MARISA LUZIA OLIVA DE LIMA 30/06/1963 19 19
MARLEI APARECIDA CASTRD DE SOUZA 12/10/1959 14 14
MARLEI TRENTIN 06/08/1961 26 26
MARTHA CRISTINA BRASILIENSE ZANIN] 19/07/1957 10 10
MIGUEL ARCANIO PACHECO 29/09/1956 26 26
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MIGUEL BORDIN 03/10/1956 22 22
MIRIAN PEREIRA PIEPER 10/07/15963 16 16
ADIR TAGLIEBER KREWER 15/11/1963 11 11
AIR RECH ABATI 02/11/1952 21 21
EIVA TREVISAN 06/03/1964 16 16
ELCI VIZENTIN 23/08/1963 17 17
ILDA GONZAGA DOS SANTOS 20/12/1957 25 25
OEMIA MONSO PERES 15/07/1955 19 19
DALIO ALVES DA SILVA 14/03/1950 12 12
LINDA CARVALHO SILVA 06/06/1956 18 18
JOLIRIA VIANA DOS SANTOS 15/11/1961 i3 13
JOSMAR DA sILVA 04/12/1954 13 13
OSVALDO CLEMENTE 08/06/1955 11 11
PEDRINA APARECIDA DOS SANTOS 01/07/1961 18 18
PEDRO ANGELINO DOS SANTOS 10/10/1980 19 19
ROSANGELA APARECIDA NOGUE!RA NASCIMENTO 07/03/1967 22 22
ROSANGELA ELISABETE LEAL PEDROTTI 07/09/1962 18 18
ROSANGELA MARQUES DA SILVA NEIVA 28/05/1962 22 22
ROSANIA PEREIRA DE LIMA 29/05/1969 18 18
ROSELAINE MARIA SAUER DIDONE 15/03/1963 13 13
ROVENA MARIA PUHL WOLF 29/03/1957 16 18
SHIRLEY DE FATIMA DA SILVA 27/12/1961 21 21
SIDINEIDE DA SILVA CUSTODIO 05/06/1962 25 25
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ILVIA MARIA ALVES DA SILVA 22/03/1963 21 21
ILVIO AZARIAS 25/11/1956 29 29
IRLEI MARIA CiCHELERO 30/03/1964 15 15
ONIA REGINA GONCALVES 19/06/1963 16 16
EREZINHA MARIA LORINI SIMICNI 28/01/1962 10 10
EREZINHA MEIRA PEREIRA 27/12/1960 19 19
LISSES ALVES BARBOSA 28/02/1960 26 26
ALDIR JOSE DE OLIVEIRA 01/08/1957 15 15
ALDIVIA BECK 22/06/1958 10 10
ANIS SALETE SERAFINI 04/02/1953 15 15
2ACARIAS RODRIGUES 19/06/1951 30 30
ILDA APARECIDA MOREIRA 16/01/1963 16 16

* As informacdes acima, projetam aidade de aposentadoria do Servidor ativo e podem divergir da
reglidade, caso néo seja informado corretamente os dados para o reallzacio do Cdleculo Atuarial
como: Data de Admisséic no Servigo Piblico, Data de Admisséo do Cargo atual, Data de Ingresso

no RPPS e, principalmente, o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAQ, ANTERIOR AO RPPS ATUAL.
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5 — PROVISOES MATEMATICAS, EQUILIBRIO FINANCEIRO e ATUARIAL
E PLANO DE CUSTEIO

5.1. RESERVAS MATEMATICAS E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade é de RS 9.748.592,93.

Data da Reavaliagdo Atuarial; 07/03/2019.

Responsabilidade e Equilibrio Atuarial

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Varidvel 330.704.247,71
Outras Aplicacdes e Demais Bens, Direitos e Ativos 3.261.410,12
Créditos a Receber -
Total 333.965.657,83
Provisbes Matemiticas [Despesas) = Valores {R$)
Beneficios Concedidos 166.836.603,19
Beneficios A Conceder 437.522.857,01
Total 604.359.460,20

A Receher 44.054.163,04

A pagar 1.975.248,26
Saldo da Compensac¢io 42.078.914,78

Déficit Atuarial (228.314.887,59)
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5.2. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade é de R$ 9.748.592,93.

Data da Reavaliacdo Atuarial: 07/03/2019.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

Vo
.

225.462,37

9.748.592,93 9

Aposentadorias Programadas (ATC,

AID e COM) 1.431.474,81 14,68% 1.363.425,87 14,78%
Aposentadorias por Invalidez 102.132,98 1,05% 96.657,40 1,05%
Pens3a por Moerte de Servidor Ative 245.219,57 2,52% 237.972,34 2,58%
Pensdo por Morte de Aposentado

(ATC, AID & COM) 147.663,51 1,51% 127.601,90 1,38%
Pensdo por Morte de Aposentado 19.631,31 0,20% 16.288,35 0,18%
jpor Invalidez

Auxilio Doenga 216.403,12 2,22% 193.302,93 2,10%
Auxilio Reclusdo 929,17 0,01% 914,15 0,01%
Saldrio Maternidade 61.102,60 0,63% 61.132,40 0,66%
Salédrio Familia 502,56 0,01% 469,95 0,01%
2.098.365,28 |  22,75%

138.381,94 1,50%

2.236.747,22 | 24,25%

1099.136,70 | 609.464,10 |  6,61%

| 347042522

2.846.638,72 30,86%
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5.3. PLANO DE CUSTEIO

5.3.1. CUSTO NORMAL e TAXA DE ADMINISTRACAQ

A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade é de RS 9.748.592,93.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 07/03/2019.

O Art. 22 da Lei 9.717/98 e o Art. 42 da Lei 10.887/2004, define as aliquotas Atuariais de
Contribui¢do, chamadas de Custo Normal, para o Segurado e o Ente Plblico.
Art. 22. — A Contribuicdo da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, oos regimes préprios de previdéncia social a que

estejam vinculados seus servidores, nGo poderd ser inferior ao valor do contribuigéio
do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigdo.

Art. 42, — A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
UnidGo, incluidas suas autarquias e fundagbes, para a manutengdo do respectivo regime
proprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade

da base de contribuigfo.

Ja o Art. 17, §82 da Portaria MPS 40372008, menciona que o plano de custeio, também

deverd custear as Despesas Administrativas do Regime Préprio.

Art. 17, § 82, — O plano de custeio contemplard o valor necessdrio para a coberturo do
taxa de administragdo definida para o RPPS.

s

Sendo assim, acrescentamos mais 1,50% referente 4 Taxa de Administracdo, alterando o

Custo Normal de 22,83% para 24,33% .

CUSTO NORMAL + Taxa de Admnistragio | 24,33% |
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5.3.2, CUSTO SUPLEMENTAR

O art. 18, §12 da Portaria MPS 403/08, informa que o Déficit Atuarial de RS (228.314.887,59),

devera ser financiado num prazo ndo superior a 35 anos. Assim, adotamos um plano de

amortizagdo, com aliquotas crescentes de financiamento, conforme a tabela abaixo:

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

0 228.314.887,59

1 2019 | 23841863292 {10.103.745,33Y)  13.495.394,32 3.391.5648,98 2,68% 126.731.708,0%
2 2020 | 248.703.605,13 {10.284.572,21)] 14.077.562,55 3.792.590,35 2,96% 127.999.025,17
3 2021 | 259,172,537,38 {10.468.932,25)] 14.670.143,63 4,201.211,37 3,25% 129.279.015,42
4 2022 | 269.695.917,80 {10.523.380,42)]  15.265.806,67 4.742.426,25 3,63% 130.571.805,58
5 2023 280.265.984,85 {10.570.067,05}§ 15.864.112,35 5.294,045,30 4,01% 131.877.523,63
6 2024 | 288.013.455,10 (7.747.471,25)| 16.302.648,46 8.555.177,21 6,42% 133.196.298,87

7 [ 2025 294.254.189,21 (6.240.733,11)| 16.655.897,50 10.415.164,39 7,74% 134.528.261,86
8 2026 298.694.062,78 {4.439.873,57) 16.967.211,10 12.467.337,53 5,18% 135.873.544,48
9 2027 301.933.421,84 {3.239.359,05){ 17.090.571,05 13.851.211,99 | 10,00% 137.232.279,92
10 | 2028 | 303.134.976,34 (1.201.554,50))  17.158.583,57 15.957.029,07 | 11,51% 138.604.602,72
11 | 2029 | 302.034.000,92 1.100.975,42 { 17.096.264,20 18.197.239,62 | 13,00% 139.990.648,75
12 | 2030 { 298.095.580,9C 3.938.420,02 | 16.873.334,77 20.811.754,79 | 14,72% 141.390.555,23
13 | 2031 | 291.396.909,85 6.698.671,05 | 16.494.164,71 23.192.835,76 | 16,24% 142.804.460,79
14 | 2032 | 283.360.745,32 2.036.164,54 | 16.039.287,47 24.075.452,01 | 16,69% 144.232.505,40
15 | 2033 | 273.890.584,66 9,470.160,66 | 15.503.240,64 24.973.401,30 | 17,14% 145.674.830,45
16 | 2034 | 262.883.903,58 11.006.681,07 | 14.880.220,96 25.886.902,03 | 17.59% 147.131.578,75
17 | 2035 250.9472,420,48 11.941.483,10 |  14.204.287,95 26.145.771,05 | 17,59% 148.602.894,54
18 | 2036 | 237.490.534,07 13.451.886,41 | 13.442 860,42 26.894.746,83 | 17,92% 150.088.923,49
19 | 2037 222.936.301,38 14.554.232,69 | 12.619.035,93 27.173.268,61 | 17,93% 151.589.812,72
20 | 2038 207.220.778,09 15.715.523,29 | 11.729.478,01 27.445.001,30 | 17,93% 153.105.710,85
21 | 2039 150.271,406,38 16.949.371,71 | 10.770.079,61 27.719.451,31 | 17,93% 154.636.767,96
22 | 2040 172.011.246,19 18.260.160,1¢ 9.736.485,63 27.996.5645,83 | 17,93% 156.183.135,64
23 | 2001 152.358.711,94 19.652.534,25 8.624.G78,03 28.276.612,28 | 17,93% 157.744.966,99
24 | 2042 131.227.293,55 21.131.418,39 7.427.960,01 28.559.378,41] 17,93% 159.322.416,66
25 | 2043 108.525.260,64 22,702.032,91 6.142.939,28 28.844.972,19 | 17,93% 160.915.640,83
26 | 2044 84.155.349,05 24,369.911,59 4.763.510,32 29.133.421,81 | 17,93% 162.524.797,24
27 | 2045 58.014.428,49 26.140.520,56 3.283.835,58 29.424,756,13 | 17,93% 164.150.045,21
28 | 2046 29.993.150,29 28.021,278,21 1.697.725,49 29.719,003,69 | 17,93% 165.791.545,66
29 | 2047 {24.426,05) 30.017.576,34 {1.382,61) 30.016.193,73 | 17.93% 167.449.461,12
30 | 2048 - . N .
31 | 2049 - - B - ‘ _
32 | 2050 - - - - - -
33 | 2051 - - - - -
34 2052 - - - - - -
35 | 20s3 - - - - _
1 - Equivaléncia do APORTE ANUAL, caso a amortizagio da Déficit fosse em aliguota. 65
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5.3.2.1 APORTE FINANCEIRO POR ORGAQ/ENTIDADE

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial / Por APORTE FINANCEIRO

Separada por Orgdo/Entidade

0
1 2019 3.391.848, 98 3,337.994,49 42.238,64 5.707,92 5.707,92
2 2020 3.792,590,35 3.730.611,30 48.792,02 £.593,52 6.593,52
3 2021 4,201.211,37 4.132.554,58 54.048,96 7.303,91 7.303,91
4 2022 4.742.426,25 4.664,924,85 651.011,74 8.244,83 8.244,83
5 2023 5.294.045,30 5.207.529,26 68.108,37 9.203,83 9.203,83
6 2024 8.555.177,21 8.415.367,28 110.063,13 14.873,40 14.873,40
7 2025 10.415.164,39 10.244.958,30 133.992,03 18.107,03 18.107,03
8 2026 12.467.337,53 12.263.594,53 160.393,42 21.674,79 21.674,79
9 2027 13.851.211,99 13.624.853,52 178.197,09 24.080,69 24.080,69
10 2028 15.957.029,07 15.696.257,03 2(15.288,62 27.741,71 27.741,71
11 2029 18.197.239,62 17.899.857,75 234.109,13 31.636,37 31.636,37
12 2030 2(.811.754,79 20.471.646,14 267.745,11 36.181,77 36.181,77
13 2031 23.192.835,76 22.813.815,15 298.377,93 40.321,34 40.321,34
14 2032 24.075.452,01 23.682.007,56 309.732,87 41.855,79 41.855,79
15 2033 24.973.401,30 24.565.282,43 321.285,07 43.416,90 43.416,90
16 2034 25.886.902,03 25.463.854,61 333.037,33 45.005,05 45.005,05
17 2035 26.145.771,05 25.718.493,15 336.367,71 45.455,10 45.455,10
18 2036 26.894.746,83 26.455,229,06 346.003,35 46.757,21 46.757,21
19 2037 27.173.268,61 26.729.199,20 349.586,56 47.241,43 47,241,43
20 2038 27.445.001,30 26.996.491,1% 353.082,42 47.713,84 47.713,84
21 2039 27.719.451,31 27.266.456,11 3556.613,25 48.190,58 48.190,98
22 2040 27.996.645,83 27.539.120,67 360.175,38 48.672,89 48.672,89
23 2041 28.276.612,28 27.814.511,87 363.781,17 49.159,62 49.156,62
24 2042 28.559.378,41 28.092.656,99 367.418,99 49.651,21 45.651,21
25 2043 28.844,972,19 28.373.583,56 371.083,17 50.147,73 50.147,73
26 2044 25.133.421,91 28.657.319,40 374.804,11 50.649,20 50.649,20
27 2045 29.424.756,13 28.943.392,59 378.552,15 51.155,70 51.155,70
28 2046 29.719.003,69 29,233.331,52 382.337,67 51.667,25 51.667,25
29 2047 30.016.193,73 29.525.664,83 386.161,05 52.183,93 52.183,93
30 2048 - - - - -
31 2049 - - - R
32 2050 - - - -
33 2051 - - - -
34 2052 - - - -
35 2053 - - - - -
1 - Equival&ncia do APORTE ANUAL, caso a amortizagao do Déficit fosse em aliquota.
66

igor Franca Garcia | Atudrio MIBA/RI 1.653 | Certificagdo Profissional ANBIMA CPA —20
Consuftor de investimentos Credenciado pela CVM
{65} 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsulioria.com.br | (SKYPE )igor franga garcia | (65} 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, ne 210, CentroNorte - Culabd—MT - CEP: 7B.0G5-3180



ATUARIAL

L4 I

www.atuarialconsultoria.com.br

5.3.3. DISTRIBUICAC DAS ALIQUOTAS

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade é de RS 9.748.592,93.

Data da Reavaliagio Atuarial: 07/03/2019.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

CUSTO NORMAL + Taxe de Administracéo 2.371.288,52 24,33%
CUSTO SUPLEMENTAR 1.099.136,70 11,27%
CUSTO MENSAL 3.470.425,22 35,60%

*Sobre a folha de Remuneragio dos Servidores Ativos.

Aliquotas Definidas conforme Legislagcdo e Plano de Amortizacdo

CUSTO NORMAL + Taxa de Administragdo 2.371.288,52 24,33%

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL POR

APORTE (APORTE MENSAL) 1 260.896,08 2,68%

CUSTO MENSAL 2.632,184,59 27,01%

*Sobre a Folha de Remunera¢io dos Servidores Ativos.
1- Aporte anual de RS 3.391.648,538, dividido em 12 parcelas de RS 260.896,08.
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5.3.3. DISTRIBUICAO DAS ALIQUOTAS

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade é de RS 9.748.592,93.

Data da Reavaliacdo Atuarial; 07/03/2019.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Piiblico
(Aliquotas e Valor Financeiro)

CUSTO NORMAL 1.072.345,22 | 11,00% 1.299.487,44 | 13,33%

{ + Taxa de Administragéio)

CUSTO SUPLEMENTAR -1 0,00% 260.896,08 2,68%

*Sobre a Folha de Remunera¢éo dos Servidores Ativos.

1 - Aporte anual de RS 3.391.648,98, dividido em 12 parcelas de RS 260.896,08.

FOLHA BRUTA ANUAL -
SERVIDORES ATIVOS 2 159.248.042,25 2.388.720,63
FOLHA BRUTA ANUAL -

APOSENTADOS 2 11.861.819,21 177.927,29
FOLHA BRUTA ANUAL -

PENSIONISTAS 2 1.923.606,24 28.854,09

Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.

3 Valor total da Folha Brutal Anual, dividido por 13, 68
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5.4. RESPONSABILIDADE E EQUILIBRIO FINANCEIRO

A Folha de Remuneracdo dos Servidores em Atividade é de RS 9.748.592,93.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 07/03/2019.

Equilibrio Financeire (Fluxo financeiro do exercicio)

% RECOLHIBA

alor Anual {RS)  SOBRE A FOLHA
: : REMUNERACAD

13.940.487,89 11,00%

Contribui¢3o do Segurado 1.072.345,22

Contribuigdo Ente Pablico 1.299.487,44 16.893.336,69 13,33%
Financiamento do Déficit Atuarial (APORTE) 260.896,08 3.391.648,98 2,68%
Total 2.632.728,74 34.225.473,56 27,01%

% CONSUMIDA

DESPESAS: 3 SR S Valor Anual (RS$)  SOBRE A FOLHA
S REMUNERACAD

Folha de Aposentadori - 1.070.991,84 13.922 893,92 10,99%
Folha de Pensionistas 154,583,18 2.009.581,34 1,59%
Auxilios e Salarios * 278.937,45 3.626.186,87 2,86%
Despesas Administrativas (Provisdo) ** 164.612,52 1.975.350,23 1,69%
Total 1.669.124,99 21.534.012,36 17,12%

* valor baseado nos gastos dos iltimos 36 meses, conforme determina a Portaria MPS 403/2008.
** valor mensal or¢ado, baseado na Folha Bruta de Remuneragdo e Folha Bruta de Beneficios do ano
anterior.

Superavit Financeiro 963.603,74 12.691.461,20
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Observagio: Os dados estio posicionados em 31/12/2018.

5.5. ANALISE DE SENSIBILIDADE DAS DESPESAS (Previdenciaria x Assistencialista)

CUSTO MENSAL DAS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIA e ASSISTENCIALISTA

FOLHA DE BENEFICIOS (aposentadoria e PensBes) 1.225.575,02

FOLHA DE ASSISTENCIALISMO {Auxilios e Saldrios) 321.672,78

100% 321.672,78
ASSISTENCIALISMO
0% |. . . . TS R
60% — -
: 1.225.575,02
20% - -
0%

R$ 1.547.247,80

Os valores da Folha de Beneficios, sdo os valares mensais posicionados em 31/12/2018 .
Como os valores dos Beneficios de Assistenciaiismo se alteram a cada més, o valor Mensal

nessa analise, leva em consideragfo o valor mensal médio dos dltimos 12 meses,
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0O gasto mensal médio com Assistencialismo nos dltimos 12 meses (R$ 321.672,78) é maior do
que o gasto mensal médio nos Ultimos 36 meses (R$ 278.937,45), utilizado para estimar as

aliquotas dos Beneficios de Assistencialismo, conforme determina a Portaria MPS 403/2008.

Na pratica, existe uma diferenca entre a RECEITA MENSAL (Contribui¢Bes baseadas nos gastos
dos lltimos 36 meses) e a DESPESA MENSAL {Custo com Assistencialismo baseado nos gastos
dos Ultimos 12 meses), no valor de RS 42.735,33.

Essa diferenca representa 0,44% de aliquota sobre a Folha de Remuneragéo de Contribuigdo.

A sugestdo para estabelecer a equivaléncia entre os valores mencionades nesta andlise de

sensibilidade, seria uma alteragdo na Portaria MPS 403/2008, estabelecendo que as aliquotas
referente ao Custo da Assistencialismo, seja baseado nos gastos efetivo dos ultimos 12 meses
fe ndo 36 meses como é atualmente). Mas, em um universo de varios Regimes Préprios,
dependendo da alteracio da massa de Segurados, pode ocorrer do valor gasto nos Gltimos 36

meses ser maior do que o valor gasto nos Gltimos 12 meses.

Nesse caso, para evitar distorcdes entre o custo projetado e o custo efetivo das DESPESAS do
RPPS com Assistencialismo, o recomendavel seria transferir a obrigacdo do custeio destas
Despesas para o Ente Publico, ficando o RPPS responsavel apenas pelo custeio dos Beneficios
Previdencidrios {Aposentadoria e Pensio por Morte).

Sem as Despesas com Assistencialismo, a aliguota patronal reduziria em 2,86%.
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Observagdo: Os dados estio posicionados em 31/12/2018.

5.6. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Provisbes Matematicas Previdencidrias

2.2.7.2.1.04.00WOVI5ﬁES PARA BENEFICIOS A CONCEDER
A Be:

ATIVO 291.872.298,61 333.965.657,83
[ + ‘Bancos Conta Movimento - RPP§ ~ §5,562,629,49 3.261.410,12
{4+ Investimentos’ Apilcagoes (CP e LP} 286.309.669,12 330.704.247,71
{+) Crédito a Curt o - - :
&) Crédito a Longs Praze -
T TraBade o -
2.2.7.2.1.00.00|PROVIS('5ES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS ~ 291.872.298,61 333.965.657,83
lPLANO FINANCEIRO - -
227210101 B - -
2.2.7.2.1.01.02| -
22.7.2.2.01.03) -
227.21.01.04] -
227.2.1.0108) - -
2.2.7.2.1.02.00{PRQ : :
2.2.7.2.1.02.01 | - -
227.2.102.02f Cc - :
227210203 - -
2.2.7.2.1.02.04] A -
PLANO PREVIDENCIARIO 291.872.298,61 333.965.657,83
2.2.7.2.1.03.00 T 1131368.113,64 160.565.587,71 |
2272.1.0301) Ap 113:897.676,59 167.562.730,01
2.27.2103.02) _Contribuigdes do Ente : i
2.2,7.2.1.03.03 icBes do tnatlvo ' 309.777,20 1114.283,87
2.2.7.2.1.03.04} i TT2560,23 11.842,55
2.2.7.2.1.03.05] 144633553 % 871.015,98
'308.293.670,96 401.374.958,21 |

227210401 "553.575.383,1 £95.049.942,88
227.2.1.08.02| 141.664.295,60 141.054.782,36
227.2.1.00.03] "117.608.057,78 116.432.363,51
227.2.1.04.08] 35.008.214,57 35.307.858,80
2.2.7.2.1.05.00]PLANO DE AMORTIZACAC (128.550.485,99) (228.314.887,59)
2.2.7.2.1.05.98] Outros Créditos {128.550.485,99) (228.314.887,59){
2.2.7.2.1.07.00]PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE PLANO _ - -
2.2.7.2.1.07.01] " Ajuste de Resuliade Atuarial Superavitafio - -
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Observa¢io: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

5.7. BALANGO ATUARIAL

Balanco Atuarial

Recursos Garantidores : _333.955_657,83 Valor Presente Atuarial
" |dos Beneficios Concedidos 167.962.730,01
Valor Prasanie B R os el
. 258.653.212,69]  Aposentadorias 146.775.399,41
(. E20.033. £245,09] .. g 3118733060
1257.527.085,87|  Auxilios -
Goracis Atual T 257 527 085 87
Servidor 116.432.303,51Valor Presente Atuarial
T e ' 141.094.782,36 dos"é;;eflcmsaConceder 695.049.942,88
"""" 1 Geragdo Atual
Semdor 4 Aposentadorias 620.927.109,04
o - oarmasas 650525 109,08
TSR S y . -
Sobre Beneflcmswu o 1 126 126 82 a
Geragao Atual 1126126,82]  pensdes 74.122.833,84
Geragio Futura  servidores 74.122.833,84
Aposentados -
78 914 78 .
6.207.898,80]  Auxilios -
Sobre Beneficios Concedidos 5,871,015,98
e T s
|Parcelamentos - Aposentadorias -
o e o+ e . WFIUEfamadaS o
A S IOEATEE -
lmﬁéfié]iMéiﬁMé;El R & 228314887,59 et r I
Mwwmm:w ottt s -
Servidares -
Anosentados -
Auxilios
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6 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

Servidores Ativos 2914 2989 2971 2876

Servidores Inativos 222 257 306 373
Pensionistas 80 81 91 a6
TOTAL 3216 3327 3368 3345

Movimentagio Demogrifica

Nos ultimos 4 anos Redu¢do -38 -1,3%

Com relacdo ano anterior Redugdo -95 -3,2%

LN

Nos ultimos 4 anos Aumento 167 55,3%

Com refagdo ano anterior Aumento 72 18,1%
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Nos Gltimos quatro anos, tivemos uma reducio de Servidores Ativos, equivalente 4 -1,2% da
massa de Segurados, o que favorece para 4 elevagdo dos custos do plano 4 longo prazo, pois
temos uma diminui¢do de Receita, com um nimero menor de contribuintes. Com essa redugdo
de Contribuintes e o aumento dos Inativos e Pensionistas, temos um impacto no plano, com a
reduc¢do da proporcio entre os Beneficidrios e Contribuintes do RPPS. A quatro anos atras,
essa proporgdo era de 9,6 Servidores Ativos para cada Beneficiario. Atualmente, essa
proporgdo caiu para 6,1.
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6.2. COMPORTAMENTO SOCIO - ECONOMICO

Servidores Ativos

idade 43,8 44,3 44,9 45,7
Remunerag¢do 2548,7 2840,0 3105,2 3389,6

Idade de Aposentadoria 59,7 60,7 61,5 61,8

Servidores Inatives

Idade 637 | 638 63,9 63,3
Beneficio 1.776,2 2.135,9 2.408,8 2.871,3

Tempo de Aposetandoria 4,4 4,5 4,5 4,4

Pensionistas

Idade 60,4 53,1 52,9 53,7
Beneficio 1.194,9 1.453,7 1.536,4 1.610,2

Tempo de Pensio 5,2 5,6 5,9 6,6

IMPACTO SOBRE O CUSTO

Com relagdo a média de idade dos Segurados, temos dois impactos sabre o Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS. Houve um aumento dentro do esperado na média de idade
entre os Servidores Ativos (1 ano), o que representa um fator excelente, devido 3 média de
idade interferir no tempo de contribui¢do. A desvantagem é que estamos falando de uma
massa envelhecida, com mais de 44 anos de idade, com possibilidade de aposentadoria no
curto e médio prazo, o que eleva as aliquotas de Equilibrio do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, hd uma situacio desfaverdvel com relagio 3 média de idade. E
uma média de idade relativamente jovem para uma populacdo de Beneficidrios, significando
que essa massa permanecera recebendo seu beneficio por mais tempo, elevando assim, as
Reservas Matematicas do Fundo Previdenciario, aumentando o custo do plano 3 longo prazo.
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6.3. COMPORTAMENTO ESTATISTICO

Servidores Ativos (%) 90,6% 89,8% 88,2% 86,0%
Inativos e Pensionistas 9,4% 10,2% 11.8% 14.0%
(%)
Proporgdo de Servidores 9,6 2.8 75 6.1

Ativos por Beneficidrio

Folha Mensal de

" 7.426.980,72 8.435.947,08 9.225.462,37 9.748.592,93
Remunera¢ao

Folha Mensal de

: 489.902,29 666.685,62 876.920,92 1.225.575,02
Beneficios

Mulheres (%) 71,9% 72,8% 73,0% 73,3%

Casados {%) 69,5% 68,1% 57,7% 57.5%

Servidores Ativos até 40

41,7% 39,3% 36,8% 33,3%
anos (%)

Folha Mensal de Beneficios

RS 1.400.000 . 1.225,575,02.

R$ 1.200.000
R$ 1.000.000
RS 800.000
RS 600.000
RS 400.000
R$ 200.000
R$ 0

876,920,982

666.685,62
489.902,29 '

2016 2017 2018 2019
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6.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS

ATIVOS DO PLANO

196.029.651,15

244.923.381,20

291.872.298,61

333.965.657,83

Ativos Liquidos

196.029.651,15

244.923.381,20

291.872.298,61

333.965.657,83

Créditos 4 Receber

0,00

0,00

0,00

0,00

RESERVA MATEMATICA

364.162.303,21

456.319.394,27

446.878.224,69

604.355.460,20

(+} Beneficios Concedido

61.972.651,65

£8.695.,920,90

113.575.339,16

166.836.603,19

(+) Beneficios a Conceder

302.189.651,56

367.623.473,38

333.302.885,53

437.522.857,01

DEFICIT/SUPERAVIT

{168.132.652,06)

(211.396.013,07)

{155.005.926,08)

(270.393.802,37)

ATUARIAL [Com Comprev.}

ATUARIAL
{+) Compensacio a Receber; 54.434.454,08 58.346.574,77 26.455.440,09 44,054.163,04
{-] Compensacdo a Pagar 234.221,45 0,00 0,00 1.975.248,26
DEFICIT/SUPERAVIT
/ {113.932.379,42) (153.049.438,31)| (128.550.485,99)| {228.314.887,59}

Movimentagio

Nos ultimos 4 anos

Aumento

137.936.006,68

70,4%

Com relagdo ano anterior

Aumento

42.093.359,22

14,4%

Nos ultimos 4 anos

Aumento

240.197.156,99

66,0%

Com relagdo ano anterior

Aumento

157.481.235,51

35,2%
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6.5. COMPORTAMENTO DAS ALIQUOTAS PURAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Custo Normal + Taxa ADM 24,10% 24,10% 24,25% 24,33%
Custo Suplementar 7,07% 2,40% 2,60% 2,68%
Custo Mensal 31,17% 26,50% 26,85% 27,01%
Custo Ente Piblico 20,17% 15,50% 15,85% 16,01%
Custo Segurado 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Custo Mensal 31,17% . 26,50% 26,85% 27,01%

6.6. META ATUARIAL

Meta Atuarial {6% a.a. +
IPCA)}

12,64%

9,11%

9,95%

35,13%

RENTABILIDADE DA
CARTEIRA

16,50%

12,03%

10,15%

43,76%

Rentabilidade sobre a
Meta Atuarial

130,54%

132,05%

102,01%

124,57%

Cumprimento da Meta Atuarial

140%
120%
100% |
80%
60%
40%
20%
0%

a.a. +1

PCA)

43,76%

124,57% ... ... .

e

Meta Atuarial (6%  RENTABILIDADE DA Rentabilidade sobre
CARTEIRA

a Meta Atuarial

ol
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7 - GERACAO FUTURA (Novos Servidores Ativos)
7.1. CRITERIOS DE PROjECiAO PARA NOVOS SERVIDORES ATIVOS (Geracdo Futura}

O artigo 7, §2%, da Portaria MPS 403/2008, alterado pela Portaria MPS 21/2013,
estabelece requisitos minimos para a expectativa de reposicdo da massa. Nesse caso, o Cdiculo
Atuarial poderd projetar aentrada de novos Servidores Efetivos (novos Entrados), definido pela

Portaria como GERACAO FUTURA.

Entre os requisitos minimos paraa projecdo dos novos Servidores Efetivos é a proibicdo
da GERACAO FUTURA, representar um "aumento da massa de Servidores Ativos". Nesse caso,
05 novos entrados irdo apenas "repor" os Servidores Ativos da GERAGAO ATUAL, que se

aposentarem ou falecerem, gerando pensac.

O artigo 7, &§32, da Portaria MPS 403/2008, alterado pela Portaria MPS 21/2013,
informa que a Avaliacdo Atuarial deverd separar as informagbes entre a GERAGAQ ATUAL e a
GERAGCAO FUTURA, como os compromissos (Reservas Matematicas), custos do planc e

demais informacdes.

O artigo 17, §72, da Portaria MPS 403/2008, alterado pela Portaria MPS 563/2014,

informa que a Avaliagdo Atuarial indicard o plano de custeio necessirio para a cobertura do

custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS, em relagio a

GERACAO ATUAL. Nesse caso, as Reservas Matemdticas da GERACAO FUTURA, n3o serfo
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levadas em consideragio, para definicio das aliguotas do Plano de Custeio.

Assim, 2 GERAGAO FUTURA (novos Servidores Efetivos) dessa Avaliagdo Atuarial, fol definida

da seguinte forma:

IDADE DE ENTRADA: A idade de Admissdo do Servidor Ativo que estd se

aposentando, limitado a idade média de Admissdo de 30 anos da Geragdo Atual.

REMUNERACAO: A remuneragio de contribuicdo serd o valor do Beneficio do

Servidor Ativo, que estd entrando na idade de Aposentadoria.

DEPENDENTES: Os dependentes serdo informados, caso a IDADE ATUAL do
NOVO ENTRADO for maior do que a média de idade de quem possui dependentes, na

geragdc atual.
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7.2, RESERVAS MATEMATICAS {Geracio Futura)

A Folha de Remuneragdo dos Servidores em Atividade é de RS 11.435.932,01.

Data da Reavaliacdo Atuarial: 07/03/2019.

Responsabilidade e Equilibrio Atuarial

Reservas Matemdticas - {Despesas):

Beneficios Concedidos

- Valores [(RS)

Beneficios A Conceder

64.479.345,23

Total

64.479.345,23

"Valores (RS)

Aplicacdes {Investimentos)

Outras AplicagGes e Demais Bens, Direitos e Ativos

Créditos a Receber

Total

Situagdo Atuarial < o

Déficit Atuarial

Valores {(RS)
(64.479.345,23)
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7.3. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL (Geragdo Futura)

A Folha de Remuneracdo dos Servidores em Atividade & de RS 11.435,932,01.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 07/03/20189.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

: Valor Arrecadado

Aliquotas (%)}

Aposentadorias Programadas (ATC AID e COM) 485.193,36 0,04
Aposentadorias por Invalidez 63.098,00 0,01
Pens3o por Morte de Servidor Ativo 151.497,25 0,01
Pensio por Morte de Aposentado  (ATC, AID e COM) 91.226,88 0,01
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 12,128,27 0,00
Auxilio Doenc¢a 216.403,12 0,02
Auxilio Reclusdo 929,17 0,00
Salario Maternidade 61.102,60 0,01
Salario Familia 502,56 0,00
CUSTO NORMAL 1.082.081,21 9,46%
Taxa de Administracao 171.538,98 1,50%
CUSTO SUPLEMENTAR 1.289.381,22 11,3%
CUSTO MENSAL 2.543.001,41 | 22,24%

ATENCAO!!! ESTAS NAO SAO AS ALIQUOTAS DO PLANO DE
CUSTEIO. AS ALIQUOTAS ENCONTRADAS PARA GERACAO

FUTURA SERVIRAO APENAS PARA ESTUDOS.
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8 — PARECER ATUARIAL

8.1. CARACTERISTICAS DO PLANO

A “Reforma Previdencidria” no que diz respeito & inclusio de tempo de contribui¢do, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, trazem um félego a todo
e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagio antes de,

efetivamente, comegar o pagamento de beneficios.

8.2. BASE ATUARIAL

O Atuario, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipdteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara

este & folha remuneratdria envolvida, com pouca variagdo.

£ claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é

gue nos informario o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na Reavaliacdo atuarial seguinte devem ser analisados, de
forma a sabermos se tal desvio é significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o

Custo do Plano.
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A Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos, referente aos beneficios de prestacSes

continuadas, contribui para a farmacio do percentual do Custo Especial (Suplementar).

8.3. RESULTADOS OBTIDOS

Os resultados Atuariais obtidos indicam um Custo Mensal, considerande a compensagdo

Previdencidria, equivalente a 35,60%, da respectiva Folha de Remuneragdo de RS 9.748.592,93.

O Custo Normal & de 24,33%, e o Custo Suplementar com aliquotas fixas é de 11,27%.

8.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
contribuicdo periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, entre
o tempo de para os outros Regimes e o tempo total de contribuicdo até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de

contribuigdo efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

Devido ao fato de a Compensacgio Previdenciaria ser baseada na Lei n2. 9.796 de 05 de Maio
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de 1999, onde é apresentada a forma pela qual sera feita tal compensagdo, a estimativa desse
valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, ndo deve ser incluida nestes
célculos, pois aguardamaos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo
regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim gue o Fundo inicie o pagamento de

aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o pracesso de Compensagio Previdencidria,

8.5. CONTRIBUIGAO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Os aposentados e os pensionistas contribuirdo com 11% {onze por cento), incidentes sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os
critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 22 e 62 da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003 e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47
de 5 de Julho de 2005 que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do

regime geral de previdéncia sacial.
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8.6. ATIVOS GARANTIDORES

Os Ativos Garantidores estio posicionados em 31/12/2018, definidos da seguinte forma:

ATIVOS GARANTIDORES

AplicagBes em Segmento de Renda Fixa 318.228.902,90
Aplicagbes em Segmento de Renda Varidvel 12.475.344.81
Aplicagbes em Segmento imobilidrio 0,00
Aplicagdes em Enquadramento 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeito a Enguadramento 0,00
Demais Bens, Direitos & Ativos 3.261.410,12

Créditos de parcelamento (1} 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (2} 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (3) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (4) 0,00 (1] 0,00
Créditos de parcelamento (5} 0,00 o 0,00
Créditos de parceiamento (6) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (7) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (8) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (9) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (10) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (11) 0,00 0 0,00
Outros Créditos & receber 0.00 0 0,00
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8.7. META ATUARIAL

O artigo 9, da Portaria 403/2008, estabelece que as aplicacfes financeiras dos RPPS devam
observar as hipdteses de uma taxa real de Juros maxima de 6% aoano, ou seja, uma
rentabilidade maxima de 6% a.a, acrescidec de um indice Inflacionério, que no nosso caso é o

IPCA - indice de Preco ao Consumider Amplo.

RENTABILIDADE NO ANO DE 2018
Durante o ano de 2018, a carteira de Investimento do RPPS, apresentou uma variabilidade
muito grande ao longe do ano, com o abjetivo de cumprir a Meta Atuarial. Essa variabilidade

é devido & carteira de investimento possuir uma enorme distribuicio em fundos de

investimento, cujo pardmetro de rentahilidade sdo subindices Anbima.

Devido o controle da inflagdo e da boa performance da carteira, o RPPS conseguiu cumprir

a Meta Atuarial sem maiores problemas.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

2016 16,50% 12,64% 130,54%
2017 12,03% 9,11% 132,05%
2018 10,15% 9,95% 102,01%
ACUMULADO 43,76% 35,13% 124,57%
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Analisando os Ultimos trés anos, a carteira de investimentos apresentou as rentabilidades

16,50%, 12,03% e 10,15% respectivamente.

Nos Ultimos trés anos, isso representa uma rentabilidade acumulada de 43,76%

No mesma periodo, a inflagio medida pelo IPCA, indice adotade pela Politica Anual de

Investimentaos, apresentou uma alta acumulada de 13,53%.

Dessa forma, a carteira de investimentos cumpriu nos ultimos trés anos, 124,57% da Meta

Atuarial acumulada, representando um ganho real nos Gltimaos trés anos de 8,63%.

8.8. BASE DE DADOS E DEMAIS INFORMAGOES

Segurados
Para a realizag3o do Caiculo Atuarial, o artigo 12 da Portaria MPS 403/2008, estabelece que a
Avaliacdo Atuarial deverd contemplar os dados de todos os Servidores Ativos e |nativos e

pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS.

O artigo 13, § 12 da Portaria MPS 403/2008, estabelece que, caso a base cadastral dos
segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto
em relagdo ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias

para asua adequac3o até a préxima Avaliacdo Atuarial.
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Dependentes
O artigo 13, 512 da Portaria MPS 403/2008, informa gue, na falta ou inconsisténcia de
dados cadastrais dos dependentes, deverd ser estimada a compasigdo do grupo familiar para
fins de caleulo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se,
no Parecer Atuarial, os critérios utilizados, sempre numa perspectiva conservadora guanto aos

impactos na diminuigdo das obrigagbes do RPPS.

Abaixo, disponibilizamos a qualidade das informagdes e as incosisténcias encontradas, que

foram padronizadas:
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores Ativos

DADOS INCONSISTENTES QU QTDE DE DADOS
INCOMPLETOS PADRONIZADOS
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nerhuma 0 Nenhuma

Os Servidores ativos que ndo
I AN _ N3o Fai informado para essa possuem Tempo Anterior de
‘Tempo de Contribuicio Reavaliacdo Atuarial, o TEMPO 407 Contribuig3o ao RPPS,
o para o RGPS ANTERICR DE CONTRIBUIGAD AD consideramos uma idade minima
e . RPPS de 14% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de

trabalho aos 18 anos.

Os Servidores ativos que ndo
iy N&o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribuicio Reavaliacdo Atuarial, o TEMPO 407 Contribuicdo ac RPPS,

. paraoutrosAPPS | ANTERIOR DE CONTRIBUIGAQ AO consideramos uma idade minima
ORI RPPS de 14% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 18 anos.
Nenhuma Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores Inativos

DADOQS INCONSISTENTES QU
INCOMPLETOS
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma ) Nenhuma
Nenhuima 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
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Tratamento com a Base de Dados - Pensionistas

DADOS INCONSISTENTES (U
INCOMPLETOS
Nenhuma o] Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma 0 Nenhuma
Nenhuma o] Nenhuma
Nenhuma o] Nenhuma
P i;i‘nl’-’eﬂsi?nista Nenhuma 0 Nenhuma
o ou tmuddfido)
a¢io.da Beneficio
L Nenh 0 Nenhuma
iido ou Invalido) enhuma Y

Custos com Beneficios Temporarios
{Saldrio Familia, Saldric Maternidade, Auxilio-doenga e Auxilio Recluséo)

Foi informado pelo gestor do RPPS, as despesas com os beneficios de AUXILIO - DOENCA,
AUXILIO RECLUSAD, SALARIO-FAMILIA e SALARIO-MATERNIDADE custeados nos dltimos 3
anos, para a analise do calculo da média do custo efetivo nos litimas 3 anos destes beneficios,

conforme o art. 10 da Pcrtaria 403/08.
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DESPESAS EM REPARTICAO SIMPLES {Ultimos 3 anos)

i AUXILIO - AUXILIO -~
. DOENCA recLusio | ¢ : ERNIDS
NEIRO/2016 156.937,08 0,00 408,24 78.848,31
FEVEREIRO/2016 129.556,06 0,00 787,32 86.060,32
MARCO/2016 152.955,45 0,00 670,68 79.076,74
-+ ABRILJ2016 184.760,76 0,00 816,48 67.055,50
145.204,65 0,00 524,88 58.612,40
157.444,14 0,00 437,40 53.062,13
187.365,22 0,00 437,40 49.648,00
195.858,54 0,00 58,32 43.947,42
212.359,03 0,00 87,48 40.472,49
207.736,07 0,00 262,44 33.486,02
207.173,41 0,00 116,64 97.050,61
177.538,64 0,00 174,96 43.170,90
" JANEIRD/2017 144.256,32 0,00 29,16 58.953,11
.. FEVEREIRO/2017 126.367,82 0,00 0,00 66.421,45
. ‘MARCO/2017 174.330,28 0,00 31,07 67.162,43
s ABRILI2D1T - 196.158,50 0,00 0,00 80.335,78
- MAIO/2017 194.718,49 0,00 124,28 66.064,14
JUNHO/2017 - 201.376,91 0,00 186,42 59.671,12
JULHOJ2017 207.657,63 0,00 0,00 £9.038,15
GOSTO/2017: 237.542,79 0,00 248,56 53.118,09
SETEMBRO/2017 2300.989,82 0,00 31,07 55.802,87
OUTLBRO/2017 237.662,05 0,00 186,42 81.227,52
OVEMBRO /2017 290.401,49 0,00 186,42 72.917,13
. DEZEMBRO/2017 231.008 48 0,00 62,14 72.350,73
- JANEIROD/2018 204.221,97 0,00 63,42 57.871,81
FEVEREIRD/2018 197.391,25 0,00 371 42.769,24
MARCO/2018 236.484,30 0,00 126,84 30.824,37
- ABRIL/2018 235.795,92 0,60 158,55 39.880,58
MAIO/2018 274.978,54 0,00 126,84 46.637,10
“JUNHO/2018 289.930,64 0,00 180,26 62.998,70
- JULHO/2018° 266.273,48 0,00 253,68 71.567,99
AGOS5T0Q/2018 245.958,88 0,00 158,55 62.966,47
SETEMBRO/2018 285.605,31 0,00 158,55 70.584,15
OUTUBRG/ 2018 334.216,21 0,60 253,68 £3.291,86
NOVEMERO/2018 316.792,80 0,00 158,55 57.983,40
DEZEMBRO/2018 304.502,82 0,00 190,26 58.674,72
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O estudo estatistico reflete o status da populacdo abrangida pelo plano, onde analisados por

diversos “focos” podem indicar o possivel desvio do plano quanto a seu Déficit, sendo que

neste estudo atuarial foi encontrado:

= Na Distribuigdo por Faixa Etiria a massa de 33,3% dos participantes esta
abaixo dos 40 anos, o que significa que teremos um tempo de contribuigdo
razoavelmente significativo. Por conseqiiéncia ndo se eleva o valor médio

de contribuigdo, fator primordial para os custos normal e suplementar;

» Na DistribuicZo par Sexo a populagio de participantes masculinos representando
26,7%, indica que teremos um tempo menos significativo de capitalizagdo
dos recursos em vista das premissas regulamentares, onde sua idade
de aposentadoria e tempo de contribuicdo é 05 anos 3 mais que a do

participante do sexo ferninino;

* Na Distribuicdo por Faixa de Remuneracdo, 60,4% da populagio recebe
atualmente até 03 saldrios minimos, o que representa um volume financeiro
muito baixo de capitalizac3o dos recursos, porém atenuante em caso de riscos

financeiros diretamente ligados aos custos do plano;

* Na Distribuicdo por Responsabilidade Atuarial ficou indicada a

representatividade das reservas com relacdo ac tempo de contribuicdo para
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cada participante, onde quem estd mais préximo do requerimento do beneficio
possui um Passiva Atuarial maior para ser amortizado, o que implica

diretamente no Custo Suplementar do plano.

8.10. Déficit Atuarial - Financiamento por APORTE

A finalidade do Equilibrio Financeiro e Atuarial € manter o equilibrio entre as RECEITAS e as
DESPESAS, de forma que sejam custeados todos os beneficios atuais e & longo prazo, hdo

permitindo que o fundo previdencidrio entre em insolvéncia financeira.

A Portaria 403/08, art. 29, inciso IV, dispde que, “os Regimes Proprios de Previdéncia Social,

cubram qualquer tipe de plano de beneficio, sem a necessidade de Resseguro.”

Nesse caso, o Cdlculo Atuarial realizado sobre o plano previdenciario, ndo transfere os riscos
e pagamento de beneficios para outros planos previdenciarios ou para uma Seguradora. Todos

0s beneficios deverdo ser custeados exclusivamente pealo préprio RPPS.

A Reavaliagio Atuarial demonsirou que as contribuicdes dos Servidores e do Ente
Municipal, consideradas de “compromisso normal” (Custo Normal), sdo insuficientes para
manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial ao longo deos anos, apontade uma diferenca negativa
entre suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quando isso ocorre, chamamos essa diferenca

negativa de DEFICIT ATUARIAL.
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Conforme o art. 18, §12 da Portaria 403/08, o Déficit Atuarial, poderd ser financiado num

prazo nado superior a trinta e cinco anos, para integralizagio das reservas correspondentes.

Sendo assim, estipulam-se mais uma aliquota tratada pela legislagdo de “compromisso
especial” (Custo Supiementar ou Custo Especial), onde sua finalidade é reajustar o

desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a RECEITAS.

Os resultados obtidos,0 mostram que o Déficit Atuarial é de RS {270.393,802,37).

Havendo Compensacio financeira, o Déficit é reduzido para RS (228.314.887,59).

8.11, Financiamento do Déficit Atuarial com aliquotas fixas {TABELA PRICE)

Em virtude do déficit atuarial acentuado do RPPS, faz-se necessario um plano de financiamento
deste mesmo déficit num prazo ndo superior a 35 {trinta e cinco) anos. Um Déficit Atuarial
dessa magnitude deixaria o municipio invidvel economicamente, em virtude de outros
compromissos como Educagdo, Salde e Infraestrutura.

Assim, Equacionamos o Déficit Atuarial de RS (228.314.887,59) por APORTE FINANCEIRO

da seguinte forma.
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

0 228.314.887,59

1 2019 238.418.632,52 {10.103.745,33) 13,495.394,32 3.391.548,98 2,68% 126.731.708,09
2 2020 248.703.605,13 (10.284.972,21} 14.077.562,55 3.792.590,35 2,96% 127.999.025,17
3 2021 259,172.537,38 {10.468.932,25) 14.670.143,63 4,201.211,37 3,25% 129.279.015,42
4 2022 269,695,917,80 {10.523.380,42) 15.265.806,67 4,742.426,25 3,63% 130.571.805,58
5 2023 280.265.584,85 {10.570.667,05) 15.864.112,35 5.294.045,30 4,01% 131.877.523,63
[ 2024 288.013.456,10 (7.747.471,25) 16.302.548,46 8.555.177,21 6,42% 133.196.298,87
7 2025 294,254,189,21 (6.240.733,11) 16.655.857,50 10.415.164,39 7.74% 134.528.261,86
8 2026 298.694.062,78 {4.439.873,57) 16.507.211,10 12,467.337,53 9,18% 135.873.544,48
9 2027 301.633.421,84 (3.239.35%,05) 17.090.571,08 13,851.211,99 10,08% 137.232.279,92
10 2028 303.134.975,34 {1.201.554,50) 17.158.583,57 15.957.029,07 11,51% 138.604.602,72
11 2029 302.034.000,92 1.100.975,42 17.096.264,20 18.197.23%9,62 13,00% 139.990.648,75
12 2030 298.095.580,90 3.938.420,02 16.873.334,77 20.811.754,79 14,72% 141,390.555,23
13 2031 291.396.909,85 6.698.671,05 16.494.164,71 23.192.835,76 16,24% 142.804.460,79
14 2032 2B3.360.745,32 8.036.164,54 16.0359.287,47 24.075.452,01 16,69% 144.232.505,40
15 2033 273,890.584,66 9.470.160,66 15.503.240,64 24.973.401,30 17,14% 145.674.830,45
16 2034 262.883.903,58 11.006.681,07 14.880.220,56 25.886.902,03 17,59% 147.131.578,75
17 2035 250.942.420,48 11.941.483,10 14.204.287,95 26.145.771,05 17,59% 148.602.894,54
18 2036 237.490.534,07 13.451.886,41 13.442.860,42 26.894,746,83 17,92% 150.088.923,42
19 2037 222.936.301,38 14.554.232,69 12.619.035,93 27.173.268,61 17,93% 151.589.812,72
20 2038 207.220.778,09 15.715.523,29 11.729.478,01 27.445.001,30 17,93% 153.105.710,85
21 2039 190.271.406,38 16.949.371,71 10.770.079,61 27.719.451,31 17,93% 154.636.767,96
22 2040 172.011.246,19 18.260.160,19 9.736.485,63 27,996.645,83 17,93% 156.183.135,64
23 2041 152.358.711,94 18.652.534,25 8.624.078,03 28,276.612,28 17,93% 157.744 966,99
23 2042 131.227.293,55 21.131.418,39 7.427.960,01 28.550,378,41 17,93% 159.322.416,66
25 2043 108.525.260,64 22.702.032,51 6.142.939,28 28.844.972,19 17,93% 160.915.640,83
26 2044 84.155.349,05 24.369.911,59 4.763.510,32 29.133.421,91 17,93% 162.524.797,24
27 2045 58.014.428,49 26.140.920,56 3.283.835,58 29.424.756,13 17,93% 164.150.045,21
28 2046 29.993,150,29 28021.278,21 1.697.725,49 29,719.003,69 17,93% 165.791.545,66
29 2047 {24.426,05) 30.017.576,34 {1.382,61) 30.016.193,73 17,93% 167.449.461,12
30 | 2048 - - . R . _
31 | 2049 - - R . _
32 2050 - - - - - -
33 | 2051 . - R - R _
34 | 2052 R ) . ,
35 2053 - - - - - -

1 - Equivaléncia do APORTE ANUAL, caso a amortizacio do Déficit fosse em aliquota.
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8.12. PLANO DE CUSTEIO

As premissas e pré-requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdencidrios estabelece o prazo para capitalizacdo dos recursos paraconcesso dos

referidos beneficios;

Como j4 fora citado anteriormente nesta Reavaliagdo, foi considerada também a hipétese
de crescimento salarial de 1,00% ao ano até a idade de aposentadoria estimada do
servidor, o que também implica em um aumento das contribuicBes e, por consequéncia,

aumento do passivo atuarial.

E vidvel a constituigio do Plano de Beneficios com as a aliquotas atuarias de 22,83% de Custo
Normal e3.391.648,98 de Aporte Anual {Suplementar), descrita no “PLANO DE CUSTEIO” da
Reavaliagdo, considerando a Compensacdo Previdenciaria, nos termos da art. 40, caput da

Constituicdo Federal, com redac¢io dada pela EC n2. 41/2003;

De acordo com o Art. 22 da Llei 9.717/98 e do Art. 42 da Lei 10.887/2004, as aliquotas
Atuariais obtidas neste estudo, contidas nos PLANO DE CUSTE!IO, foram alteradas e chamadas
de “Aliquotas de Plano de Custeio” para se enquadrarem a legislagio vigente descritas logo
abaixo.

Art. 22 A (ontribuico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagBes, gos regimes préprios de previdéncia social o

que estejom vinculados seus servidores, néio poderd ser Iinferior oo valor da
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contribuigdo do servidor ative, nem superior oo dobro desta contribuigéo.

Art. 4 ° A contribuictio sociol do servidor publico ativo de gqualquer dos Poderes da
Unidio, incluidas suas autarquias e fundogBes, para a manutengio do respectivo
regime prépric de previdéncia social, serd de 11% {onze por cento), incidente sobre

a totalidade da base de contribuigdo.

A legislacio define também, que a aliquota de contribuic3o para o calculo das reservas € a
aliquota de Custo normal, definida em lei como “compromisso normal”.

A diferenga negativa entre as RECEITAS ¢ as DEPESAS, que gera o Déficit Atuarial, serd
amortizada por uma aliquota de Custo Especial (Suplementar), definida em lei como
“compromisso especial”. A lei refere-se ao Custo Normal como sendo a aliguota de
contribui¢do e o Custo Especial (Suplementar} como uma aliquota meramente para reajuste
do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, conforme a portaria MPS 403/08,
no seu anexo | das normas gerais de Atudria, inciso X,

X. No calculo das reservas serdo separadas,se necessdrio, as parcelos
correspondentes a compromissas especials com geragbes de participantes, existentes
na data de inicio do regime proprio de previdéncia social, sem gue tenha havido o
arrecadogdo correspondente de contribuices. Neste caso, poderd ser estabelecida
uma separagcdo entre 0 cOMpPromisso noermal e esse compromisso especial e previsto
um prazo, ndo superior a trinta e cince anes, para d integralizacdo das reservas

correspondentes.

14 o Art. 17, §82 da Portaria MPS 403/2008, menciona que o plano de custeio, também

devera custear as Despesas Administrativas do Regime Préprio.
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Art. 17, §82 - O plano de custeio contemplard o valor necessdrio para @ cobertura

da taxa de administracdo definido para o RPPS,

Sendo assim, definimos que & aliquota que se refere as contribuigbes (Custo Normal) dos
Servidores Ativos serd de 11,00% e a aliguota de contribui¢do {Custo Normal} do Ente seja

de 11,00%, podendo variar até o limite de 22,00%.

Assim, acrescentamos mais 1,50% referente 4 Taxa de Administracdo, alterando o Custo Normal
de 22,83% para 24,33%. O Custo Suplementar de 11,27%, fol equacionado em aliquotas

crescentes, para 2,68%, ficando um Custo Mensal de 27,01%, contidas no PLANO DE CUSTEIO.

Entdo, a viabilidade de manutencdo do plano serd uma aliquota de Custo Mensal

de 24,33% de Custo Normal, jd incluida a taxa de administracio de 1,50% e mais

RS 3.391.648,98 de Aporte Financeiro ANUAL, no intuito de amortizar o Déficit Atuarial.

conforme descrito no Plano de Custeio e no Financiamento do Déficit Atuarial (Tabela
Price), desta Reavaliagdo Atuarial e conforme Art. 22 da Lei 9.717/98 e o Art. 42 da Lei
10.887/04. Esse percentual deverd incidir inclusive sobre o 132 saldrio, ou Abono Anual,
considerando a compensagao financeira prevista na Lei n®9.796/99, sendo gue o custo
suplementar serd alterado, se necessario, nos demais exercicios de acordo com
planejamento exposto neste relatério, fato em que ocorrera o equilibrio financeiro e

atuarfal do mesmo modo.
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Este relatério estd de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.756 de 28/08/2000 e a Portaria MPS 403/2008. A
metodologia de cédlculo para os custos estdo descritos em Nota Técnica Atuarial, bem como o

preenchimento do DRAA, que serd efetuado via website.

E o parecer.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE

SINOP - MT

Atudrio responsavel:

Igor Franga Garcia
MIBA/RJ 1.659

07 de margo de 2019
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9 — PROJECAO ATUARIAL

9.1. PROJECAO ATUARIAL {MASSA FECHADA)

Tendo como objetivo um estudo estatistico e atuarial da Sistema Previdencidrio Préprio do
municipio viemos compiementar a Reavaliagio Atuarial deste mesmo plano com a Proje¢do

Atuarial, de acorde com o anexo |, item Xil, n2. 1, letra g da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta projegdo consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui estimado

em 75 {setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria supracitada.

Os administradores do Plano devern acompanhar constantemente a evolugdo do Regime
Proprio de Previdéncia através da Reavaliagio Atuarial e Projegio Atuarial, para que se possa

manter o equilibrio técnico do mesmeo.

O relatério demonstra a evolucio da massa de servidores em atividade, bem como os inativos,

a partir da massa de servidores estudados na Reavaliagdo Atuarial.

Com base nos dados fornecidos pelo municipio, podemos, através desse relatério, demonstrar

a projecdo financeira do Fundo Previdenciario ao longo do tempo.
A base de dados utilizada é a mesma utilizada para elaboracdo da Reavaliacio atuarial.

Para tanto n3o foi considerado um percentual de contribuicdo dos inativos sobre o valor de
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cada beneficio.

A Projecio Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, ou Fundo

Previdencidrio, dentro do prazo estabelecido de 75 {setenta e cinco anos) de 2017 a 2092.

Os principais pardmetros e hipdteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Reavaliagdo Atuarial do Regime Prdprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de

servidores na data daquela Reavaliagdo.

Para definigdo dos custos com Auxilios e com Administragdo, considerou-se que o valor
arrecadado serd gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro

reflete a entrada e saida de valores para demonstragio.

A populacio de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do ntimero de
aposentadorias e através de calculos atuariais que definiram o nimero de falecimentos dos

servidores, tanto na atividade como na fase de concessio de beneficios.

A populagdo estudada é de 2876 Servidores Ativos, 373 Servidores Inativos e

96 Pensionistas.

Efetuados os calculos, considerando contribuicdes futuras dos servidores ativas e inativos, e da
parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas como despesas e, a

previsio de Compensagio Previdencidria como receita direta a partir de primeiro ano de

107

igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/RJ 1.655 | CertificagBo Profissional ANBIMA CPA —20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CVM

{65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | {SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267

Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroNorte - Cuisbd—MT - CEP: 78.005-380



b EPO ] = § r

www.atuarialconsultoria.com.br

existéncia do plano.

Pode-se verificar através dos graficos e da Projegdo Atuarial em anexo, gue, somente no
ano 2046, as Despesas com Beneficios e despesas administrativas devem ser maiores

que as Receitas com Contribuicdes e rentabilidade sobre o patriménio, com isso, as reservas
matematicas do fundo previdencidrio passam a ser consumidas em funcdo dos Beneficios

futuros, exterminando totalmente as reservas matematicas em 2069.

Considerando que ndo utilizamos a hipdtese de entrada de novos servidores no servigo publico
municipal, hipdtese dificil de ser definida sem uma estatistica local, fazendo com que a folha de
pagamento dos servidores seja decrescente ao iongo do tempo, diminuindo, portanto, o nivel

de contribuicio futura.

Partindo da observagdo do comportamento do patrimdnio, o futuro do Regime n3o corre risco
de insclvéncia, pois & certo que a entrada de novos servidores é certa, pois a Prefeitura
tera que manter seu quadro de servidores em nlmero suficiente para que a prestacdo

de servigos municipais ndo seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessio de
quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e motivos e condigBes

da concessdo, bem como novos servidores que venham a serem efetivados no servico plblico

municipal,
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Os resultados agui apresentados somente se verificardo e serdo vélidos se efetivamente ocorrer
na pratica as hipdteses formuladas e se as contribuigdes forem realizadas conforme indicado na

Reavaliagdo Atuarial de 2019.

9.1.1. PIRAMIDE ETARIA

Abaixo, inserirmos graficos da pirdmide etaria do RPPS de SINOP - MT,

Como o estudo dessa Projecdo Atuarial ndo leva em consideracdo novos entrados (Servidores
Ativos oriundos de concurso), vemos que ocorrerd um aumento macico do nimero de Inativos
e Pensionistas. Chamamos & aten¢do também, da guantidade de Servidoras Ativos, que
aposentam mais cedo e a guantidade de Servidores do sexo Feminino, possuem uma

expectativa de vida maior do que os Servidores do sexo Masculino.

O estudo abaixo, mostrar o comportamento da massa de 2019 3 2059.
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PIRAMIDE ETARIA - ATUAL

E:ﬁbmens [ ] Mulheres }

200 100 0 100 200 300 400 500

Nota-se um desequilibrio entre Homens e Mulheres, tendo o RPPS, uma grande quantidade

de mulheres.

Separamaos os Servidores Ativos, dos Inativos e Pensionistas, preenchendo os Beneficidrios com

as cores Azul Claro e Rosa, para facilitar a leitura.

Pirdmide Etaria am 2019.

110

igor Franga Garcia | Atudric MIBA/R] 1.655 | Certificat8o Profissional ANBIMA CPA —20
Consultor de investimentos Credenciado pela CVM
{65} 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franga garcia | {65} 3621.8267
Rua Monsenhor frebaure, n2218, CentrgNorte - Cuiabd—MT -  CEP: 78.005-380



ATUARIAL

www.atuarialconsultoria.com.br

PIRAMIDE ETARIA - dagui 10 anos

B Homens M Mulheres J

Piramide Etaria em 2029,
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PIRAMIDE ETARIA - daqui 20 anos

! B Homens B Mulheres

»>75
60-75

<60
65-70
60- 65
55-60
50-55
45 - 50
40- 45
35-40
30-35
25-30
18-25

400

1000

Piramide Etaria em 2039.
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PIRAMIDE ETARIA - daqui 30 anos

B Homens B Mulheres

>75 |
60-75
<60
65-70
60 - 65
55-60
50-55
45-50
40-45
35-40
30-35
25-30
18-25 .

400 200 o 200 400 600 800 1000

Piramide Etaria em 2049.
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Parametros e Hipoteses Utilizadas

| Tabuas Biométricas ]

Mortalidade
Entrada em invalidez
Mortalidade de Invalidos

{BGE 2017 Ambos
ALVARO VINDAS
IAPB-57

|patrimanio Inicial

| RS

333.965.657,83 |

| Contribuintes

| % de Contribuicio |

Patronal 13,33%
Especial ou Suplementar 2,68%
Despesas Administrativas 1,50%
Servidores Ativos 11,00%
Servidores Inativos 11,00%
| Massa de Servidores | Fothasalarial (RS) ] N2 de Servidores |  Saldrio Médio |
Ativos 9.748.592,93 2876 3.389,64
posentados por Tempo de Contribuic) 282.385,31 64 4.412,27
Aposentados por Idade 127.667,06 99 1.289,57
Aposentados Compuisdrios 25.264,57 20 1.263,23
Aposentados por Invalidez 258.058,36 117 2.205,63
Pensionistas 154.583,18 96 1,610,24
| Total | 10.596.551,41 | 3272 | |
| Outras Hipéteses | Utilizado |
Taxa de lurcs Atuarial 6,00%
Taxa de Inflagdo 100,00%
Crescimento Salarial Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio 0,40%
Taxa de Rotatividade Nac Utilizada
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10 - DURATION PARA ESTUDO DE ALM (Asset Liability Management)

A busca de titulos de renda fixa com adequada relagdo retorno-risco, com vencimentos gque

coincidam com os pagamentos futuros dos beneficios, representa um dos grandes desafios da

gestdo da carteira de investimentaos.

A tarefa mais drdua para um administrador de um Plano de Beneficio Definido (BD), que é o
caso dos RPPS & a gestdo de seus ativos. Sabemos bem gue retornos abaixo do esperado, no
longo prazo, irdo significar aumento de contribui¢3o da parte patronal, j& que o beneficio ests

previamente definido.

Para atender a essas necessidades consultores, atudrios e profissionais de investimentos
desenvolveram uma série de estudos, que culminou no modelo hoje denominado por muitos

de "Asset Liability Management" {ALM).

0 modelo de ALM busca um casamento entre os ativas € os passivos futuros. O casamento
de fluxos de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que acompanhem o fluxo projetado
para o passivo. Para tanto, os atudrios projetam as contribuicbes e os pagamentos de
de beneficios esperados para os préximos anos. Como essa tarefa ndo é simples, o
aconselhdvel é que NAQ SE ASSUMA UM CRESCIMENTO POPULACIONAL, onde n3o consideramos

a entrada de novos servidores, conforme explicitado na introducio deste estudo.

Assim, a necessidade de caixa paraos préximos anos, para o RPPS, estd explicitado abaixo:
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FLUXO DE CAIXA DA PROJECAO ATUARIAL

1 2019 34.901.940,07 368.867.597,90
2 2020 34.465.073,01 403.332.670,90
3 2021 35.323.474,49 438.656.145,39
4 2022 36.665.861,95 475.322.007,35
5 2023 37.555.666,81 512.877.674,16
6 2024 40.943.752,06 553.821.426,22
7 2025 42.96%.532,91 596.790.959,13
8 2026 45.030.868,31 641.821.827,45
9 2027 45.062.589,33 686.884.416,77
10 2028 46.182.619,13 733.067.035,90
11 2029 47.538.910,03 780.605.945,94
12 2030 48.277.486,48 828.883.432,42
13 2031 49.322.241,21 878.205.673,63
14 2032 48.268.495,87 926.474.169,51
i5 2033 48.016.244,30 974.490.415,81
16 2034 46.530.595,72 1.021.021.011,53
17 2035 43.294.728,58 1.064.315.740,12
18 2036 39.451.164,81 1.103.766,904,93
19 2037 35.657.231,27 1.139.464.136,20
20 2038 31.766.760,79 1.171.230.896,99
21 2039 25.985.590,60 1.197.216.487,58
22 2040 22.452.696,35 1.219.669.183,93
23 2041 18.053.851,94 1.237.723.035,87
24 2042 15.236.442,77 1.252.959.478,64
25 2043 5.689.446,12 1.262.648.924,76
26 2044 5.348.712,45 1.267.997.637,21
27 2045 1.752.174,25 1.269.749.811,47
28 2046 {547.251,81) 1.269.152,559,66
29 2047 {4.283.163,00) 1.264.869.396,66
30 2048 {37.159.940,59) 1.227.709.456,07
31 2049 (39.218.172,76) 1.188.491.283,31
32 2050 (44.171.282,89} 1.144.320.000,42
33 2051 (46.591.625,61} 1.097.728.374,81
34 2052 {49.170.814,01}) 1.048.557.5560,80
35 2053 {51.852.075,79} 996.705.485,01
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Podemos observar que, com o passar do tempo a “sobra” de caixa tende a diminuir,
principalmente devido o “fechamento da populacdoc”. Chbviamente, os Servidores que se encontram

contribuindo hoje, no futuro passar3o a receber seu beneficio, invertendo o fluxo de caixa do fundo

previdenciario.

No intuito de elevar a seguran¢a dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolugdo
CMN 3.922/2010, levaremos em consideracdo, algumas probabilidades de risco para os

proximos 35 anos como:
1 - Atrasos de repasses mensais do Ente Publico ;
2 - Ndo cumprimento da Meta Atuarial todos os anos: e

3 - Desconsideramos a existéncia da compensagio previdencidria

Utilizar 2 Projecdo Atuarial pura para a elaboracio de um estudo de ALM eleva o risco de erra
ha estimativa da data de fluxo de caixa negativo, devido a Proje¢io Atuarial levar em
consideracdo gque o Ente Plblico ird honrar com seus compromissos mensais ao longo dos
75 anos em estudo. A probabilidade do “Ente Publico” deixar de cumprir com sua obrigacdo,
de fazer o repasse mensal dos recursos financeiros de contribuigdo ao RPPS em algum

momento, deve ser levada em consideracio.

Assim, elaboramos um estudo das Despesas para a DURATION do Fluxo de caixa, para
auxiliar na elaboragdo de um estudo de ALM mais conservador, levando em consideragio a

realidade financeira do RPPS como:
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HIPOTESES ADOTADOS PARA A DURATION DO FLUXO DE CAIXA

Como o Ente Publico NAO PGSSUI HISTORICO de atraso do repasse mensal,
ATRASO DE utilizamos coma padrdo, a probabilidade do Ente Plblico deixar de

REPASSE cumprir com suas obrigacdes, em pelo menos “1 més” a cada ano, ao
longo dos préximos 35 anos.

Levamos em consideracdo nesse estudo, que o RPPS ndo cumprird a Meta

A .
RENTABILIDADE D Atuarial tado ano (nos préximos 35 anos), sempre rentabilizando 1%

RA . c .
CARTEI abaixo da Meta estabelecida pelo Célculo Atuarial.
COMPENSACAO Também ndo é levado em considerago, os valores de compensacio
PREVIDENCIARIA previdencidria a pagar e  receber pela RPPS.

Assim, apresentamos uma Projegiic das Despesas para esse RPPS, para auxiliar na elaboracdo
de um Estudo de ALM — “Asset Liability Management”, buscando a elaboragio eficiente

de sua carteira de Investimento ao longe dos anos e o seu fluxo de pagamento de Beneficios.
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COMPORTAMENTO DO PASSIVO PARA AUXILIO NO ESTUDO BE ALM

O “Comportamento do passivo” mostra a RECEITA PROVAVEL e a RECEITA DE RISCO que o
RPPS obtera nos préximos anos, levando em considerag¢do as hipdteses de risco adotadas.
Caso o Ente Puablico honre com seus compromissos e o RPPS cumpra a Meta Atuarial, a receita

que o RPPS obterd é o que chamamaos nesse estudo de RECEITA DE RISCO.

Risco, porque estamos levando em consideragdo que teremos o repasse dos recursos
financeiros tidos como certo pelo Ente Publico todos os meses e porgue estamos considerandc

que em todos os anos, ¢ RPPS cumprira a Meta Atuarial.

No Griéfico abaixo, apresentamos essa RECEITA DE RISCO nas colunas amarelas.

Caso as hipdteses mencionadas se confirmem, teremos uma receita menor do que as previstas
pela Projecdo Atuarial, apresentadas como RECEITA PROVAVEL {com o risco do n3o repasse

e de ndo cumprir a Meta Atuarial) sendo as colunas azuis.
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Duration do fluxo de caixa do RPPS

{Receita provavel x Receita de risco)
B Receita Provavel T1Raceita de Risco
120.000.000 - - - : B

100.000.000 +

80.000.000 -

60.000.000 4 ..

.

40.000.000

20.000.000

R A R0 s i

T R YR I T LT LY L N e

O “Comportamento do passivo”, ievando em consideracio as hipéteses de risco, demonstra
que nos préximos 35 anos, o RPPS terd insolvéncia financeira (PATRIMONIO NEGATIVO) no

no ano de 2048.

Ja o fluxo financeiro entre RECEITAS e DESPESAS, mostra que o RPPS, passard a consumir os
recursos poupados, a partir do ano de 2035. As DESPESAS passardo a ser maiores que as

RECEITAS, obrigado o RPPS a consumir recursos aplicados, para pagamento de Beneficios.
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FLUXO DE CAIXA DO RPPS PARA AUXILIO NO ESTUDO DE ALM

1 2019 30.836.857,60 364.802.515,43
2 2020 30.153.040,67 394.955.556,10
3 2021 30.340.652,36 225.296.208,47
4 2022 30.825.834,24 456.122.042,71
5 2023 30.804.016,22 486.926.058,93
6 2024 30.362.853,82 517.288.912,75
7 2025 29.828.989,71 547.117.902,46
8 2026 28.966.570,30 576.084.472,76
9 2027 26.652.774,64 602.737.247,40
10 2028 24.517.016,55 627.254.263,95
11 2029 22.297.530,54 649.551.844,49
12 2030 18.853.326,35 668.405.170,84
13 2031 15.636.638,13 684.101.808,97
14 2032 11.811.638,99 695.913.447,95
15 2033 8.503.992,01 704.417.439,96
16 2034 3 804.403,30 708.221.843,27
17 2035 (2.144.621,43) 706.077.221,84
18 2036 (9.371.942 61} 696.705.279,23
19 2037 {16.221.691,18) 680.483.588,05
20 2038 {23.413.195,36) 657.070.392,69
21 2039 (32.648.358,12) 624.422.034,57
22 2040 {39.881.829,56) 584.540.205,01
23 2041 {48.192.923,61} 536.347.281,40
24 2042 (55.206.837, 55} 481,140.443,85
25 2043 {65.162.885,50) 415.977.558,35
26 2044 (74.202.618,98) 341.774.938,36
27 2045 (82.808.791,13) 258.966.147,23
28 2046 (90.495.534,45) 168.470.612,78
29 2047 (99.844.346,99) 68.626.265,79
30 2048 (104.453.087,39) (35.826.821,60}
31 2049 (104.261.099,48) (140.087.921,08)
32 2050 (106.694.824,32) (246.782.745,40)
33 2051 (106.465.122,87) (353.247.868,28)
34 2052 (106.251.306,05) {459.499,174,32)
35 2053 (105.592.833,51) (565.492.007,83)
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Duration do fluxo de caixa do RPPS
{Receita provdvel x Despesa do RPPS)

# Receita Provavel ® Despesa do RPPS

120.000.000 -
100.000.000 + S . e e e s
80.000.000 4 oo e e v AR

60.000.000 -

40.000.000

20.000.000

o R R R S S e
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O estudo acima, ndo leva em considerag¢do, a entra de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provave! nesse estudo é temporiria para os préximos 35 anos.

A Anidlise entre Receitas e Despesas deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecido

para a realizagdo do Cilculo Atuarial, posicionado em 31/12/2018.
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Duration do fluxo de caixa do RPPS
{instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados)

20.000.000
0
o
-20.000.000V - -
-40.000.000
-60.000.000 - - - - -
-80.000.000 5 - - cmn e

-100.000.000 -

-120.000.000 -

As probabilidades de riscos indicam que a partir do ano de 2035 as receitas com
ContribuicBes serdio inferiores as Despesas com Beneficios, 0 que ird fazer com gue os
Beneficidrios passem a consumir as reservas capitalizadas do fundo previdencidrio

(Lembrando que esse cendrio ndo leva em consideracdo a entrada de novos servidores).

Este estudo de Comportamento do Passivo para Estudo de ALM ir3 auxiliar o RPPS na

elaboracgdo da Politica Anual de Investimentos — PAL.

Com base nessas analises, o gestor do RPPS poderd definir seus objetivos de aplicac3o

financeira, visando a rentabilidade dos fundos de investimento e principalmente sua data
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de vencimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.

O gerenciamento de ativos e passivos - ALM — sera uma ferramenta de suma importéncia, pois
ird mensurar com mais seguranca, a exposicdo do patriménio do instituto aos riscos do
mercado financeiro, tornando mais consistentes os objetivos estabelecidos pelos gestores e

conselheiros da administracio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

* atuselo MIBAJRS - 1.659
Cartificecda Profissional ANBID CPA 10 e CPA- 2D
Cansiftor de Valores Mohilldrios cradenciado pela CVM
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11 — LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

O desequilibrio fiscal ou os gastos superiores as receitas predominaram na administragdo
publica no Brasil até recentemente. As conseqiéncias para a economia $30 bastante negativas,
e, em alguns casos, tém impacto sobre mais de uma geragdo. Inflagdo descontrolada até o
lancamento do Real, a convivéncia com taxas de juros muito altas, o endividamento Pablico
também expressivo, a carga tributdria excessivamente alta, foi o que se verificou nas

administra¢Bes pdblicas anteriores.

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n? 101/2000), Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo
no Capitule Il, Titulo VI da Constituicio Federal (art. 163), pretendendo fortalecer o processo

orcamentdrio como pega de planejamento, prevenindo desequilibrios indesejaveis.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO é uma lej anual, prevista na Constituicdo de 88, que
orienta as leis orgamentarias anuais e traz parametros orientadores para a elaboracio e
execucdo or¢amentdria, tais como superdvit primério, dotagdes que ndo podem ser
contingenciadas, execugdo de despesas caso a lei orgamentdria ndo seja sancionada até
31 de dezembro, fiscalizacdo de obras pelo TCU ou TCE's, créditos adicionais (alteracdo na Lei

Orcamentaria) e transferéncias de recursos para estados, municipios e entidades privadas.
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A LDQ tem afinalidade de orientar a elaboragio dos orcamentos fiscal e da seguridade social e de
investimento das empresas estatais. Busca sintonizar a Lei Orgamentaria Anual - LOA com as
diretrizes, objetivos e metas da administragdo ptblica, estabelecidas no PPA. De acordo com o

paragrafo 22 do art. 165 da CF, a LDO:

* Compreendera as metas e prioridades da administragdo pablica, incluindo as despesas
» de capital para o exercicio financeiro subseqiiente;

# Orientara a elaborag3o da LOA;

« Dispora sobre as alteracdes na legislacdo tributaria; e

* Estabelecerd a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - ANEXO 10 - RPPS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO

Dman il S 333.965.657,83
2015 56.307.026,27 21.405.086,20 34.901.940,07 368.867.597,90
2020 58.295.222,92 23.830.149,91 34.465.073,01 403.332.670,50
2021 60.444.874,93 25.121.400,43 35.323.474,49 438.656.145,39
2022 62.872.016,24 26.206.154,29 36.665.861,95 475.322.007,35
2023 65.261.281,72 27.705.614,91 37.555.666,81 512,877.674,16
2024 70.435.545,28 29.495.793,22 40.943.752,06 553.821.426,22
2025 74.157.864,87 31.188.331,85 42.969.532,91 596.790.959,13
2026 78.268.618,42 33.237.750,11 45.030.868,31 641.821.827,45
2027 81.157.705,40 36.095.120,07 45.062.589,33 686.884.416,77
2028 84.884.644,34 38.702.025,21 46.182.619,13 733.067.035,50
2029 88.603.640,82 41.064.730,79 47.538.910,03 780.,605.945,94
2030 92.687.204,57 44.,409.718,09 48.277.486,48 828.883.432,42
2031 96.781.447,98 47.459,206,77 49.322.241,21 878.205.673,63
2032 98.601.787,65 50.633.291,78 48.268.495,87 926.474.169,51
2033 101.489.408,18 53.473.161,838 48.016.246,30 974.490.415,81
2034 103.502.373,88 56.971.778,16 46.530.595,72 | 1.021.021.011,53
2035 104.681.136,53 61.386.407,95 43.294.728,58 1.064.315.740,12
2036 105.988.920,83 66.537.756,01 39.451.164,81 1.103.766.904,53
2037 106.708.362,58 71.011.131,31 35.697.231,27 1.139.464.136,20
2038 107.035.008,29 75.268.247,51 31.766.760,79 1.171.230.856,99
2039 106.968.658,23 80.983.067,63 25.985.590,60 1,197.216.487,58
2040 107.151.932,89 84.659.236,54 22.452.698,35 1.219.669.183,93
2041 106.925.869,50 88.872.017,56 18.053.851,94 1.237.723.035,87
2042 107.114.056,51 51.877.614,14 15.236.442,77 1.252.958.478,64
2043 106.473.0389,35 56.783.593,83 9.685.446,12 1,262.648.924,76
2044 105.863.638,25 100.514.925,80 5.348.712,45 1.267.997.637,21
2045 105.367.829,07 103.615.754,82 1.752.174,25 1.269.749.811,47
2046 105.036.709,55 105.633.961,36 (597.251,81) 1.269.152.559,66
2047 104.527.096,28 108.810.259,28 (4.283.163,00) 1,264.869.396,66
2048 71.979.079,06 109.139.019,66 (37.159.940,59) 1.227.709.456,07
2049 69.364.976,94 108.583.149,70 (39.218.172,76) 1.188.491,283,31
2050 66.616,103,70 110.787.386,60 (44.171.282,89) 1.144.320.000,42
2051 63.812.671,47 110.404.297,07 (46.591.625,61} 1.097.728.374,81
2052 60.902.647,04 110.073.461,05 {48.170.814,01) 1.048.557.560,80
2053 57.906.378,75 109.758.454,53 {51.852.075,79) 996.705.485,01
2054 53.495.256,00 109.250.811,32 (55.755.555,32) 940.949.929,69
2055 50.099.167,87 108.583.164,81 (58.483.996,94) 882.465.932,75
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Continuagdo {...}

2056 46.653.727,10 106.769.952,74 {60.115.225,64) 822.349.707,11
2057 43.138.505,60 104.976.852,03 {61.838.346,43) 760.511.360,68
2058 39.468.085, 68 103.725.236,49 (64.261.170,81) £96.250.189,87
2059 35.817.752,09 99.562.561,58 (63.744.809,50) 632.505.380,37
2060 32.172.483,56 96.297.321,10 (64.124.837,54) 568.380.542,83
2061 28.500.332,87 93.374.994,95 (64.874.662,08) 503.505.880,75
2062 24.745 460,69 91.081.535,89 166.336.075,19) 437.169.805,56
2063 20.912.644,71 88.625.727,05 {67.713.082,34) 369.456.723,22
2064 17.050.553,35 85.280.834,01 {68.230.280,66) 301.226.442,56
2065 13.156.277,58 81.955.149,54 {68.798.871,96) 232.427.570,60
2066 9.214.621,45 78.850.213,12 (69.635.571,68) 162.791.998,92
2067 5.217.579,82 75.832.335,25 {70.614.755,42) 92.177.243,50
2068 1.254.400,61 71.270.566,63 {70.016.166,02) 22.161.077,48
2069 - 68.144.398 45 {68.144.358,45) (45.983.320,57)
2070 - 65.204.055,10 {65.204.059,10) {111.187.380,07)
2071 60.812.116,67 (60.812.116,67) {171.999.496,74)|
2072 57.542.813,19 (57.542.813,19) {229.542.309,93)
2073 . 53,225.563,70 (53.225.563,70) {282.767.873,63)
2074 - 47.654.273,10 {47.654.273,10) {330.422,146,73)
2075 - 42.704.666,43 {42.704.666,43) (373.126.813,16)
2076 - 38.684.468,50 {38.684.468,50) (411.811.281,66)]
2077 - 32.747.190,15 {32.747.190,15) (444.558.471,81)]
2078 28.940.614,38 (28.940.614,38) {473.499.086,19)}
2079 25.089.405,15 (25.089.405,15) {498.588.491,34)|
2080 21.485.356,00 (21.485.356,00) {520.073.847,34)]
2081 - 17.624.183,13 (17.624.183,13) {537.698.030,47)
2082 - 13.543.984,28 (13.543.984,28) {551.242.014,75)
2083 - 10.882.598,29 {10.882.598,29) {562.124.613,04)
2084 - 9.416.986,06 {9.416.986,06) (571.541.599,10)
2085 - 7.607.237,73 (7.607.237,73) {579.148.836,83)]
2086 5.811.355,80 {6.811.355,80) {585.950.192,63)|
2087 5.573.022,20 (5.573.022,20) {591.533.214,83)
2088 - 4.857.783,31 {4.857.783,31) {596.390.998, 14}
2089 - 4.002.245,73 {4.002.245,73) {600.393.243,87)
2090 - 3.121.938,43 {3.121.938,43) (603.515.182,30)
2091 - 2.571.479,50 {2.571.479,50) (606.086.661,81)
2092 1.403.035,68 {1.403.035,68) {607.489 697,49)
2093 1.053.514,76 (1.053.514,76) {608.543.212,25}|
2094 . 941.243,80 {941.242,80) {609.484.455,05)]
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FEITURA

PROJETO DE LEI N° 016/2020

DATA: 16 de abril de 2020

SUMULA: Promove alteragdes no Plano Plurianual/PPA ¢ na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO 2020 e
autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial
na estrutura da Lei Or¢amentaria Anual -
LOA/2020 no valor de R$ 701.580,18 (setecentos e
um mil e quinhentos e oitenta reais ¢ dezoito

REGIME DE centavos), e d4 outras providéncias.

URGENCIA
ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir o
Programa “0034 - CORONAVIRUS (COVID 19)” nos Anexos I e III da Lei n° 2496/2017
— PPA/ 2018-2021 e no Anexo “METAS E PRIORIDADES” da Lei n® 2717/2019 — Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LD0/2020, apensados como partes integrantes da presente Lei.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, conforme
art. 41 da Lei n® 4.320/64, a abrir no or¢amento do presente exercicio, aprovado pela Lei n°
2790/2019, um Crédito Adicional Especial no valor de RS 701.580,18 (setecentos e um mil e
quinhentos e oitenta reais e dezoito centavos), destinado a atender despesas com o
enfrentamento da emergéncia em saude pablica decorrente do Coronavirus - COVID 19,
suplementada e reduzida se necessario, nos termos do §1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

14.001.10.122.0034.1061 ACAO PARA ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL DE
SAUDE — CORONAVIRUS — COVID 19

3350000000 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos

0102000000 Satde - Minimo 15% RS 1.000,00
(um mil reais)

3371000000 Transferéncias a Consorcios Publicos

0102000000 Saude - Minimo 15% R$ 1.000,00
{um mil reais)

3390000000 Aplicagdes Diretas

0102000000 Satide - Minimo 15% RS 1.000,00
{um mil reais)

4490000000 Aplicagdes Diretas

0102000000 Saide - Minimo 15% RS 532.000,00
(quinhentos e trinta e dois mil reais)

0102000200 Emendas Legislativa Sadde RS 166.580,18
(cento e sessenta e seis mil e quinhentos e oitenta reais e dezoito

centavos

Av. das Embatibas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br




TOTAL R$ 701.580,18

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior, de acordo com o

inciso III do §1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, ficam parcialmente anuladas as
seguintes dota¢des orcamentarias:

07
07.001
07.001.15.451.0029.1044

4490000000
0100000300

07.001.15.451.0029.1045

4490000000
0100000300

11
11.004
11.004.13.392.0022.2053

3390000000
0100000300

11.004.13.392.0022.2055
3390000000
0100000300

14

14.001
14.001.10.122.0018.2057
4490000000

0102000000

14.001.10.301.0017.2072

3390000000
0102000000

14.001.10.301.0019.2058

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
IMPLANTACAO, CONSTRUCAO, URBANIZAGCAO E
AMPLIACAO DE PRACAS PUBLICAS
Aplicagdes Diretas

Emendas Legislativa R$
(vinte e oito mil reais)

EXECUCAO DE REDES DE DRENAGEM DE AGUAS

28.000,00

PLUVIAIS, CANALIZACAO DE CORREGOS,
PAVIMENTACAO ASFALTICA, CALCADAS E MEIO FIO
Aplicagdes Diretas

Emendas Legislativa RS 59.790,09

(cinquenta e nove mil e setecentos e noventa reais ¢ nove
centavos)

SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA
GERENCIA DE CULTURA

ACOES DE MANUTENCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ARTES

Aplicacgdes Diretas

Emendas Legislativa R$ 18.790,09
(dezoito mil e setecentos e noventa reais € nove centavos)
ACOES ARTISTICOS E CULTURAIS
Aplicagdes Diretas

Emendas Legislativa R$
(sessenta mil reais)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Aplicagdes Diretas

Satde - Minimo 15% R$
(doze mil reais)

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Aplicagdes Diretas

Satide - Minimo 15% R$
(quarenta mil reais)

MANUTENCAO, DESENVOLVIMENTO E AMPLIACAO
DAS ACOES NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS

60.000,00

12.000,00

40.000,00

Av. das Embaubas, 1386

Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br



3390000000
0102000000

14.001.10.301.0019.2131

3390000000
0102000000

14.001.10.302.0020.2061

3390000000
0102000000

14.001.10.302.0020.2067

3350000000
0102000000

14.001.10.305.0021.2069

4490000000
0102000000

14.001.10.305.0021.2070

3390000000
0102000000

Aplicagdes Diretas

Saide - Minimo 15% R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICA-CEO

Aplicacdes Diretas

Saude - Minimo 15% R$ 14.000,00
(quatorze mil reais)

DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DAS ACOES DO
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAQ
Aplicagdes Diretas

Satide - Minimo 15% RS 103.000,00
(cento e trés mil reais)

MANUTENCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL DE
ANALISES CLINICAS

Aplicagdes Diretas

Saide - Minimo 15% RS 18.000,00
(dezoito mil reais)

MANUTENCAO DAS ACOES DA VIGILANCIA EM
SAUDE

Aplicagdes Diretas

Saide - minimo 15% R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais)

MANUTENCAO DAS ACOES DO SERVICO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE

AplicagGes Diretas

Saide - Minimo 15% RS 32.000,00
(trinta e dois mil reais)

TOTAL R$ 701.580,18

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 16 de abril de 2020,

//-444 I ,// Lo AG L An

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embalbas, 1386
Fone; {(66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br
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SINOP

PREFEITURA

ANEX O VIII - GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Dec. 004/2020)

EVENTO: ACAO: ACAO PARA ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL DE SAUDE - CORONAVIRUS - COVID 19

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 161 e §2° da LRF

- .. Impacto Orcamentdrio-Financeiro
CRIACAO DE AGAO 2020 2021 2022
14.001.10.122.0034.1061- 'ACAO PARA ENFRENTAMENTO 701.580.18 0.00 0.00
EMERGENCIAL DE SAUDE — CORONAVIRUS - COVID 19 U ’ ’
TOTAL 701,580,18 0,00 0,00

MEMORIA DE CALCULO:

Para o ano de 2020: Criaco de agfio orgamentaria que possibilite absorver os custos gerados pelo Covid-19, sendo que nio hi como prever o montante
real dessa despesa em nosso Municipio.

Para os anos de 2021 ¢ 2022: Nio hd como prever a duragio da pandemia.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Art, 17, §1°da LRF

FONTE DE RECURSOS /ANULACAQ DE DOTACAO ORCAMENTARIA 2020
IMPLANTACAO, CONSTRUCAO, URBANIZACAO E AMPLIACAO DE PRACAS PUBLICAS R$ 28.000,00
EXECUCAO DE REDES DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, CANALIZACAO DE
CORREGOS, PAVIMENTACAO ASFALTICA, CALCADAS E MEIO FIO R$ 59.790,09
ACOES DE MANUTENCAQ DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES RS 18.790,09
ACOES ARTISTICOS E CULTURAIS R$ 60.000,00
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE R$ 12.000,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 40.000,00
MANUTENCAO, DESENVOLVIMENTO E AMPLIACAO DAS ACOES NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE - UBS R$ 300.000,00
MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA-CEQ RS 14.000,00
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAQ DAS ACOES DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITACAO RS 103.000,00
MANUTENCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS RS 18.000,00
MANUTENCAO DAS ACOES DA VIGILANCIA EM SAUDE R$ 16.000,00
MANUTENCAO DAS ACOES DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE RS 32.000,00
TOTAL R$ 701.580,18

Nota Explicativa: Com a Pandemia causada pelo COVID - 19 tomou-se necessdrio priotizar novas a¢des para o exercicio de 2020,

3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art. 17, §§ 2° e 4° da LRF
EVENTO: ACAO PARA ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL DE SAUDE — CORONAVIRUS - COVID 19

FONTE DE RECURSO 2021 2022

Caso necessirio, reprogramagio de despesas 0,00 0,00
Nota Explicativa: Nio ha como prever a duragdo da pandemia.

Sinop , 16 de abril de 2020 =

ASTERIO VENCESLAU GOMES
Sec. Mun. de Planejamento, Finangas e Orgamento

Av. das Embaubas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postai 500

CEP 78.550-206 - Sinop - MT
WWW.Sinop.mt.gov.br




SINOP

PREFEITURA

Declaro para todos os fins, em conformidade com o exposto acima, que para o orgamento fiscal vigente hé previsio de
recursos suficientes para atender as despesas geradas, objeto deste Projeto de Lei e que para o ano subsequente estaremos
alocando os recursos necessarios para atendé-las. Declaramos também que 4 compatibilizagio com o PPA e com a LDO
de 2020 constam do presente projeto de Lei.

//.Zr 4D ,/‘/&}’GQWAGL L\_

LA R

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embalbas, 1386
Fone: (66) 351/7-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sinnp - MT
www.sinog.mt.gov.br




MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° (16/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

E com elevada honra que submetemos 3 anilise de Vossa Exceléncia e dos Ilustres
Vereadores dessa Egrégia Casa o Projeto de Lei em apenso que “Promove alteragdes no
Plano Plurianual/PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO 2020 e autoriza a
abertura de Crédito Adicional Especial na estrutura da Lei Or¢amentdria Anual — LOA/2020
no valor de R$ 701.580,18 (setecentos e um mil e quinhentos e oitenta reais e dezoito
cenlavos), e dd outras providéncias.”

A alteragdo proposta considera a pandemia mundial em decorréncia do novo Coronavirus —
COVID 19, onde faz-se necessdrio estabelecer meios para o custeio das agdes e servigos
publicos, além de observar a Nota Técnica CNM n° 23-A/2020 da Confederagdo Nacional de
Municipios — CNM e a Nota Técnica SEl n® 12774/2020/ME da Secretaria do Tesouro
Nacional, as quais trazem orienta¢les quanto a contabilizagdo e a utilizagdo dos recursos
destinados as a¢des de combate ao novo Coronavirus — COVID — 19. Desta forma, estamos
adequando as pecas de planejamento a fim de criar dotagfo orgamentaria EXCLUSIVA para
absorver e custear as despesas atinentes ao enfrentamento da pandemia. Serdo alterados os
Anexos I e III do PPA e o Anexo de Metas ¢ Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentdrias —
LDO para a inclusdo do “Programa 0034 - CORONAVIRUS (COVID 19)”, conforme
documentos apensados.

Ao mesmo tempo, a matéria requer autorizagio para abertura de Crédito Adicional Especial
na LOA/2020 no valor de R$ 701.580,18 (setecentos e um mil e quinhentos e oitenta reais e
dezoito centavos), para ser utilizado nas a¢des de enfrentamento emergencial. Desse total, o
montante de R$ 166.580,18 (cento e sessenta e seis mil, quinhentos e oitenta reais ¢ dezoito
centavos) refere-se ao remanejamento de Emendas Impositivas do Poder Legislativo as agGes
de enfretamento do COVID -19 promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, conforme
determinado pelo Oficio n® 031/CMS/2020. Vale ressaltar, que as Emendas n°14/2019 e n°®
19/2019 ja se encontravam comprometidas e em execucdo pelas respectivas pastas, ficando
desta feita, indisponiveis para utilizagdo nas agdes de contengio da propagagdo e transmisséo
do novo Coronavirus.

Justificada a presente matéria, contamos com a anuéncia dos nobres pares dessa Egrégia Casa,
a0 tempo em que requeremos sua apreciagio em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

IO‘OSG 219 ~ / «/[“,‘17-7)."7)\16 L lA.

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embaubas, 1386
Fone: (66) 3517-5200 - Cx. Postal 500

CEP 78.550-206 - Sirvp - MT
WwWw.sinop.mt.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plengrio das Delibera¢bes

[X] Projeto de Lei C,;,Wh,wﬁd?o_m
Chmara Munlicipal de Sinop I:' Projeto de Decreto Legisiativo
RECEBIDO [ ] Projeto de Resolugéio

D Requerimento NE _QQ.L_ / QQ" Q
15 AR A0 { ] Indicagdio
| D Mogio
b

[ ] Emenda

Autor: VEREADOR ADEMIR DEBORTOLI

Promove alteracdes na Lei Complementar n® 109/2014, de 19
de Dezembro de 2014.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DO
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ses legais, e a Prefeita Municipal aquiescendo, sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei promove alteragdes na Lei Complementar n°
109/2014, de 19 de dezembro de 2014 - Caodigo Tributario do Municipio de Sinop.

Art. 2° O Art. 241 da Lei Complementar n® 109/2014, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 241. A Contribuicdo para o Custeio do Servico de Huminagio Publica (CIP) tem como
fato gerador a utilizagdo efetiva, ou a possibilidade de utilizagdo, pelo contribuinte de servigos
municipais de fornecimento de iluminagio em vias e logradouros piiblicos e a instalagio,
manutencio, melhoramento ¢ expansdo da rede de iluminacio publica, alem de outros servigos
correlatos.

§1°(..)

§ 2° Ficam obrigados ao recolliimento da CIP todes os consumidores de energia elétrica
ligados a rede de distribuicdo da ENERGISA, on a outro fornecedor que vier a substituia-la,
salvo os imdveis pertencentes ou utilizados pelo proprio Poder Piblico Municipal e os imoveis
pertencentes a aposentados e idoses com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme §6° deste artigo.

§3°(.)
§4°(.)
§5°)
§ 6° Ficam isentos do pagamento da taxa de Contribuicdo para o Custeio de Huminacdo

Publica, os uposentados e idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ¢ que tem

apenas 01 (um) imovel em seu nome, cuja renda mensal nio ultrapasse 03 (trés) saldrios-
minimos.




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberagdes

LA

Projeto de Lei W’L
[] Projeto de Decreto Legislativo

[ ] Projeto de Resolugéio

[ ] Requerimento Ne_COL /L0070
[ ] Indicacdo
[ ] Mogdo
[} Emenda

CAutor: VEREADOR ADEMIR DEBORTOLI

§7° A isengio mencionada no pardgrafo anterior serd limitada a um consumo mensal de
energia elétrica de até 300 kWh.

§8° Os interessados que se¢ enguadrarem na isen¢do mencionada § 6° deverio informar via
requerimento a Prefeitura Municipal, que ficard responsdvel em averiguar se o requerente
enquadra-se na presente Lei, e em caso positivo, providenciard a devida isen¢do. »”

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO Gl?@ SO
Em, 15 de_abril de 2020'f

e i

_ RBORFOLI
Vereaddr - REPUBLICANOS




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberacdes

@ Projeto de Lei me
[] Projeto de Decreto Legislativo
[] Projeto de Resolucdo

[] Requerimento ne_OCH /0020
[] Indicagéo

[] Mogéo

[ ] Emenda

| Autor:  VEREADOR ADEMIR DEBORTOLI

MENSAGEM AO PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR

O presente Projeto de Lei tem por finalidade resguardar, que
seja economizado o gasto de energia elétrica para as atuais e futuras geragoes do nosso municipio,
incentivando os consumidores a economizar energia, pois as familias que se enquadram no projeto
ndo poderao gastar mais que 100 Kwh, mensalmente para fazer jus ao programa.

A Constituicdo da Republica preceitua que ha Competéncia do
Municipio no Poder de instituigdo em matéria tributéria, tal como segue:

“Art, 30. Compete aos Municipios: [...] IIL - Instituir e arrecadar os tributos
de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados
em lei; (BRASIL, CRFB - Constiluicao da Republica Federativa do Brasil,
1988)"

Trata-se de matéria tributiria que ndo possui reserva de
iniciativa do Poder Executivo, sendo expresso que 0 Poder Legislativo possui iniciativa para versar
em matéria tributaria, tal como € verificavel no julgado que segue:

“LEL  INICIATIVA MATERIA TRIBUTARIA PRECEDENTES. O
Legislativo tem a iniciativa de lei wversando matéria tributaria.
Precedentes do Pleno em torno da inexisténcia de reserva de iniciativa do
Executivo Acoes  Diretas  de Inconstitucionalidade n” 2,464, relatora
ministra Elien Gracie, Didric da justica de 25 de maio de 2007, e n”
2.634/5C, relator ministro Nelson Jobim, Diario da Justica de 6 de fevereiro
K004, AGRAVO ARTIGO 357, & 29, DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL MULTA. Se o agravo ¢ manifestamente infundado, impode-se a
aplicacao da multa prevista no & 27 do artigo 357 do Caodigo de Processo
Civil, arcando a parte com o onus decorrente da litigncia de ma-fe. (STE.
RE 680608 AgR, Relator Marco Aurélio, Dje 19.9.2013, Primeira Turma)
{Grifo nosso)

Além disso, visando o cumprimento da Lei do Idoso ( Lei n°
10.183, de 09 de janeiro de 2001), que regula esse procedimento para idosos com baixa renda e que

possuem apenas um imével.




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberagées

Projeto de Lei chwm
[ ] Projeto de Decreto Legislativo
[] Projeto de Resolugdo

[] Requerimento Ne_OCY /2020
[] Indicagédo

[] Mogiio
[] Emenda

Autor: VEREADOR ADEMIR DEBORTOLI

Pelo exposto, peco aos nobres vereadores o apoio para

aprovagao da presente proposta.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 15 de abril de ZOD
(

ADEMIR DEBORTOLI
ANOS

r - REPUBLI




Para conlribuir com as informagées oficiais & evilar as fakenaws, o Portal LeisMunicipais disponibliza uma pagina exclusiva que cantisliza tods conteudo legislativa relacionato ap COVID-19,

www,LeisMunicipais.com.br

versao consolidada, com alteracbes até o dia 18/12/201%

LEI COMPLEMENTAR N° 109 DE 19 de dezembro de 2014

Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Sinop e
da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
sequinte Lei Complementar;

LIVRO |
DAS NCRMAS GERAIS

TITULO |
DA LEGISLAGAQ TRIBUTARIA

Capitulo |
DO CREDITO TRIBUTARIO

Secaol
Das Disposigdes Gerais

O presente Codigo é constituido de 02 (dois) livros, com a matéria assim distribuida:

| - LIVRO | - Dispbe sobre as normas gerais de direito tributdrio, estabelecidas pela Legislagdo
Federal aplicavel aos Municipios e as de interesse do Municipio para aplicagdo de sua Lei Tributaria
e regulamenta o procedimento administrativo fiscal;

il - LIVRO Il - Regula a matéria tributaria no que compete ao Municipio e toda matéria relativa a
receita do Municipio, canstituida de tributos e rendas,

Segao |l
Competéncia Tributaria

A atribuigBo constitucional de competéncia tributaria compreende a competéncia legislativa
plena, ressalvadas as limitages contidas na Constituicao Federal, na Constituigsin Eéﬁﬁuﬁbﬁé}ﬂé‘egeu PDE

Orgénica do Municipio, observado o disposto nesta Lei Complementar. esta sendo gerado



TITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Capitulo |
DA CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA -
CIP

X220 A Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminag&o Publica (CIP) tem
como fato gerador a utilizag&o efetiva, ou a possibilidade de utilizagao, pelo contribuinte
de servicos municipais de fornecimento de iluminagao em vias e logradouros publicos e
a instalagdo, manutengdo, melhoramento e expanséo da rede de iluminagao publica,
além de outros servigos correlatos.

§ 1° Os recursos decorrentes da CIP serdo utilizados para a execugéo dos servigos de
iluminagéo de logradouros e bens pablicos e para a instalagdo, manutengéo,
melhoramento e expanséo da rede de iluminagéo publica, além de outros servigos
correlatos.

§ 2° Ficam obrigados ao recolhimento da CIP todos os consumidores de energia
elétrica ligados a rede de distribuigdo das Centrais Elétricas Mato- Grossenses -
REDE/CEMAT, ou a outro fornecedor que vier a substituia-la, salvo os iméveis
pertencentes ou utilizadas pelo préprio Poder Publico Municipal.

§ 3° Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar convénio com a empresa
fornecedora de energia elétrica para proceder ao recolhimento da Contribuigao para
Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - CIP.

§ 4° Os valores da Contribuigdo seréo atualizados na mesma ocasiao e percentuais em
que forem reajustadas as tarifas de energia elétrica, conforme estabelecido no Anexo
VIl e suas tabelas, de acordo com o tipo de consumidor.

§ 5° Os proprietarios de terrenos sem edificagdo, localizados em areas que disponham
de rede de baixa tensdo, pagarao a contribuicdo, anualmente, em conformidade com a
opcédo de pagamento do IPTU, seguindo a disposicdo da Tabela Il do Anexo VIl da
presente Lei Complementar.

L% 2 P O sujeito passivo da Contribuigdo é o proprietario, o titular do dominio util ou o
possuidor, a qualquer titulo, de imdveis cadastrados junto a concessionaria
distribuidora de energia elétrica titular da concesséao situados no Municipio de Sinop.

§ 1° E sujeito passivo solidario da CIP o locatario, o comodatario ou possuidor a

qualquer titulo de imdvel edificado situado no territorio do Municipio € que tenha ligagdo
privada e regular de energia elétrica.

§ 2° O langamento da contribuigdo podera ser feito indicando como obrigado quaisquer
dos sujeitos passivos solidarios.

Capitulo 1l



DA CONTRIBUICAO DE MELHORIA

Segao |
Do Fato Gerador e do Contribuinte

EXETS) Contribuicdo de Meihoria tem como fato gerador a execugéo de obras
publicas municipais das quais decorram valorizagéo imobiliaria, tendo como limite total
a despesa realizada e como limite individual o acréscimo de valor que da obra resultar
para cada imovel beneficiado.

§ 1° Considera-se ocorrido o fato gerador da Contribuigdo de Melhoria na data de
conclusdo da obra.

O contribuinte desse tributo é o proprietario, titular do dominio Util ou
possuidor, a qualquer titulo, de bem imével beneficiado pela realizagao de obra publica,
ao tempo do langamento.

§ 1° Os bens indivisos serdo langados em nome de qualquer um dos titulares, a quem
cabera o direito de exigir dos demais as parcelas que lhes couberem.

§ 2° Os imdveis de propriedade em condominio serédo langados em nome destes, a
quem cabera o direito de exigir dos condéminos as parcelas respectivas.

§ 3° Os demais imoveis serdo langados em nome de seus titulares respectivos.

A contribuigdo de melhoria constitui 6nus real, acompanhando o imodvel ainda
apos a transmissao.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberagdes

CAmara Municipal de Sinop | X} Projeto de Lei
RECEBI1D O ||[_] Projeto de Decreto Legislativo
[ ] Projeto de Resolugiio
15 ABR 2020 [ ] Requerimento Ne__(029 /2020
' [] Indicagdo
el }4 WH% ] Mogdo

[ ] Emenda

Autor: VEREADORA PROFESSORA BRANCA

Institui "Programa de Assisténcia Médica e Psicolégica aos
Fducadores da Rede Municipal de Educagao, portadores da
Sindrome de Burnout".

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das suas atribuicdes legais aprovou, ¢ a Prefeita aquiescendo, sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Pica instituido o Programa de Assistencia Médica e Psicolégica aos
educadores da Rede Municipal de Educagao, portadores da "Sindrome de Burnout” .

Paragrafo dnico. Considera-se como sintoma da Sindrome de Burnout, a
desisténcia do educador em manejar ou lidar com as solicitacoes externas ou internas, avaliadas
como excessivas ou acima de suas possibilidades.

Art. 2° O Programa instituido por esta Lei tem por objetivo:

1 - informar e esclarecer os professores e outros profissionais da area de educacgéio
sobre a possibilidade da manifestacio de doencas decorrentes do exercicio profissional;

I1 - orientar sobre os métodos e formas de combater os respectives males;
III - encaminhar o profissional enfermo para o tratamento adequado,

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao a conta de
dotacbes orgamentarias proprias.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara essa Lei no que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI

O professor & um dos elementos estratégicos na promogdo da educagao, sobretudo no ensino. Por
conta disso, o bem-estar deste profissional é considerado por especialistas como um dos fatores
que afetam a qualidade do ensino. Um dos problemas que tais profissionais tém sofrido é a
sindrome de Burnout. Esta sindrome ¢ um termo psicolégico que descreve o estado de exaustdo
prolongada e diminuigdo do interesse, sobretudo em relagdo ao trabalho. O termo burnout (do
inglés “combustdo completa”) descreve principalmente a sensacdo de exaustdo da pessoa
acometida.

Mary Sandra Carlotto (2002), psicéloga e doutora em psicologia social pela Universidade de
Santiago de Compostela, afirma que os professores tém sido objeto de vérias investigacOes de
satiide, haja vista que no exercicio profissional da atividade docente encontram-se presentes
diversos fatores de estresses psicossociais. A Sindrome de Burnout ¢ um tipo de estresse de
carater persistente vinculado a situagao de trabalho, resultante da constante e repetitiva pressao
emocional associada com intensc envolvimento com pessoas por longos periodos de tempo
(Harrison, 1999 apud Carlotto, 2002). Por conta destes estresses, surgem sintomas de auséncia de
fatores motivacionais: alegria, enfusiasmo, satisfagdo, interesse, vontade, sonhos para a vida,
ideias, concentragao, autoconfianca e humor.

As manifestacoes da Sindrome de Burnout em professores manifestam-se de diferentes formas.
Segundo Carlotto (2002) os professores sentem-se emocional e fisicamente exaustos, estao
freqiientemente irritados, ansiosos, com raiva ou tristes. Como resultados desta exaustdo, podem
surgir as frustracdes emocionais, levando a sintomas psicossomaticos como insénia, tulceras,
dores de cabeca e hipertensdo, além de maior propensao ao alcoolismo.

Estes fatores pessoas geram resultados na atuagdo profissional, prejudicando em seu
planejamento de aula, tornando-se este menos frequente e cuidadoso.

Esta situacdo de desmotivagio afeta fortemente a qualidade da aula, pois os professores perdem
entusiasmo e criatividade, sentindo inclusive menos simpatia pelos alunos e ficando menos
otimista quanto ao seu futuro. Além disso, internaliza para si os problemas da escola, ficando
facilmente frustrado pela falta de progresso de seus alunos, desenvelvendo um maior
distanciamento com relacdo a eles.

Como forma preventiva da sindrome é necessario melhorar substancialmente as condicdes de
trabalho, seja nas relagdes entre alunos, professores, gestores e comunidade escolar. No entanto,
esta mudanca é lenta e estrutural podendo levar anos de reformulagdes legais, pedagogicas e
administrativas.
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A saude dos educadores vive sob a égide do estresse constante, seja pela carga excessiva de
trabalho, seja pelas relagbes pessoais desenvolvidas dentro da escola.

Assim como as doencas de cunho emocional, a sindrome aparece pouco a pouco sendo
necessario, portanto a percepgao precoce das sintomatologias.

O esgotamento no ambiente de trabalho nem sempre é irreversivel. A consulta a um profissional
habilitado capaz de diagnosticar, orientar e tratar é de suma importancia para o retorno do
educador a uma satide emocional equilibrada.

Assim, considerando a importancia deste Projeto de Lei, conto com o apoio dos Nobres Pares
para sua aprovagao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Emr 774 / ,// N
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7 ROSANA MARTINELLL, PREFEITA MUNICIPAL DE

SINOP ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber, que a Cimara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial — CMPIR, érgéo colegiado permanente e autdnomo, de carater consultivo e
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de promogdo da igualdade racial,
vinculado administrativamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo.
Art. 2°. O CMPIR tem por finalidade deliberar e fiscalizar
politicas ptiblicas, programas, projetos e agdes voltadas a promogdio da igualdade racial e
atuar no controle social de politicas piblicas, assim como, exercendo orientagdo normativa e
consultiva sobre teméticas atinentes & igualdade racial no Municipio.

CAPITULO Nl
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sio atribui¢des do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial - CMPIR:

1 - deliberar sobre politicas piblicas e diretrizes para promogdo
da igualdade racial no 4mbito municipal;

IT - receber, encaminhar e monitorar denincias ou queixas

discrimina¢do em razdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no
territério do Municipio de Sinop;

IIT - fomentar o desenvolvimento de programas educativos,
visando a promogéo da igualdade racial;

Av. das Embaubas, 1386
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IV - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos,
pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial na Cidade de Sinop, para isso podera
solicitar ao Poder Executivo Municipal auxilio de profissionais capacitados;

V — fomentar e realizar campanhas informativas, cursos € outros
eventos objetivando a promogio da igualdade racial;

VI - estabelecer a cooperagio e firmar convénios com Orgdos
federais, estaduais e municipais na consecugdo de meios destinados a promogdo da igualdade
racial, com ajuda ou por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo;

VII - fomentar o intercAmbio com outras organizagdes
congéneres nacionais ¢ internacionais, ¢ a contribui¢do com iniciativas pertinentes a
promogdo da igualdade racial, em parceria ou por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio;

VIII - recomendar e colaborar com o aperfeigoamento dos
servigos publicos, notadamente no que concerne & adequacdo profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a conciliagdo entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito
a diversidade étnico-racial;

IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais,
nacionais, estaduais e municipais sobre promog¢do da igualdade racial e pela atualizagdo da
legislagdo municipal;

X - promover canais de didlogo com a sociedade civil,

XI - pronunciar-se, por deliberagio expressa de seus integrantes,
através de Mogdo, sobre situagdes que envolvam a promogido da igualdade racial;

XII - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de
Promocdo da Igualdade Racial em consondncia com as conclusées das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no or¢camento
publico;

XIII - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XIV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XV - elaborar e apresentar anualmente o relatorio de todas as
atividades desenvolvidas pelo CMPIR no periodo, dando ampla divulgagdo ao mesmo, de

forma a prestar contas de suas atividades a sociedade.

Art. 4°. Para cumprir suas finalidades institucionais o CMPIR,
no exercicio das respectivas atribui¢des, podera:
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1 - solicitar aos Orgdos Publicos municipais e estaduais
integrantes da rede de servigos de promogdo da igualdade racial, certiddes, atestados,
informagdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

II - propor a autoridade competente de qualquer nivel a
instauragdo de sindicéncias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragio
de responsabilidade pela discriminagdo em razdo da raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional;

I - incidir sobre o orgamento publico do Municipio, em suas
fases e etapas, visando & destinagdo de recursos, a fim de promover politicas publicas de
igualdade racial;

IV - apresentar um plano orgamentario para o seu
funcionamento;

V - solicitar a Administragdo Publica a adog@o de medidas para
seu pleno funcionamento.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O CMPIR serd composto por 10 (dez) membros titulares
¢ respectivos suplentes, sendo 05 {cinco) representantes do Poder Publico e 05 (cinco)
representantes da sociedade civil organizada.

Art. 6°. A representacdio do Poder Publico sera indicada pelos
Gestores das Pastas € composta da seguinte forma:

I — 01 (um) integrante titular ¢ um integrante suplente da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao;

I — 0@ (um) integrante titular ¢ um integrante suplente da
Secretarta Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura,

III — Ol (um) integrante titular ¢ um integrante suplente da
Secretaria Municipal de Satde;

IV — 0l (um) integrante titular e um integrante suplente da
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento;

V — 01 (um) integrante titular ¢ um integrante suplente das
Universidades Publicas estabelecidas no Municipio;

Art. 7°. A representagdo da sociedade civil organizada sera
composta por 05 (cinco) representantes, titulares e respectivos suplentes, de entidades ligadas
a promogdo da igualdade racial, constituidas e em funcionamento ha mais de 02 (dois) anos
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no Municipio de Sinop.

Art. 8°. Os representantes da sociedade civil organizada serdo
escolhidos em assembléia especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispord sobre as normas
para habilitagdo e realizagio das eleigdes dos representantes da sociedade civil organizada.

Art. 9°. Os integrantes do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial serio nomeados por Decreto Municipal.

Art. 10. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial podera convidar para participar de suas sessdes com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou o6rgdos publicos ou privados, cuja participagio seja
considerada importante diante da pauta da sessdo ¢ pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 11. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial — CMPIR, sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio
por igual periodo.

Paragrafo Uinico. O (a) Presidente e o (a) Vice-Presidente serdo
eleitos através de voto por maioria simples, sendo alterando o cargo de Presidéncia e Vice-
Presidéncia entre Poder Pablico e Sociedade Civil dentro de uma mesma gestio, ficando 01
(um) ano para cada mandato, sem recondugdo.

Art. 12. As deliberagdes do CMPIR serdo tomadas pela maioria
simples, estando presentes 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos integrantes do
Conselho.

Art. 13. O CMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois)
meses e, extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidéncia ou por requerimento da
maioria dos seus imtegrantes.

CAPITULOILV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14, O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promocio da Igualdade Racial devera ser elaborado pelo proprio Conselho no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da posse dos Conselheiros.

Art. 15. O desempenho da func¢do de integrante do Conselho
Municipal de Promogfio da Igualdade Racial, que ndo tem qualquer remuneragio ou
percepgio de gratificagdo, sera considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritirio, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, deste que
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determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 16. Todas as reunides do CMPIR serdo abertas a
participacdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 17. O CMPIR devera ser instalado na Casa dos Conselhos
Municipais, vinculada 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal, através da Casa dos
Conselhos, prestara todo o apoio técnico, administrativo ¢ de infraestrutura necessario ao
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 19. Sempre que necessario e justificadamente, o Poder
Executivo Municipal devera arcar com os custos de deslocamento ¢ diarias dos representantes
do CMPIR, conforme legislagdo vigente e disponibilidade or¢amentaria.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 21. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei n® 1658/2012, de 27 de margo de 2012, e a Lei n° 1921/2013, de 19 de
novembro de 2013.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 03 de feverei 20.

Carmd >

ROSANAMARTINELLI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AQ PROJETO DE LEI N° 001/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

E com elevada honra que submetemos para andlise de Vossa Exceléncia e dos Ilustres
Vereadores dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo que “Cria o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR do Municipio de e dd outras
providéncias.”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a atualizagio da legislag¢do que trata do Conselho
Municipal de Promogio de Igualdade Racial - CMPIR, a fim de que sejam efetivadas as
politicas publicas no Municipio em defesa de direitos de igualdade racial da populagdo de
comunidades negras, indigena entre outras etnias,

Com a alteragio da legislagio atual, a participagdo popular ¢ o controle social serdo
fortalecidos no Municipio, promovendo a igualdade, bem como, assegurando o cumprimento
dos direitos sociais garantidos na legislagdo, além de reivindicar, acompanhar, formular
projetos e agdes de inclusdo para o bem estar, educacional, cultural, econémico e politico,
integrando-as a realidade social.

Dessa forma, as reivindicagdes dos movimentos sociais negros, bem como de outros
movimentos culturais e religiosos de matriz africana, quilombolas estarfio respaldados por
este Conselho. Ademais, o Conselho possibilitara a criagdo de um espago de dialogo para a
busca de solugdes compartilhadas e fortalecendo as agBes que objetivam a redugdo das
desigualdades, além de garantir a construgdo democratica de politicas puiblicas e a
legitimidade social, organizada e articulada voltadas & implementagdo do conjunto de
politicas e servigos destinados a superar as desigualdades raciais existentes no Pais.

Sendo essas as consideragdes que fago, submetendo o presente Projeto de Lei para andlise dos
Excelentissimos Vereadores, contando com a presteza e com a soberana andlise e aprovagio,
valendo-nos da oportunidade para reiterar os protestos da mais alta estima e aprego.

Atenciosamente

Saa?

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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72 Sessdo Ordinaria Dispde sobre o Programa Social

Uniforme Escolar Soliddrio, nas

0 / 04/ 2020 escolas da rede municipal de

' ensino no Ambito do Municipio de
/12 Secretdrid Sinop/ MT.

% /

g A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
= das suas atribuigdes legais aprovou, e a Prefeita aquiescendo, sancionaré a seguinte Lei:

Lt

Encaminhado A Comi_ssao

Art. 1° Fica instituido o Programa Social Uniforme Escolar Solidario nas escolas da
rede municipal de ensino do Municipio de Sinop MT.

§1° O programa objetiva autorizar as escolas a receberem os uniformes usados pelos
alunos e que estejam em bom estado, nos casos em que a crianga deixar de frequentar a rede

municipal de ensino ou quando o uniforme tornar-se pequeno devido ao crescimento do
aluno.

/

ncia Social
:20:0

2
=

510

§2° Os uniformes arrecadados serdio disponibilizados para os alunos que necessitem
de substituigdo do uniforme ao longo do corrente ano, em decorréncia de possivel extravio,
avaria que comprometa o seu uso ou em casos de alteraggio de tamanho.

Cultura,-Ciéncia @ Tecnologia

Desporto € Assistanci

Em

Art. 2° O aluno nfio serd obrigado a fazer a devolugdo do uniforme por meio do
Programa Social Uniforme Escolar Solidério, ficando a critério de cada familia colaborar
com o programa e ensinar aos filhos a solidariedade ¢ a empatia com o préximo.

Art. 3° O aluno néo sera obrigado a retirar os uniformes usados do Programa Social
Uniforme Escolar Solidério, ficando a critério de cada familia a decisdo desta retirada,
ensinando aos seus filhos o consumo consciente.

Art. 4° O Programa Social Uniforme Escolar Solidério recebers os uniformes que
atualmente sdo distribuidos pela prefeitura como camisetas, shorts, calgas, ténis e mochila.
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Art. 5° Fica o Poder Executivo responsavel pela regulamentagéo da presente Lei.

Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢io.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 20 de fevereiro de 2020.

Luciano Chitolina
Vereador - PSDB
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MENSAGEM AO PROJETO

Levando em consideragfo que o desenvolvimento infantil ocorre de uma forma
muito répida e muitos pais ndo sabem o que fazer com o uniforme que néo serve mais, venho
apresentar para deliberagdio plendria o presente Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do
Programa Social Uniforme Escolar Solidério nas escolas da rede municipal de ensino de
Sinop MT.

O principal objetivo deste projeto é o reaproveitamento dos uniformes escolares,
bem como o descarte correto dos uniformes, uma vez que muitas criancas acabam utilizando
0s mesmos por pouco tempo e efetuando o descarte em locais inadequados, inclusive na rua,
quando estes poderiam ser utilizados por outras criangas, evitando o desperdicio e
economizando aos cofres publicos.

O descarte inadequado, contribui significativamente para o aumento da poluigio e o
acimulo de lixo, estando associado a diversos impactos ambientais negativos. A
implementagdo do Programa Uniforme Escolar Solidério além de contribuir com a
sustentabilidade, estara, de certa forma, trabalhando nas escolas e nas familias o tema da
solidariedade.

Assim pedimos o apoio dos nobres pares nesta propositura.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATOQO GROSSO
Em, 20 de fevereiro de 2020,

Luciano Chitolina
Vereador - PSDB
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Dispde sobre a prevenc¢iio e combate A proliferacio do
‘ mosquito Aedes Aegypti no municipio de Sinop e da
) outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE
L’IATO GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou e a Prefeita aquiescendo, sancionard
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Sinop, o Programa
Municipal de Prevengdo e Combate ao Mosquito Aedes Aegypti, transmissor da Dengue, Zika,
Chikungunya ¢ Febre Amarela, a ser coordenado pelo Centro de Endemias Ivaldo José da Silva
“Bill” da Secretaria Municipal de Satide de Sinop — SMS.

Paragrafo unico. O Centro de Endemias Ivaldo José da Silva
“Bill” ¢ responsavel pelas agdes de controle e prevengdo de doengas transmitidas por vetores de
Sinop-MT.

Art. 2° A SMS manterd servigo permanente de controle e
prevengdo, de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue — PNCD.

Pardgrafo Unico. O servigo que trata o caput deste artigo, sera
desenvolvido pelo Centro de Endemias, implantado e regulamentado no municipio de acordo com
as normas pertinentes, e sobretudo ao Programa Nacional de Controle da Dengue do Ministério da
Saude, no prazo de 30 (trinta) dias da aprovagéo desta Lei.

Art. 3° Ficam os municipes e os responsaveis pelos
estabelecimentos publicos e privados em geral, proprietdrios ou locatarios, obrigados a adotar as
medidas necessérias 4 manutencio de seus imoéveis limpos, sem acumulo de objetos e materiais
que se prestem a servir de criadouros, evitando condi¢Bes que propiciem a instalagio e
proliferagéo dos vetores causadores da dengue.

§1° Para fins da aplicagdo desta Lei, sio considerados
criadouros todos os objetos, recipientes, equipamentos, utensilios, dispositivos, vasilhames,
pneumaticos, artefatos, acessorios, sucatas, itens arquitetdnicos ou construtivos, inclusive os —
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hidraulicos, plantas e outros que, constituidos por quaisquer tipos de materiais e, devido a sua
natureza, contenham agua em condigdes de proliferar mosquitos do género Aedes.

Ne 029 1 2020

§2° A manutengdo predial dos iméveis conforme o caput deste
artigo, compreende ainda manter desobstruidas as lajes, calhas ¢ vdos, bem como eventuais
desniveis nestes itens construtivos, de forma a evitar que acumulem 4gua.

§3° Todas as edificagdes, particulares ou publicas, que
possuem calhas, deverfio instalar protetor de calhas, ¢ as mesmas deverdo ter inclinagfio para que
haja eficacia na escoacfo da dgua pluvial.

§4° Todas as bocas de lobos deverdo estar devidamente
fechadas com grades que impegam a passagem de lixos, mas possibilite a escoagdo da agua
pluvial.

§5° Todas as fossas deverfio estar devidamente protegidas
com respiro plastico, uma espécie de tampa de plastico com perfuragdes que possibilita a liberagio
do gas butano,

§6° A limpeza das sarjetas publicas, devera ser feitas
periodicamente, a fim de remover materiais que impegam a escoagdo da agua pluvial,

Art. 4° Constatando-se potenciais criadouros do Aedes
Aegypti, o responsavel sera notificado, conforme modelo estabelecido em Decreto, para que adote
as medidas necessdrias & manutengdo de seus iméveis limpos, sem acimulo de objetos e materiais
que se prestem a servir de criadouros, evitando condigdes que propiciem a instalagio e
proliferagdo dos vetores causadores da dengue.

Art. 5° Ficam os responsaveis por borracharias, empresas de
recauchutagem, recicladoras de sucatas ¢ afins, depdsitos de veiculos, desmanches e ferros-vethos,
empreiteiras de construgdo civil, estabelecimentos de comércio de materiais de construciio e
estabalecimentos similares, obrigados a adotar medidas que visem eliminar os criadouros dos
vetores citados no artigo 3° desta Lei, e compete ainda a estes:
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I — manter os pneus secos e acondicionados em barragdes
devidamente vedados;

I — responsabilizar-se por encaminhar os residuos de
pneumdticos gerados em seus estabelecimentos a postos de recebimentos para que sejam
encaminhados ao seu destino final;

III -- manter secos e abrigados da chuva quaisquer recipientes,
avulsos ou ndo, suscetiveis 4 acumulagfio de agua;

IV — manter patios de construgdes ou depdsitos de méaquinas
limpos, de modo a evitar acimulo de agua;

V — promover o nivelamento de construgdes de modo a evitar
acumulo de 4gua em sua superficie;

VI — as empresas que prestam os servigos destacados no
caput deste artigo, deverdo ser cercados com muro,

Art. 6° Ficam os responsaveis por cemitérios, obrigados a
exercer rigorosa fiscaliza¢dio em suas 4reas, determinando 4 imediata retirada de quaisquer vasos
ou recipientes que contenham ou retenham agua em seu interior, ou utilizar meios eficazes para
evitar o acumulo de dgua, procedendo a confecgdo de orificios na parte inferior destes, ou
incrementar quaisquer outros métodos eficientes que néio permitam o actmulo de dgua em seus
interiores.

Art. 7° Ficam os responsaveis por imoveis, dotados de
piscinas, obrigados a manter tratamento adequado da dgua de forma a niio permitir a instalagdo ou
proliferacdo de mosquitos.

§ 1° E considerado adequado das piscinas com recircula¢io de
agua:

I - manter pH entre 7,0 e 7.9;

II — manter o cloro residual disponivel compreendido entre
1,0 ppm e 2,0 ppm.

§2° As piscinas que ndo disponham de sistema de recirculagdo
da dgua devem ser esvaziadas e lavadas, esfregando-se suas paredes, uma vez por semana.

ardo Vi
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§3° Os espelhos d'4gua, as fontes e os chafarizes também
devem ser esvaziados ¢ lavados uma vez por semana.

Art. 8° Nas residéncias, nos estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos, em instituigdes publicas ¢ privadas, bem como em terrenos
nos quais existam caixas d'dgua, ficam os responsaveis obrigados a manté-las permanentemente
tampadas, com vedagdo segura, impeditiva da proliferagfio de mosquitos.

Art. 9° Ficam os Agentes de Vigilincia em Satde ¢ as
autoridades sanitarias lotados na Secretaria Municipal da Saude de Sinop, autorizados a
adentrarem as dreas externas de imoveis desocupados ou abandonados para o encaminhamento de
agbes de limpeza e remogdo de criadouros ou quaisquer outras que objetivem a eliminagfo de
mosquitos do género Aedes.

§1° Fica o Executivo Municipal autorizado a cobrar dos
responsaveis por imoéveis desocupados ou abandonados as eventuais despesas decorrentes da
limpeza e remogéo de criadouros de mosquitos do género Aedes, valor a ser estabelecido em
decreto regulamentador.

§2° Nos imoveis encontrados fechados ou vazios, os agentes
deixardo afixado em local visivel, aviso por escrito para que o proprietario, morador, locatario ou
responsavel entre em contato com o Centro de Endemias, no prazo de 48 horas (quarenta e oito
horas), para ajustar data e horario para a vistoria e execugdo das diligéncias necessdrias.

Art. 10. Ficam os responséveis pelas imobiliarias, obrigados a
colaborar com as autoridades sanitarias, sempre que solicitados, fornecendo informagdes que
possibilitem encaminhar notificacGes e autos aos responséaveis por imoveis desocupados e que
estejam sob sua administragio, bem como acompanhar os servidores da Secretaria Municipal de
Saude para a realizagfio dos trabalhos de remogo dos criadouros.




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGOES

Projeto de Lei
Projeto Decreto Legislativo

D Projeto de Resolugio
] Requerimento

[ ] Indicacio

[ ] Mocio
Emenda

Autor: VEREADOR LEONARDO VISERA - PP

N°_2.29 / 2020

Paragrafo unico. Os responsaveis pelas imobilidrias deverdo
sempre solicitar aos seus corretores ¢ potenciais clientes, que adotem medidas que inviabilizem a
proliferagéio de mosquitos do género aedes nos iméveis desocupados, sempre que os adentrarem,
especialmente no tocante a ralos desprotegidos e vasos sanitrios destampados, bem como
notificando as autoridades sanitarias sobre a constatagio de focos de mosquitos.

Art. 11. A eventual negativa de acesso aos imdveis, por parte
de seus respectivos responséveis, aos agentes de vigilincia em satde e autoridades sanitarias
quando no exercicio de suas fungdes de controle de mosquitos do género aedes, ensejard a
solicitagiio de apoio da autoridade policial para o encaminhamento das acdes necessarias e, diante
da persisténcia de atitude, o caso ser4 encaminhado ao Poder Judicidrio para a adog#o das medidas
cabiveis.

Art. 12. Os agentes de vigilancia em satde ficam autorizados
a utilizarem de veiculo aéreo néo tripulado e controlado remotamente, para fiscalizarem quintais e
o uso de pulverizador aéreo néo tripulado ¢ controlado remotamente para 0s casos em que a casa
esteja fechada no momento da visita do agente.

Art. 13. A constatagio de focos com criadouros de larvas de
mosquitos do género aedes em iméveis, mediante a realizaco de trabalhos previstos no Programa
Nacional de Controle da Dengue, constitui risco 4 Satde Publica, € portanto, passivel de punigiio
aos transgressores, conforme disposigdes constantes nesta Lei, classificadas em adverténcia e
multa:

I - Cabe a adverténcia na primeira visita de fiscalizagdo e
constatado no local foco positivo de larva do mosquito do tipo aedes.

II - Cabe multa leve na segunda visita de fiscalizagfo e
constatado a persisténcia da situagdo inicial no local de foco positivo;

[IT - Cabe multa média na terceira visita de fiscalizagdo e
constatado a persisténcia da situago da segunda visita de fiscalizag@o no local de foco positivo;

IV — Cabe multa grave na quarta visita de fiscalizagdo e
constatado a persisténcia da situaciio da terceira visita de fiscalizagio no local de foco positive; -
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V — Cabe multa gravissima a partir da quinta visita de
fiscalizagfio e constado a persisténcia da situacfio da ultima visita de fiscalizagio no local de foco
positivo.

Ne 029 7 2020

Art. 14. A confirmagdo de foco positivo de larvas do mosquito
do género aedes mediante identificagdo das larvas em laboratério da rede publica, enseja a
lavratura de notificacdo de adverténcia ao morador que habite na residéncia no periodo da
fiscalizagdo.

Art. 15. Quando em situagdo de alerta epidemiol6gico, a
existéncia de criadouro de larvas de mosquito aedes, se constitui infragio sanitaria sujeita &
aplicacdo do disposto nesta Lei.

Art. 16. Os proprietarios, locatdrios ou responsaveis pelos
iméveis onde se encontrem as situa¢des descritas no caput deste artigo, serfio notificados pela
autoridade sanitéria ou outro agente, devidamente credenciado pela Prefeitura Municipal de Sinop,
no momento da verificagdo da existéncia de foco com criadouro, sem prejuizo das
responsabilidades previstas no caput, alineas, incisos e pardgrafos deste artigo.

Art. 17. A competéncia para a aplicacdo da penalidade de
multa, prevista nesta Lei, ¢ de servidor devidamente designado e devidamente credenciado pela
Secretaria Municipal da Satde.

§1° As multas serfio estabelecidas em raziio da Unidade de
Referéncia (UR) do Municipio ou outro indice que venha a substitui-la e terio os seguintes
valores:

I — nas infragSes leves, que ocorre na segunda visita e
constatado foco positivo, a multa sera de 100 (cem) Unidades de Referéncia (UR);

Il — nas infragdes médias, que ocorre na terceira visita e
constatado foco positivo, a multa sera de 200 (duzentas) Unidades de Referéncia (UR);

e
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Il — nas infragdes graves, que ocotre na quarta visita e
constatado foco positivo, a multa sera de 400 (quatrocentos) Unidades de Referéncia (UR);

IV — nas infragdes gravissimas, que ocorre nas demais visitas
e constatado foco positive, a multa sera de 800 (oitocentas) Unidades de Referéncia (UR).

§2° Na primeira vista, em caso positivo, ¢ feita apenas a
notificagdo ao proprietario, locatario ou responsavel pelo imével, ¢ a partir da segunda visita e em
caso positivo, € iniciada a aplicagdo da correspondente multa, sendo que a persisténcia de foco,
enseja nova multa e assim sucessivamente.

Art. 18. As infragdes previstas nesta Lei serdo apuradas em
processo administrativo préprio, iniciando com a lavratura de auto de infracéo.

Paragrafo tnico. O processo deverd ter suas péginas
numeradas sequencialmente ¢ rubricadas na forma usual adotada pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 19. O procedimento para aplicagio das penalidades
pecunidrias administrativas tera inicio com a lavratura do Auto de Infragdio e demais termos
referentes 4 pratica do ato infracionario, sendo assegurado ao autuado o contraditério e a ampla
defesa, assim como os recursos administrativos inerentes.

§1° O autuado, na forma do art. 14 desta Lei, sera notificado
para ciéncia da infragdo:

I — pessoalmente,

IT — pelo correio ou via postal,

IIT - por edital, se estiver em lugar incerto ou ndo sabido.

§2° No caso de recusa do autuado em assinar o auto de
infragdo este deverd ser lavrado na presenca de uma testemunha, certificando o ocorrido em seu
Verso e entregue a via correspondente ao autuado.
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§3° O edital referido no inciso III deste artigo sera publicado
uma unica vez, na imprensa oficial, considerando-se efetivada a autuagdo 05 (cinco) dias apds a
publicagdo.

§4° O autuado podera oferecer defesa ou impugnacgfio contra o
auto de infragfo, no prazo maximo de dez (10) dias, contados da data da ciéncia da autuagfo.

Art. 20. O auto de infracdo devera ser lavrado conforme
modelo estabelecido em Decreto, devendo conter de forma clara, precisa, ostensiva e
pormenorizada o preceito legal que autoriza a sua lavratura, com base no estabelecido no art. 13
desta Lei.

Art. 21. O auto de infraglio sera autuado em processo
administrativo, no servigo de protocolo junto ao Centro de Endemias de Sinop.

Paragrafo tnico. Para cada auto de infracfio lavrado devera
ser constituido processo administrativo auténomo.

Art. 22. O Auto de Infragdo que apresentar vicio sandvel e,
desde que ndo acarrete lesdio ao interesse publico, nem prejuizo a terceiros, podera ser convalidado
pela autoridade julgadora competente, mediante despacho saneador.

Paragrafo unico. Para os efeitos do estabelecido no caput
deste artigo, considera-se vicio sanavel, aquele que a corre¢io da autuagdo ndo implique em
modificagdo do fato descrito no auto de infragio.

Art. 23. O auto de infragdo que apresentar vicio insanavel
devera ser declarado nulo pela autoridade julgadora competente, que determinara o arquivamento
do processo.

Pardgrafo tnico. Nos casos em que o auto de infragéo for
declarado nulo e estiver caracterizada a conduta ou atividade lesiva, devera ser lavrado um novo
auto de infragdo.

Art. 24. O autuado podera, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia da autuagiio, oferecer defesa ou impugnagdo contra o auto de infrage,

iseja
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Parégrafo Unico. Vencido o prazo estabelecido no caput deste
artigo sem que o autuado tenha oferecido defesa ou impugnagéo, ou efetuado o pagamento da
multa, este incorrera em mora, devendo o débito correspondente ser encaminhado para cobrancga, a
Secretaria Municipal da Fazenda, onde ser4 inscrito em divida ativa, conforme estabelecido no Art.
30 desta Lei.

Art. 25. O requerimento de defesa ou de impugnagéo devera
ser formulado por escrito e serd protocolizado no Centro de Endemias, e contera obrigatoriamente
os seguintes dados:

I - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

11 - identificac#io do interessado ou de quem o represente;

III — numero do auto de infragdo correspondente;

IV— enderego do requerente, ou indicagdo do local para o
recebimento de notificagSes, intimagdes ¢ comunicagdes;

V — formulagdo do pedido, com exposigio dos fatos e seus
fundamentos;

VI — apresentagio de provas e demais documentos de
interesse do requerente e;

VII — data e assinatura do requerente, ou de seu representante
legal.

§1° O autuado podera ser representado por advogado ou
procurador legalmente constituido, devendo, para tanto, anexar ao requerimento o respectivo
instrumento de mandato.

§2° Cabe ao autuado a prova dos fatos que tenha alegado, sem
prejuizo do dever atribuido a autoridade julgadora para instrugéo do processo.

§3° As provas propostas pelo autuado, quando de natureza
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias, poderdo ser recusadas, mediante decisdo
fundamentada da autoridade julgadora competente.

Art. 26. A defesa ndo sera conhecida quando oferecida:

I - fora do prazo e; e

IT - por quem ndo seja legitimado.
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Art, 27. O Secretario Municipal de Saude ou o coordenador
do Centro de Endemias, quando por ¢le designado, devera julgar a defesa ou a impugnagdo
apresentada, mediante cientificacdo do agente autuante, o qual podera manifestar-se sobre todos os
argumentos apresentados pelo autuado e, se for o caso, acostar parecer com novos elementos de
prova que julgar cabiveis.

§1° A deciséio de que trata este artigo consistird na emisséo de
Decisdo Administrativa de Julgamento do auto de infragdo, com a indicagdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, cientificando-se o autuado sobre o seu resultado.

§2° As impugnagdes, defesas e os recursos interpostos das
decisdes ndo definitivas terdio efeito suspensivo, relativamente ao pagamento da penalidade
pecunidria, ndo impedindo a imediata exigibilidade do cumprimento da obrigagfio subsistente.

Art. 28, Da Decisdo Administrativa proferida pelo secretério
municipal de satide ou coordenador do Centro de Endemias, cabe recurso do autuado, em face das
razbes de legalidade e de mérito, ao chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado a partir da ciéncia ou da divulgacio oficial da decisdo recorrida.

Art. 29. O recurso seré interposto por meio de requerimento
no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame.

Art. 30. O recurso nfo sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;
IT — por quem néo seja legitimado.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude, através do Centro
de Endemias, cientificard formalmente o interessado para ter ciéncia da decisio prolatada pelo
chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32. Na hipétese de reconhecimento por parte ao autuado
da infragdo praticada, pelo pagamento da multa administrativa sem interposi¢do de defesa ou
impugnagdo, o processo administrativo poderd ser arquivado, sem necessidade de emissdo de

Decisdo Administrativa por parte do Secretario Municipal de Saude ou coordenador do C
Endemias.

e ———————————————————
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Art. 33. A arrecadacdio proveniente das multas impostas por

este Diploma Legal serd destinada, integralmente, ao Centro de Endemias Ivaldo José da Silva
“Bill”, devendo ser redirecionado manutengio do servigo de controle e prevengfo a proliferacio
do mosquito Aedes Aegypti.

Pardgrafo unico. As multas no pagas no vencimento serfo
inscritas em divida ativa ndo-tributdria.

Art. 34. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento de cada
exercicio financeiro.

Art. 35. As unidades escolares, piblicas e privadas, do
municipio de Sinop, deverfio desenvolver durante todo o ano o Projeto Mosquitoeira Ecolégica,
junto com os discentes ¢ docentes, como forma de combate a0 mosquito Aedes Aegypti, conforme
Anexo Unico e as despesas em decorréncia da execu¢do do projeto, serdo custeados pelos
participantes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Saide fica autorizada a
distribuir, de forma gratuita, & populagdo sinopense, veneno, ldmpadas UV, repelentes e demais
produtos que repilam e/ou combatam os mosquitos do género aedes.

Art, 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des contrarias, em especial as Leis Municipais n® 666/2002 de 26 de
Fevereiro de 2002; n® 1.032/2008 de 23 de Junho de 2008; n° 1134/2009 de 23 de Junho de 2009;
n° 1.185/2009 de 15 de Outubro de 2009; n° 1.245/2010 de 04 de Janeiro de 2010 e n® 1686/2012
de 08 de Maio de 2012,

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 19 de Fevereiro de 2020.
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“
ANEXO UNICO

Projeto Mosquitoeira Ecologica

Objetivo:

Reutilizagdo de garrafas Politereftalato de Etileno, popularmente conhecido como Garrafas
PETs, de dois litros para confecg@o de armadilhas para contengéo das larvas dos mosquitos Aedes
Aegypti, conhecidas como Mosquitoeira EcolGgica para combate a este vetor, antecipando o
periodo de chuvas, e com isso reduzir os casos das doengas Dengue, Zika, Chikungunya e Febre
Amarela,

Meteriais:

*  QGarrafa Pet

* Tecido microtule
* Arroz triturado

- Agua

* Fita Adesiva

Modo de Preparo:
Como fazer uma armadilha para mosquito da dengue caseira e com garrafa pet reciclada?

1° Passo: Pegue uma garrafa Pet de 02 (dois) litros e corte-a ao meio para transformé-la
em um “funil” e um “copo”.

|2 CORTES NA GARRAFA PET PARA FAZER UM FUNIL E UM COPO |
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2° Passo: Retire o anel da ponta da garrafa sem quebra-lo. Ele tera utilidade mais adiante.

Lacre da tampinha que ficou
preso na boca da garrafa

‘ay é

\

3° Passo: Lixe o interior do funil até que ele fique bem embagado, com a superficie
aspera.
DESSA PECA (FUNIL)

/

j

Sustenfavel.com.be
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. PECA COM A PECA COMA
!  PAREDE PAREDE INTERNA
INTERNA LISA LIXADA (ASPERA) |

4° Passo: Recorte de um pedago de aproximadamente 7cm x 7em de microtule ou de
tela mosquiteiro fina com os furinhos de no maximo 1mm de didmetro.

Depois cubra a boca do funil com essa telinha, e use o anel (que retirou do segundo
passo) para prender. Depois com uma tesoura retire as sobras ao redor do anel. —

Vereadar - PP
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§ PEDACO de MICROTULE ou CUBRA A PONTA DO |
[ TELA-MOSQUITEIRO FINA FUNIL COM A TELINHAE |
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5° Passo: Pegue dois grios de arroz, € com ajuda de uma colher esmague-os. Depois

; TRITURE Ofs} GRAO(s)
. (sementes integrais e crus)

L) — S

 DESPEJE OS PEDACINHOS
. DENTRODAPARTEDE | isive
[BAIXO DA GARRAFA (COPO)

6° Passo: Depois de ser colocados os pedacinhos de arroz esmagados dentro do copo,
parte debaixo da garrafa, coloque o funil com a ponta virada para baixo até tampar a boca do copo.
Depois prenda o funil no copo, usando a fita adesiva. Essa emenda deve ser vedada
totalmente. Ndo pode deixar nenhum v#o nessa unifo. Se precisar dé duas voltas com a fita
adesiva para prender a tampa bem a boca do copo com o funil.

whanay seMmpresustentavel. com . br

VEDE ESSA UNIAO
ENCAIXE © COM FITA ISOLANTE
FUNIL DENTRO

DO COPO 1

ERTECRI e S
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7° Passo: Calcule aproximadamente o meio do copo, faga uma marca e preencha com
agua limpa até essa marca. Pronto, sua mosquitérica esta pronta para ser usada.

INSTALE A
. DESPEJE MOSQUITERICAEM
AGUA LIMPA LOCAL COM SOMBRA
. ATE £ ESSA (o mosquito Aedes aegypti
MARCA (1) N n&o gosta de luz)

e Ao TS W

www. sempresustentavel.com.br |

Orientacdo: Onde colocar a mosquitérica?

Sempre na sombra. De preferéncia dentro de casa ou bem proximo, em local
sombreado. Os Aedes Aegypti sdo mosquitos domésticos, encontrados principalmente atras de
cortinas, moveis e locais proximos a chio.

Manutengio: Apés uma semana de uso € bem provavel que ja tenha alguma desova de
mosquito na mosquitérica, para que esses ovos “nasgam” é preciso aumentar o nivel da 4gua.
Ent&o coloque mais aproximadamente 02 (dois) ou 03 (trés) centimetros de 4gua.

PREENCHA O |
. DEPOIS DE NIVEL DA AGUA |
| ALGUNS DIAS, ATE A MARCA (2)
'DESPEJE MAIS SEMPRE QUE
. AGUALIMPA , ESSA EVAPORAR:
~ ATE £+ESSA _——\\————5"%(1) E CHEGAR NA
. MARCA (2) @g MARCA (1)
:‘ Ea P ET IS www sempresustentavel com.br
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI

Considerando que até o presente momento, a Secretaria Municipal de Saude (SMS) por
meio do Centro de Endemias Ivaldo José da Silva “Bill”, ja notificou 2.174 casos suspeitos, 732
casos de dengue confirmados, no periodo de 01 a 30 de janeiro de 2020 e que desses, 30 foram
considerados “sinal de alarme™ e oito foram graves.

Considerando também que somente este ano, entre os dias 20 e 30 de Janeiro, trés mortes
foram registradas em unidades hospitalares de Sinop, sob suspeita de dengue e um caso
confirmado de morte em decorréncia de dengue hemorragica, no més de dezembro de 2019, é que
submetemos & analise desta Casa de Leis, o Projeto de Lei (PL) em tela.

Sugerimos que este projeto, apds se tornar lei, seja conhecido pela populagdo como “Lei
Lucas Gabriel Jones Campos Flores”. O pequeno foi a primeira vitima fatal de dengue
hemorragica registrado no municipio entre os anos de 2019 ¢ 2020. Ele foi atendido na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), onde teve a constatagio da doenga € depois transferido para o Hospital
Santo Antdnio, onde recebeu todos os cuidados médicos até o dia de seu dbito.

Lucas Gabriel tinha apenas 08 anos quando perdeu a vida em decorréncia da doenga. Ele
veio a obito no dia 28 de dezembro de 2019. Por conta da enfermidade, teve uma vida inteira € um
futuro brilhante interrompido. Sobre esse assunto, apenas lembrangas e ilusdes ficam registradas
na memoria da familia ¢ amigos. Motivado pela ocorréncia, e incentivado pelo pai do pequeno é
que utilizamos da ocorréncia como forma de conscientizagiio ao combate ao vetor da Dengue,
Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

A propositura traz agdes enérgicas de prevengdo e combate ao mosquito Aedes Aegypti. O
objetivo com as agBes previstas na proposta, é de reduzir a zero ou minimizar ao maximo, a ponto
de extinguir, os criadouros dos mosquitos. Entre elas, esta a obrigatoriedade dos proprietarios,
locatdrios e afins instalarem protetores de calhas, com a finalidade de evitar que folhas e outros
objetos sejam levados para dentro delas e causem o acumulo de agua pluvial, além de instalarem
calhas com quedas, para que toda 4gua que cair, seja escoada.

Além disso, também serdo obrigados a tamparem os respiros das fossas com “respiros
plasticos” que € uma espécie de tampa com furinhos que possibilita a saida do gas butano, mas que
evita o acesso dos mosquitos ao interior das fossas e procriem. A prefeitura deverd também instalar
grades de prote¢do nas bocas de lobo, com a finalidade de evitar que lixos sejam carregados para o
interior delas e cause o acimulo de dgua que propicic a procriagio do mosquito.
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A proposta também determina que as unidades escolares, desenvolva durante todo 0
ano o “Projeto Mosquitoeira Ecoldgica” com os alunos. A armadilha ¢ uma das formas eficazes
comprovada, de combate direto a procriagio dos mosquitos, em especial ao Aedes Aegypti. A
atividade ndo causara gastos ao Poder Executivo. haja vista que os participantes levariio o material
composto por Garrafa PET. microtule, fita adesiva ¢ trés gréos de arroz branco.

Além disso. os Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Lndemias ficam
autorizados a utilizarem de veiculos ndo tripulados, mas controlado remotamente, para
fiscalizarem casas em que o morador nfio se encontrar no momento da visita e também para
pulveriza-lo,

Essas sdo algumas das agdes eficientes que a propositura determina, além das que ja sio
aplicadas no cotidiano. E valido ressaltar que todas as agdes contidas no presente, deverio ser
cxccutadas continuamente., inclusive em periodos de seca.

Data a exposigio, peco o apoio de todos os nobres vereadores para aprovagio deste
projeto, a fim de garantirmos o combate eficaz ao mosquito da dengue. Sem mais para o momento,
reitero votos de estima e consideragio.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATOQO GROSSO
Em, 19 de Fevereiro de 2020

Leoﬁ?a’?dg/ Visera
Vereador — PP
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PROJETO DE LEI N° 006/2020

DATA: 11 de margo de 2020

SUMULA: Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

ROSANA MARTINELLIL, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a CAmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO1
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

de Justica e Redagéo

Em 404 13040
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Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e estabelece normas gerais para a sua adequada aplicagéo.

Art. 2°. A Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no Municipio far-se-4 através de um conjunto articulado de agdes
governamentais e ndo governamentais, assegurando-se a protecfo integral e a prioridade
absoluta, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 8.069/1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 3°. As agbes a que se refere o artigo anterior serfio
implementadas através:

I - de politicas sociais basicas de Educacfo, Saude, Esporte,
Cultura, Lazer e Trabalho;

IT - servigos, programas ¢ projetos de Assisténcia Social, para
aqueles que deles necessitem;

I - servigos especiais de prevengdo e atendimento médico e
psicossocial as vitimas de negligéncia, maus tratos, exploragdo, abuso, crueldade e opressio;

IV - servico de identificagdo e localizagdo de pais, responsaveis,
criangas e adolescentes desaparecidos;

V - protegio juridico-social por entidades de defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

VI - politicas € programas destinados a prevenir ou abreviar o
periodo de afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo exercicio do direito a
convivéncia familiar de criangas e adolescentes;

Av. das Embalbas, 1386
Fone: {(66) 3517-5200 - Cx. Postal 500
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VII - campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de
guarda de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar e & adog#io, especificamente
inter-racial, de criangas maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas de saide ou
com deficiéncias ¢ de grupos de irm#os.

Art, 4°, A Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente sera executada através do Sistema de Garantia de Direitos - SGD,
composto pela seguinte estrutura, conforme segue:

I — da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Il — do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA;

HI - do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA;

IV - do Conselho Tutelar;

V — das Entidades de Atendimento Governamental e Nio-
governamental;

VI — dos servigos piiblicos especializados no atendimento de
criangas, adolescentes e familias, como o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e do Centro de
Atengdo Psicossocial - CAPS.

CAPITULO i
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 5°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente € um espago colegiado de cardter deliberativo, composta por delegados,
representantes das entidades ou de movimentos da sociedade civil organizada, diretamente
ligados 4 defesa ou ao atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ¢ do Poder
Executivo, devidamente credenciados, que se reunirio a cada 03 (trés) anos, sob a
coordenagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
mediante Regimento préprio.

Paragrafo (inico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA podera convocar a Conferéncia extraordinariamente, por decisdo
da maioria de seus membros.

Art. 6°. A Conferéncia serd convocada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA em periodo determinado pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, ou por iniciativa propria,
através de Resolugdo publicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, no qual
constara o Regulamento da Conferéncia.
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§1°. Para a realiza¢io da Conferéncia, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA constituira comissdo organizadora
paritaria, garantindo a participacio de adolescentes.

§2°. Cabe ao Poder Publico garantir as condi¢es técnicas e
materiais para realizacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§3°. A convocagiio da Conferéncia deverd ser amplamente
divulgada nos principais meios de comunica¢io, bem como através de convocacdo oficial as
entidades, organizac¢des e associacdes definidas no Regulamento da Conferéncia.

Art. 7°. Serfo realizadas pré-conferéncias com o objetivo de
discutir propostas como etapa preliminar a Conferéncia.

§1°. A forma de convocacgio e estruturagio das pré-conferéncias,
a data, o horério e os locais de sua realizagiio serdo definidos em Resolugo propria com a
elaboragéo de um cronograma.

§ 2°. Deverdo participar criangas ¢ adolescentes, propiciando-se
metodologia apropriada a faixa etaria para a realizagio dos trabalhos.

Art. 8°. Compete a Conferéncta:
I - aprovar o seu Regimento;

I - avaliar através de elaboragio de diagndstico, a realidade da
crianga e do adolescente no Municipio;

III - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de
atendimento a crianca e do adolescente no biénio subsequente ao de sua realizagéio;

IV - eleger os representantes do municipio para as Conferéncias
realizadas com abrangéncia regional ¢/ou estadual;

V - aprovar e dar publicidade as suas deliberacdes, através de
resolucio.

Art. 9°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente possui carater deliberativo, e suas deliberagBes relativas a politica de
atendimento & crianga e ao adolescente serdo incorporadas ao Planejamento Estratégico dos
orgdos publicos encarregados de sua execugfio e a suas propostas orgamentarias com a mais
absoluta prioridade, observado o disposto no art. 4° da Lei Federal n° 8.069/90, de 13 de julho
de 1990, e no art. 227 da Constitui¢io Federal.

Art. 10. O Regimento da Conferéncia ira dispor sobre sua
organizagio, estrutura e funcionamento.
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CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

SECAO1

DA CRIACAO E VINCULACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIOANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

Art. 11. Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, como orgio deliberativo, controlador e fiscalizador das
acdes da Politica Municipal de Atendimento & Crianca ¢ ao Adolescente, assegurada a
participagdo popular paritiria por meio de organizagdes representativas, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA serd composto por 14 (quatorze) membros, sendo 07 (sete)
representantes governamentais e 07 (sete) representantes ndo-governamentais.

Pardgrafo unico. Para cada representante titular, haverdA um
suplente.

Art. 13. Os representantes governamentais serdo os Gestores das
pastas abaixo relacionadas, ou outros representantes indicados por estes, dentre os servidores
preferencialmente com atuagdio e/ou formagfio na drea de atendimento & crianga ¢ ao
adolescente, os quais justificadamente poderfo ser substituidos a qualquer tempo, sendo:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho € Habitag#o;

IT - 01 (um) repiesentante da Secretaria Municipal de Saade;

I - 01 (um) representaiite da Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura;

IV — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Or¢amento;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Tréansito e
Transportes Urbanos;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

VII - 01 (um) representante de Universidades Publicas.

Paragrafo 4nico. Os Gestores das Secretarias acima
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mencionadas s#o considerados membros natos e, caso nio possam exercer as fungdes de
Conselheiro, ser-lhes-a facultado indicar um representante, desde que este tenha poder de
decisfio no dmbito da Pasta.

Art. 14. Os representantes ndo-governamentais serdo eleitos em
Férum Municipal proprio, estabelecido para esse fim, sendo:

I - 04 (quatro) representantes de entidades ndo-governamentais
de atendimento a crianga e ao adolescente;

IT - 03 (trés) representantes de organizac¢fes ndo-governamentais
de defesa e garantia de direitos e/ou de apoio s entidades de atendimento da crianca ¢
adolescente.

§1°. Os segmentos ndo-governamentais eleitos deverdo indicar
seus representantes, garantindo que estes tenham preferencialmente atuagio e/ou forma¢io na
area de atendimento ou defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

§2°. As entidades citadas no inciso I deste artigo deverdio ser
registradas e ter seus programas também registrados no Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e Adolescente — CMDCA.

§3°. Serdio participantes efetivos do Consetho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA 02 (dois) representantes de adolescentes, acima
de 16 (dezesseis) anos de idade, desde que organizados sob diversas formas (juridica, politica
ou social) em grupos que tenham como objetivo a luta por seus direitos, devendo ser eleitos
dentre os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educago, Esporte ¢
Cultura e da Assessoria Pedagdgica, estimulard a organizagio e a participacio dos
adolescentes matriculados nos ensinos fundamental e médio em entidades estudantis, nos
moldes do previsto no art. 53, inciso 1V, da Lei Federal n°® 8.069/90.

SECAO II

DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Art. 15, O processo de eleicio dos Conselheiros nio-
governamentais do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente serd
realizado em Férum Municipal préprio para esse fim.

§1°. Sera publicado Edital de convocagio para o Férum com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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§2°. Serdo convidadas todas as entidades, organizagbes e
associagdes para participar do Forum e pleitear uma vaga no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA, através de oficio protocolado com 20 (vinte) dias de
antecedéncia do Forum.

§3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA dara ampla publicidade da relacdo das entidades consideradas
habilitadas a concorrer a uma das vagas da sociedade civil junto ao orgéo.

Art. 16. A fungdo de membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA ¢é considerada de interesse piiblico relevante,
nédo sendo remunerada, e estabelecera presuncio de idoneidade moral.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA deverdo prestar informagdes sobre as
demandas e deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA aos seus representados, garantindo assim a participagio efetiva nas reunides
ordindrias, extraordinarias e de comissdes tematicas.

Art. 17. A elei¢dio dos representantes da sociedade junto ao
Conselho Municipal dos Direitos de Crianga e Adolescente - CMDCA sera fiscalizada pelo
Ministério Publico.

SECAOINI
DA COMPETENCI A DO CMDCA

Art. 18. Compete 20 Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente - CMDCA:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - formular, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, fixando prioridades para a consecugdo
das acdes, a captagio ¢ a aplicacdo de recursos;

Il - conhecer a realidade do Municipio e elaborar ¢ Plano de
Ac¢do Anual,;

IV - difundir junto & sociedade local a concepgdo de crianca e
adolescente como sujeitos de direitos e pessoas em situagio especial de desenvolvimento,
zelando para efetivagdo do paradigma da protegfio integral como prioridade absoluta nas
politicas e no orgamento publico;

V - estabelecer critérios, estratégias e meios de fiscalizagdo das
acOes governamentais € ndo-governamentais dirigidas a infincia e a adolescéncia no ambito
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do Municipio que possam afetar suas deliberagdes;

VI - registrar as entidades ndo governamentais que executam
programas destinados ao atendimento de criangas, adolescentes e suas respectivas familias,
conforme previsto no art. 91 da Lei Federal n® 8.069/90, bem como as entidades
governamentais ¢ nfio governamentais que executam programas socioeducativos destinados
ao atendimento de adolescentes autores de ato infracional, conforme previsto no art. 11 da Lei
Federal n® 12.594/2012;

VII - registrar os programas executados pelas entidades de
atendimento governamentais ¢ ndo-governamentais que prestem atendimento as criangas,
adolescentes e suas respectivas familias, de acordo com o previsto no art. 90 da Lei Federal n°
8.069/90, bem como no inciso II do art. 430 da Consolidagfio da Lei do Trabalho, conforme
redagdo que lhe conferiu a Lei Federal n® 10.097/2000;

VIII — definir o numero de Conselhos Tutelares a serem
implantados no Municipio, encaminhando a proposta ao Poder Executivo para efeitos de Lei;

IX - regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas
as providéncias que julgar cabiveis para o processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar, bem como dar posse, acompanhar e capacitar os Conselheiros Tutelares, conforme
disposto na Lei n° 2683/2019, de 03 de abril de 2019;

X - preencher o cargo de Conselheiro Tutelar nos casos de
vacancia e término de mandato, de acordo com o art. 29 da Lei n® 2683/2019, de 03 de abril
de 2019;

XI - receber peti¢des, denuncias, representacdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito ou descumprimento dos direitos assegurados as criangas e
adolescentes, bem como tomar as providéncias que julgar necessarias;

XII - instaurar por meio de comisséo especifica, de composi¢io
paritéria, sindicdncia administrativa e processo administrativo disciplinar para apurar eventual
falta funcional praticada por Conselheiro Tutelar no exercicio de suas fun¢des, assegurando ao
acusado o exercicio ao contraditorio e 4 ampla defesa;

XII - gerir 0 Fundo Municipal da Infincia e Adolescéncia - FIA,
no sentido de definir a utilizagdo dos recursos alocados no Fundo, por meio de Plano de
Trabalho e Aplicagdo - PTA, fiscalizando sua respectiva execugio;

XIV - participar, acompanhar ¢ deliberar sobre a elaboragio,
aprovagio € execugdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e
Lei Orgamentaria Anual - LOA no ambito da Politica Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, zelando para que neles se¢jam previstos 0s recursos necessérios a execucfio da
politica municipal de atendimento a crianga e ao adolescente, com a prioridade absoluta
preconizada no art. 4° da Lei Federal n° 8.069/90 ¢ no art. 227 da Constituicio Federal;

XV - participar, acompanhar ¢ deliberar sobre a elaboracio de
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legislagdes municipais relacionadas a infincia e a zdolescéncia, oferecendo apoio e
colaborando com o Poder Legislativo;

XVI - fixar critérios de utilizagdo das verbas subsidiadas e
demais receitas;

XVII - integrar-se com outros érglos executores de politicas
piblicas directonadas a crianga e ao adolescente e demais conselhos setoriais;

XVIII - mobilizar a opinido publica, no sentido da indispensavel
participag¢do da comunidade, na solucdo dos problemas da area da crianga e do adolescente;

XIX - instituir as Comissdes Temdticas e/ou Intersetoriais
necessarias para o melhor desempenho de suas fungdes, as quais tem carater consultivo e
vinculagéo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

XX - publicar todas as suas deliberagdes e resolugdes no Diario
Oficial do Municipio, seguindo os mesmos trdmites para publicagio dos demais atos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente promoverd, no maximo a cada 02 (dois) anos, a reavaliagdo dos programas
destinados ao atendimento de criangas, adolescentes e familias em execugdio no Municipio,
observado o disposto no §3° do art. 90 da Lei Federal n° 8.069/90.

§1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a ¢ do
Adolescente promoverd, no maximo a cada 04 (quatro) anos, a reavaliagdo do registro das
entidades de atendimento de criangas, adolescentes e familias com atuagfio no Municipio,
observado o disposto no art. 91 da Lei Federal n° 8.069/90.

§2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA mantera arquivo permanente no quais serdo armazenados, por meio
fisico e/ou eletrénico todos os seus atos e documentos a estes pertinentes.

Art. 20. Constario do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente - CMDCA, dentre outros:

I - a forma de escolha do presidente e vice-presidente do érgdo,
bem como, na falta ou impedimento de ambos, a condugéio dos trabalhos pelo decano dos
conselheiros presentes;

Il - as datas e hosdrios das reunides ordindrias do CMDCA, de
modo que se garanta a presenga de todos os membros do 6rgdo e permita a participagdo da
populagio em geral;

III - a forma de convocagdo das reunides extraordinarias do
CMDCA, comunicagfo aos integrantes do érgo, titulares e suplentes, Juizo e Promotoria da
Inféncia e Juventude, Conselho Tutelar, bem como 4 populagio em geral, inclusive via orgios
de imprensa locais;

IV - a forma de inclusdo das matérias em pauta de discussio e
deliberagdo, com a obrigatoriedade de sua prévia comunicagfio aos conselheiros, Juizo e
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Promotoria da Infincia e Juventude, Conselhq Tutelar e & populagdo em geral, que no caso
das reunides ordinarias devera ter uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

V - a possibilidade da discussdo de temas que néo tenham sido
previamente incluidos na pauta, desde que relevantes ¢/ou urgentes, notadamente mediante
provocagiio do Juizo € Promotoria da Infincia e Juventude e/ou representante do Conselho
Tutelar;

VI - o qudrum minimo necessdrio a instalagdo das sessdes
ordinarias e extraordindrias do CMDCA, que ndo deverd ser inferior a metade mais um do
numero total de conselheiros, bem como o procedimento a adotar caso néio seja aquele
atingido;

VII - a criagdo de cAmaras ou comissdes temdticas em carater
permanente ou temporario, para analise prévia de temas especificos, como politicas basicas,
protecdo especial, orgamento e fundo, comunicagfo, articulagio e mobilizagfio, disciplina,
dentre outros, que deverdo ser compostas de no minimo 04 (quatro) conselheiros, observada a
paridade entre representantes do governo ¢ da sociedade civil;

VIII - a fung¢do meramente opinativa da camara ou comissdo
mencionadas no inciso anterior, com a previsdo de que, efetuada a andlise da matéria, que
deverd ocorrer num momento anterior 4 retniio do CMDCA, a cimara ou comissio devera

apresentar um relatorio informativo e opirativo & plenaria do 6rgio, ao qual compete a
tomada da decisdo respectiva;

IX - a forma como ocorrerd a discussdo das matérias colocadas
em pauta, com a apresentagdo do relatorio pela cdmara ou comissio tematica e possibilidade
da convocagdo de representantes da administragio publica e/ou especialistas no assunto, para
esclarecimento dos conselheiros acerca de detalhes sobre a matéria em discussio;

X - os impedimentos para participagdo das entidades ¢/ou dos
conselheiros nas cdmaras, comissdes e deliberagdes do orgéo;

XI - o direito dos representantes do Poder Judicidrio, Ministério
Publico e Conselho Tutelar, presentes a reuniio, manifestarem-se sobre as matérias em
discussio;

XII - a forma como se dara a manifestagio de representantes de
entidades néo integrantes do CMDCA, bem como dos cidadios em geral presentes 4 reunifio;

XIII - a forma como sera efetuada a tomada de votos quando os
membros do CMDCA estiverem aptos a deliberar sobre a matéria colocada em discussio,
com previsdo do equacionamento em caso de empate, devendo ser assegurada sua
publicidade, preservado, em qualquer caso, & identidade das criangas e adolescentes a que se
refiram as deliberagdes respectivas;

XIV - a formz como sera deflagrado e conduzido o
procedimento administrativo com vista & exclusio do CMDCA de entidade ou de seu
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representante quando da reiteragdo de faltas injustificadas e/ou pratica de ato incompativel
com a func¢do, nos moldes desta Lei;

XV - a forma como serd efetuada a avaliagdo da qualidade e da
eficiéncia dos programas e servicos destinados ao atendimento de criangas, adolescentes e
suas respectivas familias, bem como a conducdo dos processos de renovagdio periddica dos
registros das entidades ¢ programas, nos moldes do ‘previsto pelo art. 90 da Lei Federal n®
8.069/90.

SECAO IV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DO
CMDCA

Art. 21. O mandato dos representantes da sociedade no CMDCA
serd de 02 (dois) anos, permitida uma reelei¢do consecutiva.

§1°. Os representantes do governo terdo seus mandatos
condicionados a sua permanéncia nas pastas respectivas de que trata a presente Lel.

§2°. Em caso de vacédncia, a nomeagdo do suplente sera para
completar o prazo do mandato do substituido.

Art. 22. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA sera considerado extinto antes do término,
nos casos de:

I - morte;

II - rentincia;

Il - auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
05 (cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, a contar da primeira auséncia;

IV - doenga que exija licenca médica por mais de 06 (seis)
meses;

V - procedimento incompativel com a dignidade das fungdes ou
com os principios que regem a administragdo publica, estabelecidos pelo art. 4°, da Lei
Federal n° 8.429/92;

VI - condenagéo por crime comum ou de responsabilidade;
VI - mudanga de residéncia do municipio;

VIII - perda de vinculo com o Poder Executivo ou com a
entidade, organizagfo e/ou associagio que represcnta.

§1°. Na hipétese prevista no inciso V deste artigo, a cassagdo do
mandato do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
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CMDCA sers precedida de procedimento administrativo instaurado pelo proprio o6rgdo,
observado o disposto nesta Lei, sem prejuizo da aplicagfio de outras sangdes administrativas e
penais cabiveis,

§2°. Perdera a vaga no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, a entidade ndo-governamental que perder o registro, ou
o registro de seus programas, bem como aquelas entidades cujos representantes, titular e
suplente, incidirem nos casos previstos no inciso I1I deste artigo.

§3°. Sendo cassado o mandato de conselheiro representante do
governo, 0 CMDCA efetuara no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a comunicagéo ao Poder
Executivo para tomada das providéncias cabiveis, e procedera a nomeagéo do suplente.

§4°. Uma vez cassado o mandato de conselheiro representante
da sociedade civil, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA convocard seu suplente para posse imediata.

§5°. Em caso de substituigdo de Conselheiro, a entidade nio
governamental ou o Poder Publico deverdo comunicar oficialmente o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, indicando o motive da substitui¢do ¢ seu
novo representante.

§6°. Nos casos de exclusdo ou remincia de entidade ndo
governamental integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, ¢ ndo havendo suplente, sera imediatamente convocada nova assembieia das
entidades para que seja suprida a vaga existente.

SECAOV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA reunir-se-a na forma e periodicidade estabelecidas no seu Regimento,
no minimo 01 (uma) vez por més, com a seguirte estrutura:

I — a Mesa Diretiva, composta pelo Presidente e Vice-Presidente;

II — as Comissées Tewnaticas e/ou Intersetoriais;

III — a Plenaria;

IV - a Secretaria Executiva;

V - os Técenicos de Apoio.

§1°. Tendo em vista o disposto no art. 260-1 da Lei Federal n°
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8.069/90 o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio, dard ampla
divulgacido de seu calendério de reunides ordindrias e extraordinarias.

§ 2°. As pautas contendo as matérias a serem objeto de discussio
e deliberagdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA serdo previamente comunicadas aos Conselheiros
titulares e suplentes.

§3° As sessOes serfio consideradas instaladas apds atingido o
horario regulamentar ¢ o quérum regimental minimo.

§4°. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, conforme
dispuser o regimento interno do Orgéo, salvo disposi¢8o em contrario prevista nesta Lei.

§5°. As deliberagdes e resolugdes do CMDCA serdo publicadas
no Didrio Oficial do Municipio, seguindo os mesmos tramites para publicagdo dos demais
atos do Executivo.

§6°. As despesas decorrentes da publicacdo deverdo ser
suportadas pela administragfo publica, através de dotagfio orgamentaria especifica.

Art. 24. A Mesa Diretiva sera eleita pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, dentre os seus membros, em reunido
plenaria.

Art. 25. As Comissdes Tematicas serdo formadas pelos membros
titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, sendo respeitada a paridade, e facultada a participacio de convidados, técnicos e
especialistas.

Art. 26. As Comissdes Intersetoriais terdo cariter consultivo e
serdo vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 27. A Plenaria serd composta pelo colegiado dos membros
titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -
CMDCA, sendo instncia maxima de deliberagdo e funcionara de acordo com o Regimento
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 28. A Secretaria Executiva sera fornecida pela equipe da
Casa dos Conselhos Municipais e terd por atribui¢do oferccer apoio operacional e
administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 29. Para o adequido e ininterrupto funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do ~.dolescente o Poder Executivo Municipal
devera oferecer estrutura fisica, equipamentos, materiais de expediente ¢ funcionarios do
quadro do Municipio de Sinop.

Art. 30. Constara na Lei Orgamentaria Municipal a previsdo dos
recursos necessarios ao funcionamento regular e ininteriupto do Conselho Municipal dos
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Direitos da Crianca e do Adolescenie - CMDCA, observado o principio constitucional da}
prioridade absoluta & crianca e ao adolescente, nos moldes do previsto no art. 4° da Lei
Federal n® 8.069/90 e no art. 227 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV )
DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA - FIA

SECAOI
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 31. Fica criado o Fundo Municipal da Infincia e
Adolescéncia - FIA, cuja deliberagdo dos recursos caberd exclusivamente ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 32. O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA,
tem por objetivo facilitar a captagfo, o repasse € a aplicagfio de recursos destinados ao
desenvolvimento das agbes de atendimento a criangas e adolescentes e 4 promogido de
programas preventivos e educativos voltados a garantia da protecdo integral de criangas,
adolescentes ¢ suas respectivas familias.

Paragrafo unico. As agdes de que trata o caput referem-se
prioritariamente aos programas de protec¢io especial a crianca e ao adolescente em situagio de
risco social, familiar e pessoal, cuja necessidade de atengfio extrapola o &mbito de atuagdo das
politicas sociais basicas.

Art. 33. O Fundo da Infancia ¢ Adolescéncia - FIA terd conta
corrente ou de aplicagdo em uma ou mais instituigdes bancarias, publicas ou privadas, para
facilitar a arrecadacfio e movimentagdo dos recursos das doag¢des provenientes de pessoas
fisicas ou juridicas, que serfio movimentadas nos termos da presente Lei.

Art. 34. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito especial no orgamento corrente, bem como proceder as alteragdes necessdrias no PPA
e na LDO para atender ao disposto da presente Lei.

SECAO II

DAS FONTES DE RECEITAS E NORMAS PARA AS
CONTRIBUICOES AO FUNDO MUNICIPAL DA
INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Art. 35. O Fundo Municipal da Infincia e Adolescéncia - FIA,
sera constituido de:

I - destinagbes de recursos por pessoas fisica efou juridica
dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos do art. 260 da Lei Federal n° 8.069/90;
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II - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a

ser destinados; ‘ _

III - contribui¢des de governos € organismos estrangeiros €
internacionais;

IV - valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes
em acdes civis ou de imposigio de penalidades administrativas previstas na Let Federal n°
8.069/90;

V - eventual saldo existente na conta do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente na data de publicagfio da presente Lei;

VI - outros recursos que lhe forem destinados;

VII - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicag¢Ges de capitais.

Art. 36. O saldo positivo apurado no balango sera reprogramado
para o exercicio seguinte, permanecendo vinculado ao Fundo da Inféncia e da Adolescéncia -
FIA.

Art. 37. A administragio operacional ¢ contabil do Fundo da
Infancia e Adolescéncia - FIA serd feita pela Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas
e Orcamento, sendo vedada qualquer movimentagio de recursos sem autorizagio expressa da
plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Or¢amento serd responsavel pela movimentagdo contabil do Fundo da Infincia e
Adolescéncia - FIA gerando os documentos respectivos, tais como o registro do ingresso de
receitas, o pagamento das despesas, a emissdo dos empenhos, a emissdo dos cheques e ordens
de pagamento das despesas do Fundo.

Paragrafo unico. Conforme disposto no caput, a Secretaria de
Plangjamento, Finangas e Or¢amento realizard esses procedimentos respeitando as

disposiges legais, notadamente as contidas nas Leis Federais n.° 4.320/64, n° 8.666/93, n.°
101/2000 e n° 8.069/1990.

Art. 39. A administracdo executiva do Fundo da Infincia e
Adolescéncia -FIA serd exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagio que terd como atribuigdes, dentre outras:

[ - acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das
despesas do Fundo da Infdncia e Adolescéncia - FIA;

II - emitir recibo, contendo a identifica¢dio do orgio do Poder
Executivo, enderego e CNPJ no cabegalho ¢, no corpo, o niimero de ordem, nome completo
do doador, CPF/CNPJ, enderego, identidade, quantia, local e data, que sera assinado por ele e
pelo Presidente do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, observadas, ainda, as
instrugdes da Secretaria da Receita Federal:
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111 - auxiliar na elaboragfio da Declaragdo de Beneficios Fiscais -
DBEF, observadas as instrugdes expedidas pela Receita Federal;

IV - apresentar ao CMDCA a andlise ¢ avaliagdo da situagfo
econdmico-financeira do Fundo da Infincia e Adolescéncia - FIA através de balancetes
bimestrais e relatérios de gestio emitidos pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Finangas ¢ Or¢amento;

V - manter, sob a coordenagdo do Setor de Patrimodnio da
Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga para o
Fundo;

VI - instrumentalizar e executar os processos de pagamentos e
repasses de recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA apos a deliberagio do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 40. Os recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA
devem obrigatoriamente ser objeto de registro proprio, de modo que a disponibilidade
financeira, receita e despesa, fiquem identificadas individualizadamente, nos termos do que
dispde a Lei Complementar Federal 101/2000 — LRF.

SECAO III N
DAS DESTINACOES DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 41. A aplicagiio dos recursos do Fundo da Infincia e
Adolescéncia - FIA, deliberada pelo Conselho dos Direitos, devera ser destinada para o
financiamento de a¢des, governamentais e ndo governamentais, relativas:

I — ao desenvolvimento de programas e servigos
complementares, por tempo determinado, da politica de promogio, protecdo, defesa ¢
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

II — ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga e de
adolescente, 6rfdo ou abandonado na forma do disposto no art. 227 da Constitui¢fio Federal e
do art. 260 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, observadas as diretrizes do Plano
Nacional do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

III' — aos programas e projetos de pesquisa, de estudos,
elaboracdo de diagndsticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagiio das politicas
publicas de promogfo, defesa e atendimento a crianga e ao adolescente;

IV — aos programas e projetos de capacitagio e formagio
profissional continuada dos Conselheiros de Direitos, dos Conselheiros Tutelares e dos
operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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V — ao desenvolvimento de programas e projetos de
comunicagio, campanhas educativas, publicagdes, divulgacio das a¢des de defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

VI — as agdes que visem o fortalecimento do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com énfase na mobilizagdo social ¢ na
articulagdo para a defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Paragrafo tinico. A utiliza¢@o dos recursos do Fundo da Infincia
¢ Adolescéncia - FIA fora das hipoteses elencadas neste artigo somente serd admitida para
atender situagdes excepcionais e urgentes, demandando deliberagdo especifica do CMDCA,
da qual devera constar justificativa e fundamentagéo.

Art. 42. E vedado o uso dos recursos do Fundo da Inféncia e
Adolescéncia - FIA com despesas que nfo se identifiquem diretamente com a realizagdo de
seus objetivos ou servigos determinados nesta Lei, notadamente para:

1 - pagamento de saldrios, manutencio e funcionamento do
Conselho Tutelar;

II - manutengédo e funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

III - financiamento das politicas pdblicas sociais basicas, em
cardter continuado, e que disponham de fundos especificos e recursos proprios, nos termos
definidos pela legislacdo pertinente;

IV - transferéncia de recursos sem a deliberagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 43. Os recursos do Fundo da Infincia e Adolescéncia - FIA
devem estar previstos no Plano Anual de Agfo e no respectivo Plano de Aplicagéo,
elaborados e aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Pardgrafo Gnico. Nenhuma despesa sera realizada sem a
necessaria autorizagdo orcamentaria.

Art. 44, A Lei de Diretrizes Or¢amentdarias - LDO consignara as
condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades privadas, nos termos do art.
4° da Le1 Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo tnico. Havendo disponibilidade de recursos, estes
deverdo ser empenhados e liberados pelo Poder Executivo para os projetos e programas
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, observado o
cronograma do Plano de Ag¢éo e Aplicagdo aprovado.
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Art. 45. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente fixar os procedimentos e critérios para a aprovagdo de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo da Infincia e Adolescéncia - FIA, publicando-os no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 46. Na apreciagio de projetos nos quais as entidades e
drgdos representados no Conselho dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente figurem como
beneficiarios dos recursos do FIA, os consetheiros que representam tais entidades e orglos
ndo participardo da comissdo de avaliacio e nem votarfio em relacio a matéria.

§1°. Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma de
execugdo do projeto, observados os limites estabelecidos no Plano de Aplicagéo apresentado
pela entidade encarregada de sua execugio e aprovado pela plenaria do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente.

§2°. Havendo atraso injustificado ou suspeita quanto a execugéo
do projeto, a libera¢3o dos recursos sera suspensa.

SECAO IV
DOS ATIVOS E PASSIVOS DO FUNDO

Art. 47. Constituem ativos do Fundo:

I - disponibilidade financeira em contas oriundas das recettas
especificadas nesta Lei;
IT - direitos que porventura vierem a constitui-1o;

I - bens moveis e imdvels, com ou sem Onus, destinados a
execugio dos programas e projetos do Plano de A¢do Muricipal de Atendimento a Crianga e
ao Adolescente.

Art. 48. Constituem passivos do Fundo as obrigagdes de
qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir, observadas as deliberagoes
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente para implementagio do
Plano de A¢do Municipal de Atendimento 4 Crianga e ao Adolescente.

SECAOV
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAQ

Art. 49. O Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA, além da
fiscalizagdio dos o6rgdos de controle interno do Poder Executivo, estara sujeito ao controle
externo do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico.

Art. 50. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, verificando indicios de irregularidades quanto 2 utilizacdo dos recursos ou a
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insuficiéncia das dotagbes a ele destinadas pelas leis or¢amentarias, deverd representar ao
Ministério Publico para as medidas cabiveis, encaminhando informacdes e documentos que
detiver a respeito.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas e a fiscalizago referidas
nesta lei se estendem as entidades cujos projetos sdo financiados com recursos do Fundo da
Infancia e Adolescéncia - FIA.

Art. 51. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente divulgard amplamente 4 comunidade:

I - as agBes prioritarias das politicas de direitos da crianga e do
adolescente;

II - os requisitos para a apresentagdo de projetos a serem
beneficiados com recursos do FIA;

III - a relag@o dos projetos aprovados em cada ano-calendério e
o valor dos recursos previstos para implementagfo das agbes, por projeto;

IV - o total dos recursos recebidos:

V - os mecanismos de monitoramento e de avaliagio dos
resultados dos projetos beneficiados com recursos do Fundo.

Art. 52. Nos materiais de divulgacéio e publicidade das agdes,
projetos € programas que tenham recebido financiamento do Fundo da Infincia e
Adolescéncia — FIA, sera obrigatéria a referéncia ao Conselho dos Direitos e ao FIA como
fonte publica de financiamento.

CAPITULOV
DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
TUTELARES

Art. 53. Os Conscthos Tutelares serfio criados por lei propria,
apreciada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, aprovada pela
Camara Municipal de Vereadores e sancionada pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO
GOVERNAMENTAIS E NAO-GOVERNAMENTAIS

Art. 54. As entidades governamentais e n3o-governamentais que
desenvolvem programas de atendimento s criangas, adolescentes e suas respectivas familias,
deverfio inscrevé-los no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, conforme preceituado na Lei Federal n° 8.069/90, bem como na Consolidagfio das
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Leis do Trabalho — CLT. . .
Paragrafo unico. O registro dos programas tera validade maxima

de 04 (quatro) anos, cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA promover sua revisdo periddica, conforme previsto pelo art. 90 da Lei
Federal n® 8.069/90.

Art. 55. As entidades ndo-governamentais somente poderdo
funcionar apés registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, que comunicara o Conselho Tutelar, o Ministério Pablico e a respectiva autoridade
judiciaria.

Art. 56. O registro, de que trata o artigo anterior, serd negado a
entidade que:

I - nfio oferega instalagdes fisicas em condigbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade ¢ seguranga;

IT - ndo apresente plano de trabalho compativel com os
principios desta Lei;
I1I - esteja irregularmente constituida;

IV - tenha em seus quadros pessoas inidoneas;

V - ndo se adcguar ou deixar de cumprir as resolugdes e
deliberagBes relativas 4 modalidade de atendimento prestado expedidas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianc¢a ¢ do Adolescente - CMID)CA, em todos os niveis.

Art. 57. O registro terd validade maxima de 04 (quatro) anos,
cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
periodicamente, reavaliar o cabimento de sua renovagdo, observado o disposto na presente
Lei.

Art. 58. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA definird, mediante Resolugio especifica, os critérios e requisitos
necessarios & inscricdo das entidades e seus respectivos programas de atendimento,
estabelecendo os fluxos e os documentos que deverdo ser apresentados pelas entidades.

§1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA tera prazo de até 90 (noventa) dias para deliberar sobre os pedidos de
inscri¢@o de entidades e de registro de programas, contados a partir da data do protocolo
respectivo.

§2°. Para realizag¢fio das diligéncias necessarias a4 analise dos
pedidos de inscrigio e posterior renovagdo dos registros, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA podera designar comissdio especifica, assim como
requisitar o auxilio de servidores municipais com atuagfio nos setores da Educacgdo, Satde
Assisténcia Social, que atuardo em conjunto co-1 os tévnicos de apoio referidos nesta Lei.

§3° Uma vez cassado e/ou ndo renovado o registro da entidade
ou do programa, o fato serd imediatamente comunicado ao Conselho Tutelar, a0 Ministério
Publico e ao Poder Judiciario.
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§4°. Chegando ao conhecimento do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA que determinada entidade ou programa
funciona sem registro ou com o prazo de validade deste ja expirado, serdo imediatamente
tomadas as providéncias necessarias & apuragdo dos fatos e regularizagdo da situagiio ou
cessagio da atividade respectiva, sem prejuizo de ‘comunicagdo ao Conselho Tutelar, ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario.

Art. 59. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela
manuten¢do das proprias unidades, assim como pelo planejamento e a execugéio de programas
de protecdo e socioeducativos destinados a criancas, adolescentes e suas familias.

Paragrafo tnico. Os recursos destinados a implementagdo ¢
manutengio dos programas de atendimento sero previstos nas dotagdes orgamentérias dos
orgios publicos e privados encarregados das areas de Educagfo, Saude, Assisténcia Social,
Esporte, Cultura ¢ Lazer, dentre outros, observando-se o principio da prioridade absoluta a
crianga e ao adolescente preconizado no art. 227 da Constituigio Federal € no art. 4% da Lei
Federal n® 8.069/90, sem prejuizo da utilizagfio, em carater suplementar, de recursos captados
pelo Fundo Municipal da Infincia e Adolescéncia - FIA, previsto nesta Lei.

Art, 60. As entidades que desenvolvem programas de
acolhimento familiar ou institucional deverfio cumprir com os principios dispostos no art. 92 ¢
93 da Lei Federal n° 8.065/1990.

Art. 61. As entidades que desenvolvem programas de internacio
deverfio cumprir com os principios dispostos no-art. 94 da Lei Federal n° 8.069/1990, além da
Lei Federal n°® 12.594/2012.

CAPITULO VII_ )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Fica definido que a proxima elei¢io dos membros do
Conseltho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, serd realizada em
Férum Proprio com 90 (noventa) dias de antecedéncia do vencimento do mandato da gestfio
atual.

Art. 63. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
promovera a revisdo de seu regimento interno no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
publicagdo da presente Lei, de modo a adequda-lo as suas disposigdes.

Art. 64. O Poder Pablico Municipal implementara e instalard no
ano de 2020 o segundo Conselho Tutelar, com os recursos piblicos necessarios para sua
efetivagdo.

Art. 65. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagSes proprias consignadas no or¢amento vigente, podendo o Poder Executivo abrir
créditos suplementares, se necessario, para a viabilizagio das acdes da Politica de
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente previstas nesta Lei, bem como para a
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estruturagdo dos Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 67. Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em
especial a Lei n° 1296/2010, de 06 de abril de 2010, e suas altera¢des posteriores.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 11 de mar¢o de 2020.

A/ o>
ROSANA MARTINELL
Prefeita Municipal
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PREFEITURA
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 006/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a consideragio de Vossa Exceléncia e dos demais integrantes
dessa ilustre Casa Legislativa, o Projeto de Lei em aprego que “Dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.”.

A presente matéria trata da politica local voltada aos direitos da crianga e do adolescente,
através de um conjunto de agBes governamentais e ndo governamentais, assegurando sua
protecdo integral e prioridade absoluta, nos termos propostos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, aprovado pela Lei Federal n° 8.069/90.

As acdes serio implementadas através das politicas sociais basicas de educagdo, saide,
esporte, cultura, lazer ¢ trabalho, visando programas, servigos especiais, prote¢do juridico-
social e campanhas de estimulo e acolhimento, dentre outros.

A politica municipal estabelecida na proposta serd executada através do Sistema de Garantia
de Direitos — SGD, composto pela Conferéneia Municipal dos Direitos da Crianga € do
Adolescente; pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
pelo Fundo Municipal da Infancia ¢ Adolescéncia — FIA; pelo Conselho Tutelar; pelas
entidades de atendimento governamental e nfo governamental e pelos servigos especializados
no atendimento de criangas, adolescentes e familias, tais como o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e do Centro de Aten¢do Psicossocial - CAPS.

Isto posto, o projeto de lei disciplina o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, tratando sua vinculagio, composigdo, eleigdo e posse, bem como sua
competéneia, mandato, estrutura e funcionamento. Dispde sobre o Fundo Municipal da
Infincia e Adolescéncia — FIA, desde suas fontes de receita e normas para as contribui¢des, as
destina¢Ses dos recursos do fundo, de seus ativos e passivos, ao controle e respectiva
fiscalizagfio. Fomenta a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
como espaco deliberativo, de colegiado voltado exclusivamente a defesa ou atendimento dos
direitos das criangas ¢ adolescentes, que se¢ reunirdo a cada 03 (trés) anos sob a coordenagéo
do CMDCA. Trata ainda sobre as entidades de atendimento que desenvolvem programas
voltados as criangas e adolescentes, estabelecendo seu respectivo registro, dentro do
preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Assim, justificada a presente proposta, espero poder contar com o apoio desta Casa,
sobretudo, por tais disposi¢bes estarem em consonincia com os dispositivos constitucionais e
legais que norteiam a matéria.

Atenciosamen

ROSANA MARTINELLI
PREFEITA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 044/2020

Ao: Projeto de Lei n° 006/2020, de autoria do
Poder Executivo.

I- RELATORIO

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissdo de Justi¢a ¢ Redagdo
se reuniram nas dependéncias da Cdmara Municipal para analisar € exarar parecer ao
Projeto de Lei n° 006/2020, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a
Politica dos Direitos da Crianca e do Adolescente e di outras providéncias.”

E o Relatério.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opinido deste(a) Relator(a), no ambito de competéncia desta comisséo, € no sentido
de acolher a proposi¢do em tela.

III - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razbes e andlise da matéria em comento, a Comissdo ¢ Favoravel ao
trAmite normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando do parecer do
Departamento Juridico da Casa, que € pela viabilidade da matéria.

Voto do(a) Presidente: Favoravel.

Voto do(a) Relator(a): Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO ~

Em, 14 de A7i 442020 \/p
. LA N\ e




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E DEFESA DA CIDADANIA E DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PARECER N° 001/2020

Ao: Projeto de Lei n° 006/2020, de autoria do Poder
Executivo.

I- RELATORIO

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissdo de Direitos Humanos ¢
Defesa da Cidadania e dos Direitos da Crianga e do Adolescente, se reuniram nas
dependéncias da Cimara Municipal para analisar ¢ exarar parecer ao Projeto de Lei n°
006/2020, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a Politica dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias.”

E o Relatério.
I1 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opinifio deste(a) Relator(a), no Ambito de competéncia desta comissdo, € no sentido de
acolher a proposi¢éo em tela.

III - PARECER DA COMISSAQ
Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissio ¢ Favordvel ao trimite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico
da Casa, que ¢ favoravel ao projeto.
Voto do(a) Presidente: Favoravel.
Voto do(a) Relator(a): Favoravel.
Voto do Membro: Favorével.
E o Parecer.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE
Em, 16 de Abrm

Matza [osé)da Saside  Profe

. Presidente

Uty Dal’ Bosco
Membro /.
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PROJETO DE LEI N° 008/2020

DATA: 17 de margo de 2020

SUMULA: Permite o uso do Estadio Municipal Massami Uriu
pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de 2020 e da
outras providéncias.

©
o
88D ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
§ 3 1 SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e, considerando
2 & — as disposigdes do §3° do art. 117 da Lei Orgénica Municipal — LOM, faz saber, que a Camara
8 §. §| Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;
52 N Art. 1° Fica permitido ao Sinop Futebol Clube o direito de
ec § utilizacio do Estadio Municipal Massami Uriu — Gigante do Norte, no decorrer de 2020,
w encerrando-se na data de 31 de dezembro de 2020.

Art. 2° O direito de que trata o artigo anterior sera concedido para
§-_ 5 ) @ realizagdo dos seguintes eventos esportivos:

g2

I -- Campeonato Mato-grossense — 17 Diviso;
II — Campeonatos Mato-grossense - Sub 15, Sub 17 e Sub 19;

III — Campeonato Mato-grossense — 2° Divisdo;

Desporto e Assisténcia S
Em_Qo 1 41

Encaminhado 3 Comissdes de Educa
Cultura, Ciéncia e Tecnologia

IV — Campeonato Mato-grossense — Feminino;
V — Copa FMF — Federagdo Mato-grossense de Futebol.

Paragrafo tinico. A utilizagdo do estadio para fim diverso do
mencionado no caput deste artigo devera ser precedida de autorizagéo legislativa, sob pena de
revogagdo da presente Lei.

Art. 3°. Podera o Sinop Futebol Clube, para comercializagio de
espagos publicitarios, utilizar as coberturas dos bancos de reservas e o perimetro que circunda
o campo de futebol, reservando um espago para a Prefeitura e outro para a Cimara Municipal
de Sinop.

§1°. Fica expressamente proibida a utilizagdo da parte interna e
externa do muro que circunda o Estadio Municipal como espago publicitario e/ou para
colocacdo de faixas de qualquer natureza.

§2°. Fica vedada ao Sinop Futebol Clube a veiculagio de
propaganda com cunho politico de qualquer natureza, marcas de cigarros ¢ bebidas alcodlicas.
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Art. 4°. A venda de produtos dentro do Estidio nos dias de jogos

oficiais ¢ de inteira responsabilidade do Sinop Futebol Clube, respeitadas as normas de prote¢éo
e defesa do torcedor, estabelecidas pela Lei Federal n° 10.671, de 15 de maio de 2003.

Art. 5°. E de exclusiva responsabilidade do Sinop Futebol Clube

a manutengdo do gramado do Estadio Gigante do Norte no perimetro do campo, durante o
periodo de utilizagdo, bem como a seguranga dos torcedores no estadio antes, durante e apos a

realizagio das partidas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ari. 7°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de margo de 2020

@«

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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PREFEITURA
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 008/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com base em premissas regimentais e legais, utilizo do presente expediente para encaminhar &
apreciacio dos nobres pares a matéria epigrafada que “Permite o uso do Estddio Municipal
Massami Uriu pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de 2020 e da outras providéncias.”.

O projeto de lei em comento tem por finalidade permitir a utilizagdo do Estadio Massami Uriu
pelo Sinop Futebol Clube no decorrer do exercicio de 2020 para a realizagdio de modalidades
do esporte profissional e amador, haja vista que a agremiagfio nio possui um campo proprio.
Insta salientar que tal permissio de uso é de carater continuado, tendo em vista que a mesma
ocorre ha varios anos, sendo assim apenas uma renovagéo.

Assim, encaminhamos a inclusa propositura para que o Sinop Futebol Clube possa utilizar as
dependéncias do Gigante do Norte, cuja administragio ¢ de competéncia da Secretaria
Municipal de Educagfio, Esporte ¢ Cultura, durante a realizacdo do Campeonato Mato-
grossense — 1° Divisdo; Campeonatos Mato-grossense - Sub 15, Sub 17 e Sub 19; Campeonato
Mato-grossense — 2° Divisdo; Campeonato Mato-grossense — Feminino; Copa FMF —
Federacdo Mato-grossense de Futebol. Em contrapartida, delegamos a diretoria do time a
responsabilidade pela manutengdo do gramado do campo, bem como pela seguranga dos
torcedores antes, durante e apos a realizacdio das partidas.

Por tratar-se de um bem publico, de uso comum do povo, a utilizagio em comento deve
obedecer aos trimites dispostos na Lei Orgéinica Municipal, em especial em seu art. 117 que
assim dispdem:

“Art. 117. O uso por terceiros de bens piublicos
municipais poderda ser efetuado mediante
concessiio, permissio ou autorizaciio, conforme o
caso ¢ o interesse pablico exigir.

§1° (...)-
§2° (...).
§3°. A permissio, que pode incidir sobre qualquer
bem publico, sera feita a titulo precario, mediante

autorizagio legislativa”.

De acordo com a Constitui¢io, incumbe ao Estado estimular e apoiar o desenvolvimento das
potencialidades do individuo em todos os campos da vida humana, proporcionando-lhe as

Av. das Embaubas, 1386
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condi¢des materiais & sua consecugfo em observancia ao principio da dignidade da pessoa
humana (CF, art. 1°, I1I). Com efeito, o fomento a pratica do desporto representa um dos meios
para a concretizago dessa finalidade. Decorre dessa sistematica que a Administragdo Publica
Municipal pode fomentar praticas formais e ndo formais, contudo no caso do esporte
profissional nio cabe fazé-lo na forma de subvengdo (destinar recursos publicos).

Assim, propomos a autorizagio do uso do Estddio Massami Uriu para que o Sinop Futebol
Clube possa participar do Campeonato 2020, oferecendo com isso condigdes para a realizagio
das atividades esportivas e mantendo a qualidade de lazer oferecida aos municipes em geral,
sem prejuizo aos predicamentos legais, uma vez que o time é referéncia para os demais
municipios da Regigio Norte e que possui a maior média de torcida comparada a soma de todas
as torcidas dos Clubes de Futebol do Estado.

Contando com o apoio dessa Edilidade na aprovagdo da matéria supra, ao tempo em que
requeremos sua apreciagéo.

Atenciosamente,

T

] oo Ao
ROSANA'MARTINELLI
Prefeita Municipal

Av. das Embaubas, 1386
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 045/2020

Ao: Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria do
Poder Executivo.

I- RELATORIO

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissdo de Justiga € Redagio
se reuniram nas dependéncias da CiAmara Municipal para analisar e exarar parecer ao
Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria do Poder Executivo, que “Permite o uso do

Estadio Municipal Massami Uriu pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de 2020 ¢
da outras providéncias.”

E o Relatério.
I - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opinifio deste(a) Relator(a), no dmbito de competéncia desta comissfo, ¢ no sentido
de acolher a proposi¢do em tela.

TI1 - PARECER DA COMISSAO

Por todas as razdes e andlise da matéria em comento, a Comissdio ¢ Favordvel ao
trAmite normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando do parecer do
Departamento Juridico da Casa, que ¢ pela viabilidade da matéria.

Voto do(a) Presidente: Favoravel.

Voto do(a) Relator(a): Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

E O PARECER.

. CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

/S

Icaro Franiio Severo

Menzbro




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA,
DESPORTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 013/2020

Ao: Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria do Poder
Executivo.

I- RELATORIO

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissido de Educagéo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, Desporto e Assisténcia Social, se reuniram nas dependéncias da
Cémara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de Lei n° 008/2020, de autoria

do Poder Executivo, que “Permite o uso do Estddio Municipal Massami Uriu pelo Sinop
Futebol Clube no decorrer de 2020 e d4 outras providéncias.”

E o Relatério.
Il - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opinido deste(a) Relator(a), no dmbito de competéncia desta comissiio, ¢ no sentido de
acolher a proposi¢do em tela.

III - PARECER DA COMISSAQ

Por todas as razdes e analise da matéria em comento, a Comissdo é Favoravel ao trimite
normal da mesma perante o Plenario, acompanhando o parecer do Departamento Juridico
da Casa, que ¢ favoravel ao projeto.

Voto do(a) Presidente: Favoravel.

Voto do(a) Relator(a): Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

E o Parecer.

1 CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
. Em, 16 de br11 de 2020

eban‘o wir Lesta
Relafar Membro



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Delibera¢ées

[ ] Projeto de Lei
[ ] Projeto de Decreto Legislativo

] Projeto de Resolugéio Ne OIZ Q020

(] Requerimento
"] Indicagéio
[ ] Mogao

Emenda 3, ) JoJiksiling

Autor: VEREADOR LUCIANO CHITOLINA

Substitui o artigo 3° do Projeto de Lei n°
008/2020 de autoria do Poder Executivo, que
permite o uso do Estddio Municipal Massami
Uriu pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de
2020 e da outras providencias.

Com base em dispositivos regimentais, substitua-se o artigo 3° do Projeto de Lei n°
008/2020, de autoria do Poder Executivo, que permite o use do Estadio Municipal Massami
Uriu pelo Sinop Futebol Clube no decorrer de 2020, pelo que segue abaixo descrito:

“Art. 3°. O direito de que trata o artige anterior sera concedido para a
realizagio dos seguintes eventos esportivos:
I - Campeonato Mato-grossense — 1* divisdo;
IT - Campeonatos Mato-grossenses sub-15, sub-17 e sub-19;
III - Campeonato Mato-grossense 2° divisio;
IV - Campeonato Mato-grossense Feminino;
V - Copa FMF - Federag¢ao Mato-grossense de Futebol.

1°§ A utilizagiio do estadio para fins diversos de mencionado no caput deste
artigo devera ser precedida de autorizacdo legislativa sob pena de revogacio da
presente Lei.

2°§ A autorizagio somente sera concedida mediante apresentacdo das certiddes
negativas (SPC, Serasa, tributaria, civil e criminal) da pessoa juridica do Sinop
Futebol Clube e das certiddes negativas das pessoas fisicas que compde o quadro de
diretores do Sinop Futebol Clube”.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 08 de abril de 2020.

L=

Luciano Chitolina

Vereador PSDB




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plenario das Deliberagdes

Projeto de Lei

[ ] Projeto de Decreto Legislativo
[[] Projeto de Resolugéo

[ | Requerimento

[ 1 Indicagéio

[ ] Mogéo

[] Emenda

[Autor:  VEREADOR BILLY DAL BOSCO

ne ORb 12020

o)
D
818 ,3 Promove altera¢cdes na Lei Municipal n°® 2542/2018, de 10 de
El D abril de 2018, e da outras providéncias.
8§ ©
P }!
9. 5\ CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO
,"E 5 GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais aprovou e a Prefeita Municipal aquiescendo sanciona
£ % © [ seguinte Jei.
38 =
o= wr
w Art. 1° Esta Lei promove alteracéo na Lei n® 2542/2018, de 10 de

abril de 2018, que dispde sobre a implantagdo de ecoponios no municipio de Sinop, Estado de

Mato Grosso, e da outras providéncias.

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 2542/2018, passa a vigorar com a

200

seguinte redacao:
“Art, 1° Fica autorizada a Prefeitura Municipal de Sinop a
implantar Ecopontos, destinados a receber, mediante entrega voluntdiria de pessoas fisicas,

@ Sequnidads Sociat
/

g

.
ot

Encarinhado 3 Comissdo de Ecologia

% Q;\'_ bjetos que ndo tenham mais utilidade e também residuos de poda de drvores e grama.
L

£ Q\ §1°(...)

g §2° Serdo autorizados a serem descartados nos ecopontos,

moveis em geral e eletrodomésticos, residuos de poda de drvores e grama, garrafas de vidro, ou
seja, materiais que ndo sdo coletados com o lixo doméstico.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Em,

illy Dal Bosco

Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Piendrio das Deliberagbes

X] Projeto de Lei

[ ] Projeto de Decreto Legislativo
[ ] Projeto de Resolugéio

[ "] Requerimento

[ ] Indicagdo

[ ] Mogéio

[ ] Emenda

ne (36 7.2020

Autor; VEREADOR BILLY DAL BOSCO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Um dos problemas ambientais mais sérios da atualidade ¢ a destinagéo correta do lixo. Entre os
vérios residuos estd o vidro, cujo descarte irregular gera cada vez mais preocupagiio, pelo aumento
do consumo de garrafas descartadas apés o uso. No municipio de Sinop ndo ¢ diferente das demais
Cidades do Brasil, a cada ano aumentamos o uso de produtos em diversos tipos de embalagens,
como bebidas em garrafas de vidro, alimentos em conservas e outros produtos. Assim, surge a
questdo “O que fazer com o vidro que ndo usamos mais”? Seri que a melhor solugao ¢é
descartar-lhos no lixo comum ? NAO. Isso nfio podera ser feito principalmente porque os vidros
ndo sdo biodegraddveis e permanecem na natureza cerca de dez mil anos. Mesmo diante de tantas
dificuidades, o melhor a fazer é reciclar os materiais de vidro. Existem muitas vantagens na
reciclagem do vidro, como por exemplo:

Diminui¢do do volume de lixo nos aterros;

Reaproveitamento do vidro em 100%;

Para cada tonelada de vidro reciclado, gasta-se menos 70% do que gastaria para se fabricar o vidro;
Conforme informagéo, usa-se areia na fabrica¢do do vidro, assim, com a reciclagem, o processo de
extracdo de areia em Rios diminui. Esse ponto ¢ muito importante, porque essa extragio devasta
matas, provoca erosdes e assoreamento de Rios;

Para cada tonelada de vidro reciclado, economiza-se 1,2 toneladas de matéria-prima.

Surge assim a necessidade de iniciativa do Municipio de elaborar leis especificas, apesar de
aparentemente configurar redundéncia, ¢ imprescindivel para validar a Politica Nacional de
Residuos, uma vez que, a cadeia da produgdo dos residuos envolve desde os fabricantes das
embalagens aos revendedores; os ultimos estdo na ponta da cadeia, € se concentram nos Municipios.
Percebemos a cada dia que a aplicagdo da Politica Nacional dos Residuos Sélidos se consolidara
no Pais com o envolvimento dos Municipios, Estados, Empresas Publicas e Privadas nesta grande
tarefa de protegéo ao meio Ambiente. Diante do exposto contamos com o apoio dos demais Pares
dessa Casa de Leis, para apreciagio e posterior aprovagio dessa propositura.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0

Em,

Billy Dal Boscoy/

Vereador
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LEI N° 2542, DE 10 DE ABRIL DE 2018

Dispoe sobre a implantagdo de ecopontos no
municipio de Sinop, Estado de Mato Grosso, e da
outras providéncias.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 38, caput e §§ 7° e 8% da Lei Organica
Municipal, promulga a seguinte Lei;

Fica autorizada a Prefeitura Municipal de Sinop a implantar Ecopontos, destinados a receber,
mediante entrega voluntaria de pessoas fisicas, objetos que nao tenham mais utilidade e também
poda de arvores e grama.

§ 1° Os ecopontos sdo locais previamente designados pelo municipio, compostos de um recipiente
diferenciado, ou em conjunto de recipiente diferenciados, que servem como coletadores, porém
reciclaveis, para que os residuos gerados nos ambientes domesticos possam receber um tratamento
diferenciado de coleta, transporte e destinagdo final, exclusivamente para reciclagem,
reprocessamento e reaproveitamento, evitando que os mesmos sejam jogados em vias urbanas e
estradas do municipio.

§ 2° Seréo autorizados a serem descartados nos ecopontos moveis em geral e eletrodomésticos,
poda de arvore, grama, ou seja, materiais que nao so coletados com o lixo doméstico.

O Poder Executivo Municipal disponibilizard areas publicas ou terrenos com espago
adequado para a instalagio de recipientes coletores de materiais reciclaveis.

§ 1° Os Ecopontos deverdo ser instalados em areas visiveis e, de modo explicito, conter
informagdes sobre quais os materiais estdo autorizados a ser descartados nesses locais.

§ 2° A localizag@o dos ecopontos devera ser amplamente divulgada.

A implantag&o, coleta e organizagdo dos ecopontos, serdo regulamentados pela Prefeitura
Municipal de Sinop, sem o comprometimento das fungdes originais.

Paragrafo Unico. A prefeitura fica autorizada a compartilhar os materiais recicldveis com
Organizagbes Nao Governamentais (ONG's), associagbes de bairros ou grupos locais que
desenvolvem agdes de coleta seletiva de [ixo reciclavel para reaproveitamento,

Fica vetada a descarga de residuos domiciliares, residuos industriais, residuos sélidos e
poluidores de construgdo civil (tijolos, concretos, cimentos, embalagens de tintas e solventes,
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O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no que couber.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 10 de Abril de 2018.

Ademir Bortoli
Presidente

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 16/04/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 048/2020

Ao: Projeto de Lei n® 036/2020, de autoria do
Vereador Billy Dal’ Bosco.

I- RELATORIO

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissgo de Justiga e Redagio
se reuniram nas dependéncias da Cimara Municipal para analisar € exarar parecer ao
Projeto de Lei n° 036/2020, de autoria do Vereador Billy Dal’ Bosco, que “Promove

alteracdes na Lei Municipal n°® 2.542/2018, de 10 de abril de 2018, e da outros
providéncias.”

E o Relatério.
II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A opinifio deste(a) Relator(a), no dmbito de competéncia desta comissdo, € no sentido
de acolher a proposigdo em tela.

III - PARECER DA COMISSAQ

Por todas as razfes e analise da matéria em comento, a Comissio ¢ Favoravel ao
trimite normal da mesma perante o Plenario, acompanhando do parecer do
Departamento Juridico da Casa, que € pela viabilidade da matéria.

Voto do(a) Presidente: Favoravel.

Voto do(a) Relator(a): Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSS
Em, 14 de Abril (?e 2020

aude F Yin bvero
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE ECOLOGIA, MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

PARECER N° 010/2020

Ao: Projeto de Lei n® 036/2020, de autoria do
Vereador Billy Dal’ Bosco.

I - RELATORIO

No dia 16 de Abril de 2020, os membros subscritores da Comissdo de Ecologia, Meio
Ambiente, Saude e Seguridade Social se reuniram nas dependéncias da Cémara
Municipal para analisar ¢ exarar parecer ao Projeto de Lei n° 036/2020, de autoria do
Vereador Billy Dal’ Bosco que “Promove alteragdes na Lei Municipal n® 2.542/2018,
de 10 de abril de 2018, e da outros providéncias.”

E o Relatério.

II- VOTO DO RELATOR

A opinido deste(a) Relator(a), no dmbito de competéncia desta comisséo, é no sentido
de acolher a proposic¢éo em tela.

III - PARECER DA COMISSAO
Por todas as razodes e analise da matéria em comento, a Comissdo é Favordvel ao
trimite da mesma perante o Plenario, acompanhando o parecer do Departamento
Juridico da Casa que ¢ favoravel projeto.
Voto do(a) Presidente: Favoravel.
Voto do(a) Relator(a): Favoravel.
Voto do Membro: Favoravel.
E O PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 16 de Abril de 2020




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARIO DAS DELIBERAGDES

(O Projeto de Lei
(O Projeto Decreto Legislativo

(O Projeto de Resolugdo . |
(O Requerimento N OAQ 22040

O Indicagdo
(O Mogido
Emenda < as7.707y4

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Substitui o artigo 2° do Projeto de Lei n® 036/2020, de
autoria do vereador Billy Dal Bosco.

Fundamentado no que dispde o Regimento Interno da
Camara Municipal de Sinop, substitua-se pelo artigo abaixo descrito o artigo 2° do Projeto de
Lei n° 036/2020, de autoria do vereador Billy Dal Bosco, conforme segue:

Art. 2°. Os artigos 1° e 4° da Lei n. 2.542/2018 passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica autorizada a Prefeitura Municipal de Sinop a
implantar ecopontos, destinados a receber, mediante entrega voluntiria de pessoas fisicas,
objetos que ndo tenham mais utilidade e, também, residuos de podas de arvores e grama.

§1°. (...)

§2°. Nos ecopontos serfio autorizados a serem descartados méveis
em geral, eletrodomésticos, residuos de podas de drvores e grama, garrafas de vidro, ou
seja, materiais que nio sio coletados com o lixo doméstico.

Art. 2° (..)
Art.3° (..)

Art. 4°. Fica proibida a descarga de residuos domiciliares, residuos

industriais, residuos s6lidos e poluidores de construgio civil (tijolos, concretos, cimentos,

embalagens de tintas e solventes, betume e plasticos) e residuos de servigos de saide.”

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
m, 16 de abril de 2020.

PROFESSORA BRANCA MARIA JOSE iCARO FR
Pregidsd Relatora - MDB Membro - PSL
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

FPLENARIO DAS DELIBERAGOES
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RECEBIDO Projeto Decreto Legisiativo
Projeto de Resolugdo

15 ABR 20 ) Requerimento Ne I8 12020

Cimara Municipal de Si‘no‘;% Projeto de Lei

(O Indicagio

‘/‘;“Lméé\r‘(‘(u&\) (O Mogédo

) Emenda

p

| Autor:  yEREADOR ICARO FRANCIO SEVERO

AQ EXMO. SR. REMIDIO KUNTZ
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MATO GROSSO

O vereador subscritor do presente expediente,
fundamentado no que dispoe 0 Regimento Interno desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr.
Remidio Kuntz — Presidente da Camara Municipal de Sinop - Mato Grosso, que apos
apreciagao e aquiescéncia do soberano Plenario, digne-se encaminhar o presente expediente
4 Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com cépia ao Exmo. Sr. Edilson Rocha
Ribeiro — Secretario de Obras e Servicos Urbanos, requerendo as seguintes informagdes a
respeito dos veiculos utilizados pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

1. Quantos veiculos estdo parados, sem utilizagao, no pitio da
Secretaria? Especificar: o modelo de cada veiculo, quanto tempo estiveram ent atividade (quantidade de
horas trabalkadas), a quanto tempo esta sem utilizagdo e as razles para que esteja parado.

2. Caso 0s vefculos estejam parados por estarem danificados, ji
foi providenciado o conserto? Se sim, especificar de que formaa Secretaria busca solucionar o problema
dos veiculos estragados e qual o prazo estimado para a solugdo do problema. Se nao, especificar quais
outras razdes deixaram os veiculos parados.

3. Hé possibilidade ou previsio de realizar leildo desses

veiculos? Se sim, especificar.

N. Termos
P. Deferimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS50
Em, 14 de abril de 2




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberagdes

Cimara Municipal de Sino D Projeto de Lei
RECEBID Op ["] Projeto de Decreto Legislativo
[ ] Projeto de Resolugéio

>4 Requerimento Ne__ (02 /020
75 ABR /m ﬂm [ ] Indicagéo
Jans ‘ [] Mogao
£AL MY [ ] Emenda

Autor:  yEREADOR ADEMIR DEBORTOLI

AO EXMO. SR. REMIDIO KUNTZ
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP — MATO GROSSO

O vereador subscritor do presente expediente, fundamentado
no que dispde o Regimento Interno desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr. Remidio Kuntz —
Presidente da Cdmara Municipal de Sinop — Mato Grosso, que apos apreciagdo e aquiescéncia do
soberano Plendrio, digne-se encaminhar o presente expediente a Exma. Sra. Rosana Martinelli —
Prefeita de Sinop, com copia a Exma. Sra. Marilene FelicitdA  Secretaria Municipal de
Administragdo, requerendo as seguintes informagdes sobre o Contrato de n° 030/2018, referente
a contratagfo de servigos de Engenharia para Execugéo de Pavimentagfio Asfaltica, Drenagem de
Aguas Pluviais, Sinalizagdo Viaria e Passeio Publico com Acessibilidade no Setor Industrial Sul,
e toda documentag@o da Pavimentagdo Asfaltica do Residencial Recanto dos Passaros, bem como
sobre 0 Contrato n° 026/2017 referente 4 “Execucgdo de pavimentagio asfaltica em tratamento
superficial duplo com capa selante, sinalizagdo viaria e drenagem de 4guas pluviais,
contemplando materiais, equipamentos € servigos afins e correlatos previstos em projeto,
localizados na Rua Brasil (parcial), no Bairro Alto da Gléria, Rua Macedonia (parcial) e Travessa
Jerusalém, no Bairro Umuarama, Rua Jerusalém e Viela Dois Irm#os nos Bairros Bom Jardim e
Jardim Vitoria na cidade de Sinop/MT”, respondendo o seguinte:

1. Se os contratos jd se encontram em rescisiio ou ainda estio em vigéncia?
2. Quais as providéncias que estio sendo tomadas para que as obras sejam
reiniciadas e finalizadas?Informando as empresas que assumiram o objeto do
contrato,

3. Qual a previsiio para que as obras sejam retomadas?

4. Informacées acerca da execuciio das novas contrata¢oes nessas obras.

N. Termos
P. Deferimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP




CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberacdes

[ ] Projeto de Lei

[ ] Projeto de Decreto Legislativo
[] Projeto de Resolugiio A -
Requerimento ne (27 7. 2020
[ ] Indicagéo
[ ] Mogédo

[ ] Emenda

| Autor: _ypREADQR ADENILSON ROCHA

AO EXMO. SR. REMIDIO KUNTZ
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MATO GROSSO

O vereador subscritor do presente expediente,
fundamentado no que dispde o Regimento Interno desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr.
Remidio Kuntz — Presidente da Camara Municipal de Sinop, que apos aquiescéncia do
soberano Plenario, digne-se encaminhar o presente expediente a Exma. Sra. Rosana
Martinelli - Prefeita Municipal de Sinop, com cOpia a Sra. Veridiana Paganotti — Secretdria
Municipal de Educagdio, Esporte ¢ Cultura, solicitando informagdes sobre o conirato
022/2020 com a EDITORA POLIEDRO LTDA:

I - Copia Digital do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2020;

II - Qual a Justificativa para INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 009/2020,
conforme Contrato 022/2020;

T - Copia do pedido da Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura para que o
processo de licitagdo fosse com INEXIGIBILIDADE;

[V - Justificativa do motivo da escolha deste material conforme o contrato 022/2020;

V - Qual a justificativa de mudanga dos livros utilizados em 2019 para estes
adquiridos através do contrato 022/20207?

VI - Houve participagdo do conselho de educagdo e professores da rede municipal
para a escolha deste material adquirido conforme o contrato 022/20207

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
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ADENILSON ROCHA
Vereador — PSDB
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Autor:  yrpEADOR REMIDIO KUNTZ E VEREADORES

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

Os vereadores subscritores do presente expediente,
fundamentado no que dispde o Regimento Interno desta Casa de Leis, requerem a Mesa Diretora
da Camara Municipal de Sinop — Mato Grosso, que apés apreciagiio e aquiescéncia do soberano
Plenario, digne-se encaminhar o presente expediente a Exma. Sra. Rosana Martinelli — Prefeita
Municipal de Sinop, solicitando informagdes a respeito dos recursos oriundos do Governo
Federal e do Governo Estadual para prevengdo ao COVID-19 no ambito municipal, conforme

segue:

I. O Municipio de Sinop recebeu a verba destinada pelo Governo Federal para o
combate ao COVID-19 (Coronavirus)? Em caso de ter recebido, jd estd sendo
utilizada?

2 E caso tenha sido recebida a verba citada no item anterior, qual foi o valor?
3. O Municipio de Sinop recebeu a verba destinada pelo Governo do Estado para o
combate ao COVID-19(Coronavirus)? Em caso de ter recebido, jd estd sendo

utilizada?

4 No caso de ter recebido a verba citada no item anterior, qual foi o valor?
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